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Arsrapport 2024

Denna mall ska anvdndas vid arsrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet i Ornskdldsvik. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt gallande 6verenskommelse senast den 7 februari 2025.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Par Eriksson, forbundschef, 070-62 08 491
Kronan, Jarnvagsgatan 6

891 88 Ornskoldsvik
per.eriksson@ornskoldsvik.se

1. Insatsen

Insatsens namn:

Plattform U

Tidsperiod:
2024-01-01—2024-12-31
Beviljat medel:

600 000 kronor

2. Foljande forbundsmedlemmar har s6kt medel

Ansvarig for genomférande av insats - Organisation
Ornskoéldsviks kommun
Kontaktperson for insatsagare E-post

Organisation

Kontaktperson E-post

Organisation

Kontaktperson E-post
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

Fran 1 oktober 2023 startar avdelningen arbetsmarknad och forsorjning, i vilken arbetsmarknadsenheten ingar i
en organisationsforandring. Det férdandrade arbetssattet innebar att avdelningen férdelar sina personella resurser
utifran klienternas situation d.v.s. dels pa dels personer med bedomd eller uppskattad arbetsformaga dar vagen
till sysselsattning, studier kan vara kort dels personer dar forsta bedomningen &r att personen har omfattande
rehabiliteringsbehov och en langre eller begransad majlighet att na arbete eller studier.

Arbetsmarknadsenhetens uppdrag i den nya organisationen ar ganska snarlika som tidigare medan de stora
forandringarna sker inom enheten for ekonomiskt bistand. Plattform U ar en verksamhet som har regelbunden
kontakt med personer som omfattas av ekonomiskt bistand. Sarskilt unga personer och dar mer fordjupade
insatser behover ta vid for att personen ska na egen forsérjning.

Malsattningen med organisationsférandringen/nytt arbetssatt ar att anvanda personalen mer effektivt for
malgruppen, minska andelen personer som dteraktualiseras som sékande till ekonomiskt bistand samt att minska
andelen personer som har langvarigt forsérjningsstéd (mer dn 10-12 manader, Kolada).

Valfardsforvaltningen har presenterat ett forslag till ny organisation. Arbetsmarknadsenheten kommer att tillhora
verksamhetsomradet Individ och Familj. Vi vet inte hur det kommer att paverka oss men det kommer att ta storre
delen av 2024 innan den nya organisationen har satt sig.

Finns ingen annan verksamhet i kommunen som erbjuder de stdd och hjalp som Plattform U utarbetat. Plattform
U jobbar kontinuerligt med att mota behovet for malgruppen och utveckla nya arbetssatt for att kunna hjalpa
individerna dar dom befinner sig.

Oavsett alla forandringar som gors inom verksamheten eller forvaltningen sa finns det ett stort behov att komma
till Plattform U. Antalet deltagare 6kar for varje ar och en finansiering gér det majligt for oss att hjalpa fler
individer.

Verksamheten skall vara behovsstyrd och folja samhallsutvecklingen for unga vuxna som har svart att fa faste pa
arbetsmarknaden.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férdndring som ville uppnds med insatsen?

Coacherna pa Plattform U har genomfort 7tjugo utbildningen och har pabdérjat sitt arbete med den nya metoden.
Man har redan startat med tva grupper Empowerment och malet &r att fortsdtta med detta under 2024.
Empowerment handlar om att starka individens inre motivation till férandring och egen tro pa
forandringsformagan, med fokus pa motivation, stdd, vagledning och inspiration mot att individen ska na
sjalvforsorjning.

3.3 Malgruppen for insatsen

Malgruppen ar unga vuxna, 16-30 ar som av olika anledningar star langt fran arbetsmarknaden och har ett behov
av ett langre stod for att komma vidare mot egenforsorjning (arbete/ utbildning). Personen kan delta i
verksamheten via bistand, hanvisning fran myndighet eller pa egen ansokan (férebyggande/ uppsokande).
Ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

4. Resultat och utfall av insatsen
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4.1 Insatsens mal

Ange uppsatta mdl fér insatsen

Malet ar att erbjuda alla som har ett behov
av Empowerment denna insats, genom att
utoka ingangarna

Under 2024 samverka for att skapa fler
platser for arbetslivsinriktad
rehabilitering, ett arbete som pabdrjats
tillsammans med
Samordningsforbundet, kommun och
arbetsférmedlingen

Bibehalla samarbetet mellan olika
samverkanspartners sa att ungdomarna sa
snabbt som mdjligt kommer inien
starkande aktivitet. Fortsatta félja upp
arbetet genom vara méten och
uppfoljningar. Bibehalla samarbetet med
vuxenutbildningens studievagledare.

Har malet uppnatts? Ja eller
nej

Ja

Delvis

Ja

Utfall/resultat for respektive mal

Samtliga deltagare inom Plattform
U har erbjudits Empowerment,
dven de Ovriga deltagarna inom
AMEs verksamhet har erbjudits
plats. Gymnasieskolorna genom
o6verenskommelsen har haft
moijlighet att skicka uppdrag till
Plattform U fér att delta. Aven
uppdrag fran enheten for
ekonomiskt bistand samt
Resurslotsen.

Ett samarbete inom kommunen har
pabéorjats for att utveckla arbetet
med platser inom kommunen fér
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Samarbete med enheten for
ekonomiskt bistand,
Forsakringskassan,
Arbetsformedling, Studio Rex,
Regionen. Deltagande i projektet
Samstart.

4.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

Coacher/handliggare arbetar pa Plattform U med unga vuxna mellan 16-30 ar som star langt fran
arbetsmarknaden och &r i behov av stéd. Plattform U arbetar pa uppdrag av individen sjalv, eller pa uppdrag av
socialtjanst eller gymnasieskolorna. Plattform U arbetar med att samordna insatser foér individen, coaching,
kartlaggning, planering och dokumentation och uppféljningar av praktik/arbetstréning. Plattform U arbetar dven
med uppsdkande verksamhet, KAA (det kommunala aktivitetsansvaret) utbildningsblock, gruppverksamhet,

samverkanstraffar, feriejobb och gruppverksamheten Empowerment.

Under 2024 har Empowerment dven erbjudits till individer utanfér Plattform Us egen verksamhet, for personer

over 30 ar.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

4.4 Beskriv uppfoljning och utvirdering av malen
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Hur har arbetet med uppfélining och utvérdering genomférts och med vilka har det kommunicerats?
Enheten Plattform U &r en verksamhet under enheten Arbetsmarknad.

En gdng per ar presenterar verksamheten sitt arbete infér LSG och Samordningsforbundets styrelse.
Lépande under aret har Plattform U haft en tat kontakt med férbundschef Samordningsférbundet och dven
genom deltagande i den operativa gruppen for kommunens KAA arbete.

Arbetet med deltagarna har registrerats i UKA och Procapita och redovisas manadsvis till politik.
Under 2024 har 87 unga vuxna, 34 kvinnor och 53 man varit inskrivna i Plattform U och haft tillgang till en

personlig coach.

Nedan redovisas arbetet med KAA under 2024
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5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter?

Plattform Us verksamhet har paverkat samtliga parter inom forbundet positivt, da vi hjalper deltagare
vidare mot sjalvforsérjning genom utbildning eller arbete:

Vi arbetar med helhetstdnk kring individen.

- Sysselsattning, att komma hemifran

- Att fa vardagen att ga ihop

- Arbetstrdning och bedéma arbetsformaga

- Stott mot praktikplatser bade internt och externt

- Stddjande och motiverande samtal

- Hjéalpa individer att hitta malbilder och att genomfora dessa
- Stotta individer i myndighetskontakter.

- Feriejobb

- Social traning

- Gruppverksamhet

Genom att Empowerment har erbjudits till deltagare/klienter utanfér Plattform Us egen verksamhet, har detta
lett till att dessa méanniskor brutit isolering, blivit mer motiverade och paborjat sina egna planeringar for nasta
steg i att na sjalvforsorjning.

Utvardering av Empowerment september - december 2024

Vad har Empowerment lett till for dig.

"ett nytt satt att tdnka”

"Hjalp mig reflektera 6ver vad jag vill géra och hitta intresse i vad jag vill géra”

”lart mig mer om sjélvkansla i mig sjalv och andra” Fatt starkare vilja att faktiskt ta tag i saker”
"att jag ska ta till vara pa tiden man har att uppfylla sma mal”

”att man dr medveten om andra och att dom ocksa har mal”
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Vilken fordandring tycker du att du fatt med dig efter Empowerment?
”fatt en mer grundad kénsla i vad jag tycker och tanker”

"lite annat satt att tdnka”

"l|attare att ta tag i saker”

"sdtta upp mal som jag aldrig tankt pa att man kunde goéra”

"nya tankesatt”

Pa vilket satt tycker du att du utvecklas som person?

"mer positiv”

”kanner mig mer sdker i mig sjalv”

"blivit mer motiverad att forbattra mig”

”att jag utvecklats positivt. Jag har lart mig att det ar ok att sdga nej utan ursakter”
"mer sjalvsaker”

J

Vad har utmanat dig under Empowerment?

”att komma ut bland folk, prata med okanda”

”pratat mer an vad jag normalt gor”

”vagat sdga min asikt, anvant mig av saker jag har lart mig”
"nytt satt att tanka”

"att vaga prata och att vaga vara med”

Sammanfatta med egna ord om din tid i Empowerment

”Kul, trevligt, larorikt, mysigt”

"varit kul att géra nagot annat. Visste inte innan om jag ville géra det, men ar glad att jag gjorde det. Fatt mig att
vilja hitta nagot liknande”

"mycket bra med underbara handledare”

"tycker det har varit nyttigt att lara sig och héra om allt vi lart oss. Men dven nyttigt att fa komma ut och traffa
nya manniskor. Det vi lart oss har gett mig sa mycket”

5.2 Hur har insatsen medfort forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

- Samverkan mellan AF och Plattform U ger ungdomar ratt insats och ratt hjalp

-Samverkan med Forsédkringskassan ger ungdomar maéjlighet att komma ut i sysselsattning/arbetstraning/praktik
-Kontakt med sjukvarden ge ungdomen mojlighet att fa ratt hjalp och maéjlighet till ekonomisk ersattning om den
ratten ar aktuell.

- Samverkan med EEB gor att ungdomen kommer snabbare till sjalvférsorjning.

- Samverkan med gymnasieskolorna gor att vi fangar upp ungdomar som riskerar att hoppa av skolan. Vi jobbar
aven for att man ska ateruppta utbildning, bade med individ och i samverkan.

Under aret har Plattform U inlett ett mer intensifierat samarbete med Vuxenutbildningen, dar vi haft
kontinuerliga traffar med rektorer och SYV. Detta har bl a lett till att vuxenutbildningen nu satsar pa en ny
yrkesutbildning, men personbaserat stdd, riktad mot personer med NPF eller andra inldrningsutmaningar.
Samarbetet inom projektet Samstart har lett till ett battre samarbete mellan Arbetsférmedlingen och Plattform U,
dar vi kontinuerligt traffas och lyfter utmaningar och drenden for att medborgaren ska fa ratt stod i ratt tid.
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5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lairdomar fran insatsen

Vilka Iérdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhdllit? Vad har gétt bra och mindre bra i
arbetet?

Under 2024 har Plattform U fortsatt att erbjuda gruppverksamheten Empowerment, och for varje grupp vi har
genomfort sa har vi dragit lardomar och utvecklat metoden samt skruvat pa upplagg, tider och forhallningsatt for
att nd basta resultat samt for att tillgéngliggora resurser.

5.4 Beskriv pa vilket satt lardomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehdllsmdssigt)

Plattform U kommer att fortsatta erbjuda gruppverksamheten Empowerment for individer inom hela
Arbetsmarknadsenheten, Resurslotsen, elever pa gymnasieskolorna via ”6verenskommelsen”, via uppdrag fran
socialtjanst samt Plattform Us deltagare, da vi ser att det ger goda resultat for deltagarna att blanda
alderskategorier.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvants vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. méte, seminarier
mm)

Externa tjanster (typ av képt tjdnst)

Lonekostnader

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:
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Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift
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Arsrapport 2024

Denna mall ska anvdndas vid arsrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet i Ornskdldsvik. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt gallande 6verenskommelse senast den 7 februari 2025.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Par Eriksson, forbundschef, 070-62 08 491
Kronan, Jarnvagsgatan 6

891 88 Ornskoldsvik
per.eriksson@ornskoldsvik.se

1. Insatsen

Insatsens namn:

Vidare Vy

Tidsperiod:
2024-01—2024-12-31

Beviljat medel:

595 000 kronor

2. Foljande forbundsmedlemmar har s6kt medel

Ansvarig for genomférande av insats - Organisation
Forsakringskassan och Ornskoldsviks kommun

Kontaktperson for insatsagare E-post

Organisation

Kontaktperson E-post

Organisation

Kontaktperson E-post

3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férdndring som ville uppnds med insatsen?

3.3 Malgruppen for insatsen
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4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja eller | Utfall/resultat for respektive mal
Ange uppsatta mdl fér insatsen nej

4.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen
Arbetssétt och verksamhetsbeskrivning for insatsen
Forsdkringsutredare som arbetar med samordning kommer att jobba néra och
tillsammans med handldggare och coacher pa Vidare Vy for att tidigt kunna samordna
rehabilitering och utféra tillsyn av den insats som genomfors. | forsakringsutredarnas
arbete med projektet ingar studiebesok pa Startpunkten, uppstartsmoten och
uppfdljningar via avstimningsmote samt planering och administration av insatsen.

Arbetsmarknadsenheten kan tillhandahalla sju platser |6pande fér
Forsakringskassans malgrupp dar varje deltagare kan delta i tre manader enligt
grundregeln. Ambitionen &ar under projekttiden att utéka antalet platser om
verksamheten tillater det. | sarskilt tidskravande fall dar vi ser att individen tagit steg
framat men dar det kravs lite mer tid kan tiden forldangas till max sex manader.
Upplevelsen ar aven att personerna som har initierats till insatsen har behévt langre
tid att komma upp till 10 timmars aktivitetsformaga.

Arbetsmarknadshandldggare inom Arbetsmarknadsenheten, tillika arbetsterapeuter
arbetar tillsammans med arbetsmarknadscoacher for att ge Férsakringskassans
forsakringsutredare ett underlag for fortsatt planering utifran det givna uppdraget.
Uppfoljning sker med trepartssamtal genom regelbundna avstamningsméten.

Startpunkten/Vidare Vy arbetar med att géra en bedémning av férmdgor som
sammanstiills i en slutredovisning.

Bedémningen av férmdgor avser:

Ndrvaro -Motivation -Uthdllighet -Samarbete/socialt samspel -Regler och rutiner -
Fysiska och psykiska begréinsningar -Styrkor och utvecklingsomrdden-Yrkesméssiga
funktioner -Beskrivning av vilka arbetsuppgifter som utférts- Behov av eventuella
fysiska anpassningar — Behov av eventuella kognitiva hjéilpmedel — Sprakkunskaper -
Helhet och arbetsforstdelse

For vissa individer ar det fortfarande stort steg fran insatsen i Vidare Vy till det
forstarkta samarbetet med Arbetsformedlingen. Det uppstar da ett glapp fran
avslutad insats i Vidare Vy till att personerna far en aktiv insats av
Arbetsformedlingen. Glappet kan ibland dra ut pa tiden och personerna tappar fart,
driv och sjdlvfortroende. Detta ar nagot som Forsdkringskassan ar medvetna om och
har vidtagit atgarder sina gemensamma rutiner med Arbetsformedlingen. | denna
rutin ska gemensam kartlaggning genomféras i slutet av projekttiden i Vidare vy for
att forhindra att glapp ska uppsta i 6vergangarna.
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4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

4.4 Beskriv uppfoljning och utvirdering av malen
Hur har arbetet med uppféljining och utvdrdering genomférts och med vilka har det kommunicerats?

4.4 Beskriv uppfoljning och utvardering av malen
Hur har arbetet med uppfdljning och utvardering genomfoérts och med vilka har det
kommunicerats?

Uppfoljningar har skett kontinuerligt mellan Forsdkringskassan och Startpunkten

Enligt Startpunktens registrering och dokumentation i Lifecare har det
under 2024 deltagit totalt 14 individer (10 kvinnor och 4 man).

Av dessa ar 8 personer nya deltagare som startat under aret (6 kvinnor och 2 méan)

Det har avslutats 10 personer under aret (8 kvinnor och 2 man)

Det fanns 4 personer inskrivna over arsskiftet 2024-25 som ar pagaende/aktiva i insatsen och
ytterligare 2 personer startade i januari 2025

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter?

5.2 Hur har insatsen medfort férbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen
Vilka ldrdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhdllit? Vad har gdatt bra och mindre bra i
arbetet?

5.4 Beskriv pa vilket satt lardomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehdllsmdissigt)

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat




Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

6. Ekonomisk rapport

14

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvants vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag

Budget

Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mGte, seminarier
mm)

Externa tjanster (typ av kdpt tjéinst)

Lénekostnader

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift
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Arsrapport 2024

Denna mall ska anvdndas vid arsrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet i Ornskdldsvik. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt gallande 6verenskommelse senast den 7 februari 2025.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Par Eriksson, forbundschef, 070-62 08 491
Kronan, Jarnvagsgatan 6

891 88 Ornskoldsvik
per.eriksson@ornskoldsvik.se

1. Insatsen

Insatsens namn:
Samordningsfunktion Resurslotsen
Tidsperiod:
2024-01-01—2024-12-31

Beviljat medel:

100 000 kronor

2. Foljande forbundsmedlemmar har s6kt medel

Ansvarig for genomférande av insats - Organisation

Ornskéldsviks kommun

Kontaktperson for insatsagare E-post

Lena Finne Jansson lena.finne.jansson@ornskoldsvik.se

Organisation
Forsakringskassan medsdkande
Kontaktperson E-post

Organisation
Arbetsférmedlingen medsdkande
Kontaktperson E-post

Organisation
Region Vasternorrland medsékande
Kontaktperson E-post
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

Det finns grupper i samhéllet som har hamnat i utanforskap pa grund av ohdlsa eller andra
orsaker. Behovet av samordning av myndigheters insatser ar av vikt for att dessa ska kunna na
ut pa arbetsmarknaden, insatser och resurser behéver samordnas, effektiviseras och
underlattas for den enskilda individen.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férdndring som ville uppnds med insatsen?

Effektivisera och férenkla samordningen av insatser gentemot individen.

Att erbjuda ett behovsstyrt stéd som innebar att varje individ finner ratt plats av ratt aktor i
ratt tid med ratt forutsattningar.

3.3 Malgruppen for insatsen

Malgruppen ar individer mellan 16—64 ar, i behov av ett samordnat stod av tva eller flera
parter i beredningsgruppen, dar befintliga samverkans forum saknas eller i forum dar man
tillsammans kommit fram till att ett ytterligare stéd kan vara aktuellt.

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja eller | Utfall/resultat for respektive mal
Ange uppsatta mdl fér insatsen nej

Far en strukturell sammanhallning
med hjalp av en Uppnatt
samordnare/koordinator.

Allt arbete infor uppstarten ar uppnatt.
Uppratta relevanta blanketter, Uppnatt Exempelvis att det finns relevanta

rutiner. dokument samt rutiner, blanketter och dokument.
?

k fori | Informationstillfallen till
marknads oring av Resurslotsen. samverkansparterna har genomforts

utifran de forutsattningar som finns.
Forstarka samverkan mellan Uppnatt

Detta gors kontinuerligt, genom dialog,
parterna & g & &

presentation av var organisation, dialog
kring flodesprocesser

Identifiera samverkansglapp/antal Uppnatt
awvikelser Genom. avwkelserapporterl-ngen
lyfter vi samverkansglapp till
styrgruppen for Resurslotsen. 8
avvikelser har upprattats och
handlagts hos berord part.
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Stotta individer som har behov av Uppnatt Samordnaren har rollen att st6tta
stéd for att komma vidare i sin vig individerna vid smidiga 6vergangar.
.. e Representanterna i

mot arbete, ratt ersattning eller b . .

) eredningsgruppen gor

studier punktinsatser ex, boka ldkartid,
delge information. Detta har visat
sig vara effektiv och individen kan
snabbt fa hjalp eller att vi undviker
att individen “hamnar mellan
stolarna”.

Oversyn och analys av Resurslotsen | Uppnatt En sammanfattning har upprittats

och utveckling av nasta steg och forslag pd att utveckla

Resurslotsen har framfort till
styrgrupp, LSG och SOF. Detta har
resulterar i att parterna nu har
skickat in en ans6kan om
finansiering for utdkning av
Resurslotsen.

4.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

Resurslotsens samordnare:

-Sammankallar och uppréattar strukturerad motesadministration for beredningsgruppen varje
onsdag, varannan vecka.

-Tar emot drenden och sammanstaller rekommendationer.

-Ar en del av styrgruppen som triffas regelbundet for att fortsitta utveckla Resurslotsen.
-Uppdaterar och reviderar styrandedokument och blanketter.

-Tar emot och hanterar avvikelser.

-Samordningsuppdrag for vissa drenden i samarbete med myndigheter for att inte individen
ska hamna “mellan stolarna”.

-Under 2024 gjorde en analys av Resurslotsen, analys av Resurslotsen behov av fortsatt
utveckling och forstarkning. Denna analys sammanstalldes i ett dokument.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

| tva enstaka individdarenden som varit aktuella inom Resurslotsen har individen olyckligt nog
blivit “bollad” mellan myndigheter, framst vad galler primarvard och psykiatri, habilitering.
E-signeringen har inte varit prioriterad vilket har resulterat att det inte finns nagon sadan annu

4.4 Beskriv uppfoljning och utvirdering av malen
Hur har arbetet med uppféljining och utvdrdering genomférts och med vilka har det kommunicerats?

Uppfdljning har skett i den styrgrupp som ar kopplad till beredningsgruppen utifran att
besluten har tagits dar. Information har forts vidare till bade beredningsgrupp och
samordningsférbund.
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5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter?

Insatsen har hittills lagt grunden for att mojliggora for handlaggare inom olika myndigheter och
organisationer att forstarka samverkan och fanga upp fler personer som har svart att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Insatsen har paverkat den befintliga beredningsgruppen pa positivt
satt i form av att den 6ppnat upp for fler arenden som behoéver hjalp i en fyrpartsamverkan
samt att gruppen har forstarkts med fler representanter fran samverkansparterna. Kring ett
individarende har blivit mer effektiv pa sa vis att Resurslotsen har kunnat infora en atgard eller
insats eller att remittenten kunnat komma framat i arenden nar det har blivit en tydligare
planering. Vi har ingen statiskt pa om arbetstiden har minskat kring ett drende men
upplevelsen ar att nar man far en samlad bild vid ett och samma tillfélle ar det lattare att skapa
en plan framat for individen. Insatsen har dven forenklade kontaktvdagar mellan
yrkesprofession/representanterna i gruppen.

5.2 Hur har insatsen medfort férbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

Det blir en mer strukturerad samverkan och féljsamhet nar en samordnare koordinerar utifran.
Det blir tryggare och sdkrare for personen utifran att skriftliga samtycken skall anvandas samt
att personen sjalv far delta pa motet, om sa onskas, for att kunna var mer delaktig i sin
rehabilitering.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen
Vilka ldrdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhdllit? Vad har gdatt bra och mindre bra i

arbetet? Det dr en utmaning att arbeta med individer som inte har insikt, eller har svart att
samverka i sitt eget drende, blir ofta missforstand hos myndigheter eller att hjalpen blir
utebliven. Myndigheterna vi hjdlpa personer men personen har svart att ta emot hjalpen. Vi
behover forbattra samverkan nar det géller samsjuklighet (beroende). Manga personer har
ofta svart att forsta vad ex Forsakringskassan forvantar av en. Manga ar i behov av ett
personligt ombud.

Alla vill vi arbeta mot samma mal men att varje myndighet och organisation har begransningar
vad galler samverkan vilket kan forsvara for att exempelvis dela dokument, behandla
sakerhetsfragor och resursfragor.

5.4 Beskriv pa vilket satt lardomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehdllsmdssigt)

Behovet att ha en fristdende samordnare som arbetar och stottar kring systemproblem, skoter
motesadministration och kontaktvagar kvarstar. En lardom ar att som samordnare ar det en
utmatning att arbeta pa en strategisk niva samtidigt arbete pa individniva. Darfoér har
Resurslotsen beredningsgrupp, styrgrupp och LSG sett behov av att ta nasta steg i
Resurslotsen. Handlar om att tillsatta ett team/coach for att jobba néara individerna pa ett
coachande arbetsséatt och kunna ge det stod, personen behover.
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5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat
Sakerhetsriktlinjer hos vardera myndighet/organisation.
Exempelvis att det &r svart att dela vissa dokument och filer mellan samverkansparterna. Det
skiljer sig mellan parterna hur man far férmedla kanslig information mellan varandra.

Och dven att uppratta ett gemensamt samtycke som alla myndigheter och jurister godkanner.

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvants vad var

orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. méte, seminarier

mm)

Externa tjanster (typ av kdpt tjéinst)

Lonekostnader

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift
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Arsrapport 2024

Denna mall ska anvdndas vid arsrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet i Ornskdldsvik. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt gallande 6verenskommelse senast den 7 februari 2025.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Par Eriksson, forbundschef, 070-62 08 491
Kronan, Jarnvagsgatan 6

891 88 Ornskoldsvik
per.eriksson@ornskoldsvik.se

1. Insatsen

Insatsens namn:
Samtalsbyran fér unga
Tidsperiod:
2024-01-01—2024-12-31
Beviljat medel:

310 000 kronor

2. Foljande forbundsmedlemmar har s6kt medel

Ansvarig for genomférande av insats - Organisation

Ornskéldsviks kommun

Kontaktperson for insatsagare E-post

Maria Ingelsson Maria.ingelsson@ornskoldsvik.se

Organisation

Kontaktperson E-post

Organisation

Kontaktperson E-post

= ORNSKOLDSVIKS

Region ARBETSFORMEDLINGEN —
' KOMMUN [E Forsakringskassan

Vasternorrland SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

{4


mailto:ulrika.sahlin@timra.se

Samordningsforbundet :

| ORNSKOLDSVIK

3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen
Forhindra att psykisk ohalsa utvecklas hos unga vuxna.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férdndring som ville uppnds med insatsen?
Forebyggande arbeta for att motverka psykisk ohdlsa genom ett lattillgangligt stod

3.3 Malgruppen for insatsen
Unga vuxna 16 — 30 ar

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja eller | Utfall/resultat for respektive mal
Léttillgénglig insats med mdlet ca 100 nej
indivder/ar Nej MGott ca hilften p g a sjukskrivning

4.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen
Individuella samtal pa ungdomens uppdrag

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)
Sjukskrivning pa hel- och halvtid har paverkat tillgangligheten

4.4 Beskriv uppfdljning och utvirdering av malen
Insurvey samt I6pande med ansvarig chef, info till LSG samt férbundsstyrelsen

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter?
Verksamheten méter individer innan allvarligare psykisk ohalsa utvecklats, fungerar delvis for att latta
tryckket pa HC samt vid utsluss fran psykiatrin.

5.2 Hur har insatsen medfért forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

Samarbete med flera parter bade kommunalt och regionalt men dven med fristaende aktorer.
Verksamheten tacker ofta behovet som finns innan andra aktorer blir aktuella eller har
mojlighet att ge insatser.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lirdomar fran insatsen
Redovisningen fran data i Insurvey skapar underlag fér fordndringar i omkringliggande verksamheter men pavisar
dven en bild av ungdomarnas behov.

ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN Sradkri
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5.4 Beskriv pa vilket satt lardomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehdllsmdssigt)

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat
Sjukskrivning i verksamheten under aret paverkar verksamheten stort da endast en persob
(1.0 tjénst) finns i verksamheten. Skapar en skorhet i verksamheten.

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvants vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mGte, seminarier
mm)

Externa tjanster (typ av kdpt tjéinst)

Lonekostnader
Lokalkostnader
Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:
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Ort och datum:

Underskrift
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Uppfoljning och utvardering av Psykeveckan 2024

Historik
Psykeveckan startade 2005 och har sedan dess genomférts i Ornskoldsvik. Att veckan ar temasatt
startade 2010 och har darefter varit féljande:

2010 Mojligheter till livslust

2011 Hoppfullhet och framtidstro
2012 Kraft att komma vidare
2013 Mod att vaga

2014 Dialog i motet

2015 Livet —En resa

2016 Trygghet i forandring

2017 Ung idag

2018 Vikten av relationer

2019 Att lyckas

2020 Personlig utveckling till psykisk halsa
2021 Nér livet hander

2022 Att bryta ensamheten

2023 Du ar inte ensam
Planeringen

Planeringen infor arets Psykevecka boérjade i god tid. Redan innan sommaren hade vi ett program
klart och vi kunde fokusera pa detaljer. Utifran att gruppen &r ratt stor kom vi fram till att skapa en
mindre arbetsgrupp bestaende av fyra personer. Darefter hade vi mindre fokusgrupper som hade ett
specifikt ansvar over ett amne, ex en grupp hade mer fokus pa aldre.

Vi hade redan sedan 2023 preliminart bokat Folkan Teatern, och vi var 6verens att fortsatta vara i
samma lokal, da det blir en igenkdnning. Vi var medvetna om att det ar en stor lokal, utifran att vid
vissa foreldsningar har vi inte fler an ett tjugotal besdkare, men vi upplevde den som basta
alternativet. Riksteatern foreningen hade daven majlighet i ar att sdja dryck och fika, med en utékning
av sortimentet. Tva ljud och ljus tekniker fran Sliperiet H4 skotte all teknik och filmade
forelasningarna. Folkan teater tillhanda haller en del av tekniken, ex frontljus och enstaka mikrofon.
Ovrigt material I&nades fran sliperiet.
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Nm"m FILMSTUDION

22222 RIKSTEATERFORENING @MMW Ornskéldsvik

Visternorrland



25

Annonsering och spridning

En halvsidesannons i Tidningen 7, V.44 samt pa webben

En halvsidesannons i tidningen Allehanda samt annons pa webben

Delning pd Facebook: Ornskéldsviks kommun- Folkhélsa, ett evenemang skapades (dock
stod det under samordnarens namn)

Instagramkontot: psykeveckanornskoldsvik

LED-skarmen pa Agrens huset

Cesam placerade flyers i enstaka butikerna

Hela programmet och dess forelasare fanns pa samordningsférbundets hemsida,
Ornskéldsviks kommuns hemsida samt p& Region Vasternorrlands hemsida.
Reportage i Nolaskogs tidningen

Utskick om Psykeveckan i V-klass.

Biblioteket delade och spred info via hemsidan

Nagra av foreldsarna spred info i sina kanaler

Inséndare i Allehanda

knappar (pins) fanns att tillga pa Folkan, skapades av deltagarna pa Resurscentrum (Svenska
Kyrkan)

Radio P4 intervjuade samordnaren

Affischering, pa olika stillen runt om i Ornskéldsvik

Psykeveckan syntes pa TV-monitorerna pa kommunens gymnasieskolor
Arbetsgruppen delade i sociala medier

Mejlutskick internt

Genomforande 2024

Temat — Psykisk (o)hdlsa berdr oss alla
Ett brett team som tydliggor att vi alla mer eller mindre berdrs av psykisk ohélsa, och alla berors av
psykisk halsa.

Invigning + mingel+ forelasning

Innan invigningen startade hade vi ett mingel. Vi hade bjudit in flera olika verksamheter och
foreningar att synas, tyvarr var det fa som deltog och dven deltog fysisk pa plats. Birgit Johansson,
Regionfullmaktigesordforande holl invigningstal. Dansgruppen Impuls framforde tva dansnummer
skapad av koreograf Susanne Thoren. Susanne fick dven beratta om kultur for hédlsa. Par Eriksson var
konferencier under kvallen.

Efter invigningen foreldste Jonathan Hedstrém om sin egen erfarenhet av atstérningar samtidigt som
han spelade hockey pa elitniva, detta skeda ca kl. 18:00.
Totalt 104 personer pa plats under mandagskvillen.

Svenska
kyrkan

@ Réadda Barnen
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Forelasningar

e Tisdag

Jonathan Hedstrom - om sin egen erfarenhet av atstorningar samtidigt som han spelade
hockey pa elitniva. Holl sin féreldsning kl. 10:00.
Totalt 131 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 125

Kjell Gunnar — Jag kallade mig ingenting. Holl sin foreldasning kl. 13:00.
Totalt 100 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 188

Hanna Weyler Miiller- Blandade Kanslor- om att framja psykisk halsa hos barn och unga. Holl
forelasning kl. 16.00.
Totalt 40 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 45

Jonas Pettersson- Det borjade med en vint, om spelberoende. Holl sin foreldasning kl. 18:30.
Totalt 37 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 73

e Onsdag

Hanna Weyler Miiller - om valdsutsatta barns tillgang till stod och behandling.
Holl sin forelasning kl. 09:00, den var sarskilt riktad mot yrkesverksamma och
fortroendevalda.

Totalt 66 personer som lyssnade.

Anna Joald- Diagnoskdannedom om de vanligaste psykiatriska diagnoserna och tips om
forhallningssatt, bemoétande och aterhamtning till anhoériga. Holl sin foreldsning kl. 10:30.
Totalt 100 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 74

Samtal mellan representanter fran Individ- och familjeomsorg, psykiatriska mottagningen,
primarvarden, SPES, sjukhuskyrkan, Suicid Zero. - Varfor ar anhoriga viktiga? Vart vander sig
anhoriga? Och kan efterlevande fa stod? Lyssna pa samtalet mellan. Samtalet holls kl.
13:00.

Totalt 29 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 2

Orjan Gruden- kirleken, sorgen och sjdlvmordet. Héll sin féreldsning kl. 18:00. Efter
forelasningen fortsatte samtalet pa Vardagsrummet (10 personer deltog)
Totalt 43 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 73

Erika Sjodin- Korsang for alla. Kérsangen holls 19:35.
Totalt: 13st deltog.
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e Torsdag

Annika Stradal - Livsberattargrupper — om att bryta aldres ofrivilliga ensamhet Holl sin
forelasning kl. 10:00.
Totalt 42 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 4

Annika Stradal -Workshop, livsberattargrupper. Workshopen holls ca kl. 11:15.
Totalt 14 personer deltog.

Ingrid Lindholm - Vad 6nskar och vill anhériga? Hur kan vi med enkla medel ta hand om oss
sjalva som anhdriga. Och hur kan anhdriga vara en resurs for den som lider av psykisk ohélsa
och dig som personal. Holl sin forelasning kl. 13:00.

Totalt 13 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 23

Linnea Westin- En normbrytares memoarer. Holl sin foreldasning kl. 16:00.
Totalt 28 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 56

Studio Rex- Konsert kl. 18:00 pa sliperiet
Totalt lyssnade ca 31st.

e Fredag

Tobias Markusson- Den ldkande naturen. Holl sin foreldsning kl. 10:00.
Totalt 59 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 61

Karin Sivertsson -Vad innebar att vara pilgrim? Vad ar en pilgrimsvandring? Holl sin
forelasning kl. 11:00
Totalt 24 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 4

Pilgrimsvandring och korvgrillning pa Klippan. Aktiviteten var ca kl. 11:15
Totalt ca 17 personer deltog under grillningen, ca 8 deltog i vandringen.

Teater Vasterbotten- Allt som ar vart. Forestallningen var kl. 19:00
Totalt 48 personer som lyssnade.

e Lordag
Filmvisning- Rose. Filmen visades kl. 15.00. Totalt 16 personer som tittade.

e Sondag
Avslutningsgudstjanst i Svenska Kyrkan. Temagudstjanst med Carola Sjolund som prast. EKHO
(kristna regnbagsrorelsen, deltog). Emmelie Carlsson och Anna Rosenhall holl
avslutningstalet i forsamlingshemmet dar det bjods pa smorgastarta.
Totalt narmare 100 besokare
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Totalt har ca 1055 personer tagit del av psykeveckan fysiskt. Totalt har ca 728 personer tagit del av
psykeveckan digitalt. Totat: 1783 personer har pa nagot sitt tagit del av psykeveckan.

Tidigare ar har totalt antal personer for hela veckan varit:

2023: 2318 personer
2022: 1700 personer
2021: 1787 personer
2020: 1863 personer

Psykeveckan digitalt

Att vi haft mojlighet att visa foreldsningarna
digitalt i ar har varit jattebra. Manga efterfragar
efterhandsvisningarna. Nytt for i ar var att vi inte
anvande oss Youtube kanalen, utan i stéillet
anvande vi Ornskéldsviks kommuns egen
mediabank och delade sedan en lank som var
tillgdnglig i 14 dagar. Vi hade aven mojlighet att
texta foreldsningarna.

Tidigare ar har vi endast kunnat utga fran hur Psgkw%@m v 4’5

manga visningar en foreldsning har. Detta har inte | DIGITAL VERSION!
kunnat visat om en person har sett hela

forelasningen eller endast en del av den. Utifran att vi anvant mediabanken har vi kunnat se detta.

Den statistik som redovisas ovan &r antalet klick/visningar pa varje foreldsning. Analyserar vi varje

enskild foreldsning separat ser vi att det &r manga som endast sett halva foreldsningarna digitalt.

Psykeveckan digitalt ar nagot vi vill fortsatta da detta mojliggora tillgdngligheten och majligheten att
ta del av psykeveckan pa sitt eget satt.

Ekonomi

| och med IOGT-NOT, Attention och RSMH kunde ansék och bli beviljade medel hos brukarradet
klarade vi budgeten. Sensus bekostade resor till en foreldsare. Svenska kyrkan mojliggjorde att de
representanter som deltog i samtalet kunde &ta lunch tillsammans och starka bade samverkan och
forbereda sig och de hade personal som arbetade vid korvgrillningen. Nagra av vara foéreldsare
stallde upp utan arvode. Totala budgeter for psykeveckan ar 100 000kr. Med alla utgifter inklusive de
foreningarna bekostade landade kostnaderna pa 101 7080 kr (en faktura var fran 2023). Efter att vi
raknat in medel fran brukarrddet och det st6d vi fatt fran féreningar/studieférbund hamnade vi pa
ett underskott pa ca 30.000kr. Totala kostnader fér psykeveckan 2024: ca 74 500kr.
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Ovriga aktiviteter

Vi har en instéllning om att sprida psykeveckan under hela aret men ocksa till andra organisationer,
verksamheter och byar under sjédlva veckan. Vi uppmanar personer att gdrna gora nagot kopplat till
veckan och att vi kan bista med marknadsféring pa var hemsida och sociala medier.

Innan varje féreldsning hade vi bjudit in organisationer/verksamheter/féreningen som fick beratta
kort vad dom gor och att dom finns. Tyvarr uteblev nagra da man missat planeringen.

| foajén pa Folkan hade vi tillsammans med sliperiet ordnat en kreativ hérna dér alla besokare fick
satta sig och pyssla och mala. Det fanns en stor canvastavla som alla fick gbra nagot pa som nu ar
finns hos Svenska Kyrkan, Ornskéldsvik.

Biblioteken hade som vanligt boktips om bdcker som kan ge stdéd och kda kunskapen kring psykisk
ohalsa.

I Mo Kyrka var det en Sinnesrogudstjanst pa mandagen 4/11 kl. 18:00 med Katrin Soderlind.

Husumgarden har premiar fér FRIZON pa onsdagen 6/11, en motesplats for alla. De hade dven en
forelasning av Husumbon Jessica som delade med sig av egen erfarenhet av psykisk ohalsa.

I anslutning till psykeveckan, 11/11 mojliggjorde Sensus en féreldsning med SHEDO pa turné.

Medborgarskolan regionnord bjéd in till féreldsningen BRAND med Axel Schylstrém, denna
foreldsning var inte kostnadsfri.

Sponsorer
First Hotell Stat har senaste aren och aven i ar bidragit med en hotellnatt

Scandic Hotell Ornskéldsvik bidrog med 5 hotellnatter
Agrenshuset sponsrade halva priset, med att synas pa stora bildskdrmen pa deras byggnad i centrum.

Ica Supermarket Centrum sponsrades med korv till grillningen pa Klippan

Sammanfattningsvis

Psykeveckan 2024 genomfordes pa ett bra och strukturerat satt och har fatt positiv aterkoppling. Det
ar positivt att vi borjar planeringen tidigt. Tankar som redan lyftes 2023 och dven aterkommit i ar ar
att tydliggéra malgruppen for forelasningarna och dven fundera éver rubrikerna. Fortfarande finns
stigmatisering och personer kan upplevas att de blottar sig nar de gar pa en viss foreldsningen. Ex ”
att gar jag pa en foreldsning som handlar om anhdériga och anhorigstéd, betyder det da att jag ar
anhorig?”. Det ar tryggt att vi kan ha extra personal pa plats nar vi har &mnen som kan beréra mer an
andra. Det fanns otydligheterna kring nar teatern skulle starta, skadespelaren hade fatt annan
information dn vad planeringsgruppen fick, detta resulterade att teatern startade kl. 19:00 i stéllet
for kl. 18:00, de besokare som fanns pa plats bjods pa fika, och fick en trevlig pratstund med andra.

Vi hade bra med personal pa plats. Samtliga deltagare i arbetsgruppen har gjort ett bra jobb med
planering och vardskap under veckan.

Vi behover tillsammans bli battre att sprida information inom sin egen organisation inte minst
till/fran chef. Det finns en upplevelse om att fler vill engagera sig i psykeveckan, exempelvis har fler
studieférbund visat intresse for deltagande.

Vid pennan: Emmelie Carlsson
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Kort sammanfattning av JOFFV 2024

Nér Emmelie Carlsson tilltrdde som utvecklingsledare i samordningsforbundet blev det ar
fortydligande i JOFFV (under 2024) att inta rollen som samordnare i JOFFV, i nira samarbete med
Ann-Sofie Mattebo (kommunledningsforvaltningen) som &ven samordnare for JOFFV (framst
kommuninternt). Samordnarna har haft flera avstimningar for att stérka arbetet ytterligare.
Sammanlagt har arbetsgruppen (alla 4 parter) for JOFFV triffats 6 tillfillen (inklusive ett extra
mote), utdver det har kommuninterna gruppen dven traffas.

Kommunledningsforvaltningen har tillsammans med JOFFV arbetsgrupp fortsatt lyfta forslag om ny
uppdragsbeskrivning for arbetsgruppen till styrgruppen Tryggare Ornskoldsvik. Beslut:
fortroendevalda ska inte ska ingd i JOFFV arbetsgrupp. I 6vrigt inga synpunkter pa
uppdragsbeskrivningen.

Nackdelen med detta &r att vi har ingen direktkoppling till fértroendevalda férutom tryggare
Ornskéldsvik. Under 2024 sig vi behovet av att sammankalla stora SVT (dér ingér fortroendevalda,
civilsamhallet) och planeringen och forberedelse for detta startades under december 2024 och skall
verkstéllas under véren 2025.

Arbete i JOFFV har pagatt under hela aret enligt plan. En viktig punkt ir att under 2024 reviderades
avsiktsforklaringen, detta gjordes vid ett gemensamt méte for att stérka kopplingarna till Regionala
handlingsplanen och fortydliga vissa omraden. Forslaget har lyfts och beslutat bade hos
Samordningsforbundet Ornskéldsvik, styrgrupp for tryggare Ornskdldsvik och polisen. Nista steg ér
att kommunfullméktige ska godkidnna den under 2025.

JOFFV-arbetsgrupp bidragit till utbildningsunderlag for idrottsforeningar. Fokus som forsta
forening var Friska viljor IF. Pilotutbildningen bestér av tre teman och utgér fran WHO:s
evidensbaserade strategier och tre fordndringsteorier med evidens for valdsprevention:

Vald: Okad kunskap och medvetenhet om véld

Genus: Utmana begrinsande och stereotypa genusnormer

Aktiv askadare: Motivera barn, unga och vuxna att vara aktiva dskadare

Vi vill med denna utbildning begransa machokulturen. Fler foreningar har efterfragat utbildningen
och vi har paborjat dialog med RF-SISUS for vidare utveckling.

Under 4ret har kopplingarna mellan samordning av JOFFV och Bra Ornskoldsvik forstirkts genom
gemensam ligesbild av valdet, processledarutbildning i valdsprevention och 6kat samarbete. JOFFV
kan ses som en forstirkning av det lokala jimstilldhetsarbetet i Ornskoldsviks kommun och Bra
Ornskoldsviks universellt valdsforebyggande arbete.

Under aret har JOFFV arbetsgrupp deltagit i bland annat internationella kvinnodagen, samordna en
vecka fri fran vald, deltagit under Regnbagsveckan, spelaroll veckan. Utbildat nimnder och
ledningsgrupper i jamstélldhet och valdsprevention.

En Vecka Fri Fran Vald dr en del av JOFFV arbete. Under 2024 flyttades Regnbégsveckan frén
V.47 till V. 38 och véldsfria veckan blev en helt egen vecka. Detta beslut togs gemensamt
tillsammans med representanter lokalt och i lanet. V 47 under 2024 samordnades av
samordningsforbundet och kommunledningsférvaltningen, detta behdver ses 6ver vem som
egentligen ska samordnare eller om man kan turas om? D4 det inte finns ndgon som egentligen har
den arbetsuppgiften. I planeringsgruppen deltog BRA, kvinnojouren, delar av JOFFV och Arbsam
VINR/MKVM.

i
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Under v. 47 finansierade Samordningsférbundet Ornskéldsvik tva foreldsningar frin
ungarelationer.se, dar Mikis Kanakaris tillsammans med Malin pain holl en livesdnd foreldsning till
yrkesverksamma och fortroendevalda eller andra personer som arbetar med unga.

Statistik p& hur manga visningar:

Foréldrar: 62 visningar (endast 1st fysisk pé plats i Kronan)

Yrkesverksamma - On Demand: 54 visningar

Yrkesverksamma - Sjdlva livesdndningen 20/11: 48 visningar (+ 37 fysisk pa plats pa sliperiet)
Total kostnad for denna aktivitet: 38 720 ex moms.

Andra aktiviteter lokalt under veckan var foreldsning
- om véld mot #ldre som holls av Arne Ohman
- Linda Karlfors behandlare p& Resurscentrum mot vald holl foreldsning om véld i néra
HBTQI-relation.
- Anna-Karin Hasselborg hade en sérskild riktad foreldsning till gymnasieelever som
handlade om hur vi forhaller oss pa nitet.
- Liselott Sjoqvist, behandlare pa Resurscentrum mot véld holl en foreldsning om ekonomiskt
véld och eftervald.
- Veckan avslutades med en temagudstjanst med fokus pa valdsprevention dir
bildningsrepresentant frin JOFFV och virdegrundssamordnaren inom FV deltog.
- Foreningen MAN hade uppstartsméte i Ornskoldsvik.
Under veckan pagick dven samarbete med linsstyrelsen Visternorrland. Ornskdldsvik bidrog med
programpunkter i det linsgemensamma programmet. Kvinnojouren hade installationer runt om vi
Ornskéldsvik. JOFFV arbetsgrupp tillsammans med Polisen med flera fanns pa plats under en SHL-
match.

Hela programmet for En vecka fri fran vald 2024 hittas hir: En vecka fri frin vild Ornskéldsvik
2024
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Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Arsrapport utvecklingsstrateg
Samordningsforbundet 2024

Psykisk halsa:

- Samordnat och arrangerat Psykeveckan, v 45.

- Deltagit i planeringen och verkstallande av webbinarium av Socialstyrelsen under hosten
2024:

"Digitalt webbinarium med Socialstyrelsen Stod till barn som anhdriga, och kampanjen "Ser
du mig". For yrkesverksamma i Ornskéldsvik” och ”Informationsféreldsning om digitala
bemdtandeutbildningar, Socialstyrelsen”

- Stottat samordnare for suicidprevention i dvertagande av samordningen och
administrationen fér MHFA-instruktérerna i samband med utbildningar under varden och
hosten for kommunen

- Sammankallat och initierat arbsam psykisk halsa, 4 st. traffar/ar

- Utifran arbsam, samordna moétet “Samverkansdialog- ”hjalp och stod till personer med
psykisk ohalsa nattetid” som halls i januari 2025

- Deltogi planeringen av suicidpreventiva dagen

- Pa borjade revidering av riktlinjerna for suicidprevention, men arbetet stoppades utifran att
en ny nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention skulle komma 2025, och
Ornskéldsvik kommun behéver ta stéllning att om riktlinjerna ska vara separata eller om de
ska skrivas ihop tillsammans med psykisk halsa.

- Planerat och genomfért workshop “haverikommission vid suicid” med LSG

- Reviderad telefonlista med viktiga kontaktvagar for psykisk hélsa

- Deltagit och varit ett stdd till samordnare i Blandade larande natverk for efterlevande vid
suicid (BLN), i samband med det tagit fram forslag till folder och visitkort med info och
kontaktvagar framst for efterlevande.

- Tillsammans med BRA, IOGT-NTO samordna féreldsning Sanna Lundell

- Foredrag om psykisk halsa for seniorradet tillsammans med samordnare for suicidprevention
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Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Jamstillt Ornskoldsvik fritt fran vald

Deltagit i arbetsgruppen “dggulan”, gallande att starka samverkan mellan foreningsliv, foretag
och kommun gallande jamstalldhet, normer och machokultur. Hur kan vi samla goda exempel
och sprida normen i Ornskéldsvik. Skapat pilotutbildning och utbildat Friska Viljor (FV)
Akademilag och ledare. | detta arbete initiera samverkan med RF-SISU Vasternorrland
Sammankallat och initierat arbsam mvkm/vinr, 4 traffar/ar

Hallit i utbildningsinsatser om jamstalldhet och valdspreventivt arbete

Samordnat JOFFV m&nadsméte tillsammans med kommuniteterna och externa

Samordnat en vecka fri fran vald

Deltagit i Natverkstraff i Ianet Regionala samverkansgrupp kring MVKM/VINR

Samordnat regeringsuppdraget NNS stoppa valdet (tréffar i gruppen, fort statistik, kontakt
med NNS)

Drivit arbete och skapat en folder med information och kontaktvagar for valdsutsatta och
valdsutdvare i Ornskéldsvik

Deltagit i processledarutbildningen Inget att vanta pa.

Deltagit i Advisory Board och genomférde “6vningar om vald”

Tagit fram mall/design infér skapande av ny roll up fér JOFFV

Stottat i planeringen och forberett material infor internationella kvinnodagen

Deltagit pa traffar gallande att skapa och se éver samverkansbild och styrkedja for
valdspreventionsarbete

Generellt
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Deltagit vid forbundets styrelsesammantraden samt pa lansgemensamma traffar for
samordningsférbunden.

Samordnat LSG mote tillsammans med forbundschef.

Deltagit i arbetsgruppen fér ung utveckling

Deltagit i norrlandskonferens i Skelleftea

Samordna Resurslotsen samt utvecklingsarbete inom Resurslotsen, inklusive individnara
arbete, samordna styrgruppen fér Resurslotsen

Informations foredrag om SOF, LSG och Resurslotsen for Socialdemokraterna

Deltagit i natverkstraff i Norrkoping for processledare i Samordningsférbunden i Sverige
Ingick i arbetsgruppen for planeringen av inspirationsdagen UVAS

Bygga upp samordningsforbundets hemsida

Tagit fram mall/design infor skapande av SOF roll up

Omvarldsbevakning gallande Fontédnhus, studiebesok pa Fontdnhuset Stockholm
Deltagit i det lokala analysteamet
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