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§89 Sammantradet 6ppnas
Ordforande Jan-Olov 6ppnande sammantridet med att hilsa alla hjartligt vilkomna.

§90 Registrering av narvaro samt beslutande ledamater
Narvaro och beslutande ledamdéter registrerades.

§91 Val av justerare
Forbundsstyrelsen har att vilja justerare till dagens protokoll.

Forbundsstyrelsens beslut
Fredrik Berglund valdes att jamte ordforande justera dagens protokoll.

§92 Foregaende protokoll 2024-11-15
Styrelseprotokoll 2024-11-15 avhandlades.

Forbundsstyrelsens beslut
Att ligga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§93 Reflektioner Norrlandskonferensen

De storsta insikterna:
e Bra uppligg med foreldsningspass varvat med grupparbeten. Mycket
sjalvreflektion, bra att &ven vaga lyfta negativa saker.

e ”Ligg ner stridsyxan” Vikten av att det ibland skarpa tonléget mellan NNS och
nationella rddet, och ibland gentemot Forsékringskassan nyanseras. Det har varit for
mycket ”Vi” och "Dom” en ldngre tid.

e Betydelsen av tydlighet och enighet gillande vart uppdrag: Det var mycket
fokusering pa samordningsforbundens uppdrag. Det tenderar att spreta vildigt
mycket.

e Behov av enad syn pa uppdraget: Styrelserna i vara olika forbund bor striva efter
en gemensam forstielse och syn pd uppdraget for att kunna arbeta mer effektivt.

e Vikten av att inte 6verarbeta: Att kunna sitta lugnt i baten och inte forsoka springa
pa alla bollar som dyker upp. Dagarna gav tydlighet i att det &r forbundens parter
som ska ta ledningen i samverkansarbetet.
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e Virdet av grupparbetena: Gruppdiskussionerna var mycket viardefulla och bidrog
till djupare insikter och forutsittningar till béttre samarbete.

e Bra konferensanliggning: Béde vad giller sjdlva konferensandet och mat och
boende.
Dokumentation fran konferensen har skickats ut till styrelserna. Néasta érs
Norrlandskonferens blir i Sollefted vecka 46. En programgrupp ér bildad dar Pér ingér.

§94 Anslutning Ett jamstallt Vasternorrland - Information och
dialog med Lansstyrelsen Vasternorrland

Dialog med Liansstyrelsens Jenny Langstrom, sakkunnig inom jamstélldhet.

Lansstyrelsen har, 1 enlighet med uppdrag fran regeringen, tagit fram en lansstrategi for
2024-2027 i syfte att bidra till de jamstélldhetspolitiska mélen. Syftet med strategin

Ett jamstillt Vasternorrland ar att ge en riktning for utvecklingsarbetet med jadmstilldhet i
lanet. Lansstyrelsen erbjuder myndigheter, ldrosdten, civilsamhaéllet att formellt ansluta sig
till den nya lénsstrategin vilket véart samordningsforbund gjorde tidigare i1 host.

Nir en verksambhet ansluter sig, brukar Jenny ha ett kortare introduktionsméte dir hon
forklarar vad det innebér att vara ansluten. (Bilaga)

Forbundsstyrelsens beslut
Styrelsen tackade Jenny for en bra och givande dialog.

§95 Beslut inkomna projektansokningar

Styrelsen hade att besluta om tva ansokningar dels en fortsdttning pa projekt Forsta linjen
psykisk ohdlsa HC Ankaret, dels projekt Utveckla en mer sammanhdllen
arbetsmarknadskedja i Ornskéldsvik.

Forbundsstyrelsens beslut
Att ¢j finansiera en forlangning ar tva av projekt Forsta linjen psykisk ohdlsa HC Ankaret
med motiveringen att:
e Det ér bara en part som dr verksam i projektet och styrelsen kan inte i rapporterna
utldsa nagot som gjorts aktivt for att involvera fler parter.
e Oklar koppling till Samordningsférbundets prioriterade malgrupper,
langtidssjukskrivna, langtidsarbetslosa samt unga med aktivitetsersittning.
e Styrelsen saknar atgarder som dr tagna under aret for att implementera det nya
arbetssdttet i ordinarie verksambhet.
e Styrelsen bedomer att projektigaren redan fatt nog med underlag for att pavisa
nyttan med det fordndrade arbetsséttet under ar ett. Det skulle inte gora nagon
skillnad med ett ar tva.
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Att aterremittera ansokan géllande projekt Utveckla en mer sammanhdllen
arbetsmarknadskedja i Ornskoldsvik. Styrelsen ser positivt pa intentionerna med projektet
men anser att ansokan ej dr komplett och vill darfor ha en del fortydliganden. Styrelsen
uppdrar till férbundschef att delge projektansdkarna vilka fortydliganden som de behover
gora for att sedan komma in med en ny ansokan.

§96 Beslut Verksamhetsplan och budget 2025 med plan for

2026 och 2027
Forbundschefen presenterade forslag till verksamhetsplan och budget 2025 med plan for
2026-27. (Bilaga)

Forbundsstyrelsens beslut
Att godkinna forslaget till verksamhetsplan och budget for 2025 med plan {for 2026-27.

§97 Uppfdljning av atgarder med anledning av noteringar i
revisionen
Enligt Forsdkringskassans rutin for uppfoljning av samordningsforbundens revision ska
Forsdkringskassans styrelserepresentant varje ar meddela forbundsstyrelsens vidtagna
atgdrder med anledning av patalade noteringar/brister. For dandamalet finns en speciell mall
framtagen. Styrelsen behandlade revisionsberéttelserna och dess granskningsrapporter vid
sammantriadet 2024-08-23 (§51) och beslutade att i kommande verksamhetsplanering ta
revisionens kommentarer och rekommendationer 1 beaktande

Forbundsstyrelsens beslut
Att uppdra till forbundschef att 1 avsedd mall redogora for styrelsens atgarder med
anledning av revisionsrapporterna.

§98 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

§99 Avslutning

Ordforande Jan-Olov tackade for visat intresse och avslutade sammantradet.
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Nationell strategi
Mcdns vald mot kvinnor

Regional jamstalldhetsstrategi

Ett jamstallt Vasternorriand

Regional handlingsplan
Mdns vald mot kvinnor/vald i nédra relationer

Lansstyrelsen Vasternorrland



Jamstalldhetspolitikens Gvergripande mal

Kvinnor och min ska ha samma malkt
att forma sambhillet och sina egna liv

4

Nationella jamstalldhetspolitiska delmal

En jimn fordelning av
makt och inflytande

Ekonomisk jamstilldhet

Jamstilld utbildning

Jimn fordelning av
det obetalda hem-
och omsorgsarbetet

Jamstilld hilsa

Mins villd mot
kvinnor ska upphira

Regeringens utpekade omraden

|4—

Ekonomisk jamstilldhet

Utrikes fidda kvinnors
etablering pd
arbetsmarknaden

Jamstilldhetsintegrering

inom civil beredskap

Regionalt prioriterade omraden

|4—

Forebygga miins och
pojkars villd mot
kvinnor och flickor

Jamstilld utbildning och
arbetsmarknad

Omférdela makt och
inflytande mellan
kvinnor och mén




Tre regionalt prioriterade omraden
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http://www.jamstalltvasternorrland.se/




Vi erbjuder foljande till anslutna
verksamheter

Overgripande stdd i arbetet med jamstalldhetsintegrering
Plats i Lansstyrelsens regionala jamstalldhetsnatverk

Ta del av larande exempel kring praktiskt jamstalldhetsarbete och
erfarenhetsutbyte med andra verksamheter

Publicering pa webbsidan Jamstallt Vasternorrland som ansluten
verksamhet

Lansstyrelsen Vasternorrland



Verksamheter som ansluter sig ska:

« Fatta ett ledningsbeslut om att ansluta sig till Ett jamstallt
Vasternorrland

« Skicka in en kortare presentation av hur verksamheten bidrar
till/planerar att bidra till malsattningarna i strategin samt vilket/vilka
malbilder i strategin arbetet fokuserar pa

« Meddela namn pa en kontaktperson for arbetet till Lansstyrelsen

« Synliggbra och dela med sig av sitt jamstalldhetsarbete till andra
verksamheter i [anet

Lansstyrelsen Vasternorrland



Grundlaggande kurs i jamstalldhetsintegrering

Lansstyrelserna i Vasternorrlands, Jamtlands, Norrbottens och
Vasterbottens [an erbjuder ledare i staten, larosaten, region och
kommun att delta i Jamstalldhetsmyndighetens grundlaggande
kurs i jamstalldhetsintegrering.

Kursen ar uppdelad pa tva halvdagar och genomfors digitalt.

28 januari kl. 09.00-12.00
11 mars kl.09.00-12.00

Grundlaggande kurs i jamstalldhetsintegrering | Lansstyrelsen
Vasternorrland

Kursen ger deltagaren
grundlaggande kunskap om
jamstalldhetspolitik,
jamstalldhetsintegrering och

strategi och hur du kan
forsta din roll i relation till
jamstalldetspolitiken och

jamstalldhetsarbetet.

Lansstyrelsen Vasternorrland


https://www.lansstyrelsen.se/vasternorrland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vasternorrland/2024-11-20-grundlaggande-kurs-i-jamstalldhetsintegrering.html
https://www.lansstyrelsen.se/vasternorrland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vasternorrland/2024-11-20-grundlaggande-kurs-i-jamstalldhetsintegrering.html
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PLAN 2026-2027

Samordningsforbundet i Ornskodldsvik

Beslutad av forbundsstyrelsen 2024-11-29
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1. Inledning

Den 1 januari 2004 tridde lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser 1 kraft, 1 dagligt tal Finsam. Lagen gor det mojligt for
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Kommun och Region att samverka
finansiellt inom vélfards- och rehabiliteringsomrédet. Tillsammans bildar de fyra
parterna ett samordningsforbund och beslutar sjélva hur samarbetet ska utformas
och bedriver samverkan utifrdn lokala forutsidttningar och behov.

Genom samverkan i ett samordningsforbund kan parterna utveckla det
gemensamma ansvarstagandet och darmed vilfdrds- och rehabiliteringsarbetet.
Samordningsforbundet dr en offentligrittslig juridisk person som har egen
rattskapacitet och beslutanderitt dver resursanvdndningen. Daremot far
samordningsforbundet inte dgna sig at myndighetsutdvning gentemot enskilda
personer.

Den 1 december 2004 bildade myndigheterna Forsékringskassan,
Arbetsformedlingen, Visternorrlands lins landsting och Ornskdldsviks kommun
Samordningsforbundet i Ornskoldsvik (222000-2063). Samordningsférbundet har
ansvaret for den finansiella samordningen av rehabiliteringsinsatser 1
Ornskéldsvik och leds av en styrelse som bestér av fyra ledaméter och fyra
erséttare utsedda av respektive huvudman.

For ndrvarande finns 6 samordningsforbund 1 ldnet och 69 samordningsférbund i
landet. Samtliga regioner och drygt 270 av landets 290 kommuner 4r medlem i ett
samordningsforbund.

Utgingspunkten for samordningsforbundets verksamhet ar lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och forbundsordningen dér
forbundets dndamaél och uppgifter redovisas.

2. Programforklaring
Samordningsforbundet - tillsammans utvecklar vi vilfirden i Ornskéldsvik.

Ornskoldsviks kommun, Region Viisternorrland, Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen - fyra aktérer som har fatt uppdraget att samverka, inom
Samordningsforbundet Ornskoldsvik, for att mojliggéra en dn bdttre vdlfdrd.

Samordningsforbundet Ornskéldsviks styrelse, med representanter fidn de fyra
aktorerna, dr overens om att vi an mer behéver synliggéra vikten av samordning
mellan aktorer. Allt for att hjdlpa den enskilda mdnniskan till 6kad livskvalité och
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ddrmed en tydlig riktning - Varje mdnniska har en given plats i vilfirdssamhdillet i
Ornskéldsvik.

Samordningsforbundet Ornskéldsviks tydliga viljeinriktning och strategi dir att vi ska
arbeta kraftfullt for mdnniskors sjdlvforsorjning, utveckla folkhdlsoarbetet for
psykisk hdlsa samt skapa mojligheter for ungas och nyanldndas etablering i
samhidllet.

Virt fokus dr att tillvarata varje mdnniskas unika formdga och mojlighet att bidra i
samhdllet.

Vi har i uppdrag att skapa medvetenhet och dialog om valdsforebyggande arbete
och vald i ndra relationer. I samverkan ska vi verka for ett jamstdllt Ornskoldsvik
fritt frdan vald.

3. Forbundsstyrelsens uppdrag utifran forbundsordningen
e Beslutar om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.
e Stddjer samverkan mellan samverkansparterna.

e Finansiera sddana insatser som avses 1 2 § lagen om finansiell samordning
av rehabiliterings- och vélfardsinsatser som ligger inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrade.

e Beslutar pa vilket sitt de medel som star till forfogande for finansiell
samordning ska anvindas.

e Svarar for uppfoljning och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna.
e Effektivare samlad resursanvdndning, framfor allt inom folkhélsoomradet.

e Varje ar uppritta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for de
nastfoljande tre aren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen upprétta en
preciserad arsbudget.

Nir myndigheter samverkar har de kapacitet att gora mer for medborgare som
behover insatser fran flera myndigheter samtidigt. De sociala, medicinska och
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser som medborgarna far del av 4gs av de
ingdende myndigheterna och stods med medel fran Samordningsférbundet.
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Det &r viktigt att podngtera att forbundets medlemmar stir kvar som
huvudorganisationer samt att myndigheternas ansvar for individen ligger fast.
Samordningsforbundet gor prioriteringar inom det samlade ansvarsomridet och
skapar med sina insatser ett mervarde, utdver det ordinarie samverkansarbete som
redan sker mellan féorbundets medlemmar. De lokala behoven och kunskaperna
ligger till grund for Samordningsforbundets inriktning och omfattning.

4. Strategiska omraden 2025

Foljande strategiska omraden lyfter fram och speglar Samordningsforbundets
mojligheter och utmaningar samt utgor utgdngspunkt i forbundsstyrelsens
prioriteringar kommande verksamhetséar.

o [ndividens sjdlvforsérining

o Framjande och forebyggande folkhdlsoarbete

o Samordning av medlemsorganisationernas resurser inom forbundets
beslutade mdlomrdden.

o Hdllbarhet vad gdller samverkansarbetets behovsanalys, struktur, insatser

och uppféljning.
Forbundsstyrelsen vill under 2025 sérskilt prioritera, utan inbordes ordning;

»  Ungas och nyanlindas etablering i samhidllet

»  Psykisk hdlsa

= Samarbetet kring sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

»  Personer i langvarigt bidragsberoende

»  Fordjupa och forbdttra forutsdttningar for lokala analyser for att skapa
vdlriktade insatser.

» Valdsforebyggande arbete - Vald i néra relationer och Jamstdllt
Ornskoldsvik fritt frdn vdld — Vi forebygger bdst tillsammans (JOFFV)

5. Lokala Samverkansgruppen LSG

Enligt lagstiftningen och dess forarbeten betonas samordningsférbundens arbete
som ett fristdende organ for mojliggdrande av samordnade rehabiliteringsinsatser,
bade operativt och strukturellt. Det innebér att samordningsforbundet, utover
finansiering av verksamheter/projekt, 4ven har ett uppdrag att utveckla
samverkanskulturen, strukturen och incitamenten for samverkan mellan
myndigheterna. En av de viktigaste forutsittningarna for all effektiv samverkan
och tvirsektoriellt arbete dr en utvecklad samverkanskultur och helhetstankande.
En bra samverkanskultur betonar inslag av partnerskap, ndtverk, och inte minst,
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tillit och fortroende mellan parterna. Den uppmuntrar vidare interaktion over
myndighetsgrinserna och uppskattar en mangfald av synsitt och perspektiv. Ett
bra tecken pa samverkanskultur &r dven en infrastruktur som maximerar och
underldttar informationsflode tvirsektoriellt.

Forbundsstyrelsen har till sitt forfogande en lokal samverkansgrupp (LSG) som
bestér av verksamhetschefer frin de samverkande myndigheterna, Ornskoldsviks
kommun, Region Visternorrland, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan samt
Polisen. Dir forankras samordningsforbundets alla storre insatser.

Denna samverkansgrupp dr inte bara beredningsgrupp till samordningsférbundet
utan har ett bredare samverkansuppdrag for platsen Ornskdldsvik.

LSG arbetar utifrdn 4 fokusomréden — 4 vigar.

- Vigen till hélsa

- Végen till och genom arbetslivet,

- Vigen till effektiv samverkan

- Vigen till smidiga d6vergéngar.

Forbundets styrelse tar dven dessa vigar som en utgangspunkt i arbetet for att pd sa
sdtt skapa kraft och enighet i samverkansarbetet.

Samverkansarbetet utgdr frdn lokala forutsittningar och ledningen av
samverkansarbetet i Ornskdldsvik kinnetecknas av begreppen dialog, tillit,
delaktighet och helhetssyn. Framgéing i1 arbetet bygger pé att engagemang,
entusiasm, kunskap och erfarenheter ute 1 de olika organisationerna kan
tillvaratas. Samverkansarbetet ska ske sa att det aterspeglas i respektive
myndighets ordinarie planerings- och uppfoljningsarbete. Lokala
samverkansgruppen ér dven fri att vid behov adjungera in foretrddare fran andra
verksamheter.

6. Mal for forbundsstyrelsen 2025
Forbundsstyrelsens mal arbetas fram i samverkan med LSG och utifran de fyra

vigarna samt de strategiska omraden forbundsstyrelsen valt under perioden 2024—
2025.

Styrelsen har ett dvergripande strategiskt mal;

I Ornskéldsvik finns en hdllbar samverkansstruktur i stindig utveckling for att
tillgodose mdnniskors behov av fordjupat samordnat stéd av arbetslivsinriktad
rehabilitering.
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Det strategiska malet méts med effektmaélet;

Andelen individer som dr beroende av ersdttning frdn det offentliga
trygghetssystemet ska minska. Indikator: Andelen individer som dr beroende av
ersittning frén det offentliga trygghetssystemet har minskat i forhéllande till
foregdende ar. (Mits i antalet heldrsekvivalenter i forhdllande till befolkning i
arbetsfor dlder per kommun)

Forutom det strategiska mélet har styrelsen antagit nagra aktivitetsmal.

e Stédja, samordna och utveckla arbetet med Resurslotsen Ornskoldsvik sa
att verksamheten blir en sammanhallande kedja som kan erbjuda ett
behovsstyrt stod.

Hur: Genom att vara en drivande, samordnande och stédjande funktion.
Métt: Andel personer som kommer vidare till en hjdlpande insats.

Antal avvikelserapporter avseende systemhinder hos inblandade aktorer.
Upplevelse av hur samarbetet fungerar hos samverkande aktorer.
Uppfolining: Kontinuerlig dialog med styrgrupp och beredningsgrupp. Arlig
verksamhetsrapport frdan beredningsgrupp.

Strategiskt omrade: Individens sjdlvforsérjning, Samordning av
medlemsorganisationernas resurser inom forbundets beslutade mdalomrdden.
Fokusomraden: Vigen till arbete, Vigen till smidiga overgdngar, Vigen till effektiv
samverkan

e Forbundsstyrelsen och dess medlemsparter har i samverkan utvecklat sin
analysformaga och dirmed skapat bittre forutsittningar for mer
vilriktade insatser i syfte att fler kommuninnevinare ska na eller komma
nirmare egenforsorjning genom arbete.

Hur: Forsdtta samordna och utveckla det myndighetsgemensamma lokala
analysteam som ger en tydlig helhetsbild av ldiget for mdnniskor i utanforskap i
Ornskoldsvik.

Matt: Helars/halvarsekvivalenter SCB

BAS-Befolkningens Arbetsmarknadsstatus www.statistikdatabasen.scb.se
Registerdata frdn respektive myndighet

Analysgruppsmedlemmarnas kunskap om mdlgrupperna och verksamheterna
Antal rekommendationer fran lokala analysteamet

Uppfélining: Arlig rapport frdin Lokala analysteamet i mitten av september
mdnad.

= ORNSKOLDSVIKS Region

-y
——— - Grsadkri ARBETSFORMEDLIMGEN
- KOMMUN = Visternorrland E Forsakringskassan

SWEDISH PUBLIC EMPLOYHENT SERVICE



Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Strategiskt omrade: Individens sjdlvforsorjning, Samordning av
medlemsorganisationernas resurser inom forbundets beslutade malomradden.
Hdllbarhet vad gdller samverkansarbetets behovsanalys, struktur, insatser och
uppfoljning.

Fokusomraden: Vigen till arbete, Viigen till effektiv samverkan, Vigen till
smidiga overgangar.

e Stodja och samordna arbetet samt utveckla mitindikatorer inom
Jamstillt Ornskoldsvik fritt fran vald — Vi forebygger bést tillsammans

Hur: Initiera och samordna samverkan, foreldsningar och utbildningsinsatser for
bdde profession och allmdnhet. I samverkan arbeta fram ndagra relevanta
mdtindikatorer.

Matt: Antal utbildningsinsatser och foreldsningar samt antal deltagare i dessa.
Antal mdtindikatorer.

Upplevelse av hur samarbetet fungerar hos samverkande aktéorer.

Uppfolining: Kontinuerlig dialog i forbundsstyrelsen och LSG.
I arsredovisningen for 2025 redogora for hur arbetet gdtt.

Strategiskt omrade: Frdmjande och forebyggande folkhdlsoarbete.
Fokusomraden: Vigen till hdilsa, Vigen till samverkan

e Stodja och samordna det lokala samverkansarbetet inom omradet
psykisk hilsa och suicidprevention

Hur: Genom att initiera och samordna samverkan, foreldsningar och
utbildningsinsatser for bdade profession och allmdnhet inom omrddet.

Matt: Antal utbildningsinsatser och foreldsningar samt antal deltagare i dessa.
Upplevelse av hur samarbetet fungerar hos samverkande aktérer.

Uppfélining: Kontinuerlig dialog i forbundsstyrelsen och LSG

I arsredovisning for 2025 redovisa hur arbetet gatt.

Strategiskt omrade: Frdmjande och forebyggande folkhdlsoarbete
Fokusomraden: Vigen till hdilsa, Vigen till samverkan
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o Sirskilt finansiera insatser som tar sikte pa att motverka bristen pa
arbetskraft i Ornskoldsvik.

Hur: Initiera och samordna samverkan, folja utvecklingen av behov av arbetskraft
och prioritera insatser som motverkar bristen pa arbetskraft.

Matt: Heldars/halvadrsekvivalenter SCB

BAS—Befolkningens Arbetsmarknadsstatus www.statistikdatabasen.scb.se

Antal insatser som finansieras

Uppf6ljning: Redovisas halvarsvis.

Strategiskt omride: Individens sjdlvforsérjning, Samordning av
medlemsorganisationernas resurser inom forbundets beslutade mdlomrdden
Fokusomréden: Vdgen till arbete, Vigen till smidiga overgangar

e Utveckla forbundsstyrelsens kompetens vad giller Finsamlagen

Hur: Vid varje styrelsesammantrdde vika tid for att styrelseledamdterna
gemensamt gar igenom och tillsammans tolkar olika delar i det uppdaterade
kunskapsstodet.

Matt: Genomfort eller inte.

Upplevelse av hur samarbetet fungerar hos samverkande aktéorer.

Strategiskt omrade: Samordning av medlemsorganisationernas resurser inom
forbundets beslutade mdlomrdden.
Fokusomrade: Vigen till effektiv samverkan.

7. Verksamheter/insatser/projekt under 2025

De insatser som forbundet finansierar delas in 1 Individstodjande och
Strukturstodjande insatser. Alla verksamheter/insatser/projekt dr forankrade i den
lokala samverkansgruppen LSG och ska beskrivas i en egen verksamhetsplan med
matbara effektmal samt ha ett tydligt folkhélsoperspektiv. Det ska tydligt framga att
minst tvd av forbundets parter dr involverade 1 ndgon form. Forbundets finansiering
av insatserna regleras i avtal mellan samordningsférbundet och aktuell huvudman.
Avtalen kan 16pa pa ett eller flera ar. Samordningsforbundet ska vara representerat 1
aktuella styrgrupper.
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7.1 Individstodjande insatser 2025:

Beredningsgrupp Resurslotsen Ornskoldsvik (Kommunen,
Arbetsformedlingen, Regionen, Forsakringskassan
Beviljat 2025: 20 000 kronor

Resurslotsen dr en samverkansarena som har till uppgift att effektivisera och
forenkla samordningen av insatser gentemot individens vdg mot egen forsérjning.

Syfte

Behovet av samordning mellan myndigheternas insatser dr av vikt for att
individerna ska fa ritt stod 1 ritt tid. Genom den gemensamma behovs- och
resursinventeringen kan kartliggningsfasen effektiviseras och genom detta
forkortas tiden for att starta upp rehabiliteringsprocessen och vigen mot egen
forsorjning. Samordningen effektiviserar planeringen och informationen
gentemot individen. Samordningen ska ses som ett komplement och ska inte ta
over befintliga samverkansformer.

Syftet med Resurslotsen ar effektivisera och forenkla samordningen av insatser
gentemot individen. Att erbjuda ett behovsstyrt stod som innebér att varje individ
finner rétt plats av rdtt aktor 1 ritt tid med rétt forutséttningar.

Mail
e Oka andelen personer till sjalvforsdrjning
e Minska andelen personer 1 dldrarna 20-64 ar som forsorjs genom sociala
ersdttningar och bidrag (heldrsekvivalenter SCB)

Ledning/styrning

Ledning och styrning faststélls i samverkansdoverenskommelse mellan
samverkansparterna. Samordningsforbundet har via LSG det strategiska lednings-
ansvaret for verksamheten. Operativa styrningen utgors av en styrgrupp som har
arbetsgivaransvaret for personalen i ndra samrad med samverkansparterna.
Samordning av beredningsgrupp gors av Samordningsforbundets
utvecklingsledare.

Uppfoljning

- Kontinuerlig dialog med Resurslotsens styrgrupp och samordningsférbundets
styrelse kring genomfort arbete.

- Skriftlig verksamhetsberittelse vid verksamhetsarets slut.

- Upplevelse av hur samarbetet fungerar hos samverkande aktorer.
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Samtalsbyran for unga

(Kommunen, Regionen)

Projekttid: 2023-01-01 tom 2025-12-31
Beviljat 2025: 315 000 kronor

En gemensam plattform for samverkan och samarbete kring ungas psykiska hilsa.
Basen 1 plattformen utgdrs av Samtalsbyran for unga samt Ungdomsmottagningen 1
gemensamma lokaler pa Bergsgatan 9.

Malgruppen for Samtalsbyran dr 16—30 &r och riktar sig till personer i behov av rd
och stod. Uppdraget ér att hjdlpa malgruppen med sina funderingar innan de blir for
stora eller negativa. Samtalsbyrin ska fungera som ett naturligt steg fore vardens
olika alternativ. I verksamheten finns bdde individuellt stdd men har nu dven
utvecklat verksamhet for mindre grupper. Hos Samtalsbyrén kan den unge f hjélp
att ta reda pa varfor den kdnner som den gor, men dven att hitta sitt att hantera det
svara, som exempelvis oro och dngest. Skulle det visa sig att det finns behov av
annat stod dn det Samtalsbyran kan erbjuda sa far personen hjilp att hitta detta
eftersom Samtalsbyrén fungerar som en plattform som, vid behov, kan vigleda
vidare.

Mal
Samtalsbyran ér en stabil och vélkénd verksamhet for att forebygga psykisk ohélsa
hos unga vuxna 1 Ornskoldsvik 16-30 ér.

Uppfoljning/Utvirdering

Inom verksamheten anvinds verktyget InSurvey for att f6lja upp besdkarna. Detta
redovisas dterkommande en géng per termin till LSG samt en gang per ar till
forbundsstyrelsen. Kontinuerlig uppfoljning. Verksamheten registreras dven som
volyminsats 1 Uppfoljning Finsam.

Ledning/Styrning

Elevhilsans organisation inom Bildningsforvaltningen med elevhilsochef som
nirmaste chef i néra dialog med forbundschef Samordningsforbundet.

Lopande dialog och uppfdljning sker &ven hos Lokala samverkansgruppen LSG
samt Samordningsforbundets styrelse.
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Vidare Vy (Forsidkringskassan, Kommunen och Regionen)
Projekttid: 2024-01-01-2025-12-31
Beviljat 2025: 595 000 kronor

Syftet med projektet dr att rehabilitera personer som uppbar sjukpenning eller
aktivitetserséttning och behover en forebyggande period av aktivitet i anpassad
milj6 med mycket stod infor atergang till arbete, studier eller arbetsformedlingens
tjanster och program.

Mal

Maélet ar att stirka de individer som uppbér sjukpenning eller aktivitetsersittning
infor atergang till arbete, studier eller Arbetsformedlingens tjdnster och program.
och att ddrmed forkorta tiden som sjukskriven frin arbetsmarknaden.

Ledning och styrning

Styrgrupp bestar av forbundschef Samordningsforbundet, enhetschef
Forsdkringskassan, lokal samverkansansvarig Forsdkringskassan samt enhetschef
och arbetsmarknadshandldggare/arbetsterapeut fran Startpunkten.

Uppfoljning/utvirdering

Projektet foljs upp tva ganger per ar av styrgruppen. Utover detta kommer
parterna foredra och redovisa resultat, utmaningar och mojligheter till
samordningsforbundets styrelse och lokala samverkansgruppen (LSG) rligen.
Insatsen volymregistreras i Uppfoljning Finsam och dven manuellt vid in- och
utregistrering av insatsen av handledare pd Startpunkten.

7.2 Strukturstodjande insatser 2025

Forbundschef inklusive kanslikostnader
Projekttid: 2016-04-01 t.o.m lopande
Beviljat 2025: 945 000 kronor

Forbundschef dr operativt ansvarig for forbundets verksamhet samt samordning
av Lokala samverkansgruppens verksamhet. Funktionen pa 100 % &r placerad hos
Ornskéldsviks kommun men arbetar pa uppdrag av LSG och/eller
Samordningsforbundets styrelse. I kanslikostnader ingér bland annat hyra, IT,
tele, ersdttning for dataskyddsombud.
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Utvecklingsledare Samverkan i Ornskoldsvik/Bitridande forbundschef
Projekttid: 2023-11-01 t.o.m 16pande
Beviljat 2025: 731 000 kronor

Utvecklings- och processtdd for samordningsforbundets och lokala
samverkansgruppens (LSG) samverkansarbete, med fokus pa
samordningsforbundets verksamhetsplan samt LSG:s fyra fokusomrdden med
tillhorande mal och aktiviteter - Vagen till hilsa, Vigen till arbete, Végen till
effektiv samverkan samt Végen till smidiga dvergangar.

Funktionen pa 100 % ir placerad hos Ornskdldsviks kommun men arbetar pa
uppdrag av LSG och Samordningsforbundets styrelse.

Exempel pa arbetsuppgifter som ingér:

e Samordning av Resurslotsen.

e Processtdd 1 LSG:s samverkansarbete for psykisk hilsa.

e Samla in kunskap och informera, inventera malgrupper och identifiera behov,
vara en lank mellan myndigheter, vara behjélplig vid utformande av
projektansokningar och driva samverkansarbetet framat.

e Samordning av bland annat LSG:s strategi for psykisk hélsa och Psykeveckan

e Leda olika arbetsgrupper inom prioriterade omraden.

e Delaktig i samordningen av Jimstillt Ornskdldsvik fritt frén vald - Vi
forebygger bist tillsammans (JOFFV)

e Vid behov utfora olika kartldaggningar och utredningar.

e Metodstod nir det géller till exempel Uppfoljning Finsam, 7 Tjugo, 7 fragor
om vald.

e Administrativt stod till LSG, inklusive digital och analog kommunikation

Malgrupp

Malgruppen for utvecklingsstrategens arbete dr de olika myndigheternas
medarbetare och beslutsfattare som pa négot sétt arbetar med
Samordningsforbundets och LSG:s prioriterade omraden.

Mal

e Utvecklingsledaren dr en kdnd och accepterad resurs hos alla inblandade
aktorer.

e Samarbete och samhandling mellan LSG:s olika aktdrer stérks.

o Arbetet inom LSG vad giéller de 4 vigarna effektiviseras.

o Hallbara samarbetsformer stérks och utvecklas mellan berdrda aktorer.

e Hog medvetenhet hos berorda beslutsfattare om vad som pédverkar den
psykiska halsans utveckling.

i i — Region
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o Ett effektivt utnyttjande av samhillets resurser inom omradet psykisk hilsa.
e Arbetet med Jimstillt Ornskdldsvik fritt frin véld — Vi forebygger bist
tillsammans, utvecklas enligt antagen verksamhetsplan.

Uppfoljning/Utvirdering
e Kontinuerlig dialog med LSG och samordningsférbundets styrelse kring
genomfort arbete.
e Skriftlig verksamhetsberittelse vid verksamhetsérets slut.
e NNS Indikatorer for finansiell samordning.
e Uppfoljning Finsam 1 tillimpliga delar.

Ledning/Styrning

Styrgrupp for utvecklingsledarens arbete dr den lokala samverkansgruppen (LSG) 1
ndra dialog med ndarmaste chef samt samordningsférbundets styrelse.
Forbundschefen ska vid behov utgora ett stod 1 utvecklingsstrategens arbete.

Psykeveckan Vecka 45
Beviljat 2025: 100 000 kronor

Psykeveckan #r ett samarrangemang mellan Ornskdldsviks kommun, Region
Visternorrland, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Svenska kyrkan,
Pingstkyrkan och anhorig/brukar/intresseorganisationer samt flera studieférbund.
Foreldsningarna under veckan riktar sig till de som 1 sitt arbete moter personer
med psykisk sjukdom/funktionsnedsittning, anhoriga, brukar- och
intresseorganisationer, samt till de med ett genuint intresse for manskliga moten.

Jiamstillt Ornskoldsvik fritt fran vald — Vi forbygger bist tillsammans
Beviljat 2025: 50 000 kronor till utbildningsinsatser och utvecklingsstod.

Jamstillt Ornskoldsvik fritt fran vald dr ett kommundvergripande
utvecklingsarbete som drivs och samordnas av Samordningsforbundet,
Ornskoldsviks kommun, och Polisen Ornskoldsvik.

Deltagande i foljeforskningsprojekt om inkluderande arbetsmarknad
Beviljat 2025: 50 000 kronor

Projektet forvéntas paga i 4 ar med start under forsta kvartalet 2025. Syftet med
projektet ar att utveckla kunskap om hur samordningsforbundens och kommuners
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metoder och insatser for arbetsmarknadsinkludering pa basta sitt kan frimja 6kad
etablering av utsatta grupper pa arbetsmarknaden. Fokus i studien ligger pa nya
och innovativa metoder som till exempel BIP, men ocksa andra metoder/insatser,
och hur de fungerar i praktiken. Arbetsinsatsen for samordningsférbunden och
kommunerna ar fridmst att tillgdngliggora sina verksamheter for datainsamling,
vilket innebér att medverka 1 exempelvis intervjuer, observationer eller att bista 1
administration av enkéter samt att bista 1 utvirderingsarbetet.

Kompetensutveckling i samverkan
Beviljat 2025: 100 000 kronor

Samordningsférbundet vill under aret frimja gemensam kompetensutveckling
over myndighetsgranser pa handldggarnivd inom forbundets prioterade omréaden.

Representation vid regionala och nationella Finsamtriffar, kurser,

konferenser
Beviljat 2025: 50 000 kronor

For att bibehalla och utveckla finansiell samordning vill forbundsstyrelsen aktivt
medverka i regionala och nationella nitverk for samordningsforbund.

Reserverade medel for nya insatser och projekt
Beviljat 2025: 1 750 000 kronor

For att ha en beredskap for nya insatser och projekt under verksamhetséaret
s& budgeterar styrelsen en summa pd 1,75 miljoner kronor.

8. Uppfoljning och utvardering

Samordningsforbunden har utifran forarbeten och lagstiftning ett tydligt uppdrag
att folja upp sin verksamhet och finansierade insatser.

Styrelsen for Samordningsforbundet i Ornskoldsvik kommer, s& 1angt det &r
mojligt, sdkerstélla att;

- Verksamheten dr andamalsenlig och effektiv

- Den finansiella rapporteringen ar tillforlitlig

- Tillimpliga lagar och forordningar efterlevs.

- Internkontrollen fungerar val.
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- Forbundets hantering av personuppgifter foljer Dataskyddsférordningen,
GDPR-lagen.

- Projekt och insatser registreras och foljs upp i Finsams nya uppfoljningssystem
Uppféljning Finsam som lanserades varen 2023.

- Forbundet har representation i de olika projektens styrgrupper.

Som en del i att sdkerstilla nyttan av samverkansarbetet mits upplevelsen hos
deltagande parter i forbundsstyrelsen, LSG och i de projekt som finansieras av
styrelsen med hjdlp av Nationella néatverket for samordningsférbund (NNS)
indikatorer for finansiell samordning.

9. Ekonomiska forutsattningar

Forbundet far 50 000 kronor mindre i statlig tilldelning dn 2024 vilket innebér att
den totala budgeten minskar med 100 000 kronor till 4 924 000 kronor.
Dérutover sa pekar prognosen pa ett eget kapital for 2024 pa cirka en miljon
kronor. Det skulle innebéra en disponibel budget pa totalt cirka 5,9 miljoner
kronor. Enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning 21 § sa skall
samordningsforbunden bland annat ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet och forvalta sina medel pé ett sddant sétt att krav pa god avkastning
och betryggande sékerhet kan tillgodoses. Budgeten skall uppréttas sé att
intdkterna overstiger kostnaderna. Undantag far dock goras om det finns
synnerliga skél Lag (2004:775). Synnerliga skil kan vara att ta 1 ansprik delar av
ett eget kapital s att det inte blir for stort. For att den finansiella samordningen
ska behélla sin legitimitet dr det angeldget att de medel som tilldelas forbunden
omsitts 1 kvalitativt god verksamhet for den finansiella samordningens
malgrupper. | syfte att tydliggora vikten av att anvinda de medel som ar avsatta
till det andaméal som avses har Nationella rddet tagit beslut om en
berdkningsmodell/trappa for rekommendation om rimlig storlek pé eget kapital.
For Ornskoldsviks del s& innebir den rekommendationen hogst 20 % av den
tilldelade budgeten. For verksamhetsaret 2025 budgeterar forbundet 4 924 000
kronor for samverkansinsatser samt for forbundets styrning och forvaltning.

Lagen kriver ocksd att samordningsforbunden formulerar finansiella mél som ar
av betydelse for god ekonomisk hushéllning. Ekonomisk hushallning kan ses i tva
dimensioner; att hushalla 1 och 6ver tiden, det vill sédga att viga ekonomi mot
verksamhet, samt att viga verksamhetens behov nu mot verksamhetens behov pa
sikt.
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9.1 Finansiella mal 2025

>

Forbundsstyrelsen ska sékerstélla att den har fungerande
strukturer och formaga att initiera, leda och styra samt f6lja upp forbundets
verksamhet pé ett tillfredsstédllande sétt.

God ekonomisk hushallning innebir att forbundet inte fér sétta sig i skuld.

Forbundet ska strdva efter att anvénda tilldelade medel frdn medlemmarna
till &ndamalsenlig verksamhet till nytta for mélgruppen med effektivt
resursutnyttjande som grundldggande princip.

Verksamhetens mal skall sta 1 relation till de ekonomiska resurser som
samordningsforbundet har till sitt forfogande.

Forbundets ekonomiska forvaltning skall bedrivas pa sddant sétt sd att det
skapar handlingsfrihet att parera eventuella resultatsvingningar.

Forbundet ska folja Nationella rddets rekommendationer om att forbundets
eget kapital inte ska 6verstiga 20 procent.

9.2 Risk- och vasentlighetsanalys

I risk- och vidsentlighetsanalysen presenteras risker som kan uppstd inom
verksamheten. Samordningsforbundet foljer arligen i december manad upp den
samtidigt med uppfoljning av internkontrollplanen samt dataskyddsférordningen.
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Ornskoldsviks samordningsforbund 16
Beslutad 2024-11-29 Preciserad Plan Plan
Budget 2025, Plan 2026-2027 (tkr) 2025 2026| 2027
Intakter

Region Vasternorrland 1231 1231 1231
Ornskoldsviks Kommun 1231 1231 1231
Forsakringskassan/Arbetsformedlingen 2462 2462 2462
Parternas insats 4924 4924 4924
Kostnader

Administration

Uppdragsersattning forbundschef 100 %* -835 -860 -886
Kanslikostnader, hyra, dator, tele, dataskyddsombud -110 -115 -115
Arvoden, ersattningar styrelsen -120 -120 -120
Rese- och logikostnader -50 -50 -50
Medlemsavgift NNS inklusive serviceavgift -18 -18 -18
Sammantradeskostnader -10 -10 -10
Ovrig adm. Kostnader (Bank, hemsida, prenumerationer) -20 -20 -20
Summa administration -1163 1193 -1219
Insatser

Plattform U/Arbetsrehabiliterande insatser kopplat till Resurslotsen 0 0 0
Beredningsgrupp Resurslotsen Ornskoldsvik -20 -20 -20
Samtalsbyran fér unga -315 0 0
Vidare Vy -595 0 0
Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald JOFFV -50 -50 -50
Processtdd/Utvecklingsledare/bitrddande férbundschef -731 -753 -776
Psykeveckan V.45 -100 -100 -100
Foljeforskningsprojekt Inkluderande arbetsmarknad -50 -50 -50
Kompetensutveckling i samverkan -100 -100 -100
Kurs- och konferensavgifter -50 -50 -50
Reserverade medel for nya aktiviteter -1750 -2608| -2559
Summa insatser -3761 -3731 -3705
Summa totala kostnader -4924 -4924( -4924

* Forbundschef &r ju inte enbart en administrativ funktion utan &ven i vissa fall ett processtod.

Prognos Eget kapital ca 1 000 000 kr = 20%
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Sammantradesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2024-11-29 1(4)

Plats och tid Hornskatan stadshuset Kronan, 13:00-15:00

Beslutande Jan-Olov Haggstrom RVN, Fredrik Berglund AF, Zenitha Nordfjell

OK, Camilla Steen FK
Ovriga deltagare Mats Helli ersdttare RVN, Emmelie Carlsson utvecklingsstrateg, Par
Eriksson forbundschef

Tid for justering Digital justering vecka 50

Sekreterare Pir Eriksson Paragrafer |88-99
Ordférande Jan-Olov Higgstrom

Justerande Fredrik Berglund

BEVIS Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag hos respektive medlem
Instans Samordningsforbundet i Ornskéldsvik

Sammantradesdatum | 2024-11-29

Anslaget satts upp Vecka 49 Anslaget tas ner Vecka 52

tidigast

Forvaringsplats for Samordningsforbundets kansli

protokollet

Underskrift Digital signering
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2024-11-29 2(H

§89 Sammantradet 6ppnas
Ordforande Jan-Olov 6ppnande sammantridet med att hilsa alla hjartligt vilkomna.

§90 Registrering av narvaro samt beslutande ledamater
Narvaro och beslutande ledamdéter registrerades.

§91 Val av justerare
Forbundsstyrelsen har att vilja justerare till dagens protokoll.

Forbundsstyrelsens beslut
Fredrik Berglund valdes att jamte ordforande justera dagens protokoll.

§92 Foregaende protokoll 2024-11-15
Styrelseprotokoll 2024-11-15 avhandlades.

Forbundsstyrelsens beslut
Att ligga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§93 Reflektioner Norrlandskonferensen

De storsta insikterna:
e Bra uppligg med foreldsningspass varvat med grupparbeten. Mycket
sjalvreflektion, bra att &ven vaga lyfta negativa saker.

e ”Ligg ner stridsyxan” Vikten av att det ibland skarpa tonléget mellan NNS och
nationella rddet, och ibland gentemot Forsékringskassan nyanseras. Det har varit for
mycket ”Vi” och "Dom” en ldngre tid.

e Betydelsen av tydlighet och enighet gillande vart uppdrag: Det var mycket
fokusering pa samordningsforbundens uppdrag. Det tenderar att spreta vildigt
mycket.

e Behov av enad syn pa uppdraget: Styrelserna i vara olika forbund bor striva efter
en gemensam forstielse och syn pd uppdraget for att kunna arbeta mer effektivt.

e Vikten av att inte 6verarbeta: Att kunna sitta lugnt i baten och inte forsoka springa
pa alla bollar som dyker upp. Dagarna gav tydlighet i att det &r forbundens parter
som ska ta ledningen i samverkansarbetet.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2024-11-29 3(4

e Virdet av grupparbetena: Gruppdiskussionerna var mycket viardefulla och bidrog
till djupare insikter och forutsittningar till béttre samarbete.

e Bra konferensanliggning: Béde vad giller sjdlva konferensandet och mat och
boende.
Dokumentation fran konferensen har skickats ut till styrelserna. Néasta érs
Norrlandskonferens blir i Sollefted vecka 46. En programgrupp ér bildad dar Pér ingér.

§94 Anslutning Ett jamstallt Vasternorrland - Information och
dialog med Lansstyrelsen Vasternorrland

Dialog med Liansstyrelsens Jenny Langstrom, sakkunnig inom jamstélldhet.

Lansstyrelsen har, 1 enlighet med uppdrag fran regeringen, tagit fram en lansstrategi for
2024-2027 i syfte att bidra till de jamstélldhetspolitiska mélen. Syftet med strategin

Ett jamstillt Vasternorrland ar att ge en riktning for utvecklingsarbetet med jadmstilldhet i
lanet. Lansstyrelsen erbjuder myndigheter, ldrosdten, civilsamhaéllet att formellt ansluta sig
till den nya lénsstrategin vilket véart samordningsforbund gjorde tidigare i1 host.

Nir en verksambhet ansluter sig, brukar Jenny ha ett kortare introduktionsméte dir hon
forklarar vad det innebér att vara ansluten. (Bilaga)

Forbundsstyrelsens beslut
Styrelsen tackade Jenny for en bra och givande dialog.

§95 Beslut inkomna projektansokningar

Styrelsen hade att besluta om tva ansokningar dels en fortsdttning pa projekt Forsta linjen
psykisk ohdlsa HC Ankaret, dels projekt Utveckla en mer sammanhdllen
arbetsmarknadskedja i Ornskéldsvik.

Forbundsstyrelsens beslut
Att ¢j finansiera en forlangning ar tva av projekt Forsta linjen psykisk ohdlsa HC Ankaret
med motiveringen att:
e Det ér bara en part som dr verksam i projektet och styrelsen kan inte i rapporterna
utldsa nagot som gjorts aktivt for att involvera fler parter.
e Oklar koppling till Samordningsférbundets prioriterade malgrupper,
langtidssjukskrivna, langtidsarbetslosa samt unga med aktivitetsersittning.
e Styrelsen saknar atgarder som dr tagna under aret for att implementera det nya
arbetssdttet i ordinarie verksambhet.
e Styrelsen bedomer att projektigaren redan fatt nog med underlag for att pavisa
nyttan med det fordndrade arbetsséttet under ar ett. Det skulle inte gora nagon
skillnad med ett ar tva.

= ORNSKOLDSVIKS

Region ARBETSFORMEDLINGEN Rraileri
& KoMNUN R Forsakringskassan

Vasternorrland SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

{4





Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Sammantradesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2024-11-29 44

Att aterremittera ansokan géllande projekt Utveckla en mer sammanhdllen
arbetsmarknadskedja i Ornskoldsvik. Styrelsen ser positivt pa intentionerna med projektet
men anser att ansokan ej dr komplett och vill darfor ha en del fortydliganden. Styrelsen
uppdrar till férbundschef att delge projektansdkarna vilka fortydliganden som de behover
gora for att sedan komma in med en ny ansokan.

§96 Beslut Verksamhetsplan och budget 2025 med plan for

2026 och 2027
Forbundschefen presenterade forslag till verksamhetsplan och budget 2025 med plan for
2026-27. (Bilaga)

Forbundsstyrelsens beslut
Att godkinna forslaget till verksamhetsplan och budget for 2025 med plan {for 2026-27.

§97 Uppfdljning av atgarder med anledning av noteringar i
revisionen
Enligt Forsdkringskassans rutin for uppfoljning av samordningsforbundens revision ska
Forsdkringskassans styrelserepresentant varje ar meddela forbundsstyrelsens vidtagna
atgdrder med anledning av patalade noteringar/brister. For dandamalet finns en speciell mall
framtagen. Styrelsen behandlade revisionsberéttelserna och dess granskningsrapporter vid
sammantriadet 2024-08-23 (§51) och beslutade att i kommande verksamhetsplanering ta
revisionens kommentarer och rekommendationer 1 beaktande

Forbundsstyrelsens beslut
Att uppdra till forbundschef att 1 avsedd mall redogora for styrelsens atgarder med
anledning av revisionsrapporterna.

§98 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

§99 Avslutning

Ordforande Jan-Olov tackade for visat intresse och avslutade sammantradet.
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