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Plats och tid Trolltjérn stadshuset Kronan, 08:30-11:00

Beslutande Ordférande Jan-Olov Haggstrom RVN, Fredrik Berglund AF,

Camilla Steen FK, Zenitha Nordfjell OK
Ovriga deltagare Mats Helli ersdttare RVN, Emmelie Carlsson utvecklingsstrateg, Par
Eriksson forbundschef, Peter Vigren NNS (§ 42)

Tid for justering Digital justering vecka 24

Sekreterare Pir Eriksson Paragrafer |37-45
Ordférande Jan-Olov Héiggstrom

Justerande Fredrik Berglund

BEVIS Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag hos respektive medlem
Instans Samordningsforbundet i Ornskéldsvik

Sammantradesdatum | 2024-05-30

Anslaget satts upp Vecka 24 Anslaget tas ner Vecka 27

tidigast

Forvaringsplats for | Samordningsférbundets kansli

protokollet

Underskrift Digital signering
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§37 Sammantradet 6ppnas
Ordforande Jan-Olov 6ppnande sammantridet med att hilsa alla hjartligt vilkomna.

§38 Registrering av narvaro samt beslutande ledamaoter
Nérvaro och beslutande ledaméter registrerades.

§39 Val av justerare
Forbundsstyrelsen har att vilja justerare till dagens protokoll.

Forbundsstyrelsens beslut
Fredrik Berglund valdes att jimte ordforande justera dagens protokoll.

§40 Foregaende protokoll 2024-04-19
Styrelseprotokoll 2024-04-19 avhandlades.

Forbundsstyrelsens beslut
Att lagga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§41 Informationsarenden

- Ekonomisk rapport
Forbundschef Pér Eriksson ldmnade en aktuell ekonomisk rapport.

- Rapport Finsamkonferensen 16 maj

Arets Finsamkonferens holls digitalt. Flera av véra styrelseledaméter plus
utvecklingsstrategen och forbundschefen deltog. Generellt sett bra foreldsningar med brett
och relevant innehall, Moderatorn Ylva Kéllman holl ihop konferensen pa bra sétt. Mindre
bra var att ljudet kranglade en del samt att nationella radets inledning av konferensen kunde
ha varit lite mer fokuserad pa varje partsgemensamma utmaningar i stillet for att hela tiden
lyfta fram det som skiljer sig deras olika uppdrag och roller.

- Rapport ordforandetriiffen tillsammans med riksdagsbinken Visternorrland
Jan-Olov och Pir rapporterade fran dialogtraffen med lénets riksdagsledamoter. Det var
bara tva av dem som var med, Peder Bjork och Isabelle Mixter men det var en bra dialog
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och de kindes vil insatta i finsam. Vi lyfte ndgra viktiga generella punkter sdsom
medelstilldelning, uppfoljning och utvirdering samt olika lokala utmaningar som vi ser.

- Rapport Jamstillt Ornskoldsvik Fritt Fran Vald (JOFFV)

Utvecklingsstrateg Emmelie Carlsson rapporterade. Det som hiinder i JOFFV just nu ir att
vi reviderar avsiktsforklaringen for att tydliggora den och gora den mer innehéllsrik och
kopplad till regionala handlingsplanen som vi arbetar efter, till viss del. Polisen &r inte lika
aktiv i JOFFV-arbetet senaste dret, pga prioriteringar, men har representant och ir aktiv i
Arbsam MVMK/VINR, samverkan fungerar bra.

Emmelie har varit med och testat utbilda en fotbollsférening, Friska Viljor FC i vald, genus
och askadarperspektivet, vid tva tillfillen. Otroligt viktigt och givande dé det fortfarande
finns starka forvéntningar pa genus och normer. Nista steg dr att arbeta med uppfoljning
och hur gar vi vidare.

Pér och Emmelie for dialog med 1000 mgjligheter som ér en stiftelse som arbetar
forebyggande och stddjande med barn och unga som malgrupp och utifrén en forstéelse av
makt, kon, genus och véld. 1000 mojligheter ska gora en arvsfondansdkan, som vi
eventuellt kan g& med i utifrin JOFFV. Detta for att f bittre stéd och hjilp hur vi kan
anvénda vara verktyg ritt i arbetet mot att forebygga vald bland unga. Vi kommer dven
bjuda in dom till att hélla en foreldsning under en vecka fri frdn vald, vecka 47.

Tryggare Ornskéldsvik - styrgrupp, men vi ser att LSG har bittre koppling.

Négot vi behdver arbeta med dr kommunikationsplan for att né ut till valdsutdvare och
valdsutsatta béttre. Vi behdver dven koppla pa Region, Arbetsformedling och
Forsékringskassa béttre sa att vi far den hir hela kommunen-ansatsen som vi strivar efter.

NNS regeringsuppdrag Stoppa valdet &r i gdng hos 3 av 4 projekt som vi finansierar. Sista
projektet via primédrvarden for vi dialog med for att motivera att anvinda sig av
frageformuldret. De anser att de redan stiller frdgorna pa sitt sitt, men vi kan inte fora
statistik om vi inte anvinder vart frageformulir. An sé linge #r det Plattform U som
inkommit med svar. Det var 8§ ungdomar, 6 har varit véldsutsatta varav en hade aldrig fatt
fragan tidigare. Camilla tar med sig fragan huruvida funktionshindersidan pa
Forsékringskassan stiller fragor om véld. Sjukpenningsidan gor det alltid till alla.

- Rapport dialogméte Arbetsformedlingen och Ornskoldsviks kommun
Denna punkt bordlades till ett senare sammantride i och med att Annica Jonsson anmaélt
forhinder till dagens sammantréde.

= ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN ST
' KOMMUN == Visternorrland SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE B Forsdkringskassan
Protokoll Samordningsférundet i Ornskéldsvik styrelsesammantrade 2024-05-30 Sida3av7

(Signerat, SHA-256 7850D48A86EC644EC503C9EF11913DE377ED968D5543A37FE309511486ACBF26)



Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Sammantradesdatum Blad nr
SAMMANTRADESPROTOKOLL 2024-05-30 4(6)
Forbundsstyrelsens beslut
Att den tagit del av dagens informationsdrenden.
§42 Dialog med NNS kontaktperson Peter Vigren

Vi fick besok av Peter Vigren ordforande i Umeéregionens samordningsforbund och
styrelseledamot i NNS. Peter 4r NNS kontaktperson for vart forbund nu. Vi férde en bra
och givande dialog om hur var styrelse tycker att NNS fungerar. Peter borjade med att
berdtta om NNS verksamhetsinriktning och vilka temaomraden och arbetsgrupper som ar i
géng. Styrelsen anser att NNS utvecklas nu &t rétt hall. Man har lyckats fa in
Finsamfragorna hogre upp pa dagordningen hos regering och riksdag.

Nagra saker som kom upp i1 dialogen for Peter att ta med sig vidare var;

» Braidé¢ att trdffa varje lans riksdagsbiank. Kanske ndgot att ta efter nir vi har
Norrlandskonferens.

= Mogjlighet att soka ESF-medel &r bra och ska vara kvar men det far inte bli sa att det
ska ersitta varje parts finansiering.

=  Mer samlad marknadsforing av Finsams mgjligheter nér det géller samverkan inom
vilfardsomradet.

= Titta pa mojligheterna for fler myndigheter att ga med i Finsam, exempelvis
Kriminalvarden, Migrationsverket Civilsamhillet pd nagot sitt.

§43 Beslut om deltagande i foljeforskningsprojekt Innovativ
arbetsmarknadsinkludering

Bakgrund.

Vid sammantrddet den 16 februari stillde sig styrelsen positiv till att delta i Linkdpings
universitets forskningsprojekt Innovativ arbetsmarknadsinkludering om det dr mojligt att fa
gé med i slutet av 2024 sé berdrda enheter inom vélfardsforvaltningen hinner att landa i sin
nya organisation, vilket Par har fatt klartecken f6r. Han har ocksa fatt klartecken fran LSG
och arbetsmarknadsenheten. Syftet med forskningsprojektet ar att utveckla kunskap om hur
samordningsférbundens och kommuners metoder och insatser for
arbetsmarknadsinkludering pa bista sitt kan framja 6kad etablering av utsatta grupper pa
arbetsmarknaden. Detta ligger ju helt 1 linje med forbundsstyrelsens initiativ om
arbetsmarknadsinkludering forra éret. Vid sammantradet den 22 mars fick Par i uppdrag att
stimma av med projektansvariga hur manga forbund som kommer att vara med i projektet.
Forbundets finansiering dr ju avhingigt hur minga forbund som dr med. Styrelsen satte vid
sammantridet den 16 februari en grans pa 50 000 kronor per ar. Formellt beslut om
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deltagande skulle tas vid sammantrddet den 19 april. Pir kunde dd meddela att det &r 12
forbund som har anmélt intresse vilket innebér att &rskostnaden ej kommer att overstiga 50
000 kronor. Camilla Steen meddelade dé att hon, om det 4r mdjligt tidsmissigt, vill sétta sig
in lite mer 1 projektplanen innan hon &r redo att gé till beslut for Forsidkringskassans
rakning.

Pér trodde inte att det utifran projektets tidplan skulle vara nagra problem varfor formellt
beslut om deltagande skots pé till dagens sammantridde den 30 maj.

Vad som hént sedan senaste styrelsesammantridet r att Pér dels har deltagit i ett
dialogmote om projektet den 24 maj med representanter fran de som berors mest,
Arbetsformedlingen och kommunens arbetsmarknadsenhet tillsammans med
forskningsansvariga. Den 27 maj deltog Pér tillsammans med de forbundschefer fran de
forbund som anmilt intresse tillsamman med forskningsansvariga i ett informationsméte,
vilket han rapporterade fran. (Bilaga) Camilla har ocksd meddelat att hon fétt svar om
Forsékringskassans hallning i frdgan och det ar att inte stélla sig bakom beslut om medel till
projektet. Deras tolkning &r att det inte finns stdd i Finsamlagen for detta.

Omrostning vidtog.

Forbundsstyrelsens beslut
Med tre roster mot en sd beslutade styrelsen att séga ja till att delta i foljeforskningprojektet.

Camilla Steen reserverade sig for Forsdkringskassans rdkning mot beslutet enligt foljande;

’Initiativet dr bra och forskningen ar viktig. FK ser dock inte att Finsammedel kan anvéndas
for en doktorandtjinst for foljeforskning av metoder pa nationell niva under fem érs tid. Det
ryms inte inom parternas ordinarie uppdrag (AF, FK, Kommunen och Regionen). For att
finansiering ska kunna ske kriavs A) enligt 2§ att den finansiella samordningen skall avse
individer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa
uppnadr eller forbdttrar sin formdga att utféra forvdrvsarbete, och enligt 7§ B) att insatsen
ryms inom parternas samlade ansvarsomrdden. Sa ir inte fallet med en doktorandtjinst vid
Link6pings Universitet. Forbundet forvéntas visserligen enligt Finsamlagen folja upp de
insatser forbundet har pagéende eller som avslutats. Det hade utifran denna skrivning varit
annat om forbundet hade bestillt en extern granskning och finansierat en utvirdering av en
redan befintlig insats som forbundet har pagéende.”
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§44 Ovriga fragor

e Eventuella inspel till 6versynen av behov av dndringar i Finsamlagen
Forsdkringskassan har fétt ett regeringsuppdrag om att analysera behovet av dndringar 1
Finsamlagen och lamna forfattningsforslag om dndringar beddms motiverade. Uppdraget
ska goras 1 samrad med Arbetsformedlingen, Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Myndigheten ska under arbetets gang fora en dialog med
samordningsforbunden och Nationella Nétverket for Samordningsforbund (NNS).

De samordningsforbund som vill lamna inspel ska gora det till Forsdkringskassan senast
den 19 juli.

Forbundsstyrelsens beslut
Forbundschefen far i uppdrag att skriva ihop ett forslag till inspel vart forbund som han
stimmer av mailledes med styrelsen innan den 19 juli.

§45 Avslutning

Ordforande Jan-Olov tackade for visat engagemang och avslutade sammantriadet med att
Onska alla en skon och héarlig sommar.
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Innovativ arbetsmarknadsinkludering

Foljeforskning av insatser for inkludering av utsatta
grupper pa arbetsmarknaden som finansieras genom
samordningsforbund och/eller drivs av kommuner

LINKOPING
II.“ UNIVERSITY



Motet idag

Presentation av forskningsprojektet utifran enskilda dialoger vi har haft
med samordningsforbund/kommuner

Malet ar att forskningsprojektet ska vara utformat med utgangspunkt i
behov och utmaningar i era verksamheter lokalt

Fyll pa med fragor och funderingar som dyker upp och om det finns
omraden/fragor som bor utvecklas mera eller uppmarksammas

Gemensamma reflektioner kring forvantningar/forhoppningar med
forskningsprojektet, samarbetet och planering framat

LINKOPING
I I.u UNIVERSITY



Utgangspunkter och fokus for foljeforskningen

Malgrupper/behovsgrupper — individer med komplexa behov som star langt
fran arbetsmarknaden

Lokala skillnader och variationer (t.ex. grad av samverkansklimat,
socioekonomiska forutsattningar, arbetsmarknadslage, mindre/storre
forbund/kommuner, geografiskt lage)

Manga insatser och arbetssatt lyfts fram och som bedoms gora nytta lokalt och
for individen

Viktigt att fa kunskap och evidens om och pa vilket satt insatser/arbetssatt gor
nytta och skillnad for individerna

Sprida goda exempel till beslutsfattare och parterna i ordinarie verksamheter

LINKOPING
I I.u UNIVERSITY



Forskningsbehov

« Studera stegforflyttningar/forstegsinsatser — vardefulla steg mot etablering pa
arbetsmarknaden och/eller samhallslivet

 Identifiera processen/vagen innan malet om egenforsorjning nas

« Insatsernas effekter och betydelse for individerna, t.ex. forbattrad livskvalitet,
halsa, meningsfullhet, social gemenskap och arbetsmarknadsinkludering

« Lyfta fram individerna, deltagarnas, erfarenheter och perspektiv pa insatserna
— vilka ar behoven och vilket stod anser de ger effekt for stegforflyttningar

 Viktigt med geografisk spridning med datainsamling/insatser fran olika
omraden i Sverige — norr/soder/storstad/glesbygd

LINKOPING
I I.u UNIVERSITY



Overgripande syfte och mal

 Syftet med forskningsprojektet ar att utveckla kunskap om hur
rehabiliteringsinsatser/arbetssatt pa basta satt kan framja
stegforflyttningar for en hallbar arbetsmarknadsinkludering av utsatta
grupper i samhallet

« Fokus pa individers stegforflyttningar och insatsernas effekter pa t.ex.
livskvalitet, halsa, meningsfullhet, social gemenskap och
arbetsmarknadsinkludering

« Forskningsprojektet ar interaktivt och verksamhetsnara, och utgar fran
insatser som finansieras genom samordningsforbund och/eller bedrivs
av kommuner

LINKOPING
I I.u UNIVERSITY



Fragestallningar

- Hur utvecklas och implementeras insatser/arbetssatt lokalt och vilka
utmaningar och mojligheter uppstar i arbetet och genomforandet?

- Hur mottas insatserna/arbetssatten av deltagarna; vilken betydelse har
insatserna for deltagares upplevelser av t.ex. livskvalitet, meningsfullhet,
halsa, social gemenskap, och bidrar dessa till okad inkludering pa
arbetsmarknaden?

- Pavilket satt paverkas huvudmannens (AF, FK, kommuner, regioners)
verksamhet, och i forlangningen samhallets forhallningssatt till
arbetsmarknadsinkludering, av de olika insatserna/arbetssatten som
testas och implementeras i verksamheterna lokalt?

LINKOPING
I I.u UNIVERSITY



Kartlaggning av forbundens verksamhet och insatser i Sverige

« Overgripande kartliggning och analys av insatser och arbetssatt som
finansieras genom Samordningsforbunden (fokus pa att identifiera
insatser for kommande delstudier)

« Fokus pa samordningsforbundens styrning, organisering och
verksamhet — utmaningar och mojligheter

« Datainsamling:

1) Intervjuer med nyckelpersoner i samordningsforbund och deltagande parter (AF, FK,
kommuner och regioner)

2) Intervjuer med beslutsfattare (politiker och tjansteman) pa policyniva — central och lokal niva

3) Dokumentstudier, t.ex. av policydokument, arsredovisningar, information om insatserna

LINKOPING
I I.u UNIVERSITY



Longitudinell studie av deltagare i olika insatser —
stegforflyttningar och effekter

« Fallstudier av ett storre antal rehabiliteringsinsatser/arbetssatt i olika
geografiska omraden i Sverige

« Folja ett storre antal deltagare i insatserna under en langre tid

- Studera och synliggora individernas vag/banor och stegforforflyttningar for inkludering i
saval samhallet som pa arbetsmarknaden

Vilka effekter har insatserna for deltagarna, t.ex. livskvalitet, halsa, meningsfullhet, social
gemenskap och etablering pa arbetsmarknaden

Att folja deltagare over tid ger djup kunskap om hur insatserna pa langre sikt kan fa effekt for

individers mojligheter att narma sig arbetsmarknaden

« Datainsamling: Intervjuer, observationer och eventuellt enkater med deltagare
och valfardsprofessionella i insatserna samt dokumentstudier

LINKOPING
I I.u UNIVERSITY



Forskningsprojektets nytta

 Stort forskningsprojekt under langre tid som ger tyngd, bredd och djup
» Geografisk spridning av verksamheter och insatser
« Fokus pa deltagarnas perspektiv

« Den longitudinella forskningsdesignen — att kunna folja samma
individer over tid — att fanga processen/forandringar

« Betydelsen av interaktiv forskning

LINKOPING
I I.u UNIVERSITY



Interaktiv forskning

Teorier och
begrepp

I:’roblem och Datainsamling
fragestallningar och analys

Forsknings-
systemet "
Ko*ptualisering

Praktik- ch tolkning
systemet

Handling i
organisationen

Problem och
fragestallningar

Lokala teorier
och begrepp
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Tidsplan och planering

« Hosten 2024, rekrytering av doktorand
* Projektstart sen host/vinter 2024

« Workshops/seminarier kring rekrytering, datainsamling, preliminara
resultat och spridning

11
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Reflektioner — forvantningar med forskningsprojektet

 Vilka ar era forvantningar
och forhoppningar med

forskningsprojektet och vart
samarbete?

12

II LINKOPING
L UNIVERSITY



	Plats och tid
	Beslutande
	Övriga deltagare
	Tid för justering
	Paragrafer
	Sekreterare
	Ordförande
	Justerande
	BEVIS
	Instans
	Sammanträdesdatum
	Anslaget tas ner tidigast
	Anslaget sätts upp
	Förvaringsplats för protokollet
	Underskrift
	§37 Sammanträdet öppnas
	§38 Registrering av närvaro samt beslutande ledamöter
	§39 Val av justerare
	§40 Föregående protokoll 2024-04-19
	§41 Informationsärenden
	§42 Dialog med NNS kontaktperson Peter Vigren
	§43 Beslut om deltagande i följeforskningsprojekt Innovativ arbetsmarknadsinkludering
	§44 Övriga frågor
	§45 Avslutning
	Signering
	a8e6da5a-2590-49b3-996a-a519934de886.pdf
	Bild 1: Innovativ arbetsmarknadsinkludering 
	Bild 2: Mötet idag
	Bild 3: Utgångspunkter och fokus för följeforskningen 
	Bild 4: Forskningsbehov 
	Bild 5: Övergripande syfte och mål 
	Bild 6: Frågeställningar 
	Bild 7: Kartläggning av förbundens verksamhet och insatser i Sverige 
	Bild 8: Longitudinell studie av deltagare i olika insatser – stegförflyttningar och effekter 
	Bild 9: Forskningsprojektets nytta 
	Bild 10: Interaktiv forskning
	Bild 11: Tidsplan och planering 
	Bild 12: Reflektioner – förväntningar med forskningsprojektet  



Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Sammantrddesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2024-05-30 1(6)

Plats och tid Trolltjérn stadshuset Kronan, 08:30-11:00

Beslutande Ordforande Jan-Olov Higgstrdm RVN, Fredrik Berglund AF,

Camilla Steen FK, Zenitha Nordfjell OK
Ovriga deltagare Mats Helli ersdttare RVN, Emmelie Carlsson utvecklingsstrateg, Par
Eriksson forbundschef, Peter Vigren NNS (§ 42)

Tid for justering Digital justering vecka 24

Sekreterare Pir Eriksson Paragrafer |37-45
Ordférande Jan-Olov Héiggstrom

Justerande Fredrik Berglund

BEVIS Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag hos respektive medlem
Instans Samordningsforbundet i Ornskéldsvik

Sammantradesdatum | 2024-05-30

Anslaget satts upp Vecka 24 Anslaget tas ner Vecka 27

tidigast

Forvaringsplats for | Samordningsférbundets kansli

protokollet

Underskrift Digital signering

= ORNSKOLDSVIKS = Region 3\ ARBETSFORMEDLINGEN Sraskri

3 KOMMUN == Visternorrland SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE B Forsakrlngskassan





Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Sammantradesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2024-05-30 2(6)

§37 Sammantradet 6ppnas
Ordforande Jan-Olov 6ppnande sammantridet med att hilsa alla hjartligt vilkomna.

§38 Registrering av narvaro samt beslutande ledamaoter
Nérvaro och beslutande ledaméter registrerades.

§39 Val av justerare
Forbundsstyrelsen har att vilja justerare till dagens protokoll.

Forbundsstyrelsens beslut
Fredrik Berglund valdes att jimte ordforande justera dagens protokoll.

§40 Foregaende protokoll 2024-04-19
Styrelseprotokoll 2024-04-19 avhandlades.

Forbundsstyrelsens beslut
Att lagga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§41 Informationsarenden

- Ekonomisk rapport
Forbundschef Pér Eriksson ldmnade en aktuell ekonomisk rapport.

- Rapport Finsamkonferensen 16 maj

Arets Finsamkonferens holls digitalt. Flera av véra styrelseledaméter plus
utvecklingsstrategen och forbundschefen deltog. Generellt sett bra foreldsningar med brett
och relevant innehall, Moderatorn Ylva Kéllman holl ihop konferensen pa bra sétt. Mindre
bra var att ljudet kranglade en del samt att nationella radets inledning av konferensen kunde
ha varit lite mer fokuserad pa varje partsgemensamma utmaningar i stillet for att hela tiden
lyfta fram det som skiljer sig deras olika uppdrag och roller.

- Rapport ordforandetriiffen tillsammans med riksdagsbinken Visternorrland
Jan-Olov och Pir rapporterade fran dialogtraffen med lénets riksdagsledamoter. Det var
bara tva av dem som var med, Peder Bjork och Isabelle Mixter men det var en bra dialog
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och de kindes vil insatta i finsam. Vi lyfte ndgra viktiga generella punkter sdsom
medelstilldelning, uppfoljning och utvirdering samt olika lokala utmaningar som vi ser.

- Rapport Jamstillt Ornskoldsvik Fritt Fran Vald (JOFFV)

Utvecklingsstrateg Emmelie Carlsson rapporterade. Det som hiinder i JOFFV just nu ir att
vi reviderar avsiktsforklaringen for att tydliggora den och gora den mer innehéllsrik och
kopplad till regionala handlingsplanen som vi arbetar efter, till viss del. Polisen &r inte lika
aktiv i JOFFV-arbetet senaste dret, pga prioriteringar, men har representant och ir aktiv i
Arbsam MVMK/VINR, samverkan fungerar bra.

Emmelie har varit med och testat utbilda en fotbollsférening, Friska Viljor FC i vald, genus
och askadarperspektivet, vid tva tillfillen. Otroligt viktigt och givande dé det fortfarande
finns starka forvéntningar pa genus och normer. Nista steg dr att arbeta med uppfoljning
och hur gar vi vidare.

Pér och Emmelie for dialog med 1000 mgjligheter som ér en stiftelse som arbetar
forebyggande och stddjande med barn och unga som malgrupp och utifrén en forstéelse av
makt, kon, genus och véld. 1000 mojligheter ska gora en arvsfondansdkan, som vi
eventuellt kan g& med i utifrin JOFFV. Detta for att f bittre stéd och hjilp hur vi kan
anvénda vara verktyg ritt i arbetet mot att forebygga vald bland unga. Vi kommer dven
bjuda in dom till att hélla en foreldsning under en vecka fri frdn vald, vecka 47.

Tryggare Ornskéldsvik - styrgrupp, men vi ser att LSG har bittre koppling.

Négot vi behdver arbeta med dr kommunikationsplan for att né ut till valdsutdvare och
valdsutsatta béttre. Vi behdver dven koppla pa Region, Arbetsformedling och
Forsékringskassa béttre sa att vi far den hir hela kommunen-ansatsen som vi strivar efter.

NNS regeringsuppdrag Stoppa valdet &r i gdng hos 3 av 4 projekt som vi finansierar. Sista
projektet via primédrvarden for vi dialog med for att motivera att anvinda sig av
frageformuldret. De anser att de redan stiller frdgorna pa sitt sitt, men vi kan inte fora
statistik om vi inte anvinder vart frageformulir. An sé linge #r det Plattform U som
inkommit med svar. Det var 8§ ungdomar, 6 har varit véldsutsatta varav en hade aldrig fatt
fragan tidigare. Camilla tar med sig fragan huruvida funktionshindersidan pa
Forsékringskassan stiller fragor om véld. Sjukpenningsidan gor det alltid till alla.

- Rapport dialogméte Arbetsformedlingen och Ornskoldsviks kommun
Denna punkt bordlades till ett senare sammantride i och med att Annica Jonsson anmaélt
forhinder till dagens sammantréde.
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Forbundsstyrelsens beslut
Att den tagit del av dagens informationsdrenden.
§42 Dialog med NNS kontaktperson Peter Vigren

Vi fick besok av Peter Vigren ordforande i Umeéregionens samordningsforbund och
styrelseledamot i NNS. Peter 4r NNS kontaktperson for vart forbund nu. Vi férde en bra
och givande dialog om hur var styrelse tycker att NNS fungerar. Peter borjade med att
berdtta om NNS verksamhetsinriktning och vilka temaomraden och arbetsgrupper som ar i
géng. Styrelsen anser att NNS utvecklas nu &t rétt hall. Man har lyckats fa in
Finsamfragorna hogre upp pa dagordningen hos regering och riksdag.

Nagra saker som kom upp i1 dialogen for Peter att ta med sig vidare var;

» Braidé¢ att trdffa varje lans riksdagsbiank. Kanske ndgot att ta efter nir vi har
Norrlandskonferens.

= Mogjlighet att soka ESF-medel &r bra och ska vara kvar men det far inte bli sa att det
ska ersitta varje parts finansiering.

=  Mer samlad marknadsforing av Finsams mgjligheter nér det géller samverkan inom
vilfardsomradet.

= Titta pa mojligheterna for fler myndigheter att ga med i Finsam, exempelvis
Kriminalvarden, Migrationsverket Civilsamhillet pd nagot sitt.

§43 Beslut om deltagande i foljeforskningsprojekt Innovativ
arbetsmarknadsinkludering

Bakgrund.

Vid sammantrddet den 16 februari stillde sig styrelsen positiv till att delta i Linkdpings
universitets forskningsprojekt Innovativ arbetsmarknadsinkludering om det dr mojligt att fa
gé med i slutet av 2024 sé berdrda enheter inom vélfardsforvaltningen hinner att landa i sin
nya organisation, vilket Par har fatt klartecken f6r. Han har ocksa fatt klartecken fran LSG
och arbetsmarknadsenheten. Syftet med forskningsprojektet ar att utveckla kunskap om hur
samordningsférbundens och kommuners metoder och insatser for
arbetsmarknadsinkludering pa bista sitt kan framja 6kad etablering av utsatta grupper pa
arbetsmarknaden. Detta ligger ju helt 1 linje med forbundsstyrelsens initiativ om
arbetsmarknadsinkludering forra éret. Vid sammantradet den 22 mars fick Par i uppdrag att
stimma av med projektansvariga hur manga forbund som kommer att vara med i projektet.
Forbundets finansiering dr ju avhingigt hur minga forbund som dr med. Styrelsen satte vid
sammantridet den 16 februari en grans pa 50 000 kronor per ar. Formellt beslut om
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deltagande skulle tas vid sammantrddet den 19 april. Pir kunde dd meddela att det &r 12
forbund som har anmélt intresse vilket innebér att &rskostnaden ej kommer att overstiga 50
000 kronor. Camilla Steen meddelade dé att hon, om det 4r mdjligt tidsmissigt, vill sétta sig
in lite mer 1 projektplanen innan hon &r redo att gé till beslut for Forsidkringskassans
rakning.

Pér trodde inte att det utifran projektets tidplan skulle vara nagra problem varfor formellt
beslut om deltagande skots pé till dagens sammantridde den 30 maj.

Vad som hént sedan senaste styrelsesammantridet r att Pér dels har deltagit i ett
dialogmote om projektet den 24 maj med representanter fran de som berors mest,
Arbetsformedlingen och kommunens arbetsmarknadsenhet tillsammans med
forskningsansvariga. Den 27 maj deltog Pér tillsammans med de forbundschefer fran de
forbund som anmilt intresse tillsamman med forskningsansvariga i ett informationsméte,
vilket han rapporterade fran. (Bilaga) Camilla har ocksd meddelat att hon fétt svar om
Forsékringskassans hallning i frdgan och det ar att inte stélla sig bakom beslut om medel till
projektet. Deras tolkning &r att det inte finns stdd i Finsamlagen for detta.

Omrostning vidtog.

Forbundsstyrelsens beslut
Med tre roster mot en sd beslutade styrelsen att séga ja till att delta i foljeforskningprojektet.

Camilla Steen reserverade sig for Forsdkringskassans rdkning mot beslutet enligt foljande;

’Initiativet dr bra och forskningen ar viktig. FK ser dock inte att Finsammedel kan anvéndas
for en doktorandtjinst for foljeforskning av metoder pa nationell niva under fem érs tid. Det
ryms inte inom parternas ordinarie uppdrag (AF, FK, Kommunen och Regionen). For att
finansiering ska kunna ske kriavs A) enligt 2§ att den finansiella samordningen skall avse
individer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa
uppnadr eller forbdttrar sin formdga att utféra forvdrvsarbete, och enligt 7§ B) att insatsen
ryms inom parternas samlade ansvarsomrdden. Sa ir inte fallet med en doktorandtjinst vid
Link6pings Universitet. Forbundet forvéntas visserligen enligt Finsamlagen folja upp de
insatser forbundet har pagéende eller som avslutats. Det hade utifran denna skrivning varit
annat om forbundet hade bestillt en extern granskning och finansierat en utvirdering av en
redan befintlig insats som forbundet har pagéende.”
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§44 Ovriga fragor

e Eventuella inspel till 6versynen av behov av dndringar i Finsamlagen
Forsdkringskassan har fétt ett regeringsuppdrag om att analysera behovet av dndringar 1
Finsamlagen och lamna forfattningsforslag om dndringar beddms motiverade. Uppdraget
ska goras 1 samrad med Arbetsformedlingen, Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Myndigheten ska under arbetets gang fora en dialog med
samordningsforbunden och Nationella Nétverket for Samordningsforbund (NNS).

De samordningsforbund som vill lamna inspel ska gora det till Forsdkringskassan senast
den 19 juli.

Forbundsstyrelsens beslut
Forbundschefen far i uppdrag att skriva ihop ett forslag till inspel vart forbund som han
stimmer av mailledes med styrelsen innan den 19 juli.

§45 Avslutning

Ordforande Jan-Olov tackade for visat engagemang och avslutade sammantriadet med att
Onska alla en skon och héarlig sommar.
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