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Ordférande har ordet

Den pandemisom startade under2020 har fortsatt att paverkaunder 2021. Vihade en host dar vi
sag enljusning och vi lyckades genomféravar Norrlandskonferens fysiskt och hade workshop
tillsammans med lokala samverkansgruppen (LSG) innan restriktionerna 6kade igen. Vihar fatt
fortsattaatt accepteraatt vara sociala kontakter har fatt ske digitalt, anvant vara nya kunskaperi
hygien och halla avstand. Samarbeten harinte upphért menférindrats. Vi har fatt stélla om och vi
har fatt lara oss att métas och fatta beslut digitalt. Mdnga moten fungerar mycket bra digitalt och vi
kommerframéver att fortsdtta anvinda denna mojlighet men jag saknar den energin som samtalen
mellan beslutspunkter ger mig och ldngtar efteratt diskuterai pauserna. Fikastundernahemmahar

battre kaffe men farre perspektivoch mindre energi.

SamordningsférbundetiOrnskéldsvik ar mycket aktivti att arbeta med insatser fér dem som star
langst ifran arbetsmarknaden. Viharfinansierat manga insatser och dirmed hjélp mangatill egen
forsorjning och fran utanforskap. Vihar med de digitala kunskaperna vildrde oss under 2020
genomfort psykeveckan bade fysiskt och digitalt vilket gjort att vi natt manga fler dn tidigare. Jag har
fatt ett nationellt uppdrag, som ledamoti NNS, viket medfdljer att dven var férbundschef, Pir
Eriksson, deltar i det arbetet. Vihar med detta uppdrag fatt storre kinnedom om hurandra arbetar
och fatt eninblick i paverkansarbetet mot nationell niva och fatt viardefulla kontaktytorfoér framtida
utmaningar.

Samordningsforbundet fortsatter att vara den arena dar vi medlemmar kan motas och arbeta
tillsammans fér att individerska fa stod och ratt hjdlp fér att kommavidare pa sin individuella resa

mot egen férsérjning.

Organisationen som finns uppbyggt med Samordningsférbundet som nav fungerar mycketbrai
Ornskéldsvik och sammantaget gor vi i Samordningsforbundet i Ornskoldsvik skillnad fér manniskor
med behovavsamordnade insatser foratt hitta en vag till ett battre liv. Alla projekt som vi
finansierar &r vil investerade medelbade itid och resurserforvara medborgare i Ornskéldsvik. Viser
mojligheterattgéra merom vi skulle kunnafa mermedelvilketvi arbetarfor.

Férutsattningarna att motas dver nétet fungerar nu fullt ut och vi kommer att fortsatta anvinda
denna mdjlighet &ven nar restriktionernasldpper. Jag ser fram emot 2022, inte bara foratt detir ett
spannande valarutan for att vi planerar att starta Jobbtorget vilket jag tror kommerférbattravar
samverkan ytterligare.

Jag tackar for fortroendet att fa leda Samordningsforbundet och vill tacka alla i styrelsen,
samverkansparter, styrgrupper och personali de insatser som férbundet finansierar. Vihar
gemensamt gjortskillnad och hjalper dem som behéverdet mest.

Tillsa ns gor vi skillnad.

amlaa mc/(,(;(

Carolina Sondell
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1. Férvaltningsberittelse

Samordningsforbundet i Ornskoldsvik, organisationsnummer 222000-2063 avger hir
foljande forvaltningsberittelse for rdkenskapsaret 2021.

Forvaltningsberittelsen ska omfatta/beskriva nedanstaende omréden i enlighet med lagen
(2018:597) om kommunal bokfring och redovisning i tillimpliga delar.
Forvaltningsberittelsens struktur foljer RKR:s rekommendation R15, med vissa
tillimpningar i forhallande till Finsamforbundens struktur.

Arsredovisningen innehéller en Sversiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2021.
Till redovisningen hor en bilaga dér det finns mer att ldsa om négra av de genomftrda
verksamheterna/insatserna under &ret.

Organisation

SamordningsfSrbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsfrmedlingen,
Forsékringskassan, Region Visternorrland samt Omskoldsviks kommun som medlemmar.
Forbundet leds av en styrelse som bestar av fyra ledamoter och fyra erséttare utsedda av
respektive huvudman. Till sin hjélp har styrelsen ett kansli som bestar av en forbundschef

och en utvecklingsstrateg.

Forbundsstyrelsen har ocksa till sitt fsrfogande en lokal samverkansgrupp (LSG) som
bestér av lokala verksamhetschefer fran de samverkande myndigheterna, Kommunens
forvaltningar, Elevhilsan, Primérvérden, Barnkliniken, Barn- och ungdomspsykiatrin,
Vuxenpsykiatrin, Habiliteringen, Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan samt Polisen.

Uppdrag

De insatser som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksambhet.
Samordningsforbundets uppgift 4r i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering till egen f6rs6rjning samt f6rhéjd livskvalité. P4 individniva verkar
samordningsforbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna. Samordningsforbundet stddjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutséttningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det kan till
exempel handla om processledning, kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering
Samordningsforbundet i Ornskoldsvik finansieras via Forsikringskassan och
Arbetsformedlingen med hélften av medlen, Region Visternorrland med en fjirdedel och

Ornskéldsviks kommun med resterande fjdrdedel.
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Verksamhetsidé och vision )
Samordningsforbundet — Tillsammans utvecklar vi vilfiirden i Ornskoldsvik.

Samordningsforbundet i Ornsksldsvik vill genom finansiell samordning inom
rehabiliteringsomrédet (SF'S 2003:1210), méjliggora en forbéttrad fSrmaga att utfora
forvirvsarbete for personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden och genom
samverkan uppna en effektivare resursanvindning, framfor allt inom folkhélsoomradet.
Det #r viktigt att podngtera att férbundets medlemmar star kvar som huvudorganisationer
samt att myndigheternas ansvar for individen ligger fast. Samordningsforbundet ska gora
prioriteringar inom det samlade ansvarsomradet och med sina insatser skapa ett mervirde,
utover det 16pande samverkansarbetet som redan sker mellan férbundets medlemmar.

De lokala behoven och kunskaperna ligger till grund for Samordningsforbundet i
Ornskoldsviks inriktning och omfattning.

1.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling
2021 2020 2019 2018 2017

Verksamhetens intdkter | 5034000 | 5034000 | 5064000 | 5360000 5572 000
Verksamhetens 4666391 | 4514824 | 5186307 | 5727537 5417 414
kostnader
Arets resultat 367 609 519176 -122 307 -367 537 154 586
Soliditet 96,6% 37,1% 10,2% 47,1% 31,9%
Antal anstéllda o* o* 0* o* o*

*Ornskoldsviks kommun erhller en ersittning fran fSrbundet for att tillhandahélla en fSrbundschef och en
utvecklingsstrateg/processledare 100 % vardera.

Fordelning av medel mellan individinriktade och strukturinriktade insatser har under &ret
varit 62 % individinriktat och 38 % strukturinriktat. Styrelsen kan konstatera att de rent
individinriktade insatserna dven bidrar till att forbéttra samverkansstrukturen

1.2 Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk stéllning
Ekonomiska redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing
och redovisning i tillimpliga delar. Forvaltningsberittelsens struktur foljer RKR:s
rekommendation R15, med vissa tillimpningar i férhallande till Finsamforbundens struktur.

Enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning 21 § sa skall samordningsforbunden
bland annat ha en god ekonomisk hushéllning i sin verksamhet och forvalta sina medel pa
ett sddant sitt att krav pd god avkastning och betryggande sékerhet kan tillgodoses.
Budgeten skall upprittas s att intikterna 6verstiger kostnaderna. Undantag far dock goras
om det finns synnerliga skil. (SFS 2004:775). Ett sddant skél kan vara att
samordningsforbundet har ett eget kapital som dr onddigt stort och i stiillet kan tas i ansprak
for verksamhet
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e Intdkter redovisas i den omfattning det ir sannolikt att de ekonomiska tillgangarna
kommer att tillgodogoras samordningsférbundet och intéikterna kan beréiknas pa ett
tillforlitligt sétt.

¢ Medlemsavgifter har intéktsforts i den period de avser.

e Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

e Tillgéngar och skulder har upptagits till anskaffningsvdrde dér inget annat anges.
Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

e Virdering av eventuella kortfristiga placeringar har gjorts post for post till det ldgsta
av verkligt viarde och anskaftningsvérdet.

Under éret nedlagda kostnader redovisas i resultatréikningen.

e Finansieringsanalysen uppriittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfor in- eller utbetalning.

e Forbundet har ingen egenanstilld personal och har dérfor inga egna avsittningar for
pension. Férbundschefstjénsten och utvecklingsstrategtjinsten tillhandahélls av
Ornskoldsviks kommun genom avtal och Ornskoldsviks kommun hanterar 16ner och
lonebikostnader, dédribland pensioner.

Former for medelsplacering
Medelsplacering far ske i foljande former.
e Inldning i svensk bank

Risker
I verksamheten har f6ljande finansiella risker identifierats.

Medelsforbrukning. Det finns en risk att mer eller mindre medel nyttjas dn vad som dr
budgeterat och beslutat av forbundsstyrelsen.

Genom regelbunden resultatuppfoljning ges mdjlighet att agera om budgeten &r pa vig att
Overskridas. Styrelsen fér vid varje sammantrdde en ekonomisk rapport av forbundschef.

En ldgre resursforbrukning dn budgeterat okar risken for minskad tilldelning och innebdr
mindre resurser till ldnets invanare.

Ekonomisk uppf6ljning presenteras for forbundsstyrelsen vid varje sammantréde.
Informationen mojliggor for styrelsen att vidta atgérder. Representanter for medlemmarna
fér, i olika forum, information om Samordningsforbundets finansiella situation for att ges
mojlighet att skicka in ans6kningar om finansiering fran férbundet. Exempel pa forum dér
medlemmarna informeras dr medlemssamrad, styrgrupper samt Lokala samverkansgruppen
LSG.
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1.3 Hiindelser av viisentlig betydelse

Aven 2021 har ju naturligtvis paverkats av den raddande pandemin. Det har varit svérare for
coacherna att uppritthélla kontakten med vissa deltagare i de olika projekten och insatserna
eftersom det inte har gatt att triffas fysiskt. Personer har inte kunnat studera eller komma ut
i praktik/arbetstrining pa samma s#tt som tidigare pa grund av den ridande situationen.
Insatsansvariga har trots det lyckats genomftra verksamheterna pa ett vildigt
tillfredsstéllande sétt. Man har i h6g grad forsokt stilla om i stillet for att stilla in.
Utvecklingen vad giller digitala 16sningar har fortsatt, vilket i sin tur har bidragit till 6kad
effektivitet och ett 5kat utbud av webinarier, konferenser och foreldsningar.

Forbundet arrangerade i november den arliga konferensen for samordningsférbunden i
Norrland. Férbundets ordforande blev under aret invald i styrelsen for Nationella néitverket
for samordningsforbund NNS.

1.4 Styrning och uppfoljning av verksamheten
Forbundsstyrelsen ska forsikra sig om att:
e Verksamheten &r &ndamaélsenlig och effektiv
Den finansiella rapporteringen ér tillf6rlitlig
Tillampliga lagar och forordningar efterlevs.
Internkontrollen fungerar vél.
Projekt och insatser registreras och f6ljs upp i SUS. (Sektorsovergripande system for
uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomrddet.)
e Forbundet har representation i de olika projektens styrgrupper via férbundschefen
eller utvecklingsstrategen.

Verksamhetsplanen dr forbundsstyrelsens styrdokument. Dér anges inriktning, mal och
prioriterade omraden samt specificerad budget f6r ndrmast foljande verksamhetsar och en
plan for de tvé ndstkommande. I verksamhetsplanen beskrivs dven hur styrelsen avser att
folja upp verksamheten. Verksamhetsplanen tas fram i nira dialog med Lokala
samverkansgruppen LSG som fungerar som beredningsgrupp till forbundet. LSG leds av
forbundschefen och bestér av lokala verksamhetschefer fran de samverkande
myndigheterna samt samordningsforbundets utvecklingsstrateg. Dér forankras forbundets
alla storre insatser. Denna samverkansgrupp arbetar utifran lokala fSrutsiittningar och
ledningen av samverkansarbetet i Ornsksldsvik kiinnetecknas av begreppen dialog,
delaktighet, tillit, och helhetssyn.

LSG arbetar med 4 fokusomraden — 4 végar. Vigen till hélsa, Vigen till och genom
arbetslivet, Vigen till effektiv samverkan samt Vigen till smidiga overgangar.
Samordningsforbundets styrelse har dven dessa vigar som en utgdngspunkt i arbetet for att
pé sa sitt skapa kraft och enighet i samverkansarbetet.

En halvdag per &r har LSG och férbundsstyrelsen en gemensam traff ddr man diskuterar
kommande planering och prioriteringar, sa skedde dven 2021.
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De olika projekten och insatserna som forbundet finansierar f5ljs arligen upp via
insatsansvarigas arsrapporter. Dirutdver kommer de till styrelsen en ging per ar for att
rapportera. Forbundschefen finns med i projektens styrgrupper och fér ddrigenom god insikt
i arbetet. Dessa insatser regleras via avtal om uppdragsersittning mellan fSrbundet och den
utforande parten. Uppdragsersittningen fran forbundet betalas verviigande ut i efterhand
till de olika projekt- och insatsansvariga kvartals- eller tertialvis.

Forbundsstyrelsens interna arbete styrs av nigra styrdokument. Internkontrollplan,
delegations- och attestreglemente, risk- och visentlighetsanalys, resepolicy,
kommunikationsplan samt en GDPR-plan. Dessa f6ljs upp &rligen, vanligtvis vid
decembersammantridet. 2021 foljdes inte GDPR-planen upp pi grund av byte av
dataskyddsombud. Men en uppf6ljning &r planerad under varen 2022.

Vid varje styrelsesammantride avger forbundschefen en aktuell ekonomisk rapport. Ett
halvérsbokslut redovisades per den 30 juni. (Bilaga)

Samordningsforbundets revisorer har alltid en stdende inbjudan till fSrbundets
sammantrdden. De brukar vanligtvis delta en géng varje ar. Det skedde dock inte under
detta verksamhetsér 2021.

1.5 God ekonomisk hushéllning, maluppfyllelse och ekonomisk

stillning
Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna blev 5 034 000 kronor vilket var samma som
foregdende ar 2020. Férbundet betalade under &ret ut sammanlagt 3 731 398 kronor i
erséttning for olika projekt och insatser vilket var drygt 250 000 kronor mindre 4n
budgeterat men knappt 200 000 kronor mer &n 2020. Det egna kapitalet skade frin 690 698
kronor till 1 058 307 kronor. Det motsvarar 21 % av tilldelad budget och ligger lite ver
nationella ridets rekommendation pa 20 %. Styrelsen har déirfor i 2022 &rs verksamhetsplan
gjort ett avsteg fran principen om budget i balans och budgeterat for ett underskott pa
622 000 kronor. Det relativt stora plusresultatet beror frimst pi att ett av projekten
senarelades pa grund av pandemin samt mindre kurs-, rese- och logikostnader.
Kostnaden for ledning, samordning och administration 2021 landade pa 934 993 kronor
vilket motsvarar 18,6 % av budgeten.

1.5.1 Inriktningsmal utifran forbundsordningen
Forbundsstyrelsen har under dret arbetat utifrdn forbundsordningens inriktningsmal.

e Besluta om maél och riktlinjer for den finansiella samordningen.

e Stddja samverkan mellan samverkansparterna.

e Finansiera sddana insatser som avses i 2 § lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser och som ligger inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomrade.

* Besluta pa vilket sitt de medel som stér till forfogande for finansiell samordning
ska anvéndas.

e Svara for uppfoljning och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna.
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Effektivare samlad resursanvéindning, framfor allt inom folkhélsoomradet.

e Varje ar uppritta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for de
néstfoljande tre &ren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppritta en
preciserad &rsbudget.

1.5.2 Strategiska omraden 2021-2023
Infor verksamhetsaret 2021 sa tog forbundsstyrelsen tillsammans med Lokala
samverkansgruppen LSG fram nagra strategiska omraden som lyfter fram och speglar
Samordningsforbundets mojligheter och utmaningar samt utgdr utgdngspunkt i
forbundsstyrelsens prioriteringar kommande tre-arsperiod.
¢ Individens sjdlvforsdrjning
e Frimjande och forebyggande folkhilsoarbete
e Samordning av medlemsorganisationernas resurser inom frbundets beslutade
mélomréaden.
e Hallbarhet vad giller samverkansarbetets behovsanalys, struktur, insatser och
uppfoljning.

Forbundsstyrelsen har under 2021 sérskilt prioriterat foljande omriden.
e Ungas och nyanléndas etablering i samhillet
e Psykisk hilsa
e Samarbetet kring sjukskrivningsprocessen
e Vildsforebyggande arbete - Vald i néra relationer/Méns vald mot kvinnor och
Ornskoldsvik fritt frén vald — Vi forebygger bist tillsammans!

1.5.3 Férbundsstyrelsens mal 2021
Vad giller beddmningen av maluppfyllelsen sa viljer styrelsen i ar att anvinda firgsystemet
rott, gult och gront. Rott dr ej uppnatt, gult dr delvis uppnatt och grént dr helt uppnatt.

Under 2021 tillskapa ett myndighetsgemensamt jobbtorg i Ornskoldsvik.
Hur: Genom att vara en drivande, samordnande och stodjande funktion.
Matt: Teamet dr pa plats och individer far individanpassad coachning.
Uppf6lining: I drsredovisningen for 2021 redogora for hur arbetet gatt samt
redovisning i SUS.

Strategiskt omrade: Individens sjdlvforsérjning
Fokusomraden: Vigen till arbete, Vigen till smidiga dvergdngar

Resultat: O

Delvis uppnatt, plan framat finns framtagen. Férbundsstyrelsen gav i februari uppdrag till
Lokala samverkansgruppen LSG att bilda en arbetsgrupp som skulle utreda méjligheterna
till ett jobbtorg. Arbetsgruppen bildades och en slutrapport levererades till styrelsen i
oktober med forslaget att inritta ett jobbtorg som syftar till att erbjuda ett behovsstyrt stéd
som innebér att varje individ finner ritt plats av rétt aktdr i rétt tid med rétt forutséttningar.
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Insatsen &r vid utgangen av 2021 ¢j pa plats men férberedelsearbetet dr i full gdng och
insatsen beréiknas starta efter halvarsskiftet 2022.

Vid utgangen av 2021 ska det vara firre ofrivilligt frainvarande fran
arbetsmarknaden 16-64 ar i Ornskoéldsvik jimfort med 2020-12-31

Hur: Genom att samordna ett myndighetsgemensamt analysteam som ger en tydlig
helhetsbild av liget for mdnniskor utanfor arbetsmarknaden i Ornskoldsvik.
Analysteamet ska i sin tur, till forbundsstyrelsen och LSG ta fram ett antal
rekommendationer.

Mitt: Antalet heldrsekvivalenter i aldrarna 20-64 som forsorjs genom sociala
ersdttningar och bidrag. Relevanta matt for 16-20 ar tas fram av lokala analysteamet.
Uppfdljning: SCB:s drliga beskrivning av helarsekvivalenter kompletterat med annan
relevant lokal data.

Strategiskt omrade: Individens sjdlvforsérjning, Samordning av medlemsorganisationernas
resurser inom forbundets beslutade malomraden.

Hallbarhet vad giller samverkansarbetets behovsanalys, struktur, insatser och
uppfoljning.

Fokusomraden: Vdgen till hdlsa, Vigen till arbete, Vigen till effektiv samverkan, Vigen
till smidiga overgdngar.

Resultat: .

Uppntt. Det lokala analysteamet bildades under aret och levererade under hésten 9 olika
rekommendationer till forbundsstyrelsen och LSG som har tagits i beaktande infor
verksamhetsplan 2022. Helarsekvivalenterna for helar 2021 sldpps ej av SCB forrin i slutet
av mars manad. Vid halvéarsskiftet 2021 hade andelen helarsekvivalenter 6kat marginellt
med 0,1 procent till 15,9 % jamfort med 2020-12-31. Vid arets slut har dock den totala
arbetslosheten minskat med 1,7 %. For unga 18-24 &r har den minskat med 3,2 % och for
utrikes fodda med 4,9 %. Ekonomiskt bistand har 8,1 miljoner kronor i ligre utbetalningar
under 2021 mot 2020. Framsta anledningen &r en minskning av hushall med i snitt 90 per
ménad under dret. Varje ménad &r det alltsé i snitt 90 firre hushéll som beh&ver stdd.
Totalt har &ven personer som uppbér sjuk- och aktivitetsersittning minskat nagot.
Sjukpenningtalet och har dock kat med 0,4 enheter till 10,5 men allt sammantaget s4 &r det
troligt att anta att andelen heldrsekvivalenter har gétt ner per den 31/12 2021.
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Under 2021 stédja och samordna arbetet inom Jimstillt Ornskoldsvik fritt frin vald
(JOFFV)

Hur: Initiera och samordna foreldsningar och utbildningsinsatser for bade profession och
allmdnhet.

Métt: Minst tre kunskapshojande insatser genomforda samt ta del av de mdtningar som
gors inom ramen for arbetet Jamstdllt Ornskoldsvik fritt frdn véld.

Uppf6lining: I arsredovisningen for 2021 redogdéra for hur arbetet gatt.

Strategiskt omrade: Frdamjande och forebyggande folkhdlsoarbete.
Fokusomraden: Vigen till hdlsa, Viigen till samverkan

Resultat:
Forbundet har tillsammans med lénets Gvriga samordningsforbund arrangerat en digital

foreldsningsserie och deltagit med en egen fSreldsning om JOFFV p4 valdsfria veckan
vecka 47. Under Innovationsveckan vecka 40 sa forelédste forbundets utvecklingsstrateg om
JOFFV. Hon har dessutom hallit ett 10-tal fortbildningsinsatser i valdsforebyggande arbete
for bdde kommunala politiker och olika ledningsgrupper. Darutéver har forbundet varit
delaktig i skapandet av en ledningsstruktur for JOFFV.

Under 2021 ska nyttan av samverkansarbetet inom Finsam upplevas som mycket stor
av medverkande medlemsorganisationer.

Hur: Forbundsstyrelsen skapar forutsdttningar for dialog mellan parterna och filjer upp
insatser inom den finansiella samordningen.

Matt: Styrelsens och LSG:s upplevelse av samverkansarbetets nytta.

Uppf6lining: Via Nationella nétverket for samordningsforbund (NNS) indikatorer for
finansiell samordning.

Strategiskt omrade: Samordning av medlemsorganisationernas resurser inom forbundets

beslutade malomraden.
Fokusomraden: Vigen till samverkan, Vdigen till smidiga overgangar

Resultat: O

Indikatorer for finansiell samordning dr ett enkétinstrument f6r samordningsfoérbund att
bedéma egen verksamhetsutveckling Gver tid, mojliggora jaimforelser mellan forbund, samt
ge forbund och ingéende parter ett stdd att forbéttra samordningen av
arbetslivsrehabiliterande insatser. En enkét bestdende av 6 fragor har besvarats av Lokala
samverkansgruppen LSG och en enkiit pa 5 frdgor har besvarats av styrelsens ledamdéter.
Styrelsen har ocksé skickat ut en enkdt till personal i 4 av projekten, Plattform U, Vidare
Vy, Projekt Applet samt Forstirkt budget- och skuldradgivning. Den enkiiten bestar av

11 fragor som pa olika sétt handlar om hur var och en upplever arbetssituationen i projektet.
Forbundsstyrelsen har som malséttning att den gemensamma upplevelsen av nyttan ska
upplevas som mycket stor. Styrelsen klassar mycket stor som ett resultat pa 5,5 pa en 6-
gradig skala ddr 1 klassas som allra simst och 6 allra bast.
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' Upplevelse av 2021 | 2020

| samverkansnytta/samverkansgrupp |
Forbundsstyrelsen 1471 1448
LSG _ [431 3,53
| Personal i projekten Totalt 4,46 | 424 |
| Totalt FS, LSG och Projekten | 4,49 | 4,08 |

Upplevelsen totalt for de 4 projekten landade pa ett medel pa 4,46 med en spridning mellan
4,18 och 4,90. For 2021 sa blev totala resultatet 4,49 vilket ej nar upp till malet pa 5,5 men
ir dnd4 en liten 6kning frén 2020 da resultatet var 4,08 s trenden dr positiv.

1.5.4 Finansiella mal 2021

> Den verksamhet som bedrivs ska vara effektiv och dndamélsenlig.

» God ekonomisk hushallning innebdr att forbundet inte far sitta sig i skuld.

» Forbundet ska striva efter att anviinda tilldelade medel frén medlemmarna till
dndamalsenlig verksambhet till nytta f6r malgruppen med effektivt resursutnyttjande
som grundldggande princip.

» Verksamhetens mal skall sté i relation till de ekonomiska resurser som
samordningsforbundet har till sitt forfogande.

» Forbundets ekonomiska forvaltning skall bedrivas pa sidant sitt sd att det skapar
handlingsfrihet att parera eventuella resultatsvingningar.

» Forbundet ska folja Nationella rddets rekommendationer om att forbundets eget
kapital inte ska Sverstiga 20 procent.

Resultat:
Forbundets egna kapital 6versteg nationella radets rekommendation pa 20 % och landade pé

21 %. 1 6vrigt anser styrelsen att 2021 &rs finansiella mal &r uppfyllda.

1.5.5 Sammantriden, representation

Styrelsen har under dret haft 9 protokollférda sammantréden.

Styrelsen, férbundschef, utvecklingsstrateg och/eller olika representanter frén LSG har

under dret representerat vid ett antal konferenser och seminarier. Nagra exempel:

e NNS arsméte 23 april

¢ Norrlandskonferensen i Ornsksldsvik 11-12 november.

e Gemensam planeringsdag Lokala samverkansgruppen LSG och férbundsstyrelsen den
19 november.

e Gemensamt medlemssamrad for Kramfors, Sollefted och Ornskoldsviks
samordningsforbund den 15 oktober.

e NNS medlems- och arsmdote 29 oktober.
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Styrelsen har under aret bestatt av fljande ledamoter.

Ordinarie ledaméter:

Ordfsrande Carolina Sondell, Ornsksldsviks kommun

Vice ordforande Jan-Olov Higgstrom, Region Visternorrland
Camilla Steen, Forsikringskassan

Jessica Norman, Arbetsformedlingen

Erséttare:

Jeanette Karlsson, Ornskéldsviks kommun

Gunnar Fors, Region Visternorrland till och med 2021-04-28
Johnny Eriksson, Region Visternorrland fran och med 2021-04-29
Henrik Viberg Forsgren, Forsékringskassan

Cecilia Sparf, Arbetsférmedlingen

1.5.6 Individinriktade insatser under aret
Hir foljer utdrag frén de olika individinsatsernas &rsredovisningar. Arsredovisningarna i sin

helhet finns i bilaga.
Plattform U

Projektégare: Ornsksldsviks kommun, arbetsmarknadsavdelningen

Samverkande parter: Ornskoldsviks Kommun, Arbetsformedling, Forsdkringskassan,
Region Visternorrland

Syfte: Att fortsétta arbetet med forebyggande/uppstkande f6r mélgruppen unga vuxna 16-
30 &r och att finnas tillgéinglig for individer, anhdriga direkt utan myndighetsbeslut.
Malgrupp:

Ungdomar och unga vuxna mellan 16 och 29 &r som inte arbetar eller studerar, Unga vuxna
som av olika anledningar stér en bit fran arbetsmarknaden och har ett behov av lingre stéd
for att komma vidare mot egenforsorjning (arbete/utbildning) Ungdomar som omfattas av
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Mal:

Att upps6kande verksamhet blir ett komplement till vrigt forebyggande arbete inom
kommunens arbetsmarknadsenhet AME

Att rutiner skapas for att tydliggéra coaching-processen for deltagarna.

Att utbildningsblock skapas och att utbildning ges obligatoriskt till deltagare for att
underlétta individens atergang till arbete/utbildning

Att samarbetet intensifieras mellan olika samarbetspartners s att ungdomarna si snabbt
som mdjligt kommer in i en stirkande aktivitet.
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Att tydliggora mgjligheter och méta resultat dir ungdomar gar vidare fran aktiviteter via
kommunens arbetsmarknadsenhet.
Att utveckla samarbetet med vuxenutbildningens studievigledare

Att utveckla arbetet med arbetsformégebeddmningar inom arbetsmarknadsenheten.

Metod:

Coacher/handléggare pa Plattform U arbetar i dagsldget med coaching, kartliggning,
planering, dokumentering, och uppfljningar av praktik/arbetstrining. Men &ven med
uppsdkande verksamhet, KAA, utbildningsblock som vénder sig till samtliga deltagare
inom AME, samverkanstriffar, feriejobb samt arbetsfsSrmagebedSmningar.

Har mélen uppnatts?
Ja alla 7 malen har uppnatts.

Vidare Vy

Projektédgare:
Forsdkringskassan

Samverkande parter:

Ornskoldsviks kommun, arbetsmarknadsavdelningen, Region Visternorrland,
vuxenpsykiatrin, Arbetsformedlingen.

Syfte:

Syftet med projektet &r att rehabilitera personer som uppbir sjukpenning eller
aktivitetserséttning och behdver en forebyggande period av aktivitet i anpassad miljé med
mycket stdd infor dtergang till arbete, studier eller arbetsfSrmedlingens tjdnster och
program.

Malgrupp:

Personer som uppbir sjukpenning eller aktivitetserséttning och behdver en forebyggande
period av aktivitet i anpassad miljo med mycket stod infor dtergang till arbete.

Mal:

Att stiirka de individer som uppbér sjukpenning eller aktivitetsersittning infor atergéng till
arbete, studier eller Arbetsformedlingens tjénster och program.

Att forkorta sjukskrivningstiden.

Metod:

Forsikringsutredare som arbetar med samordning jobbar néra och tillsammans med
handléggare och coacher p& Vidare Vy for att tidigt kunna samordna och utfdra tillsyn av
den insats som genomfors. I forsikringsutredarnas arbete med projektet ingér studiebessk
pa Startpunkten, uppstartsmoten via avstimningsmdote, uppf6ljningar via avstimningsméte,
samt planering och administration. Detta sker parallellt med annan samordning med till
exempel Arbetsformedlingen och hilso- och sjukvérden.
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Forsékringskassan har 10-15 platser l6pande till fsrfogande dér varje deltagare kan delta i
tre ménader enligt grundregeln. I sdrskilt tidskridvande fall dér vi ser att individen tagit steg
framat men dér det krévs lite mer tid kan tiden forldngas till max fem ménader.
Arbetsmarknadshandléggare inom Arbetsmarknadsenheten, tillika arbetsterapeuter arbetar
tillsammans med arbetsmarknadscoacher for att ge Forsékringskassans forsikringsutredare
ett underlag for fortsatt planering utifran det givna uppdraget. Uppfoljning sker med
trepartssamtal genom regelbundna méten.

Har mélen uppnatts?

Ja. Insatsen har stérkt individernas resa mot egen f6rs6rjning.

50% av de avslutade drendena har vid avslutat insats en pagdende arbetslivsinriktad
rehabilitering (gemensam kartléggning) tillsammans med Arbetsformedlingen eller
arbetstrénar hos ordinarie arbetsgivare.

Samtalsbyran for unga

Izroiektéigare:
Ornskoldsviks kommun, Elevhilsan

Samverkande parter:

Region Visternorrland

Syfte:

Forhindra att psykisk ohélsa utvecklas genom att i ett tidigt skede méta individerna.
Malgrupp:

Unga vuxna 16-30 ar.

Mal:

Forhindra utvecklandet av ldngvarig psykisk ohélsa hos unga vuxna

Metod:

En verksamhet med 1ag troskel som guidar unga vuxna i deras problemstéllningar genom ett
salutogent forhallningssétt och uppmuntra till att engagera sitt nétverk alternativt etablera
ytterligare vardkontakter vid behov.

Har mélen uppnatts?

Ja! Drygt 80 unga har fatt samtalsstdd som hjélper dem vidare innan upplevda problem
vuxit sig for stora.
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Integration av sprdk- och yrkesutbildning - Lirlingsvux

I_)roiekléigare:
Ornskoldsviks kommun

Samverkande parter:

Arbetsformedlingen

Syfte:

Syftet 4r att unga vuxna béde med annat modersmal &n svenska samt de som har svenska
som modersmal ska etablera sig pa arbetsmarknaden efter genomgéngen utbildning. Vidare
s ser vi att Larlingsvux ska bli en naturlig del av kompetensforsorjningen i Ornskdldsviks
kommun.

Malgrupp:

I forsta hand unga vuxna med annat modersmal #n svenska men dven unga vuxna med
svenska som modersmal samt vuxna som &r langt fran arbetsmarknaden.

Mal:

Fa individer anstillningsbara.

Metod:

Projektet riktar sig till en borjan till unga vuxna som inte etablerat sig pa arbetsmarknaden
och de behdver extra insatser for att bli anstéillningsbara. Eleverna kommer att pabérja en
Vérd- och omsorgsutbildning mot underskoterska dér undervisningen kommer att ske 70%
av utbildningstiden ute pa en arbetsplats, arbetsplatsforlagt lirande, tillsammans med en
handledare som har stod av yrkeslérare. I de fall dér det finns brister i det svenska spraket
far elev och handledare dven stdd fran spréklirare ute p4 APL. De resterande 30% gérs inne
pé skolan dér sprak- och yrkesutbildning vivs samman dven dir vid behov.

Har mélen uppnatts?

Ja delvis. P4 grund av organisationsfSrindringar sa fSrdrgjdes starten av projektet med
nagra ménader och det tinkta startdatumet skéts upp med 6 ménader och 4r nu satt till den
31januari 2022. Detta kommunicerades och diskuterades bade i styrgruppen samt med
Samordningsforbundets styrelse innan det beslutades att ga vidare med projektet trots
forseningen. Trots forseningen med huvudprojektet si har en vuxléirling utbildning mot
svets startat i slutet av september med &tta elever.

Forstirkt budget- och skuldrddgivning till nysvenskar

Projektégare:

Ornskoldsviks kommun

Samverkande parter:

Region Visternorrland, Arbetsformedlingen

Syfte:

- Att med informationsinsatser férhindra Sverskuldséttning och sprida kunskap om
hushéllsekonomi och konsumentritt till nysvenskar, men dven till de tjinstepersoner
som dagligen traffar malgruppen.
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- Nyanlédnda som redan &r 6verskuldsatta ska fa hjilp att komma till en fungerande
hushéllsekonomi samt att forebygga ny skuldsittning.

- Syftet &r dven att ta fram material och metoder for att forstirka kommunens befintliga
verksamheter och arbeta mot en permanent implementering av projektet.

Malgrupp:

Primirt nysvenskar som &r i behov av information och radgivning om budget,
overskuldsittning, hushallsekonomi och konsumentkunskap.

Mal:

80 % ska veta vart man vénder sig nédr man &r i behov av hjilp.

80% klarar kunskapsfragor i en enkdét efter avklarad information.

Malgruppen ska gra medvetna val inom hushdllsekonomi och forstd konsekvenserna av

sina val.

Metod:

Foreldsningar pa plats och via Teams. Personlig radgivning via telefon och bes6k nér sa
pandemin har tillatit.

Har mélen uppnétts?

Ja.

1.5.7 Strukturinriktade insatser

Utvecklingsstrateg/Processledare Samverkan i Ornskoldsvik

Projektigare:

Ornskoldsviks kommun

Samverkande parter:

Forsdkringskassan, Arbetsfsrmedlingen, Region Visternorrland, Polisen Ornsk&ldsvik
Syfte:

- Utgora ett utvecklings- och processtdd for samordningsforbundets och lokala
samverkansgruppens (LSG) samverkansarbete, med fokus pa samordningsfrbundets
verksamhetsplan samt LSG:s fyra fokusomraden med tillhdrande mél och aktiviteter -
Vigen till hilsa, Vigen till arbete, Vigen till effektiv samverkan samt Vigen till smidiga
Overgangar.

- Samla in kunskap och informera, inventera mélgrupper och identifiera behov, vara en lank
mellan myndigheter, vara behjélplig vid utformandet av projektansékningar samt driva
samverkansarbetet framat.

- Stodja aktSrernas digitala utveckling utifran gemensam samverkan

Administrativt stdd till LSG, inklusive digital och analog kommunikation.

Uppf6ljning:

Utvecklingsstrategen fyller en vildigt viktig funktion utifrén syftet, framfor allt inom
prioomradena Jamstillt Ornsk&ldsvik Fritt fran Vald, Samverkan kring psykisk hilsa samt
Lokala analysteamet.
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Projekt Applet

Projektéigare
Forsékringskassan

Samverkande parter:

Region Visternorrland (Priméirvarden, Vuxenpsykiatrin och Medicinkliniken),
Humanresurs hélsocentral

Syfte:

Syftet med projektet &r att ytterligare forbéttra samarbetet mellan parterna genom att 6ka
och vidmakthalla kunskapsnivaer som tidigare samverkansprojekt bidragit till.

Man vill ocksé generera en Gverforing av kunskaper hilsocentraler emellan och dven mellan
hilsocentralerna och klinikerna. Utdver detta vill man hitta bra vigar for att gemensamt
involvera arbetsgivare tidigt i planeringen av rehabiliteringsprocessen till fordel for
individen. Mélet dr att pa ett bittre sitt stétta individer ater till arbete eller studier genom en
informerad och konstruktiv dialog och gemensamma budskap och planeringar.

Malgrupp:

De professioner som arbetar med sjukskrivningsprocessen da framst ldkare,
rehabiliteringskoordinatorer, forsékringsutredare och de sjukskrivnas arbetsgivare.

Indirekt malgrupp &r personer i arbetsfor dlder som uppbir eller riskerar uppbira
sjukpenning eller rehabiliteringsersittning och som stker hélso- och sjukvarden for
medicinsk bedomning eller har behov av samordnad rehabilitering.

Mal:

Utveckla ett bittre arbetssiitt att stotta individer ater till arbete eller studier genom en
informerad och konstruktiv dialog och gemensamma budskap och planeringar

Ytterligare forbittra samarbetet mellan parterna genom att ka och vidmakthalla
kunskapsnivaer

Hitta bra végar for att gemensamt involvera arbetsgivare tidigt i planeringen av
rehabiliteringsprocessen till fordel for individen

Metod:

Forsékringskassans forsidkringsutredare har dterkommande varit nidrvarande (mestadels
digitalt) pa samtliga primérvérdsdrivna hélsocentraler, den privata hilsocentralen samt pé
tva kliniker (medicin och psykiatrin). Alla vardenheter har fatt samma information som
uppdateras med en rimlig och tét frekvens genom att vi tréffats och arbetat tillsammans pé
hilsocentralen eller kliniken. Den gemensamma kunskapen och korta kontaktvéigar
resulterar i handlingskraft nér vi upptiicker hinder som gar att undanrdja i syfte att stotta
individen. Under 2021 har forsdkringsutredarna nérvarat pa varje vardenhet ungefir var
fjirde vecka med undantag for HC Ankaret och Psykiatriska mottagningen dér ungefir var
tredje vecka. Anledningen &r att det dr stora sjukskrivande enheter och stdrre
personalgrupper.

Rehabiliteringskoordinatorernas roll dr mycket viktig och en utkning av den samlade
resursen av rehabiliteringskoordinatorer har varit mycket virdefull for att identifiera behov
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av riktade insatser pd vardenheten, den administrativa och medicinska dialogen med
Forsdkringskassan samt arbetet med att utveckla tidiga arbetsgivarkontakter.

Under 2021 har en arbetsgrupp fortsatt tréffas for att utveckla arbetet med
arbetsgivarkontakter och resulterat att de flesta vardenheterna arbetar mer och tidigare med
dessa kontakter/méten

Har mélen uppnétts?

Ja alla tre malen har uppnatts.

Gemensam kompetensutveckling i samverkan
Samordningsforbundet har som ambition att vid behov frimja myndighetsgemensam
kompetensutveckling pé handldggarnivé inom forbundets prioriterade omraden.

Den mesta aktiviteten under ret har varit inom det valdsférebyggande omréadet.

Forbundet har tillsammans med lénets Svriga samordningsférbund arrangerat en digital
foreldsningsserie och deltagit med en egen foreldsning om Jamstillt Ornskoldsvik Fritt Fran
vald (JOFFV) pa valdsfria veckan vecka 47. Under Innovationsveckan vecka 40 s&
foreliste forbundets utvecklingsstrateg om JOFFV. Hon har dessutom hallit ett 10-tal
fortbildningsinsatser i valdsférebyggande arbete fér bade kommunala politiker och olika
ledningsgrupper. Dérutdver har férbundet varit delaktig i skapandet av en ledningsstruktur
for JOFFV.

Psykeveckan Vecka 45 hade ett mer spéckat program &n nagonsin dir det férutom
foreldsningar mandag — fredag dven innefattade hilsolopp, filmvisning, konstutstéllning,
boktips och den traditionsenliga gudstjénsten som avslutade veckan pa s6ndagen.

Arets tema var Nar livet hinder. 972 fysiska besok och 815 visningar pd Youtube, totalt
1787 bestk under veckan.

Forbundet var den 11-12 november vérd for Norrlandskonferensen dér
samordningsforbunden i Norrland tréffas tillsammans med representanter fran nationella
rédets arbetsgrupp och dryftar aktuella finsamfragor. Ett drygt 30-tal personer deltog.

1.6 Visentliga personalforhallanden

Férbundet har ingen egen anstilld personal. En av forbundets medlemmar, Ornskéldsviks
kommun, erhéller en erséttning fran forbundet for att tillhandahélla en forbundschef och en
utvecklingsstrateg/processledare pa 100 % vardera.
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1.7 Forvintad utveckling

Det finns flera svarigheter och utmaningar med att fa till en bra och effektiv samverkan
mellan vra myndigheter. Aven inom véra olika myndigheter ibland.

Véra styrsystem framjar inte alltid ett gransSverskridande synsitt och arbetssitt.

Den dkande fokuseringen pé ekonomi sitter tydliga grénser, inte bara ekonomiska utan
kanske frimst mentala. Vi ser bara det som vi har ansvar att se och knappt det.

Det finns kulturella hinder sdsom sprék och symboler som skapar avstand.

Samverkan dr en sammansatt verksamhet som beh6ver en stddjande struktur.
Samordningsfrbundet och dédrmed ocksa dess kopplade chefsgrupper dr en gemensamt
lokalt dgd struktur for att hantera behov inom vilfirden som de olika huvudménnen var for
sig inte mdter pa ett effektivt sétt. SamordningsfSrbund #r ett forsok till ett svar pé behovet
att anpassa vilfidrden bade utifran individers och samhillets behov.

Det nationella mélet for folkhélsopolitiken &r att skapa samhélleliga forutséttningar for en
god och jamlik hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en
generation. Mélet innebér att vira myndigheter som har uppgifter eller verksamhet som
paverkar folkhélsan ska beakta effekterna pa folkhilsan.

Ett folkhélsoarbete med denna malsittning kriver bred samverkan mellan inte bara
myndigheter utan dven det civila samhillet, arbetsmarknadens parter med flera.

Det kriver dven struktur och uthéllighet. Problemet ér att folkhélsoarbetet inte har hittat den
effektiva samverkanstruktur som behdvs.

Hir skulle samordningsférbundet med dess upparbetade samverkansménster och formella
struktur kunna vara ett alternativ for ett mer hallbart och langsiktigt folkhélsoarbete.
Samordningsférbundens mojligheter att fordela resurser 6ver tid mellan myndigheter
gagnar ett folkhélsoarbete i enlighet med det nationella folkhélsopolitiska malet.

Vi borjar glddjande nog se en utveckling ddr man mer och mer tar samordningsforbundens
erfarenheter i ansprak och nyttjar den unika samverkansplattformen som Finsam utg6r inom
vilfirdsomradet. Exempel pa det dr Regeringsuppdraget till samordningsforbundens
nétverksforening NNS inom det valdsforebyggande omradet. NNS har ocksa de senaste tva,
tre dren i hogre utstrickning varit remissinstans for olika SOU-rapporter. Aven hir regionalt
och lokalt i Visternorrland och Ornsk&ldsvik spelar vara samordningsforbund en allt stérre
roll i det samlade vilfirdsarbetet. Den utvecklingen tror och hoppas vi kommer att fortsétta.
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RESULTATRAKNING
SEK

Rorelsens intékter

Bidrag
Ovriga intakter

Rorelsens kostnader

Bidrag beviljade projekt
Uppdragsers férbundschef
Kanslikostnader

Arvoden
Sammantradeskostnader
Resor, Logi

Kurser, konferenser
Bankkostnader
Foéreningsavgift NNS
Ovrigt

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella
intdkter och kostnader

Ranteintakter
Réntekostnader

ARETS RESULTAT

Resultat 2021-01-01

Not t 0 m2021-12-31

1 5034 000

5 034 000

-3 731 398
-708 780
-100 000

-99 646
-558

0

-4 396
-1206

-10 268

6 -10 139

NAhwWN

-4 666 391

367 609

o o

367 609

Budget 2021-01-01
tom2021-12-31

5034 000

5034 000

-3 993 000
-735 000
-100 000
-100 000

-10 000
-50 000
-35 000
0
-11 000
0

-5 034 000

0

Resultat 2020

5034 000

5034 000

-3 542 014
-712 735
-100 000
-116 998

-8 556
-9 747
-8 335
-1 256
-10 268
-4 915

-4 514 824

519 176

519 176



BALANSRAKNING
SEK

TILLGANGAR

Omséttningstillgangar

Momsfordringar
Ovriga fordringar.
Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resulitat
Arets resultat

Kortfristiaa skulder
Ovriga kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER
OCH EGET KAPITAL

2021-12-31

305 438
13 982
776 647

1096 067

690 698
367 609

1058 307

37760

1 096 067

2020-12-31

34 795
0
1822 531

1857 326

171 522
519 176

690 698

1166 628

1857 326

Ll



Not 8
Kortfristiga skulder:
Leverant6rsskulder
Psykeveckan 2020 Ers. Frisk o Fri 0 7 480

Psykeveckan 2020 Katja O 0 7 500
Upplupna kostnader:

Plattform U 0 200 000

Processtdd psykisk hilsa 0 226 140

Trygga féréldrar- Alskade barn 0 162 166

Styrelsearvoden 0 38 804

Férbundschef, Kansli, Dataskyddsombud 0 292 178

Projekt Applet 37 500

Processtdd VINR 0 103 292

Vidare Vy 0 26 668

Samtalsbyran fér unga 0 100 000

Forstarkt budget- och skuldradg 0

Larlingsvux 0

Psykeveckan Er. Kamal S 260 2 400
37 760 1166 628

Not 9
Omséttningstillgangar
Fordringar

Medfinansiering psykeveckan 13 982 0

13 982 0

Ornskéldsvik 2022-01-27

Cecilia Sparf
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Arsrapport 2021

Denna mall ska anvdndas vid arsrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet i Ornskdldsvik. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt gallande 6verenskommelse senast den 31 januari 2022.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Par Eriksson, forbundschef, 070-62 08 491
Kronan, Jarnvagsgatan 6

891 88 Ornskoldsvik
per.eriksson@ornskoldsvik.se

1. Insatsen

Insatsens namn:

Plattform U

Tidsperiod:
2021-01-01—2021-12-31
Beviljat medel:

600 000 kronor

2. Foljande forbundsmedlemmar har s6kt medel

Ansvarig for genomférande av insats - Organisation

Ornskéldsviks kommun

Kontaktperson for insatsagare E-post

Mikael Bystrom Mikael.bystrom@ornskoldsvik.se
Organisation
Arbetsmarknadsenheten
Kontaktperson E-post

Organisation

Kontaktperson E-post
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férdndring som ville uppnds med insatsen?
Syftet ar att fortsatta arbeta forebyggande/uppsokande med malgruppen unga vuxna och att
finnas tillganglig for individer, anhériga direkt utan myndighetsbeslut. Aldersgransen &r 30 ar.

3.3 Malgruppen for insatsen
Ungdomar och unga vuxna mellan 16 — 29 ar som inte arbetar eller studerar, Unga vuxna som
av olika anledningar star en bit fran arbetsmarknaden och har ett behov av langre stod for att
komma vidare mot egenforsorjning (arbete/utbildning) Ungdomar som omfattas av det

kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal
Ange uppsatta mdl fér insatsen

Att uppsokande verksamhet
blir ett komplement till
ovrigt forebyggande arbete
inom AME

Att rutiner skapas for att
tydliggora coaching-
processen for deltagarna.

Att utbildningsblock skapas
och att utbildning ges
obligatoriskt till deltagare
for att underlatta individens

Har malet uppnatts? Ja eller
nej
Ja

ja

Ja

Utfall/resultat for respektive mal

Plattform U arbetar med
uppsokande verksamhet och
har en 6ppen ingang for
ungdomar som inte har
nagot myndighetsbeslut.

Plattform U har rutiner for
hur man tillsammans med
ungdomen jobbar mot
uppsatta mal, vilket gor att
ungdomarna kdnner sig
delaktiga och att det ar de
som styr arbetet, vilket leder
till 6kad motivation.

Samtliga deltagare erbjuds
att delta i de utbildningsblock
som ges inom Plattform U,
dock har pandemin detta ar
gjort att blocken har
genomforts digitalt.

ORNSKOLDSVIKS
3 KOMMUN

Region
Vasternorrland
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atergang till

arbete/utbildning

Att samarbetet intensifieras

mellan olika Ja Plattform U samarbetar med,

samarbetspartners sa att AF, FK, soua!tjanst, .

ungdomarna sa snabbt som beroende, varden,ngymnaoaet

méijligt kommer in i en och vuxenskolan for att sa

starkande aktivitet. snabbt som mojligt kunna
hjalpa individerna till ratt
stod.

Att tydliggdra méjligheter Ja Deltaga.lrna registreras i UISA ,

och mita resultat dar Procapita och SUS detta gor

ungdomar gar vidare fran att man kan mata resultat

aktiviteter via AME. bade néar de gar vidare fran
AME och vilka resultat som
sker inom AME.

Att utveckla sa.maltbetet Ja Plattform Us handliggare

med vuxenutbildningens samarbetar redan i tidigare

studievagledare. utstrickning med
vuxenutbildningens SYV.

Att utveckla arbetet med Ja Hand|§ggare har utbildats

arbetsférmdgebedémningar och arbetar med fordjupade

inom AME. arbetsférmagebeddmningar.
Det ar tydliga rutiner som ska
faststallas och planeras vara
klara under 2022.

4.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

Coacher/handlaggare arbetar pa Plattform U i dagslaget med coaching, kartlaggning,
planering, och dokumentering, uppféljningar av praktik/arbetstraning, uppsdkande
verksamhet, KAA, utbildningsblock som vander sig till samtliga deltagare inom AME,
samverkanstraffar, feriejobb, arbetsformagebedémningar.

ORNSKOLDSVIKS
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4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

Covid -19 har dven detta ar paverkat arbetet negativt, ungdomar har inte kunnat studera eller
komma ut i praktik/arbetstraning pa samma satt som tidigare pa grund av den radande
situationen.

De ungdomar som sokt till Plattform U via 6ppen ingang har fatt sta lange i ko. Forstarkning av
personal har skett sedan februari for att forsoka minska ko-listan, vilket har gett effekt. Trotts
detta ar det ett mindre antal personer som far sta i ko. Detta ar en effekt av att malgruppen
fran gymnasiesarskolan hamnar lite i klam, far ej stod av Arbetsformedlingen och ar inte heller
provad for att fa ev stod fran LSS, vilket leder till att denna grupp hamnar under Plattform U.
En annan effekt kan ocksa vara att vi blivit annu battre pa att séka upp personer samt fa in
personer i systemen nar man hoppar av gymnasiestudierna i fortid.

4.4 Beskriv uppfdljning och utvirdering av malen
Hur har arbetet med uppféljining och utvdrdering genomférts och med vilka har det kommunicerats?

Arbetet med deltagarna har registrerats i SUS, UKA och Procapita.

SUS - Deltagarrapport matris
Exekvering: 2022-011-14 15:12:06

Totalt antal deltagare (e anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som deltagit under urvalsperioden: 50 Varav unika deltagare: 50

Valj rad [ Aldersintervall ~ | Vilj kolumn [ Forsariningskalla fore v

Forsorjningskalla fore - pktivitetsersattning  Férsorjningsstdd  Ingen offentlig forsérining  Sjukpenning/Rehabpenning  Studiestdd/Studiemedel  Slutsumma

Aldersintervalla ¥

16-16 3 4 7
17-17 1 4 5
18-18 2 4 6
19-19 1 3 2 3 9
20-20 1 3 2 7
21-21 1 2 1 4
2-22 1 2
23-23 2 1 3
24-24 2 1 3
25-25 2 2
26-26 2 2
27-27 1 1 2
28-28 1 1 2
Slutsumma 5 20 11 1 17 54
= ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN E Férsakringskassan
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SUS - Deltagarrapport matris
Exekvering: 2022-01-14 15:15:42

Totalt antal deltagare (g] anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som deltagit under urvalsperioden: 50 Varav unika deftagare: 50

valj rad | Aldersintervall | valj kolumn [ Forsorjningskalla efter v |

Forsorjningskalla efter  pktivitetsersatining  Annan offentlig forsérjning Forsérjningsstéd — Ingen offentlig forsérjning  Studiestod/Studiemedel  Uppgift saknas ~ Slutsumma

Aldersintervalla v

16-16 3 2 2 7
17-17 1 1 3 5
18-18 1 1 3 5
19-19 1 2 1 4 8
20-20 1 3 3 7
21-21 1 3 4
22-22 2 2
23-23 3 3
24-24 1 2 3
25-25 1 1 2
26-26 1 1 2
2T-27 1 1
28-28 1 1
Slutsumma 2 1 1 13 5 28 50

Totalt antal deltagare (g] anonyma) som uppiyller urvalsvilllkoren och som avslutat insats (regisfrerats uf) under urvalsperioden: 22 Varav unika deltagare: 22

Fore Efter

Sysselsattningsgrupp  Sysselsadttning Antal deltagare Medel Motsvarar heltidsarbete Antal deltagare Medel Motsvarar heltidsarbete
Farvarvsarbete Ej sub arbete 6 T0% 43

Sub arbete 2 150% 2.0
Farvarvsarbete Summa g 90% 6,3
Studier Studier T o14% 7.0 12 88% 9.8
Studier Summa T 14% 7.0 12 88% 98
Arbete och studier Arbete och studier 2 -87% 1,8
Arbete och studier Summa 2 -8T% 18
Altivt arbetssikande Aktivt arbetssokande 3 0% 0,0 1 0% 0,0
Aktivt arbetssdkande Summa 3 0% 0,0 1 0% 0,0

Totalt antal deltagare (e] anonyma) som uppfyller urvalsvillloren och som avsiutat insats (registrerats ut): 22 Varav unika deltagare: 22

Forsorjningskalla Antal deltagare fére insats Andel fore Antal deltagare efter insats Andel efter Forandring Fdrandring i %
Altivitetsersatining 2 9% 2 9% 0 0%
Annan offentlig forsorjning 0 0% 1 5% 1

Forsdrjningsstod 3 36% 1 5% -7 -87%
Ingen offentlig forsarining 6 27% 13 59% 7 116%
Sjukpenning/Rehabpenning 1 5% 0 0% -1 -100%
Studiestdd/Studiemedel T 32% 5 23% -2 -28%
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Kontakttillféllen éver tid

: 384

kentakttilitallen for totalt 118 individer

av vilka

191

nadde 108 individer.

0= S — -
Januari Februan Mars April Maj Juni Juli Augusti Sepiember Okiober November December 3
[ Kontaktforsok Kontakiforsdk som nadde individen [___] Telefonsamtal [ SMS [ | Brev [ Elekironisk tjanst
- - kontakttilifallen per individ.
1 Bestk [ Annat
Atgarder Gver tid
18
-/_-__\— .
P
16 -
14 /
12 — /
— —
10

Januari Februari

[ Enstaka samtal

[ Formedling av arbete eller sdka jobb-aktiviteter [ Praktik [ ] Subventionerad anstalining [ Studier inom kommunal vuxenutbildning

Mars

April

Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December

Regelbundna samtal [ Studie- och yrkesvagledning [___] Stod i kontakt med andra myndigheter ] Studiebesok [ Friskvard eller fritids- efier kulturaktiviteter

Studier pa folkhdgskola
[ Andra studier [___] Annan atgard
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=
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Individer féremal fér KAA dver tid

90
‘___“‘-.
80
70
60
50 &
40 ¥
30

20 |

0- —
Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Okicber November December
[ individer, faremal for KAA Individer, kontaktade [___] Individer, ej kontaktade [____] Individer, i &tgard [ ] Individer, saknar atgard [ Individer, i sysselsattning
[ Individer, saknar sysselsattning [ Individer, okand sysselsattning Individer, kvinnor ] Individer, man [___] Individer, &ider < 15 [ Individer, aider 16
[ Individer, alder 17 [___] Individer, alder 18 [ Individer, alder 19

Sysselsattning vid avregistrering

3 (5%) 4 (8%)
5 (10%) 204%)
1(2%)
2(4%)
2(4%)

8{16%)

24 (47%)

I Studier pa introduktionsprogram Studier inom kommunal vuxenutbildning M Studier pa folkhogskola | Studier pa privat yrkesutbildning
Studier i utlandet | Andra studier | Arbete I Prakiik ordnad av ungdomen [ | Atgard via det kommunala aktivitetsansvaret
I | 5toard via annan aktor | Utiandsvistelse, ef studier [ Annan sysselsatining M 'noen sysselsattining M Okand sysselsatining
I 'ngen registrering [ Flera registreringar
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5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter?

Plattform U:s verksamhet har paverkat samtliga parter inom forbundet positivt, da vi hjalper
deltagare vidare mot sjalvforsorjning genom utbildning eller arbete:
Vi arbetar med helhetstdnk kring individen.

- Sysselsattning, att komma hemifran

- Att fa vardagen att ga ihop.

- Arbetstrdning och bedéma arbetsformaga

- Stotta mot praktikplatser bade internt och externt

- Stodjande och motiverande samtal

- Hjalpa individer att hitta malbilder och genomfora dessa

- Stotta individer i kontakter med myndigheter

5.2 Hur har insatsen medfort forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

Fortsatter att stava efter god samverkan med samverkansparter som kan vara involverade
kring ungdomarna, detta leder till:

-Okad kontakt mellan AF & Plattform U ger ungdomar rétt hjilp.

-Okad kontakt med FK ger ungdomar méjlighet att komma ut i
sysselsattning/arbetstraning/praktik.

-Okad kontakt med sjukvarden ger ungdomen méjlighet att fa ratt hjalp och majlighet till
ekonomisk ersattning om den ratten ar aktuell.

-Okad kontakt med EEB gor att ungdomen kommer snabbare till sjalvférsérjning

-Okad kontakt med gymnasieskolorna gor att vi fangar upp ungdomar som riskerar att hoppa
av skolan. Vijobbar dven for att man ska ateruppta utbildning, bade med individ och i
samverkan.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen
Vilka ldrdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhdllit? Vad har gdatt bra och mindre bra i
arbetet?

Vi fortsatter den standigt pagdende utvecklingen med att uppdatera rutiner och samverkan.
Aven kring det kommunala aktivitetsansvaret.

Arbetar dven for att synliggdra och hitta |6sningar dar det framkommer hinder fér ungdomar
att pa ett enkelt och snabbt satt kunna ateruppta studier nar man ar redo och motiverade for
detta.
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innehdllsmdissigt)

5.4 Beskriv pa vilket satt lardomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvants vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen
Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. méte, seminarier
mm)
Externa tjanster (typ av kdpt tjéinst)
Lonekostnader
Lokalkostnader
Material (ange typ av material)
Resekostnader (ange typ av aktivitet)
Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)
Summa
7. Underskrifter
Organisation:
Ort och datum:
Underskrift
Organisation:
Ort och datum:
Underskrift
ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN Breilkri
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Samordningsforbundet

Arsrapport 2021 | GRNSKOLDSVIK

Denna mall ska anvandas vid arsrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet i Ornskdldsvik. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt géllande 6verenskommelse senast den 31 januari 2022.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Par Eriksson, forbundschef, 070-62 08 491
Kronan, Jarnvagsgatan 6

891 88 Ornskoldsvik
per.eriksson@ornskoldsvik.se

1. Insatsen

Insatsens namn:

Vidare Vy

Tidsperiod:
2021

Beviljat medel:

455 000 kronor

2. Foljande forbundsmedlemmar har s6kt medel

Ansvarig fér genomférande av insats - Organisation
Forsakringskassan

Kontaktperson for insatsagare E-post
Magnus Eurenius Westling Magnus.eurenius.westling@forsakringskassan.se

Organisation
Vilfardsforvaltningen Ornskéldsviks kommun

Kontaktperson E-post
Mikael Bystrom Mikael.bystrom@ornskoldsvik.se

Organisation

Kontaktperson E-post

3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

Projektet vander sig till individer som star sa langt fran arbetsmarknaden och som inte direkt utan
forberedelse kan ta del av Arbetsformedlingens utbud av rehabiliteringstjanster och som behdver en
forebyggande rehabilitering innan arbetsplatsnara rehabilitering ar aktuell. Denna arena och form av
rehabilitering saknas i samhallet idag. Denna malgrupp som star langt ifran arbetsmarknaden och har
en komplex problematik som inte sdllan innehaller psykiska diagnoser behéver stod som majliggor att
de kommer vidare i sin rehabilitering mot egen forsorjning. Dessa personer behdver anpassade



mailto:ulrika.sahlin@timra.se
mailto:ulrika.sahlin@timra.se

Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

uppgifter i anpassad miljo och med utbildade handledare vilket &r svart att finna pa den reguljara
arbetsmarknaden eller inom parternas ordinarie uppdrag och verktygslador. Vidare Vy mojliggor och
okar chanserna for att individen tidigare kan aterga till arbete eller ta sitt forsta kliv pa
arbetsmarknaden eller i studier. Forsakringskassans forsakringsutredare har under hela den tid som
projektet pagatt jobbat aktivt tillsammans med handlaggare pa Vidare Vy for att aktualisera, félja upp
och administrera insatsen parallellt med annan samordning med t ex Arbetsformedlingen och halso-
och sjukvarden. Tidigare projektperiod har visat ett konstant behov av denna aktivitet da det
aterkommande varit personer pa ko som vantar pa att fa ta del av denna insats.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken forédndring som ville uppnds med insatsen?
Syftet med projektet ar att rehabilitera personer som uppbar sjukpenning eller aktivitetsersattning och
behover en forebyggande period av aktivitet i anpassad miljé med mycket stod infor atergang till
arbete, studier eller arbetsformedlingens tjanster och program.

3.3 Malgruppen for insatsen
Personer som uppbar sjukpenning eller aktivitetsersattning och behdver en forebyggande period av
aktivitet i anpassad miljé6 med mycket stod infor atergang till arbete.

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja | Utfall/resultat for respektive
Ange uppsatta mdl fér insatsen eller nej mal

Malet &r att starka de individer som JA! Parternas bedémning ar att
uppbar sjukpenning eller insatsen starker individernas
aktivitetsersattning infor atergang till resa mot egen forsérjning.
arbete, studier eller

Arbetsformedlingens tjanster och 50% av de avslutade drendena
program. Vi hoppas ddarmed férkorta har vid avslutat insats en

tiden som sjukskriven fran pagdende arbetslivsinriktad
arbetsmarknaden. rehabilitering (gemensam

kartlaggning) tillsammans med
Arbetsférmedlingen eller
arbetstranar hos ordinarie
arbetsgivare. | annat fall har de
ovriga arenden en battre
planering mot egen forsorjning
utifran det underlag insatsen
gav.

4.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

Forsakringsutredare som arbetar med samordning jobbar nara och tillsammans med handlaggare och
coacher pa Vidare Vy for att tidigt kunna samordna och utfora tillsyn av den insats som genomfors. |
forsakringsutredarnas arbete med projektet ingar studiebesok pa Vidare Vy, uppstartsmoten via




Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

avstamningsmote, uppfoljningar via avstamningsmote, samt planering och administration. Detta sker
parallellt med annan samordning med t ex Arbetsformedlingen och hélso- och sjukvarden.

Forsakringskassan har haft 10 platser I6pande till forfogande dar varje deltagare kan delta i tre
manader enligt grundregeln. | sarskilt tidskravande fall dar vi ser att individen tagit steg framat men déar
det krévs lite mer tid kan tiden forlangas till max fem manader. Arbetsmarknadshandlaggare inom
Arbetsmarknadsenheten, tillika arbetsterapeuter arbetar tillsammans med arbetsmarknadscoacher for
att ge forsakringskassans Forsakringsutredare ett underlag fér fortsatt planering utifran det givna
uppdraget. Uppfdljning sker med trepartssamtal genom regelbundna moten.

Insatsen erbjuder malgruppen tre hudsakliga avdelningar som ar sammankopplade med varandra
(snickeri, textil och lego). Under 2021 har méjligheten att testa pa administrativa datauppgifter
tillkommit. Aktiviteterna gemensamt ger individerna en mojlighet att féorutom en bedémning av
yrkesmassiga funktioner, testa och utveckla sin koncentrationsférmaga i uppgifter, folja skriftliga och
muntliga arbetsbeskrivningar, samarbeta med personal andra deltagare. Det ar dessutom en social
traning och interaktion med andra t ex vid fika och lunch. Formagor och progression utvarderas
I6pande med utgangspunkt i vad nasta steg kan vara.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

Pandemin har paverkat savél in- och utflodet. Det har under 2021 varit periodvis stopp bade géllande
nya studiebesdk och uppstarter, vilket har lett till att nagot farre studiebesék genomforts. Manga
deltagare som initierats till insatsen har behovt langre tid att komma upp till 10 timmars
aktivitetsféormaga. Utfallet har ocksa paverkats av svarigheter att hitta arbetstraningsplatser vilket har
gjort att forsdkringsutredarna bedomt att personerna mar bast av att vara kvar i insatsen. Sammantagit
beddms personerna som remitteras 2021 generellt behévt minst 6 manader av det stéd och ddarmed
behovt forlangas.

4.4 Beskriv uppfoljning och utvardering av malen

Hur har arbetet med uppféljning och utvérdering genomférts och med vilka har det
kommunicerats?

Uppfoljning av individer sker via SUS, och in-och utregistrering vid Vidare Vy. Det har under 2021
deltagit 15 unika personer (8 kvinnor och 7 méan) varav 8 personer ar nya deltagare (4 kvinnor och 4
man). Det har avslutats 10 personer under aret. Det finns for ndrvarande 5 personer pagaende/aktiva i
insatsen Over arsskiftet.

Fér néirvarande finns det 8 personer pa ké enligt intern kélista pa Férséikringskassan.
Av de 10 avslutade drendena har aktgranskning visat att avslutningsanledningarna varierar. Det
vanligaste orsakerna till avslutad insats ar:

- Mer vard och behandling for att kunna tillgodogora sig insatsen

- Overgétt till gemensam kartldggning med Arbetsférmedlingen

- Arbetstraning i annat anpassat arbete hos arbetsgivaren

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen
paverkat befintliga verksamheter?
Effekten av insatsen pa strukturell niva ar att det underlattar Forsakringskassans
samordningsuppdrag da det via Vidare vy finns en aktiv insats for dessa personer som behdver
denna férberedelser och stod infor arbetsplatsnara rehabilitering och 6vergang till
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Arbetsformedlingen utbud av tjanster och verktyg. Det har dven ett stort varde for de individer
som far ta del av detta stéd och mojliggor en snabbare atergang till egen forsorjning.

5.2 Hur har insatsen medfort forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

En 6kad forstaelse och respekt for respektive parts uppdrag och forutsattningar. Insatsen skapar aven
ett larande om respektive parts arbetssatt samt tydliggjort malgruppens behov av anpassade insatser.
Deltagarna far ett jattebra stod av coacherna i en stressfri miljo och kan ta avstamp darifran de star
utifran sina forutsattningar.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen

Vilka ldrdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhdllit? Vad har gdtt bra och
mindre bra i arbetet?

Erfarenheten &r att insatsen &r valdigt bra och vardefull for malgruppen och dven for Forsdkringskassan
handlaggningsprocess i det enskilda arendet. Deltagande individer hade formodligen inte kunnat
erbjudas nagon annan insats och varit kvar i inaktivitet och darmed sannolikt en langre tid i ett
forsorjningsberoende. En annan lardom ar att malgruppen behover tid i insatsen efter langvarig
inaktivitet.

5.4 Beskriv pa vilket satt Iardomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt,
finansiellt och innehdllsmdssigt)

Da Forsakringskassan inte ar utforare av rehabilitering i sitt uppdrag och da Arbetsférmedlingens
uppdrag snavas in mot en tydligare inriktning mot arbete har vi svart att se att den har formen av
forrehabilitering som kravs for dem som star ldngst frdn arbetsmarknaden ska kunna implementeras i
den ordinarie verksamheten inom de narmaste aren. Mojligtvis kan Arbetsférmedlingens kommande
upphandlingar av nya arbetslivsinriktade rehabiliteringstjansten (AR) komma att bli nagot likvardigt
denna insats. En annan forhoppning ar att en sadan har viktig insats ska finnas tillganglig for alla
kommunens invanare oavsett ersattningsform och att det ar nagot parterna tar med sig nar vi planerar
for ett inférande av jobbtorg.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat
Att individer behover sta pa ko for att ta del av denna insats till foljd av att vilken ersattning
personen har da Forsakringskassan har tillgang till fa platser.

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har
anviants vad var orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. méte,
seminarier mm)

Externa tjanster (typ av képt tjdnst)
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Léonekostnader

374 448:-

374 448:-

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)

Summa

374 448

374 448:-

7. Underskrifter

Organisation:
Ort och datum:

Underskrift

Organisation:
Ort och datum:

Underskrift

Organisation:
Ort och datum:

Underskrift
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Samordningsforbundet

Arsrapport 2021 | GRNSKOLDSVIK

Denna mall ska anvandas vid arsrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet i Ornskdldsvik. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt géllande 6verenskommelse senast den 31 januari 2021.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Par Eriksson, forbundschef, 070-62 08 491
Kronan, Jarnvagsgatan 6

891 88 Ornskoldsvik
per.eriksson@ornskoldsvik.se

1. Insatsen

Insatsens namn:
Samtalsbyran fér unga

Tidsperiod:
2021

Beviljat medel:

305 000 kronor

2. Foljande forbundsmedlemmar har s6kt medel

Ansvarig for genomfoérande av insats — Organisation
Ornskoldsviks kommun

Kontaktperson for insatsagare E-post
Maria Ingelsson maria.ingelsson@ornskoldsvik.se

Organisation
Bildningsforvaltningen

Kontaktperson E-post

Organisation

Kontaktperson E-post

3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen
Behov av en verksamhet dar unga vuxna lattillgangligt kan s6ka samtalsstod for olika typer av
funderingar och problemstéallningar som paverkar deras liv och hélsa.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férdndring som ville uppnds med insatsen?
Forhindra att psykisk ohalsa utvecklas genom att i ett tidigt skede moéta individerna.

| 3.3 Malgruppen for insatsen
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Unga vuxna 16-30 ar

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja eller | Utfall/resultat for respektive mal
Ange uppsatta mdl fér insatsen nej

Forhindra utvecklandet av langvarig | Ja
psykisk ohdlsa hos unga vuxna

4.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

Guida unga vuxna i deras problemstallningar genom ett salutogent forhallningssatt och
uppmuntra till att engagera sitt natverk alternativt etablera ytterligare vardkontakter vid
behov.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

Nej

4.4 Beskriv uppfdljning och utvardering av malen
Hur har arbetet med uppféljining och utvdrdering genomférts och med vilka har det kommunicerats?

Samtliga kontakter registreras i Netigate. | 6vrigt gors |6pande uppfdljningar genom
avstamningar med chef.

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter?

5.2 Hur har insatsen medfért forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

Malgruppen ar gemensamma for flera narliggande myndigheter och verksamheter vilket
kréver ett ndara samarbete. Samtalsbyran ar en verksamhet med |3ag troskel som darmed bidrar
till tillgédnglighet for individerna och som en enkel sluss in till 6vriga verksamheter eller som ett
komplement nar andra insatser avslutas eller fasas ut.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lirdomar fran insatsen
Vilka Iérdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhdllit? Vad har gétt bra och mindre bra i
arbetet?

Har uppdraget att fungera som ett komplement till 6vriga verksamheter. Det finns ett fortsatt
stort behov av en verksamhet som i ett tidigt skede kan méta individer utan langa vantetider,
remisser eller férhandsbedémningar. Under pandemin har behovet att utveckla alternativa
motesformer utvecklats. | perioder har belastningen inom primarvarden paverkat kontakten
med samtalsbyran. Under senaste aren har en 6kning skett av kontakter fran vardnadshavare
som soker stod.
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5.4 Beskriv pa vilket satt lardomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehdllsmdissigt)

Pa 50% en befintlig verksamhet inom Bildningsforvaltningen.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat
Primarvarden hanvisar eller dnskar Samtalsbyran som ett komplement vid medicinsk
behandling eller vid langa kder inom sin egen verksamhet.

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvants vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. mGte, seminarier

mm)

Externa tjanster (typ av kdpt tjéinst)

Lonekostnader 305 000 305 000

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)

Summa

7. Underskrifter

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift




Samordningsforbundet

#._ | ORNSKOLDSVIK

Arsrapport 2021

Denna mall ska anvandas vid arsrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet i Ornskéldsvik. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt géllande 6verenskommelse senast den 31 januari 2022.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Par Eriksson, forbundschef, 070-62 08 491
Kronan, Jarnvagsgatan 6

891 88 Ornskoldsvik
per.eriksson@ornskoldsvik.se

1. Insatsen

Insatsens namn:

Integration av sprak- och yrkesutbildning - Larlingsvux
Tidsperiod:

2021-03-01—2021-12-31

Beviljat medel:

500 000 kronor

2. Foljande forbundsmedlemmar har sokt medel

Ansvarig for genomforande av insats - Organisation

Ornskéldsviks kommun

Kontaktperson for insatsdgare E-post

Cecilia Tellstrém Cecilia.tellstrom@ornskoldsvik.se

Organisation

Kontaktperson E-post

Organisation

Kontaktperson E-post
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

Manga av de ungdomar som kom till Sverige under 2015 ars flyktingvag har svart att

etablera sig pa arbetsmarknaden. Det stéller nya krav pa den kommunala vuxenutbildningen
och allt fler ser fordelarna i integration av sprak- och yrkeskurser. Praktiska erfarenheter, bl.a
fran ABF i Goteborg samt Jobbspar i Stockholm, visar pa att en langtgaende integration mellan
yrkes- och sprakutbildning kan forkorta utbildningstiden med uppemot ett ar.

Eleverna far under utbildningen bade praktiska och teoretiska yrkeskunskaper samtidigt som
de utvecklar kunskaperna i det svenska spraket. Elevens vag till arbete férkortas, motivationen
att studera 6kar och arbetsgivarna forses med kompetent arbetskraft. En langtgdende
integration av sprak- och yrkesutbildningen kraver emellertid extra insatser av ldrare och
arbetsplatser/handledare nagot som denna pilot skulle tillhandahalla.

Vialfardsférvaltningen staller sig positiva till piloten da de har ett stort behov av arbetskraft och
deras upplevelse dr att spraket dr en mycket viktig del, utéver passande utbildning, fér en
anstallning.

Vidare rader det en bred konsensus i Europa om att larlingsutbildning ar ett effektivt satt att
hjdlpa unga méanniskor till en smidigare 6vergang fran skola/arbetsloshet till anstéllning och fér
att hantera obalans pa arbetsmarknaden. Darfor ser vi att en samordnande roll inom
vuxenutbildningen vars uppgift blir att bygga en grund for att méjliggéra larlingsutbildning
framst mot unga vuxna och nyanldnda ar av stor vikt. Samordnarens roll blir i férlangningen att
knyta ihop larlingsutbildning och bransch. Dar stravansmalet ar att erbjuda larlingsutbildning
bade pa gymnasial- och vuxenutbildningen mot de branscher som ar i stérst behov av
arbetskraft. Nationella erfarenheter visar att larlingsutbildning som haller hég kvalitet och har
ett ndra samarbete med branschen och dar Arbetsférmedlingen har ett ndra och gott
samarbete med utbildningsanordnaren.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férdndring som ville uppnds med insatsen?

Syftet med piloten &r att unga vuxna bade med annat modersmal dn svenska samt de som har
svenska som modersmal ska etablera sig pa arbetsmarknaden efter genomgangen utbildning.
Vidare sa ser vi att larlingsvux ska bli en naturlig del av kompetensférsériningen i Ornskéldsviks
kommun.

3.3 Malgruppen fér insatsen
| forsta hand unga vuxna med annat modersmal dn svenska men dven unga vuxna med svenska
som modersmal samt vuxna som &r langt fran arbetsmarknaden.
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4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnéitts? Jaeller | Utfall/resultat for respektive mal
Ange uppsatta mal for insatsen nej
Fa individer anstéllningsbara Delvis

4.2 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

| férsta skedet relativt nyanldanda unga vuxna som inte ar etablerade pa arbetsmarknaden och
som har betyg pa en SFl niva D att erbjudas plats pa utbildningen som kommer att vara i férsta
hand en Vardutbildning dér eleverna ldser yrkeskurser inom vard. Eleverna kommer att efter
deras férmaga ldsa yrkeskurser inom vard. Vissa kommer att fa med sig nagra vardkurser andra
kommer att klara att ldsa yrkespaketet mot Vardbitrade och ett fatal kommer att klara att lasa
alla yrkeskurser mot Underskoterska. Det kommer att erbjudas 16 platser dar eleverna
kommer att goéra APL inom kommunens Valfardsférvaltning. Utbildningen &r forlagd 70% ute
pa en arbetsplats med stdd fran en handledare vilket gor att samarbetet med
Vilfardsférvaltningen ar viktig. | det fortsatta arbetet kommer andra branscher att involveras
dér vald utbildning och antalet platser styrs av Arbetsférmedlingens analys av kommande
bristyrken och Vuxenutbildningens analys av intresse fran sdkande. Antalet platser blir da
beroende av antalet foretag som ar villiga att ta emot en vuxlarling pa sitt foretag och det styr
dven antalet utbildningsplatser som vi kan erbjuda.

4.3 Awvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

Pga organisationsférandringar sa fordrojdes starten av projektet med nagra manader och det
tdnkta startdatumet skéts upp med 6 manader och ar nu satt till den 31 januari 2022. Detta
kommunicerades och diskuterades bade i styrgruppen samt pa ett av Samordningsférbundets
méten innan det beslutades att ga vidare med projektet trots forseningen.

Trots férseningen med huvudprojektet sa har en vuxlarling utbildning mot svets startat i slutet
av september med atta elever. Kravet for att vara behorig till denna utbildning vara att de
skulle ha grundldggande behérighet. Dvs att de ska ha klarat grundskolans kurser i matematik,
svenska och engelska. Dessa elever gor 10 veckor heltid inne pa skolan fér att sedan géra
resterade tid ute pa foretag. Sa den 6:e december gick alla eleverna ut pa APL pa olika foretag
inom kommunen. Bl.a. BAE systems, Machtech, OSTP och KIMA.

Har dven under varen arbetat med att nu efter arsskiftet starta en larlingsutbildning i
kombination med SFI dir eleverna ldaser SFI samtidigt som de |dser olika yrkeskurser ute pa APL
for att bli anstéllningsbara. Den utbildningen startar i slutet av januari och kommer att erbjuda
fijorton platser till att bérja med men kommer att ha uppstart under hela dret sa fler platser ar
planerade. Utbildningen dr pa 800 poang varav 400 podng ar yrkeskurser och ar riktade mot
Barn & fritid, Butikssaljare, Lagerarbete, Service pa hotell, Service inomhus och Service
inomhus och utomhus.

4.4 Beskriv uppfoljning och utvirdering av malen
Hur har arbetet med uppféljning och utvdrdering genomférts och med vilka har det kommunicerats?
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Da utbildningen inte har startat dnnu sa har ingen utvdrdering gjorts annu. Men uppféljningen
kring utbildningens skapande och uppstart har kommunicerats till deltagarna i styrgruppen
som bestar av representanter fran utbildningsanordnaren, Samordningsférbundet samt
Arbetsformedlingen.

5. Analys

5.1 Vilka effekter fér insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter?
D& utbildningen/insatsen inte har startat sa kan jag inte svara pa denna fraga.

5.2 Hur har insatsen medfort forbittrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?
Da utbildningen/insatsen inte har startat sa kan jag inte svara pa denna fraga.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lirdomar fran insatsen

Vilka lérdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhdllit? Vad har gatt bra och mindre bra i
arbetet?

D& utbildningen/insatsen inte har startat sa kan jag inte svara pa denna fraga.

5.4 Beskriv pa vilket siitt lirdomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehéllsmdssigt)
Da projektet kommer att inga i skolans systematiska kvalitetsarbete, SKA, sa utvarderas det

pedagogiska innehallet och organisationen kring utbildningen regelbundet. Och de lardomar
som framkommer diar kommer att implementeras inom ramen for SKA arbetet. Den finansiella
delen ligger inom vuxenutbildningens budget och féljs regelbundet upp av ansvarig rektor.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat
D& utbildningen/insatsen inte har startat sa kan jag inte svara pa denna fraga.

6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvénts vad var
orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. méte, seminarier - -

mm)
Externa tjdnster (typ av kOpt tjcinst) - -
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Lénekostnader 500 000 kr 500 000 kr
Lokalkostnader - -
Material (ange typ av material) - -
Resekostnader (ange typ av aktivitet) - -

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader) - -
Summa 500 000 kr 500 000 kr

7. Underskrifter

Organisation:
Ornskdldsviks kommun
Ort och datum:

Binle 20220111

Underskrift
\ /T"‘\ A
() . S ) (u._.-—-——-—..
Q’SA-’ Cecilia Tellstrom

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:
Ort och datum:

Underskrift
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Arsrapport 2021

Denna mall ska anvdndas vid arsrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet i Ornskdldsvik. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt gallande 6verenskommelse senast den 31 januari 2022.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Par Eriksson, forbundschef, 070-62 08 491

Kronan, Jarnvdgsgatan 6
891 88 Ornskéldsvik
per.eriksson@ornskoldsvik.se

1. Insatsen

Insatsens namn:

Forstarkt budget- och skuldradgivning till nysvenskar

Tidsperiod:
2021-01-01—2021-12-31

Beviljat medel:

524 000 kronor

2. Foljande forbundsmedlemmar har sokt medel

Ornskoldsviks kommun

Ansvarig fér genomférande av insats - Organisation

Kontaktperson for insatsagare
Hanna Wallin

E-post
Hanna.wallin@ornskoldsvik.se

Organisation
Ornskéldsviks kommun

Kontaktperson
Marit Wedin

E-post
Marit.wedin@ornskoldsvik.se

Organisation
Ornskéldsviks kommun

Kontaktperson
Fahad Jamali

E-post
Fahad.jamali@ornskoldsvik.se

ORNSKOLDSVIKS
3 KOMMUN

Region
Vasternorrland
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

Ett storre antal nyanlanda har hamnat i skuld pa grund av okunskap om hur samhallet
fungerar. Tjanstepersoner som moter malgruppen har manga ganger inga specialkunskaper
om skulder och dess konsekvenser, skuldsanering och konsumentkunskap. Det behovs
informationsinsatser for att forhindra déverskuldsattning och sprida kunskap om
hushallsekonomi och konsumentkunskap till nysvenskar och till de tjanstepersoner som
dagligen kommer i kontakt med malgruppen

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férdndring som ville uppnds med insatsen?

-Att med informationsinsatser forhindra éverskuldsattning och sprida kunskap om
hushallsekonomi och konsumentritt till nysvenskar, men aven till de tjanstepersoner som
dagligen traffar malgruppen.

-Nyanlanda som redan &r overskuldsatta ska fa hjalp att komma till en fungerande
hushallsekonomi samt att forebygga ny skuldsattning.
-Syftet ar dven att ta fram material och metoder for att forstarka kommunens befintliga
verksamheter och arbeta mot en permanent implementering av projektet.

3.3 Malgruppen for insatsen

Malgruppen for projektet dr nysvenskar som ar i behov av information och radgivning om
budget, 6verskuldsattning, hushallsekonomi och konsumentkunskap.

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal
Ange uppsatta mdl fér insatsen

nar man ar i behov av hjalp

medvetna val inom
hushallsekonomi och forsta
konsekvenserna av sina val.

80 % ska veta vart man vander sig

80% klarar kunskapsfragor i en
enkat efter avklarad information

Malet ar att malgruppen ska goéra

Har malet uppnatts? Ja eller
nej

Alla som deltog i foreldsningar
fick info om vart man kan vanda
sig vid behov av hjalp.

80% av de som svarade pa
enkaten klarade
kunskapsfragorna. Inte alla
deltagare i forelasningarna har
svarat pa enkéten.

Vi har uppnatt det har malet,
genom att forklara och
diskutera med malgruppen pa
foreldsningar och i
radgivningssamtal.

Utfall/resultat fér respektive
mal

Forelasning:

41 Tjanstepersoner

350 Malgrupp

Budget och skuldradgivning
(Antal samtal med radsdkande):
157 Samtal

Konsumentvagledning
(Antal samtal med radsdkande):
4 Samtal

ORNSKOLDSVIKS
3’ KOMMUN
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4.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen
Forelasningar pa plats och via Teams. Personlig radgivning via telefon och besdk

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)
Pga pagdende pandemi sa har mojligheten att foreldsa pa plats och att ta emot personliga
besok beskurits och bara skett nar sa varit mojligt

4.4 Beskriv uppfoljning och utvardering av malen

Hur har arbetet med uppféljning och utvérdering genomférts och med vilka har det kommunicerats?
Rapport till SAM ordférande vid tva tillfallen under hosten, en rapport till styrelsen samt en information till
ledningsgruppen

5. Analys

5.1 Vilka effekter for insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen paverkat befintliga
verksamheter?
Effekten &r att kunskapen har 6kat hos malgruppen och dven hos tjanstepersoner och det har bidragit till att
manga radsokande kontaktat oss och fragat om hjalp. Tjanstepersoner har fragat ordinarie BUS om att forelasa
for svenskar.

5.2 Hur har insatsen medfort férbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

Eftersom det finns ett stort behov av att 6ka kunskapen hos malgruppen och dven hos tjanstepersoner har det
varit |att for BUS att samverka med aktuella parter och anvdnda deras lokal och verktyg for att ha foreldsningar.
Parterna vet om att de kan kontakta oss igen ndr kommer nya som behover att delta pa en foreldsning.

Nér det galler samverkan mellan de olika samverkansparterna kan vi inte se nagon skillnad.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lirdomar fran insatsen

Vilka ldrdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhdllit? Vad har gdatt bra och mindre bra i
arbetet?

Forklara och diskuterat med malgruppen och tjanstepersoner under forelasningar och svara pa deras fragor. De
har fatt sig tilldelat material pa 6 olika sprak om hushallsekonomi och konsumentratt.

Det som har gatt bra ar foreldsningar pa plats.

Det som har gatt mindre bra ar forelasningar via Teams, och att fa kontakt med vissa chefer.

5.4 Beskriv pa vilket satt lardomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt, finansiellt och
innehdllsmdissigt)

Det kunskap och material som tjanstepersoner fatt av oss, ger dem majlighet att jobba vidare med malgruppen
genom att svara pa enkla fragor och hanvisa komplexa drande till BUS i projekt och till ordinarie BUS vid efter
avslutat projekt.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat
Inget systemfel men Coronapandemin har paverkat resultatet

| ORNSKOLDSVIKS
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6. Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har anvants vad var

orsaken och om det haft konsekvenser fér innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag

Budget

Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. méte, seminarier

mm)

Externa tjanster (typ av kdpt tjéinst)

Lénekostnader

436 667

404 315,57

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)

Summa

436 667

404 315,57

7. Underskrifter

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift

Organisation:

Ort och datum:

Underskrift
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Samordningsforbundet

Arsrapport 2021 | GRNSKOLDSVIK

Denna mall ska anvandas vid arsrapportering av insatser finansierade av
Samordningsférbundet i Ornskdldsvik. Rapporten ska sammanstillas och redovisas till
forbundet enligt géllande 6verenskommelse senast den 31 januari 2022.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Par Eriksson, forbundschef, 070-62 08 491
Kronan, Jarnvagsgatan 6

891 88 Ornskoldsvik
per.eriksson@ornskoldsvik.se

1. Insatsen

Insatsens namn:

Applet

Tidsperiod:
2021

Beviljat medel:

598 085 kronor

2. Foljande forbundsmedlemmar har s6kt medel

Ansvarig fér genomférande av insats - Organisation
Forsakringskassan

Kontaktperson for insatsagare E-post
Magnus Eurenius Westling Magnus.eurenius.westling@forsakringskassan.se

Organisation
Primdrvarden, Region Vasternorrland

Kontaktperson E-post
Kerstin Wikman Kerstin.wikman@rvn.se

Organisation

Kontaktperson E-post

3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund till insatsen

Forsakringskassan i Ornskéldsvik och Region Vasternorrland har under flera ar goda erfarenheter av
insatser finansierade av Samordningsforbundet i Ornskéldsvik. Delar av de tidigare projekten pa
Vuxenpsykiatrin och HC Ankaret implementerades i ordinarie verksamhet. Gemensamt for tidigare
insatser ar att Forsakringskassan haft forsakringsutredare stationerade pa plats hos dessa aktorer.
Effekten av insatserna har varit 6kad kunskap och insikt om den andre partens verksamhet, uppdrag
och regelverk samt har underlattat for individen i form av battre tillganglighet och gemensamma
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informationer och planeringar for atergang i arbete och darmed ett 6kat matt av egen forsorjning for
kommunens invanare.

Trots tidigare insatser finns ett kontinuerligt behov av 6msesidig kunskapsutbyte kring ovan namnda
delar. Behovet kan finnas pa bade individuell och strukturell nivda men oavsett sa drabbar denna
kunskapsbrist inte sallan individen som hamnar i klam. En konstruktiv och faktabaserad dialog parterna
emellan 6kar chansen till en lyckad rehabilitering for individen under tiden med ekonomiskt stod fran
sjukforsakringen.

En aktor som har ett mycket stort ansvar for individens arbetslivsinriktade rehabilitering i samklang
med vardplaneringen ar arbetsgivaren. Utan arbetsgivarens tidiga involvering i vardplan och
kartlaggning av mojligheter for individen haltar kedjan betydligt och individens atergang forsvaras. Vi
vill tillsammans verka for att pa ett betydligt tidigare och mer rutinmassigt satt involvera arbetsgivaren i
individens rehabilitering.

3.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férdndring som ville uppnds med insatsen?
Syftet med projektet ar att ytterligare forbattra samarbetet mellan parterna genom att 6ka och
vidmakthalla kunskapsnivaer enligt ovan beskrivning. Vi vill ocksa generera en overféring av kunskaper
halsocentraler emellan och dven mellan halsocentralerna och klinikerna. Utéver detta vill vi hitta bra
vagar for att gemensamt involvera arbetsgivare tidigt i planeringen av rehabiliteringsprocessen till
fordel for individen. Malet ar att vi pa ett battre satt kan skapa ett samverkansklimat dar parterna
stottar individer ater till arbete eller studier genom en informerad och konstruktiv dialog med
gemensamma budskap och planeringar.

3.3 Malgruppen for insatsen

Individer (medborgare) i arbetsfor alder som uppbar eller riskerar uppbara sjukpenning eller
rehabiliteringsersattning och som séker halso- och sjukvarden for medicinsk bedémning eller har behov
av samordnad rehabilitering.

4. Resultat och utfall av insatsen

4.1 Insatsens mal Har malet uppnatts? Ja | Utfall/resultat for respektive
Ange uppsatta mdl for insatsen eller nej mal
1. Utveckla ett battre arbetssatt | Ja Beddmningen motiveras att
att stotta individer ater till parterna genom pandemin har
arbete eller studier genom en haft begransade mojligheter till
informerad och konstruktiv att utveckla arbetssatt och ha
dialog och gemensamma konstruktiva dialoger med
budskap och planeringar. chefer och lakare da de i viss

utstrackning har behovt
prioriterat vard och behandling
framfor dialoger. | de
individarenden vi samordnat
kring har resulterat i battre
planeringar och battre dialog.




Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Syftet med projektet ar att
ytterligare forbattra
samarbetet mellan parterna
genom att 6ka och
vidmakthalla kunskapsnivaer

Ja

Parterna ar 6verens om att det
ar effektivt att planera
tillsammans genom
avstamningsmoten. Enstaka
moten har genomforts for
kollegor pa andra kontor som
inte delat vardens bedémning
av behov av méten.

Bada parter upplever att det blir
enklare att samarbeta da man
forstar varandras “spelregler”
och verksamheter. Under
pandemin har
forsakringsutredarna forsokt
komplettera medicinska fragor
med varden utan att ta ldkarnas
tid i ansprak och da har
kontaktvagarna till REKO i
projektet varit guld varda.
Forsakringsutredarna har
kunnat lyfta fragor till REKO
Infor, under som efter
avstamningsmoten.

Pandemin har inneburit att
forsakringsutredarna inte
kunnat vara pa plats fysiskt pa
vardenheterna samtidigt som
dven lakarna har haft daligt med
tid till féljd av pandemin. Nar
forsakringsutredarna funnits pa
plats har det underlattat for
lakarna att titta forbi med sina
fragor. Forsakringsutredarna
har deltagit i moten med
rehabteamet vid nagra
halsocentraler och dven vid
nagot tillfalle varit inbokad med
lakare. | 6vrigt har den mesta
kontakten skett genom
rehabiliteringskoordinatorn.
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3. Hitta bra vagar for att JA. Ett fortsatt kontinuerligt arbete
gemensamt involvera med att involvera arbetsgivare
arbetsgivare tidigt i tidigt i sjukskrivningsprocessen.
planeringen av Allt fler vardenheter har
rehabiliteringsprocessen till utvecklat sitt arbete med detta.
fordel for individen Arbetsgivare involveras tidigt

genom avstamningsmoten.
Utover det har projektet att
samarbete med Ornskéldsviks
kommun som arbetsgivare dar
de vill dela arbetsgivarens
planering med varden. Detta
underlattar och effektiviserar
for individen atergang i arbete
da parterna tar vid eller stod av
den andre partens planering.

4.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning for insatsen

Forsakringskassans forsakringsutredare har aterkommande varit narvarande (mestadels digitalt) pa
samtliga primarvardsdrivna halsocentraler, den privata halsocentralen samt pa tva kliniker (medicin och
psykiatrin). Alla vardenheter har fatt samma information som uppdateras med en rimlig och tat
frekvens genom att vi traffats och arbetat tillsammans pa hélsocentralen eller kliniken. Den
gemensamma kunskapen och korta kontaktvagar resulterar i handlingskraft nar vi upptacker hinder
som gar att undanrdja i syfte att stotta individen. Under 2021 har férsakringsutredarna narvarat pa
varje vardenhet ungefar var fjarde vecka med undantag for HC Ankaret och Psykiatriska mottagningen
dar ungefar var tredje vecka. Anledningen ar att det ar stora sjukskrivande enheter och storre
personalgrupper.

| detta projekt ar rehabiliteringskoordinatorernas roll mycket viktig och en utékning av den samlade
resursen av rehabiliteringskoordinatorer har varit mycket vardefull fér att identifiera behov av riktade
insatser pa vardenheten, har den administrativa och medicinska dialogen med Forsakringskassan samt
arbetat for att utveckla tidiga arbetsgivarkontakter.

Under 2021 har en arbetsgrupp fortsatt traffas for att utveckla arbetet med arbetsgivarkontakter och
resulterat att de flesta vardenheterna arbetar mer och tidigare med dessa kontakter/méten.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter mal mm)

P& grund av pandemin har den fysiska nirvaron dvergatt till dialoger p& distans. Aven de flesta
avstamningsmoten har genomforts via Skype eller 6ver telefonmoten (flerpartssamtal). Vid vissa moten
har tekniken och den digitala kompetensen gjort att métena brustit i kvalité.

Lakarna har heller inte kunnat avséatta den tid som dnskades for dessa dialoger pa grund av pandemin.
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4.4 Beskriv uppfoljning och utvardering av malen
Hur har arbetet med uppféljning och utvérdering genomférts och med vilka har det
kommunicerats?

Styrgruppen har traffats vid tva tillfdllen 19 mars och 16 april. Ddremellan har mejlkonversationer och
telefonkontakt forekommit mellan parterna. Projektet har ocksa presenterat sina resultat vid LSG och
samordningsférbundets styrelse. En enkdtgenomgang ar planerad for att mata stegforflyttning i var
samverkan. Enkatgenomgangen kommer dock behdva goéras pa ett annat satt en den initiala
nollmatningen. Detta for att inte stoéra ldkarna for mycket mitt i en pandemi. Den nya matningen
kommer istallet att bygga pa vardenhetens samlade upplevelse av hur samarbetet fungerar utifran
samma fragestallningar som vid nollmatningen. Vardenheten far da fritt valja vilka som besvarar
enhetens enkat utifran deras specifika forutsattningar och kinnedom om insatsen. En nackdel med
denna metod &r saklart att vi inte kan jamfora svar med tidigare matning men vi skulle kunna anda fa
indikatorer pa vilka stegforflyttningar insatsen gjort utifran samma fragestallningar som anvandas vid
den initiala matningen.

5. Analys

5.1 Vilka effekter foér insatsens aktuella parter, har insatsen bidragit till? Har insatsen
paverkat befintliga verksamheter?
Effekten av insatsen pa strukturell niva ar att det underlattar for alla inblandade parter i
sjukskrivningsprocessen om vi kanner till varandras uppdrag, férutsattningar och
arbetssatt. Storsta vardedkningen ar for de individer som far ta del av detta stdd och
mojliggdr en snabbare atergang till egen forsérjning. Vi har nu ett samarbete med
Ornskdldsviks kommun som arbetsgivare for att f& EN planering for atergdng i arbete.

5.2 Hur har insatsen medfort forbattrad samverkan mellan insatsens aktuella parter?

En 6kad forstdelse och respekt for respektive parts uppdrag, ansvar och forutsattningar vilket
bidrar till ett battre bemotande och konstruktivare samtal. Insatsen skapar dven ett larande
om respektive parts arbetssatt och regelverk. Ambitionen och viljan att gora mer for den andra
parten har visat sig inte minst da forsakringsutredare lokalt tagit avstamningsmoten som andra
kontor beddmt inte ar nédvandiga.

5.3 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen
Vilka ldrdomar och erfarenheter har respektive samverkanspart erhdllit? Vad har gdtt bra och
mindre bra i arbetet?
Forsdkringskassan
- Att det har gatt sa pass bra under omstandigheterna att samordna och samverka via
digitala forum och telefon.
- Att det finns en stor efterfragan av information fran Forsakringskassan gallande
lakarintygsskrivande.
- Att det finns en hog grad av forstaelse och respekt mellan partnerna i projektet
- Att det pa grund av halso- och sjukvardens stafettberoende ar svart att na alla lakare
for kunskaps och informationsutbyte.
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- Vikten av rehabiliteringskoordinatorer i tillracklig omfattning som ur Férsakringskassans
synvinkel ar en ovarderlig resurs gallande kontakt- och informationsutbyte.

5.4 Beskriv pa vilket satt Iardomar av insatsen kommer att implementeras (organisatoriskt,
finansiellt och innehdllsmdssigt)

Det ska bli intressant att folja detta projekt nar en stor arbetsgivare involveras i ett nytt
arbetssatt och samtidigt inga styrgruppen vilket kan ge nya infallsvinklar. Troligtvis kommer ett
sadant arbetssatt implementeras dven efter finansieringen upphor dar forhoppningsvis fler
arbetsgivare tar efter.

5.5 Beskriv eventuella identifierade systemfel som paverkat utfall och resultat

Pa grund av regionens stafettberoende ar svart att na alla ldkare for kunskaps och
informationsutbyte. Detta da ldkarna dels byts ut kontinuerligt och dels ar dem inhyrda for att
"producera” patientbesok och administrera.

Rehabiliteringskoordinatorerna har vid flertalet tillfallen uttryckt att det ar svarare att
samverka med Forsakringskassan sedan myndigheten handldgger en stor mangd drenden 6ver
hela omradet (Jamtland & Vasternorrland) da olika kontor har olika forhallningssatt till dialog
och méten.

Det har dven under aret vid flera tillfallen noterats vissa svarigheter att genomféra digitala
avstamningsmoten. Problemet uppstar nar patienten och eventuella ombud sitter i ett
konferensrum hos sjukvarden som inte ar utrustade med ratt verktyg for att genomfora
Skypemote med ljud och bild. En vanlig missuppfattning ar ocksa att regionanstallda inte vet
att de kan delta pa Forsakringskassans Skypelank da regionen sjadlva inte langre har Skype.

6 Ekonomisk rapport

Redovisa era totala kostnader for insatsen enligt nedan. Ifall inte allt beviljat medel har
anviants vad var orsaken och om det haft konsekvenser for innehall och utfall av insatsen

Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktivitet t ex. méte,

seminarier mm)

Externa tjanster (typ av képt tjéinst)

Lonekostnader 448 085 448 085

Lokalkostnader

Material (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader) | O 0

Summa 448 085:- 448 085:-
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Organisation:
Ort och datum:

Underskrift

Organisation:
Ort och datum:

Underskrift

Organisation:
Ort och datum:

Underskrift




Arsrapport 2021 Utvecklingsstrateg Samverkan i OrnskSamvoldsvik

Psykisk halsa

Samordnat och arrangerat arets psykevecka som detta ar hade ett mer spackat program an nagonsin
dar det forutom forelasningar mandag — fredag dven innefattade halsolopp, filmvisning,
konstutstallning, boktips och den traditionsenliga gudstjansten som avslutade veckan pa séndagen.

Deltagit vid lanets suicidpreventionsgrupps moten, bade referensgrupp och arbetsgrupp for att skapa
en gemensam lagesbild och ett gemensamt suicidpreventionsarbete i lanet.

Initierat att rekvirera medel fran kommunférbundet for att under 2022 kunna anstélla en
suicidpreventionssamordnare.

Initierat och samordnat ARBSAM psykisk halsa/suicidprevention. En arbetsgrupp bestaende av
representanter fran kommun, region, forsakringskassa, arbetsformedling och brukarradet.

Planerat och initierat fyra MHFA utbildningar som kommer ske under varen 2022. Tva medarbetare
pa akuten har deltagit vid Suicide Zeros samtalsledarutbildning for att kunna fortsatta utbilda fler.

Tillsammans med Ung Utveckling spelat in informativa filmer om verksamheter som traffar unga och
som pa ett eller annat satt kan hjalpa unga som mar psykiskt daligt.

Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald

Samordnat och drivit arbetet bland annat genom att skriva fram en avsiktsforklaring som antagits i
kommunfullmaktige. Genomfort en maskottavling tillsammans med tidningen 7 for alla
fiardeklassare i kommunen samt deltagit i arbetet med att ta fram ett pedagogiskt skolmaterial.

Hallit i utbildningsinsatser om jamstalldhet och valdspreventivt arbete for tjdnstepersoner och
politiker. Hallit foéreldsning under innovationsveckan och valdsfria veckan.

Arrangerat forelasning av Peter Rung. Deltagit i kommunens Jamstalldhetsgrupp for att pa ett tydligt
satt lyfta in Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald.

Samordnat ARBSAM VINR/MVMK dar huvudmalet 2021 varit att ta fram ett samverkansdokument
kring flodet nar vald i nara relation eller mans vald mot kvinnor upptéacks.

Deltagit vid och planerat arbetet med att jamstalldhetsintegrera elevhalsan.
Generellt

Deltagit i det lokala analysteamet som under aret arbetat med att ta fram rekommendationer for att
forbattra det lokala valfardsarbetet och genom grundliga analyser gora insatser dar de ger som mest
effekt och dar behovet ar som storst.

Deltagit vid Lokala samverkansgruppens moten, ansvarat for att skriva och skicka ut
minnesanteckningar. Deltagit vid forbundets styrelsesammantraden samt pa lansgemensamma
traffar for samordningsforbunden.
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Ekonomiskt utfall — per
2021-06-30

Resultat per den 30/6: 239 621 SEK.
Resultatprognos 31/12: 0 SEK
Prognos Eget kapital 31/12: 700 000 SEK

Plusposter &r projekten Budget- och skuldradgivning och
Larlingsvux. Bada projekten kom igang lite senare an
planerat. Darutdver ej upparbetade medel for
konferenser, resor och kompetensutveckling i samverkan.

Projekt/insatser enligt
verksamhetsplan 2021

Covid-19 har naturligtvis paverkat verksamheten forsta
halvaret negativt men dock inte sa mycket som man
befarat. De olika projektansvariga forsoker anda halla
igang arbetet pa ett bra satt. Inga projekt eller insatser har
helt stannat av.

Plattform U

En viktig coaching-
verksamhet for unga som
kommer att kunna ligga till
grund for utveckling av ett
gemensamt jobbtorg i
Ornskoldsvik.

27 ungdomar inskrivna under forsta halvaret.

Jobbat med olika block: CV & PB Anstéllningsintervju,
Personligt varumarke, Balans i Vardagen, Kost & Halsa
Fysisk aktivitet, Privatekonomi, Arbetsmarknadskunskap

Tydligt att pandemin paverkar det psykiska maendet hos
manga ungdomar negativt. Flera isolerar sig. Coacherna
har fatt stalla om i dialogen med ungdomarna. Mer
digitala traffar (Teams, Messenger, WhatsUp, Google,
Skype eller Cisco). Telefontraffar, Promenadtraffar Okat
inflode fran skolan (11st juni2021)

Vidare Vy

Ett viktigt steg for flera som
ar inskrivna hos
vuxenpsykiatrin innan
gemensam kartlaggning
mellan FK och AF.

Insatsen har starkt individernas resa mot egen
forsorjning. Overgangar mot GK och sjukersattning
pavisar detta. | annat fall finns det efter avslutad insats en
battre planering framat mot nasta steg an vad fallet var
innan insatsen.

*Forsakringskassan har 10-15 platser 16pande till
forfogande pa Startpunkten dar varje deltagare kan delta i
tre manader enligt grundregeln. | sérskilt tidskravande
fall dar vi ser att individen tagit steg framat men dar det
kravs lite mer tid kan tiden forlangas —Undantag blir
oftast regel!

ePandemin har paverkat saval in- som utflodet.

2020 var det 20 unika personer (13 kvinnor och 7 méan)
fran Forsakringskassan som deltog i insatsen Varav 10
personer (6 kvinnor och 4 man) var nya deltagare 2020
*Det avslutades 13 personer (9 kvinnor och 4 man) under
2020

=w| ORNSKOLDSVIKS == Region

ARBETSFORMEDLINGEN T
o KOMMUN == Vasternorrland B Forsakringskassan

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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«Under 2021 ar det 8 pagaende arenden, varav 5 ar nya
deltagare

*4 grenden har avslutats under 2021

*De flesta behéver upp mot 6 manaders deltagande i
insatsen

Projekt Applet

Kunskapsoverforing pa
generell niva kring uppdrag,
roller arbetssétt inom
forsakringsmedicin.

Fanga upp och eliminera de
generella hinder och
fragetecken som vi kan se
finns idag mellan
verksamheterna och parterna.

Overforing av goda idéer och
arbetssatt som verkar for det
gemensamma uppdraget.

Besok pa samtliga 9 vardenheter for kartlaggning av
behov och 6nskemal

sPandemi —andrade forutsattningar -Skype och telefoni
*Informationsinsatser

«13 tillféllen totalt. Alla enheter har blivit erbjudna,
*Traffar

*Ca 85 regelbundna tréaffar —ca var 4:e vecka. (Ankaret
och Psykiatrin har haft mojlighet till traffar var 3:e vecka
«Arendediskussioner, information om vad som sker pa
respektive enhet, kunskapsutbyte ex information om nya
sjukpenningregler.

*Maluppfyllelse

+Okad forstaelse for varandra och vara respektive regler
utifran vara forutsattningar. Detta ar en farskvara som
standigt behover pafyllning utifran standiga forandringar.

Samtalsbyran for unga

En gemensam plattform for
samverkan och samarbete
kring ungas psykiska halsa.
Basen i plattformen utgors av
Samtalshyran fér unga samt
Ungdomsmottagningen i
gemensamma lokaler.
Malgruppen &r 16-30 ar och
riktar sig till personer i behov
av rad och stod. Uppdraget ar
att hjalpa malgruppen med
sina funderingar innan de blir
for stora eller negativa.

Mycket viktig forbyggande verksamhet for ungas
psykiska halsa! Nara samarbete med Ungdoms-
mottagningen. Kommer arligen i kontakt med drygt 100
unika ungdomar och ger vérdefullt stod.

Forstarkt budget- och
skuldradgivning samt
konsumentvagledning till
utrikes fodda

Uppstarten flyttades fram till férsta mars pga pandemin.
Syftet med projektet bestar av tre delar.

1. Med informationsinsatser férhindra 6verskuldséttning
och sprida kunskap om hushallsekonomi och
konsumentrétt till utrikes fédda, men dven till de
tjanstepersoner som dagligen traffar malgruppen.

2. Nyanlanda som redan ar 6verskuldsatta ska fa hjalp att
komma till en fungerande hushallsekonomi samt att
forebygga ny skuldsattning.

ORNSKOLDSVIKS
3 KOMMUN

= Region

== Visternorrland

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

ARBETSFORMEDLINGEN B Forsikringskassan
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3. Ta fram material och metoder for att forstarka
kommunens befintliga verksamheter och arbeta mot en
permanent implementering av projektet.

Projektet har fatt en bra start.

Larlingsvux

Projektet riktar sig till unga
vuxna som inte etablerat sig
pa arbetsmarknaden och
behover extra insatser for att
bli anstallningsbara. De unga
vuxna kommer att paborja en
Vard- och omsorgsuthildning
mot underskoterska dar
undervisningen kommer att
ske 70% av utbildningstiden
ute pa en arbetsplats
tillsammans med en
handledare som

har stod av yrkesléarare och i
de fall dar det finns brister i
det svenska spraket far elev
och handledare aven stéd
fran spraklarare ute pa APL.
De resterande 30% gors inne
pa skolan dar sprak- och
yrkesutbildning vavs
samman &ven dar vid

behov.

Uppstarten har flyttats fram pga rektorshyten pa
vuxenutbildningen och nya nationella kursplaner for
vard- och omsorgsprogrammet galler fr.o.m. den 1 juli
2021. Detta kréaver langre forberedelser och start
beréknas ske i januari 2022. Dock sa startar Larlingsvux
utan sprakstod pa Industritekniska programmet, 1000 p
over 36 veckor med atta sokbara platser med start den 27
september 2021.

Utvecklingsstrateg
Samverkan i Ornskoldsvik

Sandra Johansson borjade 2020-09-01. Sandra har snabbt
kommit in i arbetet och fyller en valdigt viktig funktion
pa flera omraden framfor allt inom prioomradena
Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald, Psykisk halsa samt
Lokala analysteamet. Hon &r ocksa sekreterare i Lokala
samverkansgruppen LSG.

Processtddjare VINR

Ett utvecklings- och
processtdd inom omradet
jamstalldhet och vald i nara
relation. Arbetet bestar
framfor allt av att koordinera,
utveckla och driva pa det
lokala myndighets-

Avslutades 31 mars men processtodet igar
fortsattningsvis i utvecklingsarbetet med Jamstallt
Ornskoldsvik fritt fran vald — Vi forebygger bast
tillsammans.

ORNSKOLDSVIKS
3 KOMMUN

= Region
Epd
Mg

Vasternorrland

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

ARBETSFORMEDLINGEN B Forsikringskassan
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gemensamma arbetet med

vald i nara relationer.

Ovriga handelser av vikt Kommentarer .........

Representation i NNS Forbundets ordférande Carolina Sondell har blivit invald

styrelse i NNS styrelse.

Tydlig utmaning i Arbetsformedlingens reformeringsarbete utgér generellt

samverkansarbetet en allt storre utmaning for samverkansarbetet inom

Finsam.

f 0 0 == Region 5 ' s s
VS S amorriand O) ARBETSFORMEDLINGEN [ (4 Forsakringskassan



RESULTATRAKNING
SEK

Rorelsens intdkter

Bidrag
Ovriga intakter

Rorelsens kostnader

Bidrag beviljade projekt
Uppdragsers férbundschef
Kanslikostnader

Arvoden
Sammantradeskostnader
Resor, Logi

Kurser, konferenser
Bankkostnader
Foreningsavgift NNS
Ovrigt

Rorelseresultat

Resultat frdn finansiella
intékter och kostnader

Ranteintakter
Rantekostnader

ARETS RESULTAT

Resultat 2021-01-01

Not t o m 2021-06-30

1 2 517 000

2517 000

-1 770 608
-393 273
-49 999
-40 935

ab~hwN

-4 396

-756

-10 268

6 -7 145
-2 277 379

239 621

239 621

Budget 2021-01-01
tom 2021-06-30

2517 000

2517 000

-1 996 518
-367 500
-50 002
-50 002

-5 002

-25 002
-17 502

0

-5 502

0

-2 517 030

-30

o o

Resultat 2020

5034 000

5034 000

-3 542 014
-712 735
-100 000
-116 998

-8 556
-9 747
-8 335
-1 256
-10 268
-4 915

-4 514 824

519176

519 176



BALANSRAKNING
SEK

TILLGANGAR

Omséttningstillgangar

Momsfordringar
Ovriga fordringar
Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER
OCH EGET KAPITAL

2021-06-30

147 154

2770433

2917 587

690 698
239 621

930 319

1 987 268

2917 587

2020-12-31

34 795
0
1822531

1857 326

171 522
519 176

690 698

1166 628

1857 326



NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR

Not 1
Region Vésternorrland
Ornskoldsviks kommun
FK/AF

Not 2

Projekt trygga foraldrar-alskade barn
Plattform U

Samtalsbyran

Utvecklingsstrateg psykisk halsa
Bidrag Vidare Vy
Samverkansprojekt Applet
Processttd vald i nara relationer
Processtdd véagen till arbete
Kompetensutv i samverkan
Psykeveckan v45

Utbildning YAM-instruktorer
Forstarkt budget- och skuldradgivning
Digitalisering med sprakutveckling
Larlingsvux

Nya aktiviteter

Not 3
Lon, PO-avgifter, viss kompetensutv.

Not 4
Kanslikostnader,lokal, data, telefon m.m

Not 5
Styrelsearvoden

Not 6

Facklitteratur, kalender och tidningar
Kontorsmaterial

Lamnade bidrag och gavor

Ovrigt

Not 7

Bank, bankgiro
Bank, placeringskonto

Resultat 2021-01-01
tom 2021-06-30

629 250
629 250
1258 500

2517 000

-300 000
-152 500
-337 176
-227 223
-299 042
-80 000
0

0

0

0

-174 667
0

-200 000
0

-1 770 608

-393 273

-49 999

-40 935

-7 095

-7 145

2021-06-30

2770433
0

2770433

Budget 2021-01-01
t o m 2021-06-30

629 250
629 250
1 258 500

2517 000

0

-300 000
-152 502
-320 002
-227 502
-300 000
-40 002
0

-50 002
-50 002
0

-262 002
0

-250 002
-44 502

-1 996 518

-367 500

-50 002

-50 002

Resultat 2020

1 258 500
1 258 500
2517 000

5034 000

-486 500
-600 000
-300 000
-330 283
-454 448
-600 280
-281 544

-63 670

-40 689
-126 100

-58 500

-200 000

-3 542 014

-712 735

-100 000

-116 998

-3 929
-386
-600

-4 915

2020-12-31

2 219 655
0

2 219 655



Not 8
Kortfristiga skulder:
Leverantorsskulder

Psykeveckan 2020 Ers. Frisk o Fri 0 7 480
Psykeveckan 2020 Katja O 0 7 500
Upplupna kostnader:
Plattform U 100 000 200 000
Processtdd psykisk hilsa 114 733 226 140
Trygga foraldrar- Alskade barn 0 162 166
Styrelsearvoden 32 962 38 804
Férbundschef, Kansli, Dataskyddsombud 154 573 292 178
Projekt Applet 75 000
Processtdd VINR 0 103 292
Vidare Vy 13 333 26 668
Samtalsbyran for unga 50 834 100 000
Forstarkt budget- och skuldradg 87 333
Larlingsvux 100 000
Psykeveckan Folkan Teater 0 2 400
Forutbetalda intakter:

Bidrag Region Vasternorrland 629 250
Bidrag Oviks Kommun 629 250

1987 268 1166 628

Ornskoldsvik 2021-09-01
Carolina Sondell, ordférande Jan-Olov Héggstrom, vice ordférande

Camilla Steen Jessica Norman



	Arsredovisning_2021_Samordningsforbundet_i_Ornskoldsvik
	Bilaga Projektrapporter 2021
	Försättsblad Samlade projektrapporter 2021 
	Samlade projektrapporter 2021
	Årsrapport 2021 Plattfom U rev 220120(003)
	Årsrapport Vidare Vy 2021klar
	Årsrapport Samtalsbyrån för unga 2021
	Årsredovisning Lärlingsvux - SFI (1)
	Årsrapport 2021 Förstärkt budget- och skuldrådgivning till nysvenskar (1)
	Årsrapport 2021 Äpplet
	Årsrapport 2021 Utvecklingsstrateg Samverkan i Örnsköldsvik


	Halvårsredovisning 2021 Samordningsförbundet i Örnsköldsvik
	Delårsredovisning 20210630 Samordningsförbundet i Örnsköldsvik
	Samordningsförbundet Övik bokslut 2021-06-30
	2021-06-30



