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1. Inledning

Den 1 januari 2004 tridde lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser i kraft, i dagligt tal Finsam. Lagen gor det mdjligt for
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, kommun och landsting/region att
samverka finansiellt inom vilfdrds- och rehabiliteringsomradet. Tillsammans
bildar de fyra parterna ett samordningsférbund och beslutar sjdlva hur samarbetet
ska utformas och bedriver samverkan utifran lokala forutséttningar och behov.
Genom samverkan i ett samordningsférbund kan parterna utveckla det
gemensamma ansvarstagandet och ddrmed vilfirds- och rehabiliteringsarbetet.

Samordningsférbundet dr en offentligrittslig juridisk person som har egen
rittskapacitet och beslutanderitt 6ver resursanvindningen. Dédremot fér
samordningsforbundet inte dgna sig 4t myndighetsutdvning gentemot enskilda
personer.

Den 1 december 2004 bildade myndigheterna Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen, Visternorrlands lins landsting och Ornskéldsviks kommun
Samordningsférbundet i Ornskoldsvik (222000-2063). Samordningsforbundet har
ansvaret for den finansiella samordningen av rehabiliteringsinsatser i
Ornskoldsvik och leds av en styrelse som bestar av fyra ledaméter och fyra
erséttare utsedda av respektive huvudman.

For nidrvarande finns 6 samordningsférbund i ldnet och drygt 80
samordningsférbund i landet.

Utgangspunkten fér samordningsforbundets verksamhet &r lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och férbundsordningen dér
férbundets andamél och uppgifter redovisas.

Enligt forbundsordningen har forbundet till uppgift att:
e besluta om maél och riktlinjer fér den finansiella samordningen.
e stddja samverkan mellan samverkansparterna.

e finansiera sddana insatser som avses i 2 § lagen om finansiell samordning
av rehabiliteringsinsatser och som ligger inom de samverkande parternas
samlade ansvarsomrade.

e besluta pa vilket sitt de medel som stér till forfogande for finansiell
samordning ska anvéndas.

e svara for uppfoljning och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna.
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e varje ar uppritta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for de
nistfoljande tre &ren. For det forsta av de tre &ren ska styrelsen uppritta en
preciserad arsbudget.

2. Inriktning
Samordningsforbundet i Ornskéldsvik — Tillsammans gor vi skillnad!
Samordningsforbundets inriktning syftar till att;

e Individen skall uppna eller forbéttra sin férmaga till forvirvsarbete och
egen forsérjning.

e Individen skall nd en forbéttrad livskvalité.

e Undvika onddig rundgéng eller grazon mellan myndigheter.

e Utveckla en vil fungerande samverkan mellan myndigheter.

e Effektivare samlad resursanvindning, framfor allt inom folkhdlsoomradet.

Niér myndigheter samverkar har de kapacitet att gora mer f6r medborgare som
behéver insatser fran flera myndigheter samtidigt. De sociala, medicinska och
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser som medborgarna far del av, &gs av de
ingdende myndigheterna och stods med medel fr&n Samordningsférbundet.

Det dr viktigt att sl fast att forbundets medlemmar star kvar som
huvudorganisationer samt att myndigheternas ansvar for individen ligger fast.
Samordningsforbundet ska gora prioriteringar inom det samlade ansvarsomradet
och med sina insatser skapa ett mervirde, utover det ordinarie samverkansarbete
som redan sker mellan forbundets medlemmar. De lokala behoven och
kunskaperna ska ligga till grund for Samordningsférbundets inriktning och
omfattning.

3. Mal och prioriterade omraden for férbundet 2017-2019

3.1 Mal for forbundsstyrelsen

e Forbundsstyrelsen stimulerar till samverkanslosningar mellan férbundets
medlemmar inom férbundets ansvarsomrade.

e Forbundsstyrelsen samordnar och f6ljer upp insatser inom den finansiella
samordningen.

o Forbundsstyrelsen forstirker det féorebyggande och hilsofrdmjande arbetet
genom att ha ett tydligt folkhilsoperspektiv i forbundets verksamhet.
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3.2 Prioriterade behovsomrdaden

Forbundsstyrelsen vill under perioden 2017-2019 sérskilt prioritera f6ljande
omréden.

= Styrning, ledning och uppf6ljning av samordnade insatser fér medborgare
som har svért att etablera sig i samhéllet och da sérskilt bevaka behovet av
insatser for nyanldnda samt unga vuxna.

= Forbittrad psykisk hélsa.
= Ligre sjukskrivningstal.

* Vara delaktig i formandet av en tydlig och effektiv struktur for
folkhilsoarbetet i Ornskosldsvik.

= Utveckla forbundsstyrelsens mél och métbarhet.

4. Verksamheter/insatser/projekt under 2017

De insatser som forbundet finansierar delas in i Individstodjande och
strukturstédjande insatser.

Alla verksamheter/insatser/projekt &r férankrade i den lokala samverkansgruppen
LSG och ska beskrivas i en egen verksamhetsplan med mitbara effektmal samt ha
ett tydligt folkhédlsoperspektiv. Insatserna regleras i avtal mellan
samordningsférbundet och aktuell huvudman. Samordningsférbundet ska vara
representerat i aktuella styrgrupper av forbundschefen.

Kostnaderna redovisas pé sérskild plats under avsnitt 8. Budget.

For verksamhetsar 2017 har foljande insatser beviljats medel redan i 2016 ars
verksamhetsplan och kommer att vara foremél f6r uppf6ljning och vidare
planering under 2017.

4.1 Individstéodjande insatser

Port 5 Unga vuxna (Kommunen, Landstinget, Forsikringskassan,
Arbetsfirmedlingen) 2016-01-01—2018-12-31

Unga vuxna 16-30 ar med psykisk ohélsa eller annat funktionshinder. Personer
som har brister i utbildningshénseende, kortvariga arbetserfarenheter, stodinsatser
fran flera instanser samtidigt och andra resurser &r uttémda.

Mail:

- Oka sin anstillningsbarhet och kunna st till arbetsmarknadens forfogande
alternativt ga vidare till studier.
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- Erhalla kunskap i grundldggande villkor som giller pa en arbetsplats samt att ha
Okat sin sociala kompetens och samarbetsférméga under deltagandet i
verksamheten.

Vidare Vy (Forsdkringskassan, Kommunen, Landstinget,
Arbetsformedlingen)2016-01-01—2017-12-31

Forsédkringskassan har tillsammans med Kommunens arbetsrehabiliterande enhet
Startpunkten, samarbetat i projektet Vidare Vy sedan 2012. Projektet véinder sig
till individer som é#r sjukskrivna eller uppbir aktivitetserséttning och star s& ldngt
fran arbetsmarknaden att man inte kan ta del av Arbetsformedlingens utbud av
rehabiliteringstjinster, utan behover en period for att bli redo for mer aktiv
rehabilitering.

Den form av rehabilitering som erbjuds hos Vidare Vy &r mycket viktig for att
personer som star mycket langt fran arbetsmarknaden och har en komplex
problematik, ska komma vidare i sin rehabilitering.

Personer med psykiska diagnoser och sociala funktionshinder samt personer med
fysiska funktionshinder och social problematik rustas att ta steget vidare till
arbetsformedlingen, arbete eller studier. Unga prioriteras.

Da de allra flesta deltagarna i Vidare Vy har ndgon form av psykiatriska besvir
vill parterna dérfor knyta beredningsgruppen hos Vuxenpsykiatrin nérmare
Vidare Vy. Beredningsgruppens arbete administreras av Forsékringskassans
handlidggare och koordinator hos Vuxenpsykiatrin. Déarutover finns representanter
i form av handliggare fran Arbetsformedlingen och Kommunens socialtjénst.

Ett nirmare samarbete mellan Vidare Vy och beredningsgruppen skulle gora det
ldttare for deltagarna att komma vidare i sin rehabilitering och samhéllsnyttan
skulle 6ka.

Mal:
- Genom en samlad rehabiliteringsinsats rusta individen for att ta steget vidare

mot arbetslivet.

-Insatserna ska ta till vara och utveckla personens egna resurser, 6ka
sjdlvstdndigheten och sjdlvfortroendet.

- Nér insatserna inom Vidare Vy upphor ska personen vara bittre rustad for att
s6ka arbete, ingd i nagot arbetsmarknadspolitiskt program eller dvergé till studier.

- Att stérka de individer som dr sjukskrivna eller uppbir aktivitetsersittning och
star allra lingst fran arbetsmarknaden sé att de kan g vidare i sin rehabilitering
igenom att i foérsta hand kunna ta del av Arbetsférmedlingens utbud av tjinster.

e
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- Att utveckla samarbetet med beredningsgruppen hos Vuxenpsykiatrin sé att
stodet for malgruppen blir &nnu béttre och naturligt 1dnkat.

Samyverkansprojekt FK-VP (Férsikringskassan, Landsting)
2016-01-01—2017-12-31

Sedan 2014 har Samordningsforbundet finansierat ett samverkansprojekt mellan
Forsdkringskassan och Vuxenpsykiatrin. Projektet startade med att
Vuxenpsykiatrins sjukskrivningskoordinator gjorde en kartldggning som gav en
klarare bild av psykiatrins patienter och vilka diagnosgrupper som dominerar dé
det giller sjukskrivning samt vilka samordnade insatser som behovs for att hjélpa
personerna. Med denna kartldggning som grund utvidgade Forsdkringskassan och
Psykiatrin, genom finansiering av Samordningsférbundet, under 2015 samarbetet
och forstielsen for varandras arbete. En handlidggare frin Forsékringskassan har
varit stationerad hos vuxenpsykiatrin i Ornskéldsvik och ansvarat for
handldggningen av de personer som sjukskrivs via Psykiatrin. Forsékringskassans
handliggare ingdr som en del i de rehabteam som finns hos psykiatrin, samt har
ett nidra samarbete med 6vriga aktorer d det giiller rehabilitering, till exempel
Arbetsférmedlingen, Samtalsbyrdn och Kommunens arbetsmarknadsenhet och
socialtjinst via en gemensam beredningsgrupp som samordnas av Psykiatrins
sjukskrivningskoordinator. Nu far koordinatorn far dven ett utdkat uppdrag da
individarbetet blir mer intensivt i och med det intensifierade samarbetet. Syftet dr
snabbare handléggning av sjukskrivningsérenden, béttre underlag for beslut om
ersittning och rehabilitering, samt ett béttre utnyttjande av samhillets 6vriga
resurser.

Med anledning av Psykiatriprojektets utveckling dir fokus nu mer och mer har
gétt mot att arbeta mer forebyggande och med allt tidigare insatser, har
Forsdkringskassans Personliga handlidggares insats i projektet utkats visentligt.
Projektet forldngs ett ar till och med december 2017 samt tillskjuts mer medel f6r
att kompensera en del av den ytterligare arbetsinsats som krévs.

Mal:

- En klarare bild av antalet sjukskrivna och vilka diagnoser som dr dominerande i
gruppen.

- Snabbare handlidggning av sjukskrivningsidrenden

- Bittre underlag for beslut om erséttning och rehabilitering

- Ett bittre utnyttjande av sambhiillets 6vriga resurser fran till exempel arbetsfor-
medlingen och kommunen.

et
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Samverkansprojekt FK-PV-AF (Forsdkringskassan, Landstinget,
Arbetsformedlingen) 2016-01-01—2017-12-31

Sedan hésten 2014 har Samordningsforbundet finansierat ett projekt som
mojliggor att en Personlig handldggare (PHL) fran Forsékringskassan till viss del
har sin arbetsplats vid HC-Ankaret. I férsta hand har PHL och Koordinator
arbetat titt tillsammans och byggt upp rutiner kring samarbetet. Resultatet har
visat sig mycket positivt med storre forstaelse for varandras uppdrag, tidiga
insatser for personer som blivit sjukskrivna, markant béttre kvalitet pd
medicinska underlag, samt att PHL numera ses som en naturlig partner i Ankarets
rehabiliteringsteam.

De senaste dren har antalet sjukskrivningar dkat dramatiskt och dé i forsta hand
sjukskrivningar som beror pa psykiatriska diagnoser och bland yngre och
medelalders kvinnor.

Det positiva resultatet hittills gor att Forsidkringskassan nu arbetar for att hitta
mdjligheter att implementera arbetssittet att en PHL kan ha sin arbetsplats
forlagd till Ankaret en viss del av sin arbetstid, men for att ytterligare stirka
mojligheten for den som &r sjukskriven eller riskerar att sjukskrivas, vill man
dessutom forséka hitta metoder for &nnu mer forebyggande arbete. En del i detta
ar att i ett tidigt skede, helst innan sjukskrivning dr ett faktum, tidigt arbeta
tillsammans med vérden och arbetsgivarna for att hjilpa till med forslag pé
anpassningsatgirder mm.

For att tillsammans med vérden hitta formerna for arbetet med tidiga kontakter
mellan varden och arbetsgivarna vill nu Forsékringskassan vara med och stotta
detta arbete genom att fysiskt vara niira varden for direktkontakt och snabba
viégar till rétt beslut.

Den utdkning av uppdraget att dven arbeta forebyggande med personer som inte
hunnit bli sjukskrivna, men som l&per stor risk att hamna i sjukskrivning, gor att
det krivs extra resurser for att klara ett sadant &dtagande. Det blir i férsta hand
Rehabiliteringskoordinatorn och PHL som kommer att arbeta med att ta fram
rutiner for arbetet. Konkret planeras att ldkarna kontaktar Koordinator och PHL
da de triffat en person som ligger i “riskzonen”, har flera korta sjukfall eller pa
annat sétt har svart att klara sitt arbete.

Det planeras ocksa att fa storre kontinuitet pd PHL-s deltagande i likarméten och
planeringen ir var tredje vecka eller d& behov finns.

Koordinator och PHL kommer ocks4 att g& igenom alla ldnga sjukfall
tillsammans med behandlande ldkare, borjar med nagra och utdkar eftersom tills
kartldggningen &r komplett.
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For att ytterligare stirka arbetet med arbetsgivarkontakter i ett tidigt skede, men
dven da det géller individer som dr arbetsldsa eller behover byta arbete, kommer
Arbetsformedlingen att avdela en handldaggare som 20% av sin arbetstid har till
uppgift att stétta Hidlsocentralens team med specifika fragor som ror
Arbetsformedlingen och dess verksamhet. Som exempel kan ndmnas stéttning om
en person inte kan vara kvar i sitt arbete, genom att utifrén intressen och
hilsotillstand vara behjilplig i att hitta arbetsprovningsplatser och att klargora
vad som krivs i form av kompetens mm f6r att kunna klara ett visst arbete.

Arbetsformedlingens handlidggare kommer ocksé att delta i informationer till
Hilsocentralens personal om Arbetsformedlingens arbete, mdojlighet att stdtta via
olika arbetsmarknadspolitiska program mm. Handl4ggaren ska ocksa fungera som
kontaktperson gentemot Hélsocentralen Ankaret.

Mal:

- Att tidig kontakt med arbetsgivare ska vara en naturlig del i vard och behandling
frdn vardens sida.

- Att antalet sjukskrivningar ska minska och en storre lyhdrdhet hos kommunens
arbetsgivare da det giller forebyggande atgérder.

- Att vid projektets slut skapat forutséttningar for att en PHL fran
Forsidkringskassan permanent har sin arbetsplats till viss del forlagd till Ankaret.

Samverkan FK-OK (Firsikringskassan, Kommunen) 2016-01-01—2017-12-31

Forsikringskassan och arbetsgivaren Ornskoldsviks Kommun har under ménga &r
samverkat kring personer som varit sjukskrivna och som varit i behov av
samordnade insatser. Sirskilt utsedda handliggare vid Forsékringskassan har
arbetat med personer som varit sjukskrivna och dir Ornskéldsviks Kommun varit
arbetsgivare. Samverkan har alltid r6rt personer som redan varit sjukskrivna, men
arbetet med att hitta former for samverkan da det giller forebyggande arbete
behover utvecklas.

D4 det giller forebyggande arbetsmiljarbete samarbetar Ornskéldsviks Kommun
idag med Foretagshilsovarden, i detta samarbete vill Forsékringskassan ocksé
vara en aktiv aktor. Idag dr inte Forsdkringskassan involverad i detta arbete pa
annat sitt in genom att i fsrekommande fall bevilja erséttning for forebyggande
hilsovard.

Under senare ar har andelen sjukskrivna med psykiska diagnoser okat kraftigt och
ar nu lika vanliga som besvir fran rorelseorganen. Det dr frimst i
kvinnodominerade yrken inom vard, omsorg och skola som sjukfranvaron 6kat
och den storsta 6kningen har kvinnor i dldern 30-50 &r stétt for.
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Hos arbetsgivaren Ornsk6ldsviks Kommun (som 4r kommunens storsta
arbetsgivare) dr l16pande ca 250-300 personer sjukskrivna och uppbér sjukpenning
fran Forsdkringskassan. Detta innebir att dessa personer varit sjukskrivna minst
14 dagar. Antalet sjukskrivna hos arbetsgivaren Ornsk6ldsviks Kommun
motsvarar under ett ar ca 25-30% av samtliga sjukskrivna i kommunen och har
ddrmed en stor inverkan pé sjuktalet i kommunen.

Forsikringskassan vill tillsammans med Ornsk&ldsviks Kommun utveckla
samarbetet ytterligare med fokus pa férebyggande insatser och dven involvera
Foretagshidlsovarden i detta arbete. Dirfor planerar Forsékringskassan att en
handldggare fysiskt har sin arbetsplats forlagd till kommunens HR-avdelning en
del av sin arbetstid, for att tillsammans med Personalkonsulenterna och
arbetsledarna péa respektive enhet, pa ett direkt sétt vara ett stod i anpassning av
arbetsplatsen och utredning av vilket stdd en sjukskriven medarbetare, eller
medarbetare som riskerar att bli sjukskriven behover.

Syftet &r att faststilla och utveckla former och metoder for samverkan i arbetet
med att dels férebygga ohilsa samt férkorta sjukskrivning hos medarbetare inom
Ornskoldsviks Kommun. Inriktningen #r i férsta hand anstéillda inom vard och
omsorg. Samarbetet ska dven bidra till 6kad kunskap hos parterna inom
arbetsmilj6- och rehabiliteringsomrédet.

Mal:

Det 6vergripande malet #r att antalet sjukskrivna anstillda hos Ornskéldsviks
kommun ska minska och ligga i nivd med 6vriga kommuner i landet.

- Att skapa och behalla ett arbetssétt med tidiga insatser i fokus, dér vi effektivt
och snabbt ska kunna identifiera, planera och genomftra insatser for Kommunens
medarbetare som har behov av stod.

- Att forhindra och forkorta sjukskrivning samt stédja sjukskrivna medarbetare i
deras dtergang till arbete.

En halvtid samtalsbehandlare pd Samtalsbyrdn for unga (Kommunen,
Landstinget, Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Polis) 2016-11-01—

2019-12-31

Syftet med Samtalsbyran &r att skapa en stabil struktur for att forebygga psykisk
ohilsa hos unga vuxna i Ornskoldsvik, en gemensam plattform for samverkan och
samarbete. Basen i plattformen ska utgoras av Samtalsbyran for unga samt
Ungdomsmottagningen pa Bergsgatan 9.
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4.2 Strukturstédjande insatser

Forbundschef: 2016-04-01—ldpande
Operativt ansvarig for férbundets verksamhet samt samordning av Lokala

samverkansgruppens verksamhet.

Processtidjare/Utvecklingsledare psykisk hilsa: 2015-11-01—2018-12-31
Koordinera, utveckla och driva pd det lokala samverkansarbetet for Skad psykisk
hilsa. Vara linken mellan nationell, regional och lokal samverkan i Ornsk6ldsvik

kring frégor som ror psykisk hélsa/ohilsa.

Psykeveckan Vecka 45: 2016-2018

Psykeveckan &r ett samarrangemang mellan Kommunen, Landstinget,
Arbetsformedlingen, Forsédkringskassan, IPF, RSMH, Attention
(anhorig/brukar/intresseorganisationer) och Svenska kyrkan.

Foreldsningarna under veckan riktar sig till de som i ditt arbete moter personer
med psykisk sjukdom/funktionsnedsittning, anhoriga, brukar- och
intresseorganisationer, samt till de med ett genuint intresse for médnskliga moten.

Representation vid regionala och nationella nitverkstriffar: 2016-2018

For att bibehalla och utveckla finansiell samordning vill forbundsstyrelsen aktivt
medverka i regionala och nationella nitverk fér samordningsforbund.

Deltagande pa Almedalsveckan 2017

Nationella radet arrangerar tillsammans med NNS (Nationella nitverket for
samordningsférbund) och samordningsférbunden érligen seminarier om Finsam
och vilfirdsfragor. Syftet med medverkan i Almedalen &r att sprida och
marknadsfora den verksamhet som bedrivs inom Samordningsférbundet i
Ornskoldsvik samt att ta del av andra andra Finsamaktiviteter.

4.3 Diskuterade men ej éinnu beslutade insatser

Dialog pégar om insatser inom behovsomrédena Ungas etablering, Ldgre
sjukskrivningstal, Integration av nyanlinda, Forebyggande arbete for barn,
ungdom och familj samt Kompetensutveckling i samverkan.

Vi avsitter diarfor en summa i budget for att kunna svara upp mot de férslag som
kommer fram.

l i i as - -
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5. Lokala samverkansgruppen (LSG)

Enligt lagstiftningen och dess forarbeten betonas samordningsférbundens arbete
som ett fristdende organ for mojliggérande av samordnade rehabiliteringsinsatser,
bade operativt och strukturellt. Det innebir att samordningsforbundet, utdover
finansiering av verksamheter/projekt, &ven har ett uppdrag att utveckla
samverkanskulturen, strukturen och incitamenten for samverkan mellan
myndigheterna.

En av de viktigaste forutsittningarna for all effektiv samverkan och
tvirsektoriellt arbete 4r en utvecklad samverkanskultur och helhetstinkande. En
bra samverkanskultur betonar inslag av partnerskap, nétverk, och, inte minst, tillit
och fortroende mellan parterna. Den uppmuntrar vidare interaktion éver
myndighetsgrinserna och uppskattar en méangfald av synsétt och perspektiv. Ett
bra tecken pad samverkanskultur dr dven en infrastruktur som maximerar och
underléttar informationsfléde tvérsektoriellt.

Forbundsstyrelsen har till sitt férfogande en lokal samverkansgrupp (LSG) som
bestar av verksamhetschefer fran de samverkande myndigheterna, Kommunen,
Primérvarden, Psykiatrin, Barnhdlsovarden, Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan samt Polisen. Dér férankras forbundets alla storre insatser.

Denna samverkansgrupp arbetar utifrdn lokala férutsdttningar och ledningen av
samverkansarbetet i Ornsk6ldsvik kidnnetecknas av begreppen dialog, tillit,
delaktighet och helhetssyn. Framgéng i arbetet ska bygga pé att engagemang,
entusiasm, kunskap och erfarenheter ute i de olika organisationerna kan
tillvaratas. Samverkansarbetet ska ske sa att det inlemmas i och aterspeglas i
respektive myndighets ordinarie planerings- och uppfoljningsarbete. Lokala
samverkansgruppen 4r dven fri att vid behov adjungera in foretrddare frdn andra
verksambheter.

6. Uppféljning och utvérdering
Forbundsstyrelsen ska forsdkra sig om att:
e Verksamheten &r dndamalsenlig och effektiv
e Den finansiella rapporteringen ér tillforlitlig
e Tillampliga lagar och férordningar efterlevs.
e Internkontrollen fungerar vil.

e Projekt och insatser registreras och foljs upp i SUS.

Cas] )
E baasn?esrtrilggrsgnd ! URNSKOLDSVINS KOMMUN Forsidkringskassan O\ | Arbetsférmedlingen

D



11

X' Samordningsférbundet

(_7._\ | GRNSKOLDSVIK

e Forbundet har representation i de olika projektens styrgrupper via FC.

Forbundet kommer under 2017 att fortsétta folja utvecklingen av
indikatorprojektet for att att anvinda resultatet i forbundets uppf6ljnings- och
utvdrderingsarbete.

Indikatorprojektet dr utveckling av ett instrument f6r uppfoljning av finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser. Projektet &r ett samarbete mellan NNS,
Socialstyrelsen, nationella ridet, Handikappforbunden, NSPH samt Orebro
universitet.

7. Ekonomiska forutséttningar

Forbundet far samma tilldelning 2017 som 2016, totalt 5 572 000 kronor.
Dérutover sa pekar prognoserna pé ett eget kapital pad omkring 600 000 kronor.
Det skulle innebéra en disponibel budget pa ndrmare 6,2 miljoner kronor.

Enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning 21 § s skall
samordningsférbunden bland annat ha en god ekonomisk hushéllning i sin
verksamhet och forvalta sina medel pa ett sddant sétt att krav pd god avkastning
och betryggande sdkerhet kan tillgodoses. Budgeten skall upprittas sé att
intdkterna dverstiger kostnaderna. Undantag fir dock goras om det finns
synnerliga skil Lag (2004:775). Synnerliga skl kan vara att ta i ansprak delar av
ett eget kapital sa att det inte blir for stort. For att den finansiella samordningen
ska behaélla sin legitimitet &r det angeldget att de medel som tilldelas férbunden
omsitts i kvalitativt god verksamhet for den finansiella samordningens
maélgrupper. I syfte att tydliggora vikten av att anvéinda de medel som &r avsatta
till det &ndamél som avses har Nationella radet tagit beslut om en
berdkningsmodell/trappa for reckommendation om rimlig storlek pa eget kapital.
For Ornskoldsviks del s3 4r den rekommendationen pa 20 % av den tilldelade
budgeten.

Lagen kréver ocksa att samordningsférbunden formulerar finansiella mal som é&r
av betydelse for god ekonomisk hushéllning. Ekonomisk hushéllning kan ses i tvd
dimensioner; att hushalla i och 6ver tiden, det vill séga att viga ekonomi mot
verksamhet, samt att viga verksamhetens behov nu mot verksamhetens behov pé
sikt.

7.1Finansiellt mal 2017

”Verksamhetens omfattning skall std i relation till de ekonomiska resurser som
samordningsforbundet har till sitt forfogande. Forbundets ekonomiska
forvaltning ska bedrivas pa ett sddant sditt sa att det skapar handlingsfrihet att
parera eventuella resultatsvingningar”.

i i I
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Ornskoéldsviks samordningsférbund
Beslutad av férbundsstyrelsen 2016-11-17

8. Budget 2017-2019 (tkr) 2017| 2018] 2019
LVN 1393 1393 1393
OK 1393 1393 1393
FK-AF 2786 2786 2786
Parternas insats 5572 5572 5572
Eget kapital 615 127 167
Finansiell ram 6187 5699 5739
Kostnader

Administration

Uppdragserséttning férbundschef 100 %* -635 -645 -657
Kanslikostnader, lokal, dator telefon, évrig adm. -73 -75 -76
Arvoden, erséattningar styrelsen -40 -41 -42
Rese- och logikostnader -100 -100 -100
Medlemsavgift NNS inklusive serviceavgift -12 -12 -12
Sammantradeskostnader -10 -10 -10
Summa administration -870 -883 -897
Insatser

Port 5 Unga vuxna -1000] -1000

Vidare Vy -610

Processtdd psykisk hélsa -590 -608
Samtalsbehandlare Samtalsbyran -275 -285

Projekt FK-Vuxenpsyk -520

Projekt FK-Af-PV -500

Projekt FK-OK -425

Almedalsveckan 2017 -50

Lokala samverkansgruppen -20

Kurs- och konferensavgifter -50

Psykeveckan V.45 -50

Ej beslutade insatser -1100| -2756| -4634
Unqas etablering

Légre sjukskrivningstal

Integration av nyanldnda

Fdrebyggande arbete fér barn och ungdom och familj

Kompetensutveckling i samverkan

Summa insatser -5190| -4649| 4634
Summa totala kostnader -6060| -5532| -5531
Prognos eget kapital 127 167 208

* Forbundschef &r ju inte enbart en administrativ funktion utan &ven ett processtéd.
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