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Plats och tid Kommunhuset Kronan sammantriadesrum Hornskatan 08:30-11:00
Beslutande Carolina Sondell OK, Camilla Steen FK, Jan-Olov Higgstrdém RVN,
Anders Hahlin AF
Ovriga deltagare Linnea Berggren OK, Gunnar Fors RVN, Pir Eriksson forbundschef,

Patrik Karlin och Katarina Larsson Kultur och fritid OK § 40, Lena
Finne Jansson enhetschef Tillvixtavdelningen OK § 41-42

Justerare Jan-Olov Héiggstrom

Plats och tid Samordmngsforbundets kansli

Sekreterare Paragrafer |33-47
Par Er on

Ordférande
A Z ‘NA Cﬂndw

aro]ma Sondell

Justerande /?/
n-Olov aggstrom

BEVIS Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Instans Samordningsforbundet i Ornskoéldsvik

Sammantradesdatum | 2019-04-05

Anslaget sétts upp 2019-04-’0 Aé\slaget tas ner 2019{)53021
tidigast

Forvaringsplats for Samordnmgsfbrbu detsKansli, Kronan Jarnvigsgatan 6
protokollet 7n

Underskrift % . &W
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§ 33. Sammantradet 6ppnades

Vice ordférande Camilla Steen 6ppnade sammantriddet med att hilsa alla vilkomna.
Dagens sammantride géller ocksd som konstituerande sammantride av den nya styrelsen.

§ 34. Val av justerare
Jan-Olov Héggstrom valdes att jaimte ordférande justera dagens protokoll.

§ 35. Val av ordférande 2019-04-01—2023-03-31

Beslut:
* (Carolina Sondell valdes till ordférande for mandatperioden
2019-04-01—2023-03-31.
= (Carolina tog 6ver som dagens métesordforande.

§ 36. Val av vice ordférande
2019-04-01—2023-03-31
Jan-Olov Héggstrom valdes till vice ordférande for mandatperioden
2019-04-01—2023-03-31.

§ 37. Beslut om byte av firmatecknare

Beslut:
*  Samordningsforbundets firma tecknas var for sig av ordférande, vice ordférande

samt forbundschef.

§ 38. Beslut om arbetsordning
Foreldg forslag till arbetsordning for forbundsstyrelsen.

Beslut: Styrelsen beslutar att anta forslag till arbetsordning. (Bilaga)

§ 39. Informationsédrenden

- Ekonomisk rapport per 2019-04-03
Forbundschefen gav en aktuell ekonomisk rapport.

- ISF Utvdrderingsrapport
Inspektionen for socialforsikringen (ISF) ska utvirdera Samordningsférbundens
organisering och verksamhet. Granskningen &r ett regeringsuppdrag. Uppdraget redovisas i
tre delar varav de tvé forsta delarna har redovisats nu i februari och mars.

Beslut:
= Styrelsen anser sig tagit del av informationen.
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§ 40. Ans6kan Projekt Naturnara jobb

Forelag ansdkan om medel till projekt Naturnira jobb. Foredragande var enhetschef
Katarina Larsson och fritidskonsulent Patrik Karlin fran Kultur och fritid.

Syftet med Naturnédra jobb &r att hjélpa personer som star langt frdn arbetsmarknad och
studier och dér det i vissa fall behdvs en 6vergangsverksamhet som dverbryggar steget fran
exempelvis Startpunkten ut till arbetsliv eller studier.

Projektet Naturndra jobb finansierades 2018 med hjélp av bidrag fran Naturvardsverket.
2018 fick endast tio kommuner i landet mé&jlighet att f8 medel till lokala projekt och
Ornskdldsviks kommun var en av de tio. I forsta hand har samhillsbyggnadsforvaltningen
och vilfirdsforvaltningen samverkat kring att inom projektet utbilda och sysselsitta
personer som star 1dngt ifran arbetsmarknad och studier men dven Arbetsférmedlingen &r
involverad en del. De som utbildas och deltar i projektet ska efter avslutat deltagande kunna
std ndrmare arbetsmarknaden och en egen forsorjning. Férhoppningsvis 6kar deltagarnas
mdjligheter till att kunna s6ka jobb som har anknytning till skétsel och underhéll av park-,
natur-, frilufts- och kulturmilj6er, exempelvis hos kommuner, 14nsstyrelser och foretag
inom gron néring. [ och med Naturvardsverkets rejilt nerdragna budget for 2019 sa upphor
bidrag fran staten varfor projektdgarna soker medel frdn Samordningsférbundet for att
sdkerstélla handledare for hela 2019.

Lokala samverkansgruppen LSG har tillstyrkt projektet.

Styrelsen konstaterade att projektet vl faller inom forbundets inriktningsmél Individen
skall uppna eller forbdttra sin formdga till forvirvsarbete och egen forsorjning.

Beslut:
= Styrelsen tillstyrker projektansdkan for 2019 pa maximalt 300 000 kronor.

®= Medlen tas ur budgetposten Nya aktiviteter.

= Styrelsen uppdrar till forbundschef och ordférande att uppritta avtal.

§ 41. Ansd6kan Projekt Processtod Vald i ndra
relationer

Foreldg en ansdkan om medel till projekt Processtdd vald i néra relationer. Foredragande
var enhetschef Lena Finne Jansson.

Ett folkhélsoproblem som ar sarskilt angeldget att kraftsamla kring &r Vald i ndra
relationer. Det drabbar bade kvinnor och mén, men kvinnor drabbas oftare av upprepat och
mer allvarligt vald. FérGvaren &r i majoriteten av fallen en man. Manga barn upplever vald i
sin familj. Enligt Brottsforebyggande radet, Bra, lever cirka 150 000 barn i Sverige
tillsammans med en fordlder som blivit misshandlad av den andra foréldern.
Samhéllskostnaderna for méns vald i ndra relationer uppskattas till 45 miljarder per &r.

¥ ORNSKOLDSVIKS  wstee ; .
w KOMMUN ~ Rgglon Forsikringskassan ARBETSFORMEDLINGEN
== Vasternorrland SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Sammantradesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2019-04-05 4(7)

Flera av vara myndigheter prioriterar nu detta omrade sérskilt under perioden 2018-2021.
Regeringen har uppdragit at Socialstyrelsen att planera for en utdkad samverkan i frigor om
forbéttrad upptéckt av vald i nira relationer tillsammans med Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan och Migrationsverket, som ges liknande uppdrag. Planen ska samordnas
av Socialstyrelsen och innehélla:

- Rutiner och metoder for att upptacka valdsutsatthet och véldsutévande

- Overgripande information om vald, lagstiftning, skydd och stod

- Hénvisning till socialtjanst, hdlso-och sjukvard samt réttsvisende for berdrda individer

- Forstérkt stod till relevantpersonal med klientkontakter

Regeringen har dven gjort en 6verenskommelse med Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) att de under 2018-2020 ska stirka kvinnofridsarbetet i kommuner, landsting och
regioner utifrdn mélsittningarna i den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa
méns vald mot kvinnor och vald i nédra relationer. I det forsta delmalet uttrycks att SKL ska
stdrka och utveckla nationell, regional och lokal samverkan inom kvinnofridsomradet.
Ornskéldsviks kommun #r utsedd som modellkommun for jimstilldhet och ska under 2019
ta fram en jimstilldhetsstrategi.

Arbetet pa lansniva samordnas gemensamt av Linsstyrelsen och Kommunforbundet
Visternorrland. P& den lokala nivan saknas det en tydlig samordning varfor det skulle vara
intressant att ldgga det uppdraget inom samordningsférbundets ram.

Nationella Néitverket for Samordningsférbund (NNS) avser i projektform préva hur
Samordningsforbundens struktur kan anvéndas for att implementera och vidmakthalla plan
for en utékad samverkan mellan ingdende myndigheter for att forbittra upptickt av vald i
nira relationer samt vid behov formedla skydd, stéd och behandling.

Genom den, pa Ornskdldsviks kommun placerade kompetensen for folkhilsa, méjliggdra
ett utvecklings- och processtod knutet till Samordningsférbundet och Lokala
samverkansgruppen LSG. Uppdraget foreslas totalt motsvara 50 % av heltid.

Uppdraget ska framfor allt besta av att koordinera, utveckla och driva pé det lokala
myndighetsgemensamma arbetet med véld i ndra relationer.

Viktiga insatser till att borja med blir;

- att kartldgga processerna pa lokal niva, identifiera glapp och foreslé atgérder i nira dialog
med Lokala samverkansgruppen LSG.

- att samla in kunskap och informera, analysera statistik, vara en ldnk mellan myndigheter
och vara behjalplig vid kompetensutveckling av chefer och medarbetare.

Lokala samverkansgruppen LSG har tillstyrkt insatsen.

Styrelsen konstaterade att projektet faller inom forbundets inriktningsmal Effektivare
resursanvandning inom folkhdlsoomradet.
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Beslut:
= Styrelsen tillstyrker projektansékan med maximalt 510 000 kronor under tva ar.
Projekttid blir 2019-04-01—2021-03-31. Total erséttning under tva ar blir maximalt
510 000 kronor. Uppfdljning i december 2019 och 2020.

= Medel for 2019 tas dels ur budgetposten Nya aktiviteter samt av det egna kapitalet.
= Styrelsen uppdrar till forbundschef och ordférande att upprétta avtal.

= Styrelsen beslutar att ej vara med i NNS pilotprojekt s& som projektet ar planerat for
nérvarande.

§ 42. Ans6ékan Projekt Processtéd Vagen till arbete

Foreldg en ansdkan om medel till projekt Processtod Vigen till arbete. Féredragande var
enhetschef Lena Finne Jansson.

Uppstarten av Ung utveckling drevs under 2016 av Ornskéldsviks kommuns
tillvixtavdelning med hjélp av beviljade medel frain DUA (Delegationen Unga till Arbete),
samt fran Tillvixtavdelningens verksamhetsbudget. Under 2017-2018 har Samordnings-
forbundet finansierat en samordnare pa 75 %.

I och med att Arbetsformedlingen och Ornskéldsviks kommun har tecknat en ny DUA-
dverenskommelse si har uppdraget utvidgats till nya malgrupper Aldersgruppen 16-24 &r
utvidgas till 16-29 &r. Sedan har d&ven malgruppen nyanlidnda till och med 39 ar lagts till.
Styr och ledningsstrukturen for arbetet med malgrupperna har gatts igenom och
strukturerats om och Lokala samverkansgruppen LSG utgor den strategiska ledningen for
arbetet. Lots in for individen (Lifi) &r en visiondr grupp for malgrupperna och har visionen
”Vigar till héllbart arbete — genom samverkan och samhandling”.

Lokala samverkansgruppen 2.0 — som ér strategisk grupp for mélgrupperna — har ocksé
fokus pa olika vagar: Vagen till arbete, Vagen till hélsa, Vigen till samverkan och Vigen
till smidiga 6vergangar. Aven i arbetet med lokala Sverenskommelsen, LOK, mellan
kommun och arbetsformedling finns koppling till Lifi och lokala samverkansgruppen och
inriktningen sjalvforsdrjning. LOK pa enhetschefsniva &r en operativ ledningsgrupp for
arbetet med méalgrupperna.

Syftet med projektet r att genom den, pa Ornskédldsviks kommun placerade enheten for
kompetensforsorjning, mojliggora ett utvecklings- och processtod for det
myndighetsgemensamma samarbetet for fler personer i egen forsérjning. Sérskilt fokus pa
att ta fram och implementera arbetssétt for 6kad digital mognad for de olika aktGrernas
malgrupper. Utifrdn de dndrade maélgrupperna och fokus pé de olika chefsnivderna behévs
en satsning pa att prioritera, stddja, samordna och utveckla befintliga och nya
samverkansprojekt mot malgrupperna. Exempel kan vara att samordna information.
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Lokala samverkansgruppen LSG har tillstyrkt ansokan.

Styrelsens uppfattning &r att behovet av en tydlig och samlad bild av vad som erbjuds i
Ornskoldsvik for malgruppen Unga 16-29 ar samt nyanlidnda upp till och 39 ar, 1 nulédget dr
viktigare att prioritera &n den digitala transformationen.

Beslut:
= Styrelsen sédger nej till ansdkan i sin nuvarande utformning. Daremot om
huvudmalet med processtodet dr att paketera alla de olika insatser som gors for unga
i Omskoldsvik och gora det synligt for dels malgruppen i sig men dven for de olika
samhillsaktrerna, da &r styrelsen beredd att séga ja till finansiering 25 % 1 ett ar.

= Styrelsen uppdrar till forbundschefen att meddela kommunen om att komma in med
en reviderad ansdkan till ndsta sammantride den 10 maj.

§ 43. Resepolicy
Forelag forslag till resepolicy. Styrelsen anser att miljohénsynen bor fortydligas.

Beslut:
= Forbundschef far tillsammans med ordforande i uppdrag att revidera forslaget for
beslut pa nista ssmmantride den 10 maj.

§ 44. Sammantradesplan 2019

Forelag forslag till sammantradesplan for 2019. En justering gjordes. Sammantriadet den 13
juni flyttas till den 12 juni klockan 08:30.

Beslut:
Styrelsen beslutar att i 6vrigt anta sammantradesplan enligt bilaga. (Bilaga)

§ 45. Beslut om avtackning avgaende
styrelseledamoter

Middag pa restaurang Public klockan 17:00 den 2 maj efter medlemssamradet. Par bjuder in
och bokar bord.

§ 46. Ovriga fragor

e Anmiilan till medlemssamridet den 2 maj
Det ir gemensamt medlemssamrad for Kramfors, Sollefteds och Ornskéldsviks
samordningsforbund den 2 maj i Ornskéldsvik. Detaljerad inbjudan och program skickas ut
under vecka 15.
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Beslut:
Carolina Sondell, Jan-Olov Haggstrém och Gunnar Fors deltar samt eventuellt Linnea
Berggren, Camilla Steen och Jessica Norman.

e Anmiilan till Finsamutbildningen den 3 maj
Lénets samordningsforbund arrangerar den 3 maj en gemensam introduktionsutbildning om
Finsam och samordningsforbund. Ola Andersson frin Samordningsforbundet Delta 1
Goteborg haller i dagen. Den vander sig i forsta hand till nya styrelseledaméter och chefer 1
berednings- och lokala chefsgrupper. Platsen ar Hotell Hoga Kusten. (Bilaga)

Beslut:
Carolina Sondell och Jan-Olov Haggstrém anmdler sitt deltagande.

§ 47. Avslutning

Ordforande tackade for visat intresse och avslutade sammantradet. Ett speciellt tack riktades
till Anders Hahlin som fran och med den 12 april 6vergar till chef for arbetsformedlingen i
Umed. Ersittare for Anders blir Jessica Norman.
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2019-04-05
Arbetsordning féorbundsstyrelsen

" Aven om styrelseledamdterna utgor ett led i partsrepresentationen inom
samordningsforbundet ska de samtidigt kunna anldgga en helhetssyn pd de
fragor samordningsforbundet har att ta stillning till. De maste ha formadga
att, utifran de forutsdttningar huvudmdnnen har givit samordningsforbundet,
kunna finna losningar som dr dgnade att uppna de mdl som giller for den
finansiella samordningen. Detta innebdr att de maste ha formaga att hdja sig
Over ett sektoriserat tankesdtt och se till de syften och motiv som ligger
bakom den finansiella samordningen. De ska svara for ett helhetsgrepp som
utgar fran savdl ett individperspektiv som ett samhdllsperspektiv. De ska ha
Jormaga att se vad den egna huvudmannen i samarbete med évriga
samverkansparter kan bidra med for insatser. Ett sadant forhallningssditt
underldttas av att de resurser som samordningsforbundet disponerar inte dr
avsedda for att ticka behoven inom enbart en huvudmans ansvarsomrade.”

(Prop. 2002/03:132 s 86)

e Styrelsesammantridena bereds av tjanstgérande ordforande och forbundschef.

e Kallelse och foredragningslista skickas ut av forbundschef via e-post en vecka
innan sammantrédet.

e Ersittarna kallas alltid till forbundets sammantrdden och har dven forslagsritt.

e Kallelse och foredragningslista skickas alltid for kinnedom till férbundets
revisorer och Lokala samverkansgruppen LSG.

e En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantrédde, ska snarast meddela
detta till forbundschefen och sjilv kalla in erséttare.

e Forbundsstyrelsen ska vid varje sammantrdde f4 en ekonomisk redogorelse
frén forbundschef.

e Styrelsen r enligt forbundsordningen formellt beslutsfér om hilften av
beslutande ledaméter 4r ndrvarande. Vid beslut om verksamhetsplan, budget
samt arsredovisning &r det dock efterstrivansvért om alla fyra parter finns
representerade.

e Justerade protokoll ska offentliggéras pa forbundets hemsida och delges
parterna, Lokala samverkansgruppen LSG samt forbundets revisorer.

e Andringar i denna arbetsordning ska faststillas av samordningsf6rbundets
styrelse.
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Sammantradesplan 2019

Veckodag Tid Plats
Fredag 25 januari 13:00-15:00 Forsidkringskassan
Fredag 15 februari 08:30-11:30 Arbetsférmedlingen
Fredag 22 mars 08:30-11:30 Kronan (Beslut drsredovisning)
Fredag 5 april 08:30-11:00 Kronan
Konstituering av nya styrelsen bland annat
Fredag 10 maj 08:30-11:30 Kronan
Torsdag 12 juni 08:30-11:30 Kronan
Fredag 23 augusti 08:30-11:30 Ej beslutat
Fredag 27 september 08:30-11:30 Ej beslutat
Fredag 25 oktober 08:30-11:30 Ej beslutat
Torsdag 28 november 08:30-11:30 Ej beslutat (Beslut VP 2020)
Torsdag 19 december 08:30-11:30 Ej beslutat
Ovrigt

26-27 mars Nationella Finsamkonferensen i Stockholm
2 maj Gemensamt medlemssamrad med Sollefted och Kramfors i Ovik

3 maj Finsamutbildning pa hotell Héga Kusten Gemensam for ldnet
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Vilkommen till utbildningsdagen 3 maj 2019 om den
finansiella samordningen, Finsam!

Att samordna &tgdrder inom rehabiliteringsomradet for att hjélpa individen tillbaka till ett arbete &r en
mycket viktigt och aktuell friga. Finansiell samordning ger mdjlighet till detta. Att stéirka och
utveckla samverkan mellan myndigheter for att undvika att ménniskor i behov av samhillets stod
”faller mellan stolarna” &r forbundens fokus.

Vi bjuder nu dig till en spinnande dag som ska ge majlighet att fa svaren pa de vanligaste
fragorna om den finansiella samordningen.

Med: Ola Andersson, Samotdningsférbundet Géteborg, Hisingen DELTA
och NNS (Nationella nitverket for samordningsférbund)

Nir: Fredagen den 3 maj 2019

Tider: Kaffe finns frin kl. 08:30

Programmet bétjar kl. 09:00
Dagen avslutas kl. 15:00

Plats: Hotell Hoga Kusten, Hornoberget

Kostnad:  Utbildningen ir kostnadsfri
lunch och fika ingir (meddela om det finns allergier)

ornskoldsvik.se senast 23/4.

Anmailan: Gors till forbundschef Pir Eriksson per.eriksson

Programmets innehall:
% Varfor finansiell samordning? Grunderna och idéerna bakom den finansiella samordningen.
« Genomgéng av centrala delar i lagen om finansiell samordning.

<« Hur arbetar man i ett samordningsférbund och vilka roller har styrelsen, forbundschefen,
chefer och medarbetare i de samverkande myndigheterna?

< Samordningsforbund en organisation for organisering- hur gor man?

= Samverkansformer, projekt eller langsiktig verksamhet och hur hantera implementering av
erfarenheter?

< Resultat av samverkan via SUS- hur anvénder vi mgjligheten?

Malgrupp:
Politiker och tjanstemin i samordningsforbundens styrelser, lokala samverkansgrupper, chefs- och
utvecklingsgrupper samt andra som vill 6ka sina kunskaper om den finansiella samordningen.

Vilkomna 6nskar Samordningsférbunden i1 Visternorrlands lin



