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DELÅRSREDOVISNING 2023 SAMORDNINGSFÖRBUNDET I ÖRNSKÖLDSVIK  
 
 
Ekonomiskt utfall – per 
2023-06-30 
 
Styrelsen lade en 
minusbudget för 2023 för att 
kunna finansiera en väldigt 
viktig insats, Vidare Vy. 

Resultat per den 30/6: -419 545 SEK.  
Budgeterat resultat per den 30/6: -177 524 SEK 
Budgeterat resultat per den 31/12: -355 000 SEK 
Resultatprognos 31/12: -240 000 SEK 
Prognos Eget kapital 31/12: 230 000 SEK 
 
 

Prognos styrelsens mål 
Förbundsstyrelsen beslutade 
inför verksamhetsåret 2023 
ett övergripande strategiskt 
mål, ett effektmål, 4 
aktivitetsmål samt ett 
finansiellt mål som består av 
6 delar. 

Styrelsen gör den bedömningen att samtliga mål kommer 
att uppfyllas. 
 
- Den lokala samverkansstruktur som förbundet 
samordnar är brett förankrad och snabbfotad och ger 
förutsättningar för ett samordnat stöd för personer i 
behov av egen försörjning och/eller bättre psykisk hälsa. 
 
Arbetslöshetssiffrorna är fortsatt positiv vilket gör att 
färre är beroende av det offentliga trygghetssystemet. 
 
Satsningen på att samordna arbetet med analysteamet, 
resurslotsen, det våldsförbyggande arbetet JÖFFV samt 
psykisk hälsa och suicidprevention är en värdefull och 
uppskattad insats i utvecklingen av den lokala välfärden i 
Örnsköldsvik. 

Prognos Projekt/insatser  Alla projekt och insatser rullar på enligt plan och utan 
några större problem. Prognosen hos alla 
projektansvariga är att de allra flesta mål kommer att nås 
under den totala projekttiden. 
Några axplock: 

Resurslotsen Örnsköldsvik 
En myndighetsgemensam 
beredningsgrupp som syftar 
till att erbjuda ett behovsstyrt 
stöd som innebär att varje 
individ finner rätt plats av 
rätt aktör i rätt tid med rätt 
förutsättningar. Bygger 
vidare på redan befintlig 
beredningsgrupp Psykiatri. 

Plus:  
Att sätta strukturen och att man snabbt kom i gång när 
det mesta var på plats. Gick snabbt ut med information 
till samverkanspartners vilket har varit uppskattat. 
Styrgruppen kom i gång bra. 
 
Minus:  
Att få till ett gemensamt samtycke som ska passa för alla, 
i slutändan har det blivit 2st, då Försäkringskassan kräver 
ett eget. 

Plattform U 
Arbetar förebyggande och 
uppsökande med målgruppen 
unga vuxna mellan 16 – 29 år 

Plus:  
Samverkan med Gymnasieskolorna. Samverkan med 
Arbetsförmedlingen (varje vecka) 
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som inte arbetar eller 
studerar, Unga vuxna som 
av olika anledningar står en 
bit från arbetsmarknaden och 
har ett behov av längre stöd 
för att komma vidare mot 
egenförsörjning 
(arbete/utbildning) 
Ungdomar som omfattas av 
det kommunala 
aktivitetsansvaret (KAA) 

Minus:  
Utbildningsblock, har pga hög arbetsbelastning och 
utbildning i metoden 7tjugo inte kunnat erbjudas i samma 
utsträckning. Statistik, nu när SUS är avvecklat så har vi 
inget bra sätt att redovisa alla arbetsinsatser på grund av 
att vissa ungdomar inte finns med i Procapita (kanske 
skulle Netigate kunna vara ett alternativ för detta?) 
 
Plattform U kommer att vara en väldigt viktig arena för 
Resurslotsen framöver. 

Vidare Vy  
 
Ett viktigt steg för flera som 
är inskrivna hos 
vuxenpsykiatrin innan 
gemensam kartläggning 
mellan FK och AF. 
 

Plus: 
Samarbetet mellan Försäkringskassan och Startpunkten 
har fungerat mycket bra och behovet är stort. 
 
Minus:  
Andelen platser har dragits ner från 10 till 7 platser vilket 
kan innebära längre väntetid till insatsen. 

Samtalsbyrån för unga 
En gemensam plattform för 
samverkan och samarbete 
kring ungas psykiska hälsa. 
Basen i plattformen utgörs av 
Samtalsbyrån för unga samt 
Ungdomsmottagningen i 
gemensamma lokaler. 
Målgruppen är 16–30 år och 
riktar sig till personer i behov 
av råd och stöd. Uppdraget är 
att hjälpa målgruppen med 
sina funderingar innan de blir 
för stora eller negativa. 

Plus: 
Det mesta har fungerat bra. Tillströmningen har ökat 
något hittills jämfört med 2022. 
 
Minus: 
Inget speciellt. 

Förstärkt budget- och 
skuldrådgivning samt 
konsumentvägledning till 
utrikes födda 
 
Projektet avslutades  
2023-02-28 

Vid projektets början hade vi en pågående pandemi och 
möjligheten att föreläsa på plats och att ta emot 
personliga besök förkom inte under den perioden.  
I stället så hölls föreläsningar via Teams och personliga 
kontakter togs endast via telefon. Detta påverkade 
projektet negativt. När sedan restriktionerna släppte och 
det var möjligt att träffas personligen, så fick projektet ett 
lyft. Det betyder mycket att kunna få förklara och 
diskutera öga mot öga med personer i denna målgrupp. 
Kunskapen har ökat hos de flesta i målgruppen som vi 
har varit i kontakt med och även bland de tjänstepersoner 
som lyssnat på föreläsningarna. Det har bidragit till att 
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många rådsökande kontaktat BUS och bett om råd och 
stöd. Det har dock varit svårt att få in svar på den enkät 
som skickats ut till deltagarna efter föreläsningarna, där 
en del kunskapsfrågor fanns med. 
Utmaningen inför framtiden är att kunskapen, som 
tillförts tjänstepersoner, löpande förs vidare till nya 
medarbetare så att nya personer inom målgruppen får 
möjlighet till den information projektet erbjudit. 

Projekt Äpplet - Säkerställa Informationsvägar/erfarenhetsutbyte/ 
kontaktvägar: Enligt förväntan 
- Utveckla digitala möten: Fortsatta problem 
- Följa sjukskrivningsmönster: En ökning av pågående 
sjukfall till följd av virussjukdomar och lagändringar. 
- Gemensamt förhållningssätt Våga prova (GK 
arbetslösa): Efterfrågan om fler impulser från vården på 
personer som bedöms i behov av arbetslivsinriktad 
rehabilitering. 
- Fortsatt arbete med att vidareutveckla 
arbetsgivarsamverkan: Oförändrat. 
 
 

Utvecklingsstrateg 
Samverkan i Örnsköldsvik 

En väldigt viktig funktion på flera områden framför allt 
inom prioområdena Jämställt Örnsköldsvik fritt från våld, 
Psykisk hälsa samt utveckling av Lokala samverkans-
gruppen LSG och dess arbsamgrupper.  
Ordinarie utvecklingsstrateg har under våren sagt upp sig 
och tjänsten utlystes med många kvalificerade sökande. 
Precis vid halvårsskiftet så blev det klart med en person 
som först tackade ja men tyvärr sedan ändrade sig.  
Styrelsen tittar nu på möjligheten att slå ihop tjänsten 
som utvecklingsstrateg och samordnare för resurslotsen. 

Övriga händelser av vikt Kommentarer ……… 
Behov av större 
medelstilldelning 

Samordningsförbundet har på senare år blivit en alltmer 
tydlig och efterfrågad aktör när det gäller samverkan 
inom välfärdsområdet. Förbundet skulle kunna göra ännu 
mer nytta om man haft en lite större budget. Arbete pågår 
nationellt i frågan inom ramen för Nationella nätverket 
för samordningsförbund NNS arbete.  

Tydlig utmaning vad gäller 
styrelsens möjlighet att följa 
upp effekterna av de insatser 
man finansierar. 

Uppföljningssystemet SUS avvecklades under året. 
Samordningsförbunden har under nära 20 år haft ett 
nationellt system, SUS, för att genom sina fyra parter 
kunna samla in personuppgifter för deltagare i insatser 
finansierade av samordningsförbunden (exempel på data 
som samlas in är ålder, kön, offentlig försörjning och om 
man gått till arbete eller studier vid avslut). Syftet har 
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varit att följa intentionerna med Finsam-lagstiftningen 
avseende uppföljning och utvärdering. Motiveringen är 
att det finns brister i lagstödet för att hantera uppgifter 
om deltagare i insatser. I det enda system som nu finns att 
tillgå kan man bara registrera antal och kön, vilket ju inte 
säger något alls om eventuell stegförflyttning för 
individen. Även i denna fråga pågår nationellt arbete 
inom ramen för NNS. 

 



RESULTATRAKNING
SEK

Rörelsens intäkter

Bidrag

Övriga intäkter

Rörelsens kostnader

Bidrag beviljade projekt

Uppdragsers förbundschef

Kanslikostnader

Arvoden

Sammanträdeskostnader

Resor, Logi

Kurser, konferenser

Bankkostnader

Föreningsavgift NNS
Övrigt

Rörelseresultat

Resultatfrånfinansiella
intäkter och kostnader

Ränteintäkter

Räntekostnader

ÅRETS RESULTAT

Resultat 2023-01-01
Not tom 2023-06-30

1 2511 000

2511 000

-2 332 925
-421 111
-52 500
-51 343
-2 961

-36 023
-17 440
-1 243

-10 244
6 -4 755

a
k
w
h

-2 930 545

-419 545

-419 545

Budget 2023-01-01
to m 2023-06-30

2511 000

2 511 000

-2 143 012
-367 500
-52 500
-60 000
-5 002

-25 002
-25 002
-1 002
-5 502
-4 002

-2 688 524

-177 524

-177 524

Resultat 2022

5 034 000

5 034 000

-4 535 512
-743 674
-105 000
-153 206

-8 942
-46 008
-15 000
-1 696

-10 268
-3 823

-5 623 129

-589 129

-589 129

 



BALANSRAKNING
SEK

TILLGANGAR

Omsattningstillgangar
 

Momsfordringar

Ovriga fordringar
Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat

Arets resultat

Kortfristiga skulder
 

Ovriga kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER
OCH EGET KAPITAL

2023-06-30

118 275
0

2 128 669

2 246 944

469 178
-419 545

49 633

2 197 311

2 246 944

2022-12-31

106 773
133 334
311 371

551 478

1 058 307
-589 129

469 178

82 300

551 478

 



NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR

Resultat 2023-01-01 Budget 2023-01-01
to m 2023-06-30 tom 2023-06-30 Resultat 2022

Not 1

Region Västernorrland 627 750 627 750 1 258 500
Örnsköldsviks kommun 627 750 627 750 1 258 500
FK/AF 1 255 500 1 255 500 2 517 000

2 511 000 2 511 000 5 034 000

Not 2

Plattform U -300 000 -300 000 -600 000

Samtalsbyran -155 000 -155 002 -310 000

Utvecklingsstrateg psykisk halsa -316 425 -322 500 -602 223

Bidrag Vidare Vy -297 500 -297 502 -461 666
Samverkansprojekt Applet -231 000 -231 000 -462 000
Resurslotsen -355 000 -355 002 -415 000
ASF i Natra -150 000 -150 000 -300 000
JOFFV -31 500 -37 500 -31 390
Kompetensutv i samverkan -75 000 -50 002 -114 113

Psykeveckan v45 0 -50 002 -105 120

Förstärkt budget- och skuldrådgivning -89 000 -44 502 -534 000

Lärlingsvux -300 000 -150 000 -600 000

Reserverade medel för nya aktiviteter -32 500 0 0

-2 332 925 -2 143 012 -4 535 512

Not 3

Lön, PO-avgifter, viss kompetensutv. -421 111 -367 500 -743 674

Not 4

Kanslikostnader,lokal, data, telefon m.m -52 500 -52 500 -105 000

Not 5

Styrelsearvoden -51 343 -60 000 -153 206

Not 6

Facklitteratur, kalender och tidningar -3 495 -4 002 -3 823
Drivmedel personbilar -260
Lämnade bidrag och gåvor -1000

-4 755 -4 002 -3 823

2023-06-30 2022-12-31

Not 7

Kortfristig fordran:

Örnsköldsviks Kommun 0 133 334

0 133 334

Not 8
Bank, bankgiro 2 128 669 311 371
Bank, placeringskonto 0 0

2 128 669 311 371

Ge

   



Not 9

Kortfristiga skulder:

Upplupna kostnader:

Drivmedel personbilar

Projekt Äpplet

Vidare Vy

Kurs- och konferensavgifter

Styrelsearvode

Uppdragsers forbundschef

Kanslikostnader

Utvecklingsstrateg

Plattform U

Resurslotsen

Samtalsbyran

Larlingsvux

ASF i Ndtradalen

JOFFV

Psykeveckan

Bidrag RVN

Bidrag Oviks Kommun

Örnsköldsvik 2023-08-24

 

— 4,,

 

Jyaff-Olo Mel

Sf.

(fof lc
tröm, ordförande

260
115 500
115 417

3 940
6 738

142 570
17 500

119 886
100 000
118 333
51 667
100 000
50 000

0
0

627 750
627 750

2 197 311

 

 

Camilla Steen

 

26 000

16 250

11 068
28 982

82 300
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