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1. Inledning

Den 1 januari 2004 trddde lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser i kraft, i dagligt tal Finsam. Lagen gor det mojligt for
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Kommun och Region att samverka
finansiellt inom vélfards- och rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra
parterna ett samordningsforbund och beslutar sjalva hur samarbetet ska utformas
och bedriver samverkan utifran lokala forutsattningar och behov.

Genom samverkan i ett samordningsforbund kan parterna utveckla det
gemensamma ansvarstagandet och darmed vélfards- och rehabiliteringsarbetet.
Samordningsforbundet &r en offentligrattslig juridisk person som har egen
rattskapacitet och beslutanderatt 6ver resursanvandningen. Daremot far
samordningsforbundet inte dgna sig at myndighetsutévning gentemot enskilda
personer.

Den 1 december 2004 bildade myndigheterna Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Vésternorrlands lans landsting och Ornsk6ldsviks kommun
Samordningsforbundet i Ornskéldsvik (222000-2063). Samordningsférbundet har
ansvaret for den finansiella samordningen av rehabiliteringsinsatser i
Ornskéldsvik och leds av en styrelse som bestér av fyra ledaméter och fyra
ersattare utsedda av respektive huvudman.

For narvarande finns 6 samordningsforbund i lanet och runt 75
samordningsforbund i landet. Samtliga regioner och drygt 270 av landets 290
kommuner & medlem i ett samordningsférbund.

Utgangspunkten for samordningsforbundets verksamhet ar lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och férbundsordningen dar
forbundets &ndamal och uppgifter redovisas.

2. Programforklaring
Samordningsférbundet - tillsammans utvecklar vi valfarden i Ornskoldsvik.

Ornskéldsviks kommun, Region Vasternorrland, Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen - fyra aktorer som har fatt uppdraget att samverka, inom
Samordningsforbundet Ornskoldsvik, for att mojliggora en an battre valfard.

Samordningsférbundet Ornskéldsviks styrelse, med representanter fran de fyra
aktorerna, ar dverens om att vi &n mer behover synliggdra vikten av samordning
mellan aktorer. Allt for att hjalpa den enskilda manniskan till 6kad livskvalité och
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darmed en tydlig riktning - Varje manniska har en given plats i valfardssamhallet i
Ornskoldsvik.

Samordningsférbundet Ornskéldsviks tydliga viljeinriktning och strategi ar att vi ska
arbeta kraftfullt for manniskors sjalvforsorjning, utveckla folkhalsoarbetet for
psykisk halsa samt skapa mojligheter for ungas och nyanlandas etablering i
samhdillet.

Vart fokus ar att tillvarata varje manniskas unika formaga och mojlighet att bidra i
samhallet.

Vi har i uppdrag att skapa medvetenhet och dialog om valdsférebyggande arbete
och vald i nara relationer. | samverkan ska vi verka for ett jamstallt Ornskoldsvik
fritt fran vald.

3. Forbundsstyrelsens uppdrag utifran féorbundsordningen
e Beslutar om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.
e Stddjer samverkan mellan samverkansparterna.

e Finansiera sadana insatser som avses i 2 § lagen om finansiell samordning
av rehabiliterings- och vélfardsinsatser som ligger inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrade.

e Beslutar pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell
samordning ska anvandas.

e Svarar for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.
e Effektivare samlad resursanvandning, framfor allt inom folkhalsoomradet.

e Varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for de
nastfoljande tre aren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppréatta en
preciserad arsbudget.

Nar myndigheter samverkar har de kapacitet att géra mer fér medborgare som
behdver insatser fran flera myndigheter samtidigt. De sociala, medicinska och
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser som medborgarna far del av ags av de
ingdende myndigheterna och stods med medel fran Samordningsforbundet.
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Det ar viktigt att poangtera att forbundets medlemmar star kvar som
huvudorganisationer samt att myndigheternas ansvar for individen ligger fast.
Samordningsforbundet gor prioriteringar inom det samlade ansvarsomradet och
skapar med sina insatser ett mervérde, utdver det ordinarie samverkansarbete som
redan sker mellan forbundets medlemmar. De lokala behoven och kunskaperna
ligger till grund foér Samordningsforbundets inriktning och omfattning.

4, Strategiska omraden 2024

Foljande strategiska omraden lyfter fram och speglar Samordningsférbundets
mojligheter och utmaningar samt utgor utgangspunkt i forbundsstyrelsens
prioriteringar kommande verksamhetsar.

¢ Individens sjalvforsorjning

e Framjande och férebyggande folkhalsoarbete

e Samordning av medlemsorganisationernas resurser inom forbundets
beslutade malomraden.

e Hallbarhet vad galler samverkansarbetets behovsanalys, struktur, insatser
och uppféljning.

Forbundsstyrelsen vill under 2024 sérskilt prioritera, utan inbordes ordning;

= Ungas och nyanléndas etablering i samhallet

= Psykisk halsa

= Samarbetet kring sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

= Personer i langvarigt bidragsberoende

= Fordjupa och forbattra forutsattningar for lokala analyser for att skapa
valriktade insatser.

= Valdsforebyggande arbete - Vald i nara relationer och Jamstallt
Ornskoéldsvik fritt fran vald — Vi forebygger bast tillsammans (JOFFV)

5. Lokala Samverkansgruppen LSG

Enligt lagstiftningen och dess forarbeten betonas samordningsférbundens arbete
som ett fristaende organ for mojliggorande av samordnade rehabiliteringsinsatser,
bade operativt och strukturellt. Det innebar att samordningsférbundet, utéver
finansiering av verksamheter/projekt, &ven har ett uppdrag att utveckla
samverkanskulturen, strukturen och incitamenten for samverkan mellan
myndigheterna. En av de viktigaste forutsattningarna for all effektiv samverkan
och tvarsektoriellt arbete ar en utvecklad samverkanskultur och helhetstdnkande.
En bra samverkanskultur betonar inslag av partnerskap, natverk, och inte minst,
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tillit och fortroende mellan parterna. Den uppmuntrar vidare interaktion over
myndighetsgranserna och uppskattar en mangfald av synsatt och perspektiv. Ett
bra tecken pa samverkanskultur ar aven en infrastruktur som maximerar och
underlattar informationsflode tvarsektoriellt.

Forbundsstyrelsen har till sitt forfogande en lokal samverkansgrupp (LSG) som
bestar av verksamhetschefer fran de samverkande myndigheterna, Ornskoéldsviks
kommun, Region Vésternorrland, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan samt
Polisen. Déar forankras samordningsforbundets alla storre insatser.

Denna samverkansgrupp &r inte bara beredningsgrupp till samordningsférbundet
utan har ett bredare samverkansuppdrag for platsen Ornskéldsvik.

LSG arbetar utifran 4 fokusomraden — 4 vagar.

- VVagen till hélsa

- VVagen till och genom arbetslivet,

- Végen till effektiv samverkan

- Véagen till smidiga 6vergangar.

Forbundets styrelse tar aven dessa vagar som en utgangspunkt i arbetet for att pa sa
sétt skapa kraft och enighet i samverkansarbetet.

Samverkansarbetet utgar fran lokala forutsattningar och ledningen av
samverkansarbetet i Ornskoldsvik kiannetecknas av begreppen dialog, tillit,
delaktighet och helhetssyn. Framgang i arbetet bygger pa att engagemang,
entusiasm, kunskap och erfarenheter ute i de olika organisationerna kan
tillvaratas. Samverkansarbetet ska ske sa att det aterspeglas i respektive
myndighets ordinarie planerings- och uppféljningsarbete. Lokala
samverkansgruppen &r dven fri att vid behov adjungera in foretradare fran andra
verksamheter.

6. Mal for forbundsstyrelsen 2024

Forbundsstyrelsens mal arbetas fram i samverkan med LSG och utifran de fyra
vagarna samt de strategiska omraden férbundsstyrelsen valt under perioden 2024-
2025.

Styrelsen har ett 6vergripande strategiskt mal;

I Ornskoldsvik finns en hallbar samverkansstruktur i standig utveckling for att
tillgodose manniskors behov av fordjupat samordnat stod av arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Region
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Det strategiska malet mats med effektmalet;

Andelen individer som &r beroende av ersattning fran det offentliga
trygghetssystemet ska minska. Indikator: Andelen individer som &r beroende av
ersattning fran det offentliga trygghetssystemet har minskat i férhallande till
foregaende ar. (Mats i antalet helarsekvivalenter i forhallande till befolkning i
arbetsfor alder per kommun)

Forutom det strategiska malet har styrelsen antagit nagra aktivitetsmal.

e Plattform U har utvecklats till ett bredare samordningsteam som tar vid
efter Resurslotsens beredningsgrupp.

Hur: Initiera och samordna utredningsarbetet
Matt: En utredningsrapport ar framtagen senast i slutet av 2024
Uppfdljning: Kontinuerliga avstamningstaffar med berdérda parter

Strategiskt omrade: Individens sjalvforsorjning
Fokusomraden: Véagen till arbete, Vagen till smidiga 6vergangar

e FOrbundsstyrelsen och dess medlemsparter har i samverkan utvecklat sin
analysformaga och darmed skapat battre forutsattningar for mer
valriktade insatser i syfte att fler kommuninnevanare ska na
egenforsorjning i Ornskoldsvik.

Hur: Forséatta samordna och utveckla det myndighetsgemensamma lokala
analysteam som ger en tydlig helhetsbild av laget fér manniskor i utanforskap i
Ornskoldsvik.

Deltaktor i SOKA-projektet. (Samverkan for Okad Kapacitet och Analysférmaga i
Ovre Norrland)

Helars/halvarsekvivalenter SCB

BAS-Befolkningens Arbetsmarknadsstatus www.statistikdatabasen.sch.se
Registerdata fran respektive myndighet

Analysgruppsmedlemmarnas kunskap om malgrupperna och verksamheterna
Antal rekommendationer fran lokala analysteamet

Uppféljning: Vid den arliga gemensamma planeringsdagen pa hosten med LSG.

Strategiskt omrade: Individens sjalvforsorjning, Samordning av
medlemsorganisationernas resurser inom forbundets beslutade malomraden.
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Hallbarhet vad galler samverkansarbetets behovsanalys, struktur, insatser och
uppféljning.

Fokusomraden: Véagen till arbete, Vagen till effektiv samverkan, Véagen till
smidiga 6vergangar.

e Stodja och samordna arbetet inom Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald
— Vi forebygger bast tillsammans

Hur: Initiera och samordna samverkan, forelasningar och utbildningsinsatser for
bade profession och allmanhet.

Matt: Antal deltagare i uthildningsinsatser och férelasningar samt ta del av
genomforda samt ta del av de matningar som gors inom ramen for arbetet
Ornskoldsvik fritt fran vald.

Uppfdlining: Kontinuerlig dialog i forbundsstyrelsen och LSG

| arsredovisningen for 2024 redogora for hur arbetet gatt.

Strategiskt omrade: Framjande och férebyggande folkhalsoarbete.
Fokusomraden: Vagen till halsa, Vagen till samverkan

e Stodja och samordna det lokala samverkansarbetet inom omradet
psykisk hélsa och suicidprevention

Hur: Genom att initiera och samordna samverkan, férelasningar och
utbildningsinsatser for bade profession och allmanhet inom omradet.
Matt: Antal deltagare i utbildningsinsatser och férelasningar
Uppfdljning: Kontinuerlig dialog i forbundsstyrelsen och LSG

| arsredovisning for 2024 redovisa for for hur arbetet gatt

Strategiskt omrade: Framjande och forebyggande folkhalsoarbete
Fokusomraden:Vagen till halsa, Vagen till samverkan

e Stodja och samordna arbetet i Resurslotsen Ornskoldsvik

Hur: Genom att vara en drivande, samordnande och stédjande funktion.
Matt: Indikatorenkater till lednings- och beredningsgrupp. Antal
avvikelserapporter avseende systemhinder hos inblandade aktorer.
Uppfdljning: Kontinuerlig dialog med styrgrupp och beredningsgrupp
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Strategiskt omrade: Individens sjalvforsorjning
Fokusomraden: Vagen till arbete, Vagen till smidiga 6vergangar

7. Verksamheter/insatser/projekt under 2024

De insatser som forbundet finansierar delas in i Individstddjande och
Strukturstodjande insatser. Alla verksamheter/insatser/projekt &r forankrade i den
lokala samverkansgruppen LSG och ska beskrivas i en egen verksamhetsplan med
matbara effektmal samt ha ett tydligt folkhalsoperspektiv. Det ska tydligt framga att
minst tva av forbundets parter ar involverade i nagon form. Férbundets finansiering
av insatserna regleras i avtal mellan samordningsférbundet och aktuell huvudman.
Avtalen kan 16pa pa ett eller flera ar. Samordningsforbundet ska vara representerat i
aktuella styrgrupper.

7.1 Individstodjande insatser 2024

Resurslotsen Ornskoldsvik (Kommunen, Arbetsformedlingen,
Regionen, Forsakringskassan
Beviljat 2024: 100 000 kronor

Resurslotsen ar en samverkansarena som har till uppgift att effektivisera och
forenkla samordningen av insatser gentemot individens vdg mot egen forsorjning.

Syfte

Behovet av samordning mellan myndigheternas insatser ar av vikt for att
individerna ska fa ratt stod i ratt tid. Genom den gemensamma behovs- och
resursinventeringen kan kartlaggningsfasen effektiviseras och genom detta
forkortas tiden for att starta upp rehabiliteringsprocessen och vagen mot egen
forsorjning. Samordningen effektiviserar planeringen och informationen
gentemot individen. Samordningen ska ses som ett komplement och ska inte ta
over befintliga samverkansformer.

Syftet med Resurslotsen ar effektivisera och férenkla samordningen av insatser
gentemot individen. Att erbjuda ett behovsstyrt stéd som innebar att varje individ
finner rétt plats av ratt aktor i ratt tid med ratt forutsattningar.

Mal
e Oka andelen personer till sjalvforsorjning
e Minska andelen personer i aldrarna 20-64 ar som forsorjs genom sociala
ersattningar och bidrag (helarsekvivalenter SCB)

Region
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Ledning/styrning

Ledning och styrning faststélls i samverkansavtalet mellan

samverkansparterna. Samordningsforbundet har det strategiska lednings- och
styrningsansvaret for verksamheten. Operativa styrningen utgors av en styrgrupp
som har arbetsgivaransvaret for personalen i nara samrad med
samverkansparterna.

Uppfoljning

- Kontinuerlig dialog med Resurslotsens ledningsgrupp och samordnings-
forbundets styrelse kring genomfort arbete.

- Skriftlig verksamhetsberéttelse vid verksamhetsarets slut.

- NNS Indikatorer for finansiell samordning.

Plattform U/Arbetslivsinriktade rehabiliterande insatser kopplat till
Resurslotsen

(Kommunen, Regionen, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan)

Projekttid: 2024-01-01 t.0.m 2024-12-31
Beviljat 2024: 600 000 kronor
Syfte

Plattform U ar en coachande verksamhet for unga vuxna 16-30 ar. Verksamheten
ar till viss del 6ppen, det vill sdga, individen kan komma till en bérjan utan
anvisning/bistandsbedémning. Uppvisat behov avgor om aktiviteten 6vergar till
nagon annan typ av aktivitet. De aktiviteter som erbjuds ar coachande samtal,
utbildningsblock, inblick i olika studieformer, forberedande praktik och
arbetsmarknadsatgard infor arbete. FOr att mojliggora ett bra underlag for
beddmning om individens behov av stdd i aktiviteter, exempelvis i ett arbete,
kommer en arbetsterapeut att arbeta med aktivitetsformagebedémningar utifran
specificerat uppdrag. Coacherna pa Plattform U har genomfort 7tjugo
utbildningen och har pabdrijat sitt arbete med den nya metoden. Man har redan
startat med tva grupper och malet &r att fortsatta med detta under 2024,

Mal
e Under 2024 samverka for att skapa fler platser for arbetslivsinriktad
rehabilitering, ett arbete som paborjats tillsammans med
Samordningsforbundet, kommun och arbetsférmedlingen.
e Att erbjuda alla som har ett behov av 7tjugo denna insats, genom att uttka
ingangarna.
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Uppfoljning/Utvardering

« Kommunala aktivitetsansvaret redovisas i ett statistikverktyg och foljs upp
vid tertial-uppféljningar. Detta galler ungdomar som inte boérjat eller hoppat
av fran gymnasieskolan samt ungdomar som gatt ut gymnasiet med
ofullstandiga betyg. Plattform U foljer upp dessa ungdomar tills de fyller 20
ar.

« Deltagandet registreras dven i Uppféljning Finsam

« Registrerar och féljer utfallet av antalet bedémningar av aktivitetsférmaga.

Ledning/Styrning

Plattform U &r en verksamhet i kommunens arbetsmarknadsenhet.

En gang per ar presenterar verksamheten sitt arbete for LSG och
Samordningsférbundets styrelse.

Lopande under aret sker en tat kontakt med Samordningsférbundets forbundschef
och utvecklingsstrateg, bland annat genom deltagande i den operativa gruppen for
kommunens KAA arbete.

Implementering

Utifran visat resultat kommer verksamheten att analyseras och eventuellt revideras.
Verksamheten skall vara behovsstyrd och folja samhallsutvecklingen for unga vuxna
som har svart att fa faste pa arbetsmarknaden.

Samtalsbyran for unga

(Kommunen, Regionen)

Projekttid: 2023-01-01 tom 2025-12-31
Beviljat 2024: 310 000 kronor

En gemensam plattform fér samverkan och samarbete kring ungas psykiska hélsa.
Basen i plattformen utgors av Samtalsbyran for unga samt Ungdomsmottagningen i
gemensamma lokaler pa Bergsgatan 9.

Malgruppen for Samtalsbyran &r 16-30 ar och riktar sig till personer i behov av rad
och stod. Uppdraget ar att hjalpa malgruppen med sina funderingar innan de blir for
stora eller negativa. Samtalsbyran ska fungera som ett naturligt steg fore vardens
olika alternativ. | verksamheten finns bade individuellt stéd men har nu &ven
utvecklat verksamhet for mindre grupper. Hos Samtalsbyran kan den unge fa hjalp
att ta reda pa varfor den kanner som den gor, men dven att hitta satt att hantera det
svara, som exempelvis oro och angest. Skulle det visa sig att det finns behov av
annat stod an det Samtalsbyran kan erbjuda sa far personen hjalp att hitta detta
eftersom Samtalsbyran fungerar som en plattform som, vid behov, kan vagleda
vidare.
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Mal
Samtalsbyran &r en stabil och valkand verksamhet for att forebygga psykisk ohélsa
hos unga vuxna i Ornskéldsvik 16-30 ar.

Uppfoljning/Utvardering

Inom verksamheten anvands verktyget InSurvey for att folja upp bestkarna. Detta
redovisas aterkommande en gang per termin till LSG samt en gang per ar till
forbundsstyrelsen. Kontinuerlig uppféljning. Verksamheten registreras d&ven som
volyminsats i Uppfoljning Finsam.

Ledning/Styrning

Elevhalsans organisation inom Bildningsforvaltningen med elevhélsochef som
narmaste chef i ndra dialog med forbundschef Samordningsforbundet.

Lopande dialog och uppfdljning sker aven hos Lokala samverkansgruppen LSG
samt Samordningsforbundets styrelse.

Vidare Vy (Forsakringskassan, Kommunen och Regionen)
Projekttid: 2024-01-01-2025-12-31
Beviljat 2024: 595 000 kronor

Syftet med projektet &r att rehabilitera personer som uppbér sjukpenning eller
aktivitetsersattning och behodver en férebyggande period av aktivitet i anpassad
miljo med mycket stod infor atergang till arbete, studier eller arbetsformedlingens
tjanster och program.

Mal

Malet ar att starka de individer som uppbar sjukpenning eller aktivitetserséttning
infor atergang till arbete, studier eller Arbetsférmedlingens tjanster och program.
och att darmed forkorta tiden som sjukskriven fran arbetsmarknaden.

Ledning och styrning

Styrgrupp bestar av forbundschef Samordningsforbundet, enhetschef
Forsakringskassan, lokal samverkansansvarig Forsakringskassan samt enhetschef
och arbetsmarknadshandlaggare/arbetsterapeut fran Startpunkten.

Uppfoljning/utvardering

Projektet foljs upp tva ganger per ar av styrgruppen. Utover detta kommer
parterna foredra och redovisa resultat, utmaningar och mojligheter till
samordningsforbundets styrelse och lokala samverkansgruppen (LSG) arligen.

i i —a Region
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Insatsen volymregistreras i Uppfoljning Finsam och dven manuellt vid in- och
utregistrering av insatsen av handledare pa Startpunkten.

7.2 Strukturstddjande insatser 2023

Forbundschef inklusive kanslikostnader
Projekttid: 2016-04-01 t.0.m I6pande
Beviljat 2024: 890 000 kronor

Forbundschef ar operativt ansvarig for forbundets verksamhet samt samordning
av Lokala samverkansgruppens verksamhet. Funktionen pa 100 % é&r placerad hos
Ornskéldsviks kommun men arbetar pa uppdrag av LSG och/eller
Samordningsforbundets styrelse. | kanslikostnader ingar bland annat hyra, IT,
tele, ersattning for dataskyddsombud.

Utvecklingsstrateg/Processtodjare Samverkan i Ornskéldsvik
(Kommun, Region, Forsakringskassa, Arbetsformedling, Polis)
Projekttid: 2023-11-01 t.0o.m I6pande

Beviljat 2024: 650 000 kronor

Utvecklings- och processtdd for samordningsforbundets och lokala
samverkansgruppens (LSG) samverkansarbete, med fokus pa
samordningsforbundets verksamhetsplan samt LSG:s fyra fokusomraden med
tillhorande mal och aktiviteter - Végen till halsa, Végen till arbete, Végen till
effektiv samverkan samt Végen till smidiga évergangar.

Funktionen p& 100 % &r placerad hos Ornskoldsviks kommun men arbetar pa
uppdrag av LSG och Samordningsforbundets styrelse.

Exempel pa arbetsuppgifter som ingar:

e Samordning av Resurslotsen.

e Processtdd i LSG:s samverkansarbete for psykisk hélsa.

e Samla in kunskap och informera, inventera malgrupper och identifiera behov,
vara en lank mellan myndigheter, vara behjalplig vid utformande av
projektansokningar och driva samverkansarbetet framat.

e Samordning av bland annat LSGs strategi for psykisk hélsa och Psykeveckan

e Leda olika arbetsgrupper inom prioriterade omraden.

e Delaktig i samordningen av Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald - Vi
forebygger bast tillsammans (JOFFV)

¢ Vid behov utféra olika kartlaggningar och utredningar.
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e Metodstod nar det galler till exempel Uppfoéljning Finsam, 7 Tjugo, 7 fragor
om vald.

e Administrativt stod till LSG, inklusive digital och analog kommunikation.

e Bitrddande forbundschef.

Malgrupp

Malgruppen for utvecklingsstrategens arbete ar de olika myndigheternas
medarbetare och beslutsfattare som pa nagot satt arbetar med
Samordningsforbundets och LSGs prioriterade omraden.

Mal
e Utvecklingsstrategen ar en kand och accepterad resurs hos alla inblandade
aktorer.
e Samarbete och samhandling mellan LSG:s olika aktorer stéarks.
e Arbetet inom LSG vad géller de 4 véagarna effektiviseras.
e Hallbara samarbetsformer starks och utvecklas mellan berorda aktorer.
e HOg medvetenhet hos berorda beslutsfattare om vad som paverkar den

psykiska hélsans utveckling.

Ett effektivt utnyttjande av samhéllets resurser inom omradet psykisk halsa.

e Arbetet med Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald — Vi forebygger bast
tillsammans, utvecklas enligt antagen verksamhetsplan.

Uppféljning/Utvardering
e Kontinuerlig dialog med LSG och samordningsférbundets styrelse kring
genomfort arbete.
o Skriftlig verksamhetsberattelse vid verksamhetsarets slut.
¢ NNS Indikatorer for finansiell samordning.
e Uppfoljning Finsam i tillampliga delar.

Ledning/Styrning

Styrgrupp for utvecklingsstrategens arbete ar den lokala samverkansgruppen (LSG) i
néra dialog med narmaste chef samt samordningsforbundets styrelse.
Forbundschefen ska vid behov utgdra ett stod i utvecklingsstrategens arbete.

Psykeveckan Vecka 45
Beviljat 2024: 100 000 kronor

Psykeveckan ar ett samarrangemang mellan Ornskéldsviks kommun, Region
Vésternorrland, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Svenska kyrkan,
Pingstkyrkan och anhorig/brukar/intresseorganisationer samt flera studieférbund.
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Foreldsningarna under veckan riktar sig till de som i sitt arbete moter personer
med psykisk sjukdom/funktionsnedséattning, anhdriga, brukar- och
intresseorganisationer, samt till de med ett genuint intresse for ménskliga moten.

Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald — Vi forbygger bast tillsammans
Beviljat 2024: 100 000 kronor till utbildningsinsatser och utvecklingsstod.

Jamstallt Ornskéldsvik fritt fran vald ar ett kommundévergripande
utvecklingsarbete som drivs och samordnas av Samordningsforbundet,
Ornskéldsviks kommun, och Polisen Ornskéldsvik.

Kompetensutveckling i samverkan

Beviljat 2024: 200 000 kronor

Samordningsforbundet vill under aret framja gemensam kompetensutveckling
over myndighetsgranser pa handlaggarniva inom forbundets prioterade omraden.

Representation vid regionala och nationella Finsamtraffar
Beviljat 2024: 50 000 kronor

For att bibehalla och utveckla finansiell samordning vill forbundsstyrelsen aktivt
medverka i regionala och nationella natverk for samordningsforbund.

8. Uppf6ljning och utvardering

Samordningsforbunden har utifran forarbeten och lagstiftning ett tydligt uppdrag
att folja upp sin verksamhet och finansierade insatser.

Under 2023 har stora forandringar skett i det nationella uppféljningssystem som
hittills har tillhandahallits av Forsékringskassan. Detta paverkar saval den
nationella som den lokala uppféljningen och méjligheten att redovisa
omfattningen och resultatet av férbundsfinansierade insatser.

Bakgrund

Samordningsforbunden har under nara 20 ar haft tillgang till ett nationellt system
for att genom sina medlemmar samla in individdata for deltagare i insatser
finansierade av samordningsforbund. Pa sa satt har forbunden kunnat folja
resultatet av de finansierade insatserna pa aggregerad niva bade lokalt och
nationellt. Uppfoljningen har bl.a. omfattat deltagares kon, alder,
kommuntillhdrighet, utbildningsniva och forsorjning samt sysselsattning

fore och efter insats.
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Ar 2021 pabdrjades arbetet med att ersétta systemet, da det byggde pd gammal
teknik och natt slutet av sin livscykel. Det nya systemet var fran borjan tankt att
innehalla liknande variabler men skulle vara mer traffsakert och ge béttre
majligheter for uppfoljning. Ar 2022 fattade dock Fdrsakringskassan beslut om
att inte driftsatta det nya systemet. Motiveringen var att rattsavdelningen vid
granskning av systemet gjort en ny tolkning av befintligt lagrum med slutsatsen
att det finns brister i lagstodet for att hantera uppgifter om deltagare i
sektorévergripande insatser. Under varen 2023 lanserades darfor ett mycket
forenklat system for uppfoljning dar enbart antalet nya deltagare uppdelat pa
juridiskt kon anges.

Konsekvenser for samordningsforbunden

Beslutet innebar att samordningsférbundens medlemmar fran och med januari
2023 inte langre kan samla in individdata inom den finansiella samordningen.

| praktiken innebar det att vi saknar ett nationellt stod for att folja upp deltagare i
finansierade insatser samt hur stor andel som avslutas till arbete/studier.
Konsekvensen ar att det inte langre ar mojligt att félja lagstiftningens intentioner
om att samordningsforbunden ska svara for uppféljning och utvérdering av den
finansierade verksamheten.

NNS arbete for att mojliggora ett andamalsenligt uppfoljningssystem

Sedan beskedet om Forsakringskassans stéllningstagande kom har Nationella
Natverket for Samordningsférbund (NNS) i dialog med forbunden och Nationella
Radet (NR) verkat for en fortsatt nationellt kvalitetssakrad 16sning for insamling
av individdata och behandling av personuppgifter inom ramarna for den
finansiella samordningen. NNS har under aret haft dialog med
Socialdepartementet som meddelat att de uppmuntrar Forsdkringskassan att
inkomma med en hemstéllan i arendet. Detta for att myndigheten ska fa

ratt forutsattningar att fullfélja sitt uppdrag om uppféljning av finsam med full
funktionalitet. I slutet av oktober 2023 hade nagon hemstallan annu inte tagits
fram och mojligheterna for samordningsforbunden att fullfolja sina ataganden
gallande uppfoéljning och utvardering ar darmed fortsatt starkt begransade.

Styrelsen for Samordningsforbundet i Ornskoldsvik kommer anda att, s& langt det
ar mojligt, att sakerstalla att;

- Verksamheten ar andamalsenlig och effektiv

- Den finansiella rapporteringen ar tillforlitlig

- Tillampliga lagar och forordningar efterlevs.

- Internkontrollen fungerar val.

- Forbundets hantering av personuppgifter féljer Dataskyddsférordningen,
GDPR-lagen
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- Projekt och insatser registreras och foljs upp i Finsams nya starkt forenklade
uppfoljningssystem Uppfoljning Finsam som lanserades varen 2023.

- Forbundet har representation i de olika projektens styrgrupper.

Som en del i att sékerstélla nyttan av samverkansarbetet mats upplevelsen hos
deltagande parter i forbundsstyrelsen, LSG och i de projekt som finansieras av
styrelsen med hjalp av Nationella natverket for samordningsforbund (NNS)
indikatorer for finansiell samordning.

9. Ekonomiska forutsattningar

Forbundet far 2024 samma statliga tilldelning som 2023, 2 511 000 kronor.
Totalt blir det dd@ med Kommunens och Regionens del 5 022 000 kronor.
Darutover sa pekar prognosen pa ett eget kapital for 2023 pa totalt cirka 370 000
kronor. Det skulle innebéra en disponibel budget pa totalt cirka 5,4 miljoner
kronor. Enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning 21 § sa skall
samordningsforbunden bland annat ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet och forvalta sina medel pa ett sddant satt att krav pa god avkastning
och betryggande sdkerhet kan tillgodoses. Budgeten skall upprattas sa att
intakterna overstiger kostnaderna. Undantag far dock goras om det finns
synnerliga skal Lag (2004:775). Synnerliga skal kan vara att ta i ansprak delar av
ett eget kapital sa att det inte blir for stort. For att den finansiella samordningen
ska behalla sin legitimitet ar det angelaget att de medel som tilldelas forbunden
omsatts i kvalitativt god verksamhet fér den finansiella samordningens
malgrupper. | syfte att tydliggora vikten av att anvanda de medel som &r avsatta
till det andamal som avses har Nationella radet tagit beslut om en
berékningsmodell/trappa for reckommendation om rimlig storlek pa eget kapital.
For Ornskoldsviks del s& innebar den rekommendationen hdgst 20 % av den
tilldelade budgeten. For verksamhetsaret 2024 budgeterar forbundet 5 022 000
kronor for samverkansinsatser samt for forbundets styrning och forvaltning.

Lagen kraver ocksa att samordningsférbunden formulerar finansiella mal som &r
av betydelse for god ekonomisk hushallning. Ekonomisk hushallning kan ses i tva
dimensioner; att hushalla i och 6ver tiden, det vill saga att vaga ekonomi mot
verksamhet, samt att vaga verksamhetens behov nu mot verksamhetens behov pa
sikt.

9.1 Finansiella mal 2023

» FoOrbundsstyrelsen ska sakerstalla att den har fungerande
strukturer och férmaga att initiera, leda och styra samt félja upp forbundets
verksamhet pa ett tillfredsstallande satt.

i i —a Region
W ORNSKOLDSVIKS == REZ Srsakri ARBETSFORMEDLINGEN
- KOMMUN mem Vasternorrland lE Forsakringskassan SWEDISH PUBLIC EMPLOYHENT SERVICE



16

Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

> God ekonomisk hushallning innebar att forbundet inte far satta sig i skuld.

> Forbundet ska strava efter att anvanda tilldelade medel fran medlemmarna
till andamalsenlig verksambhet till nytta for malgruppen med effektivt
resursutnyttjande som grundlédggande princip.

> Verksamhetens mal skall sta i relation till de ekonomiska resurser som
samordningsforbundet har till sitt forfogande.

> Forbundets ekonomiska forvaltning skall bedrivas pa sadant satt sa att det
skapar handlingsfrihet att parera eventuella resultatsvangningar.

> Forbundet ska folja Nationella radets rekommendationer om att forbundets
eget kapital inte ska 6verstiga 20 procent.

9.2 Risk- och vasentlighetsanalys

I risk- och vésentlighetsanalysen presenteras risker som kan uppsta inom
verksamheten. Samordningsforbundet féljer arligen i december manad upp den
samtidigt med uppfoljning av internkontrollplanen samt dataskyddsférordningen.

Region

= ORNSKOLDSVIKS
Vasternorrland

-’ KOWNUN (4 Forsakringskassan ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYHENT SERVICE
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Ornskodldsviks samordningsférbund 17
Beslutad 2023-11-30 Plan Plan
Budget 2024, Plan 2025-2026 (tkr) 2024 2025 2026
Intakter

Region Vasternorrland 1255,5 1255,5| 1255,5
Ornskoldsviks Kommun 1255,5 1255,5| 1255,5
Forsékringskassan/Arbetsformedlingen 2511 2511 2511
Parternas insats 5022 5022 5022
Kostnader

Administration

Uppdragsersattning forbundschef 100 %* -785 -790 -795
Kanslikostnader, hyra, dator, tele, dataskyddsombud -110 -110 -110
Arvoden, erséttningar styrelsen -120 -120 -120
Rese- och logikostnader -60 -60 -60
Medlemsavgift NNS inklusive serviceavgift -18 -18 -18
Sammantradeskostnader 0 0 0
Ovrig adm. Kostnader (Bank, hemsida, prenumerationer) -20 -20 -20
Summa administration -1113 -1118| -1123
Insatser

Plattform U/Arbetsrehabiliterande insatser kopplat till Resurslotsen -600

Resurslotsen Ornskoldsvik -100 -100 -100
Samtalsbyran for unga -310 -310 -310
Vidare Vy -595 -595

Jamstallt Ornskoéldsvik fritt fran vald JOFFV -100 -100 -100
Processtdd/Utvecklingsstrateg/bitradande férbundschef -645 -650 -655
Psykeveckan V.45 -100 -100 -100
Kompetensutveckling i samverkan -200 -100 -100
Kurs- och konferensavgifter -50 -75 -75
Reserverade medel for nya aktiviteter -1209 -1874| -2459
Summa insatser -3909 -3904| -3899
Summa totala kostnader -5022 -5022( -5022

* Forbundschef &r ju inte enbart en administrativ funktion utan éven i vissa fall ett processtdd.
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