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§ 95. Sammantradet 6ppnades
Ordférande Carolina Sondell 6ppnade sammantridet med att hilsa alla vilkomna.

§ 96. Val av justerare

Beslut:
* Jan-Olov Héggstrom valdes att jimte ordférande justera dagens protokoll.

§ 97. Foregaende protokoll fran 2020-11-19
Foregaende styrelseprotokoll 2020-11-19 avhandlades.

Beslut:
= Att ldgga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§ 98. Informationsdrenden
- Ekonomisk rapport
Férbundschef Pér Eriksson redogjorde for det ekonomiska lidget vilket far anses som gott.
Ny prognos pekar pé ett plusresultat for verksamhetséret pa drygt 600 000 kronor.

- Ornskéldsvik fritt frin vald
Rapport frén arbetet med Ornskoldsvik fritt frén vald. En andra work shop genomfordes
digitalt fredagen den 11 december med ett 20-tal deltagare. (Bilaga 1)

- Sociala kompassen
Forbundschefen och utvecklingsstrateg Sandra Johansson redogjorde kort fér Sociala
kompassen Omskdldsvik som ir framtagen av statistikforetaget Statisticon pa begdran av

Ornskéldsviks kommun. (Bilaga 2)

- Lokala analysteamet
Par och utvecklingsstrateg Sandra Johansson rapporterade fran arbetet med lokala

analysteamet.

- Uppf6ljning av styrelsearbetet
Pér visade en uppfoljningsenkét som tagits fram i NNS indikatorarbete. Enkiiten bestér av 5
frdgor och riktar sig till styrelserna i samordningsférbunden och handlar om hur man
upplever arbetssituationen i styrelsen i sitt samordningsférbund.
Beslut:
* Styrelsen uppdrar till forbundschef att innan jul skicka ut enkéten till alla
styrelsemedlemmar som fyller i den och skickar tillbaka till forbundschefen senast

den 15 januari.
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- 83 svenska kommuner har lyckats minska arbetslosheten

bland utlandsfédda under pandemin
Jessica formedlade en rapport frin Sweden research dér de presenterade 83 kommuner som
okade sysselséttningen bland den utlandsfodda arbetskraften under Coronapandemins forsta
vag. Omskéldsvik var glidjande nog en av dem! (Bilaga 3)

- Avsiigelse ersiittare i samordningsforbundet
Annika Jonsson har avsagt sig uppdraget som ersittare for Orskoldsviks kommun i
samordningsforbundets styrelse fran och med 2020-11-27. Ny ersittare ar utsedd men det
visade sig att den personen inte sitter i kommunfullméktige varfor rekryteringen maste
goras om.

Beslut:
= Styrelsen anser sig tagit del av dagens informationsérenden.

§ 99. Beslut om férbundschefs ersittare
Forbundet har ej ndgon utsedd ersittare till forbundschefen om det skulle uppkomma behov
av det. Forbundschef och ordforande foreslar att styrelsen utser utvecklingsstrateg Sandra
Johansson till férbundschefs ersittare. Enhetschefen for kommunens folkhélso- och
kompetensenhet ar vidtalad och har gett sitt samtycke. Kommunens personalavdelning dr
ocksa vidtalad.

Beslut:
= Styrelsen utser utvecklingsstrateg Sandra Johansson till forbundschefs ersittare fran

och med 2021-01-01.

§ 100. Uppfdljning av internkontroliplan

Férbundets internkontrollplan gicks igenom. Ordforande och forbundschef har sett Gver
planen och redovisade nagra smairre justeringar. (Bilaga 4)

Beslut:
= Styrelsen konstaterar att verksamheten bedrivs enligt gillande internkontrollplan.

* Styrelsen antar foreslagna justeringar daterade 2020-12-17.

§ 101. Uppfoljning av Attest- och
delegationsordning

Forbundets internkontrollplan gicks igenom. Ordférande och forbundschef har sett 6ver den
och redovisade nigra smérre justeringar. (Bilaga 5)
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Beslut:
= Styrelsen konstaterar att verksamheten bedrivs enligt gillande attest- och
delegationsordning.

= Styrelsen antar foreslagna justeringar daterade 2020-12-17.

§ 102. Uppfdljning risk- och vasentlighetsanalys av

internkontrollplanen
Forbundets risk- och vdsentlighetsanalys gicks igenom. (Bilaga 6)

Beslut:
= Styrelsen konstaterar att det ej behover goras nigra fordndringar vad giller
forbundets risk- och vasentlighetsanalys.

§ 103. Eventuella nomineringar till NNS styrelse

Beslut:
= Styrelsen beslutade att hinskjuta fragan till nista styrelsesammantride den 22

januari.

§ 104. Ovriga fragor
- Framskjuten start av projekt Budget- och skuldradgivning for nysvenskar (BUS)
Projektégarna for projekt BUS anhaller om att f skjuta fram projektstarten pa grund av
rddande omsténdigheter med pandemin. Projektstart var planerad 2021-01-01.

Beslut:
= Styrelsen godkénner att starten for projekt BUS flyttas fram till dess att pandemin

lugnat sig lite.
= Forbundschef far i uppdrag att fora kontinuerlig dialog med projektéigare.

§ 105. Avslutning
Ordférande tackade for en vildigt god samverkan 2020 och avslutade sammantridet med att
onska alla en god och frojdefull jul samt ett gott nytt samverkansar 2021.
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amverkan i Ornskdldsvik

Ornskoldsvik fritt fran vald

e Lansstrateqi

o Styrkedja

 Hela kommunen ansats
e Budgetdirektiv

) Samordningsférbundet ORNSKOLDSVIKS
#_ ) | ORNSKOLDSVIK KOMMUN



OLp
ook,

gamverkan i Ornskéldsyik ‘if o5y,

Tre valdspreventiva forandringsidéer

A ¢ @

vald Genus Askadare
Okad medvetenhet Utmana begransande Motivera barn, unga och
och kunskap och stereotypa vuxna till att vara aktiva
genusnormer askadare
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e Riktad mot redan utsatta

« Riktad mot riskgrupper

FELEETTY

 Riktad mot alla

FHIYERFLLL
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MANS VALD
MOT KVINNOR

Preventions-

stjarnan

MANS VALD

MOT MAN PSYKISK OHALSA

RISK-
OCH
SKYDDS-
FAKTORER

INDIKERAD
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UNIVERSELL

ANDT UTANFORSKAP

'Samordningsforbundet ORNSKOLDSVIKS
| ORNSKOLDSVIK KOMMUN



KOLB

gamverkan i Ornskéldsvik St |

Valdets normalisering och rattfardigande

FErkannande

Forekomst Sexistislil rasisti.skal homofobiska skﬁmi bilder &
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Per Isdaals definition av vald:

Vald ar varje handling

riktad mot en annan person,

som genom denna handling skadar, smartar,
skrammer eller kranker,

och far denna person att géra nagot mot sin vilja
eller avsta fran nagot som den vill
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Workshop Augusti 2020

Konsnormer och krankningsanmalningar
Brottsstatistik i Ornskdldsvik

Samverkansglapp i1 det lokala arbetet mot vald i nara
relationer

Valfardsforvaltningens avdelning for Socialt stod.
Sju evidensbaserade strategier for att forebygga vald
Soclo-ekologiska modellen

Grupparbete kring vald och valdsbegreppet
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Workshop December 2020

e Vald

 Genus

* Vad gors redan?

* Vad saknas?

e Vad forvantar vi oss framat?
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Hedersrelaterat vald
Materiellt vald
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Normer och stereotyper

Oskrivna regler och forvantningar. Kan férandras.

Inre bilder. Forenklingar.
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Sammanfattningsvis

« Alla normer och forvantningar utifran kon ar inte
daliga

« Vald hanger ihop med normer

 Normer kan forandras, fa av oss lever upp till dem

« Tillsammans kan vi skapa ett klimat dar vi alla
tillats vara oss sjalva
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. KOMPASSEN
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Disposition

(i) Ornskoldsvik i Sverige

... hur ter sig livet i Ornskoldsvik jamfért med andra kommuner och hur formas kommunen?

(i) Ornskoldsvik pd insidan

... likheter och olikheter inom kommunen

(i) Dodlighet



Tank pa att ...

Lampans sken visar ... inte allt.

Gransdragningar pa en karta ar fasta.
Manniskor ror pa sig.

Medelvarden férenklar. Aven i valbargade
omraden finns individer som lever i utsatthet.

A’A



Disposition

(i) Ornskoldsvik i Sverige



INKOMST ‘

FORVARVSARBETE
ARBETSLOSHET
OHALSA
EKONOMISKT BISTAND
FODDA UTANFOR EU/EFTA ‘
UTBILDNINGSNIVA
GYMNASIEBEHORIGHET ‘
UNGA

ALDRE



Valbekanta egenskaper.

Sa, vad ar kruxet?

Jo, sambandet mellan
egenskaperna ar komplext.

Inte en kommun uppvisar samma
uppsattning egenskaper som en annan.




Hur kan man da pavisa
denna fantastiska nyansrikedom?

VI behover lamna siffrornas varld.
Tricket: Vi anvander en visualiseringsteknik

som bygger pa en kombination av
olika statistiska metoder.
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https://studios.statisticon.se/sekom
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Disposition

Ornskoldsvik = inflyttning + utflyttning



Folkmangdensforandring
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Umea

Stockholm

EJ EU/EFTA

Kramfors

EU/EFTA

Sundsvall

Uppsala

Luled

Goteborg

Solleftea

Flyttningar frdn och till Ornskoldsvik ar 2020

Utflyttning

Inflyttning

193

300



Inflyttning

Utflyttning

Inrikes flyttningar i Ornskoldsvik 2013-2019 efter fodelseplats
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Inflyttning

Utflyttning

In- och utfiyttningP
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(i) Ornskoldsvik pa insidan



Omradesindelning

Utgangspunkten for att
astadkomma en lamplig gruppering
av omraden for analysen ar
kommunens indelning av NYKO.
For att ge en stabil och meningsfull
SEKOM-karta ar stravan att

(i) uppna ett minimum om ca 500
invanare per omrade,

(i) astadkomma en gruppering
som resulterar i minst ett 20-tal
SEKOM-omraden,

(iii) gruppera omraden som &r
relevanta ur ett
planeringsperspektiv och har
en hog igenké&nningsfaktor,

(iv) skapa s& homogena omraden
som mojligt i termer av
socioekonomisk struktur samt
att

(v) urskilja tatortsomraden fran
omland pa landsbygden.

| Ornskoldsviks kommun
resulterade det i 42 SEKOM-
omraden.

TICS & RESEARGH

# statisticon
‘ STATISTIC

SEKOM-omrade Folkmangd
011 Arndsvall 856
011 Bonaset 1475
011 Centrum 2117
011 Centrum-Sjukhuset 1646
011 Centrum-As 1282
011 Domsjo 2388
011 Framnasudden-Sjogatan-Salmo 597
011 Gene 2385
011 Gimat 807
011 Gullanget 3642
011 Hégland-Svartby-Brosta 1734
011 Hoérnett 1296
011 Jarved 1312
011 Kroksta 1059
011 Lungvik 771
011 Myckling-Hampnéas-Mycklingskolan-Sjalevad 1765
011 Sund-Svedjeholmen 1589
011 Sorliden 1518
011 Valhalla 999
011 Varvet 756
011 Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan 1819

SEKOM-omrade Folkmangd
011 Vasterhus-Billsta 1680
011 Oversjala-As-Tvillingsta 1432
012 Bjasta K6pmanholmen omland 2 000
012 Bjasta och Amynnet tatort 2160
012 Képmanholmen tatort 1181
012 Lovsjo 581
012 Notbolandet 621
012 Sidensjo 1104
012 Skorped 555
013 Bredbyn omland 1390
013 Bredbyn tatort 1180
013 Gottne 482
013 Mellansel 1038
013 Moliden 713
014 Bjorna, Langviksmon, Trehorningssjé omland 1273
014 Bjorna, Ldngviksmon, Trehérningssjo tatort 719
015 Centralortens norra omland 1252
015 Dekarsén-Hornon 456
015 Gided 1060
015 Husum omland 1527
015 Husum tatort 1607



SEKOM Ornskoldsvik
2018/2019

SEKOM-kartan visar Ornskoldsviks
kommuns delomraden grupperade
efter socioekonomisk och
demografisk samhérighet ar
2018/2019.

Analysen ger upphov till fem
atskilda SEKOM-grupper, en lila,
en gron, en orange, en gul och en
bla.

Analyserna ar genomforda pa
senast tillgangliga data vilket ar
data avseende ar 2018/2019.
Séledes kan vissa forandringar ha
skett sedan dess. Dock ar samtliga
ingaende variabler stabila i den
meningen att de forandras relativt
lAngsamt.

STATISTICS & RESEARGH

s statisticon

@ sund-Svedjeholmen

O Oversjala-As-Tvillingsta

@ Domsjé
@ Jarved
@ Arnasvall
Q Gullanget @ Gottne UTI?.ILDI.\.”NG
O Lungvik FORVARVSARBETE
® Myckling-Hampnas-
. Mycklingskolan-Sjalevad
Centrum-As O O Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan . Hérnett
Centrum-Sjukhuset .
© @ Lovsis INKOMST
Centrum () @ Kopmanholmen tatort
Husum omland
Bjasta Kbpmanholmen omIandV.. terh
ARBETSLOSHET @ Gides ° ° ® Bﬁf :r us-
. Skorped 3 loed . Notbolandet Varvet illsta
OHALSA BJo"rna_, Lan_gwksmon, Framnisudden- . Moliden YNGRE
. Trehorningssjo omland Si6 Sal . .
@ Gene jogatan-Salmo Hogland-Svartby-Brosta @
Bredbyn omland @ s
. Bjorna, Langviksmon, Trehorningssjo tatort . Sidensjo . Gimat
. Mellansel Valhalla
ALDRE Bjasta och Amynnet tatort
@ sorliden Kroksta @
. Husumg ort Centralortens norra omland ..
.. .. Bredbyn tatort Bonaset
FODDA UTANFOR Y @ O

EU/EFTA Dekarsdn-Hornén
EKONOMISKT BISTAND

Den socialakompassen - Ornskéldsviks kommun
SEKOME  Statisticon AB



Lila SEKOM-grupp

I den lila gruppen bor ca

9 900 invanare, motsvarande

18 procent av kommunens
befolkning. Har ar inkomstnivan,
forvarvsgraden och utbildnings-
nivan hogst i kommunen.
Befolkningen har en stor andel
barnfamiljer och l1ag andel aldre.
Bistand, arbetsléshet och
ohélsotal ar lagst i kommunen.

Omradena ar mestadels belagna
i utkanten av centrala
kommunen, har aterfinns
Dekarsdn-Hornén och Moliden.

STATISTICS & RESEARGH

‘ statisticon
>

ARBETSLOSHET

OHALSA

ALDRE

FODDA UTANFOR
EU/EFTA

EKONOMISKT BISTAND

UTBILDNING
FORVARVSARBETE

INKOMST

Vasterhus-

@ Varvet @ Billsta

@ Moliden YNGRE
Hégland-Svartby-Brosta @

@ Gimat

Kroksta .

Centralortens norra omland @ @
. Bonaset

Dekarsdn-Hornon
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Gron SEKOM-grupp

I den grona gruppen bor
narmare 10 300 invanare,
motsvarande 18 procent av
kommunens folkméangd, lika
stor andel som i den lila
gruppen. Gruppen ar ocksa lik
den lila, men med skillnaden att
har ar inkomstnivan, forvarvs-
graden och utbildningsnivan
nagot lagre och andelen med
bistand, arbetsléshet och
ohalsotal ar nagot hogre.

| ett geografiskt perspektiv
ligger omradenai den gréna
gruppen mestadels i centrum.
Har aterfinns till exempel Jarved
och Gottne.

STATISTICS & RESEARGH

‘ statisticon
>

ARBETSLOSHET

OHALSA

ALDRE

FODDA UTANFOR
EU/EFTA

EKONOMISKT BISTAND

@ sund-Svedjeholmen

@ Domsjé
@ Jarved
@ Arnasvall
UTBILDNING
@ Gottne FORVARVSARBETE
® Myckling-Hampnas-
Mycklingskolan-Sjalevad
@ Hornett
@ Lovsis INKOMST
YNGRE
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Orange SEKOM-
grupp

| den orange gruppen bor
narmare 9 600 invanare,
motsvarande 17 procent av
kommunens folkméngd. Den
orangea gruppen har en lagre
andel barnfamiljer och hégre

andel aldre &n tidigare grupper.

Aven ohalsotalet ar hogre.
Samtidigt ar andelen med
ekonomiskt bistand och
arbetsloshet bland de lagsta i
kommunen.

De orangea omradena ar
belagna pa landsbygden i
kommunen, som t.ex. Sidensjo
och Husum omland, med
undantag for Framnasudden-
Sjogatan-Salmo som aterfinns
mer centralt.

STATISTICS & RESEARGH

‘ statisticon
>

ARBETSLOSHET

Biérma. LS .kGideé
OHALSA jorna, Langviksmon,
Trehorningssjo omland
Bredbyn omland @
ALDRE

FODDA UTANFOR
EU/EFTA

EKONOMISKT BISTAND

Husum omland
Bjasta Kbpmanholmen omland

@ Notbolandet

Framndsudden- .
Sjogatan-Salmo

@ sidensjs

UTBILDNING
FORVARVSARBETE

INKOMST

YNGRE
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Gul SEKOM-grupp

| den gula gruppen bor narmare
12 700 invanare, motsvarande
23 procent av kommunens
folkméangd. Har aterfinns den
lagsta andelen barnfamiljer,
lagre forvarvsgrad och hogre
arbetsloshet an i tidigare
grupper men en relativt hog
utbildningsniva.

De gula omradena ar belagna
centralt. Exempel pa omraden ar
Gullanget och Lungvik.

STATISTICS & RESEARGH

‘ statisticon
>

O Oversjala-As-Tvillingsta

O Gullanget
O Lungvik

Centrum-As O O Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan
(O Centrum-Sjukhuset

Centrum ()

ARBETSLOSHET

OHALSA

ALDRE

FODDA UTANFOR
EU/EFTA

EKONOMISKT BISTAND

UTBILDNING
FORVARVSARBETE

INKOMST

YNGRE
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Bla SEKOM-grupp

| den bla gruppen bor drygt

13 300 invanare, motsvarande
24 procent av kommunens
folkméangd. Har aterfinns hogst
andel fodda utanfor EU/EFTA,
hogsta ohalsotalet, hogsta
arbetsldsheten och hogsta
andelen med ekonomiskt
bistand.

Geografiskt ar omradenai den
bla gruppen placerade dels
centralt i Ornskoldsvik, som till
exempel Valhalla, dels pa
landsbygden sasom Mellansel
och Husum téatort.

STATISTICS & RESEARGH

‘ statisticon
>

@ Kopmanholmen tatort

ARBETSLOSHET
" Skorped
OHALSA .
. Gene
. Bjorna, Langviksmon, Trehorningssjo tatort
. Mellansel Valhalla
ALDRE Bjasta och Amynnet tatort

@ Sorliden
. Husum tatort

.. .. @ Bredbyn tatort
FODDA UTANFOR

EU/EFTA
EKONOMISKT BISTAND

UTBILDNING
FORVARVSARBETE

INKOMST

YNGRE
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SEKOM Ornskoldsvik
2018/2019

SEKOM-kartan visar Ornskoldsviks
kommuns delomraden grupperade
efter socioekonomisk och
demografisk samhérighet ar
2018/2019.

Analysen ger upphov till fem
atskilda SEKOM-grupper, en lila,
en gron, en orange, en gul och en
bla.

Analyserna ar genomforda pa
senast tillgangliga data vilket ar
data avseende ar 2018/2019.
Séledes kan vissa forandringar ha
skett sedan dess. Dock ar samtliga
ingaende variabler stabila i den
meningen att de forandras relativt
lAngsamt.

STATISTICS & RESEARGH

s statisticon

@ sund-Svedjeholmen

O Oversjala-As-Tvillingsta

@ Domsjé
@ Jarved
@ Arnasvall
Q Gullanget @ Gottne UTI?.ILDI.\.”NG
O Lungvik FORVARVSARBETE
® Myckling-Hampnas-
. Mycklingskolan-Sjalevad
Centrum-As O O Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan . Hérnett
Centrum-Sjukhuset .
© @ Lovsis INKOMST
Centrum () @ Kopmanholmen tatort
Husum omland
Bjasta Kbpmanholmen omIandV.. terh
ARBETSLOSHET @ Gides ° ° ® Bﬁf :r us-
. Skorped 3 loed . Notbolandet Varvet illsta
OHALSA BJo"rna_, Lan_gwksmon, Framnisudden- . Moliden YNGRE
. Trehorningssjo omland Si6 Sal . .
@ Gene jogatan-Salmo Hogland-Svartby-Brosta @
Bredbyn omland @ s
. Bjorna, Langviksmon, Trehorningssjo tatort . Sidensjo . Gimat
. Mellansel Valhalla
ALDRE Bjasta och Amynnet tatort
@ sorliden Kroksta @
. Husumg ort Centralortens norra omland ..
.. .. Bredbyn tatort Bonaset
FODDA UTANFOR Y @ O

EU/EFTA Dekarsdn-Hornén
EKONOMISKT BISTAND

Den socialakompassen - Ornskéldsviks kommun
SEKOME  Statisticon AB
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Forvarvsinkomst

Forvarvsinkomst
16+ ar, 2018-12-31

®  -250tkr
() 250- 275 tkr
() 275 - 300 tkr
@ 300 - 325 tkr
® 325 tkr-

s statisticon

STATISTICS & RESEARGH

(O Sund-Svedjeholmen

(O Oversjala-As-Tvillingsta

@ Domsjé
@ Jarved
© Arnasvall
O Gullanget @ Gottne UTI?.ILD?”NG
O Lungvik FORVARVSARBETE
® Myckling-Hampnas-
. Mycklingskolan-Sjalevad
Centrum-As O O Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan . Hérnett
Centrum-Sjukhuset i
© © Lovsis INKOMST
Centrum () @ Kopmanholmen tatort
Husum omland
Bjasta Kbpmanholmen omlandv_, terh
ARBETSLOSHET O Gides ° ° ° Bif :.r us-
. Skorped 5 ! . Nétbolandet Varvet illsta
OHALSA BJorna_, Lan_%V|ksmon, Framnisudden- . Moliden YNGRE
. Trehorningssjo omland Si6 Sal . .
O Gene jogatan-Salmo Hégland-Svartby-Brasta @
Bredbyn omland ©) -
O Bjorna, Langviksmon, Trehorningssjo tatort O Sidensjé . Gimat
. Mellansel Valhalla
ALDRE Bjasta och Amynnet tatort
@ Sorliden Kroksta @
O Husum&a)! ort . Centralortens norra omland @ @
.. .. Bredbyn tatort Bonaset
FODDA UTANFOR Y o onase

EU/EFTA Dekarsén-Hornon
EKONOMISKT BISTAND

Den socialakompassen - Ornskéldsviks kommun
SEKOME  Statisticon AB



Forvarvsgrad

Andel forvarvsarbetande
invanare 20-64 ar, 2018-12-31

® 5%
O 75-80%
() 80-85%
@ 85-90%
® %0%-

s statisticon

STATISTICS & RESEARGH

(O Sund-Svedjeholmen

(O Oversjala-As-Tvillingsta

(O Domsjé
@ Jarved
© Arnasvall
O Gullanget @ Gottne UTI?.ILDTING
O Lungvik FORVARVSARBETE
® Myckling-Hampnas-
. Mycklingskolan-Sjalevad
Centrum-As O O Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan . Hérnett
Centrum-Sjukhuset i
O © Lovsis INKOMST
Centrum () (O Koépmanholmen tatort
Husum omland
Bjasta Kbpmanholmen omlandv_, terh
ARBETSLOSHET O Gides ° ° ° Bif :r us-
. Skorped 5 ! . Nétbolandet Varvet illsta
OHALSA BJorna_, Lan_%V|ksmon, Framnisudden- . Moliden YNGRE
O Trehorningssjo omland Si6 Sal . .
O Gene jogatan-Salmo Hégland-Svartby-Brosta @
Bredbyn omland @ -
O Bjorna, Langviksmon, Trehorningssjo tatort . Sidensjé . Gimat
. Mellansel Valhalla
ALDRE Bjasta och Amynnet tatort
@ Sorliden Kroksta @
o Husum5 ort ) Centralortens norra omland @ @
.. .. Bredbyn tatort Bonaset
FODDA UTANFOR Y ) onase

EU/EFTA Dekarsén-Hornon
EKONOMISKT BISTAND

Den sociala kompassen - Ornskoldsviks kommun
SEKOME  Statisticon AB



Eftergymnasial
utbildning

Andel invanare 20-64 ar
med eftergymnasial utbildning,
2018-12-31

® 5%
O 25-30%
(O 30-35%
@ 35-40%
® 20%-

s statisticon

STATISTICS & RESEARGH

@ Sund-Svedjeholmen

@ Oversjala-As-Tvillingsta

@ Domsjé
@ Jirved
O Arnasvall
@ Gullanget @ Gottne UTI?.ILDTING
© Lungvik FORVARVSARBETE
o Myckling-Hampnas-
. Mycklingskolan-Sjalevad
Centrum-As . . Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan . Hérnett
Centrum-Sjukhuset s i
O O Lovsis INKOMST
Centrum () @ Kopmanholmen tatort
Husum omland
Bjasta Kbpmanholmen omIandV_, terh
ARBETSLOSHET @ Gides ° ° ° Bif :.r us-
. Skorped 5 ! . Notbolandet Varvet illsta
OHALSA BJorna_, Lan_%V|ksmon, Framnisudden- O Moliden YNGRE
. Trehorningssjo omland Si6 Sal . .
(O Gene jogatan-Salmo Hégland-Svartby-Brosta @
Bredbyn omland ©) -
. Bjorna, Langviksmon, Trehorningssjo tatort O Sidensjo . Gimat
. Mellansel Valhalla
ALDRE Bjasta och Amynnet tatort
@ sorliden Kroksta @
o Husum&a)! ort ) Centralortens norra omland @ @
.. .. Bredbyn tatort Bonaset
FODDA UTANFOR Y @

EU/EFTA Dekarsén-Hornon
EKONOMISKT BISTAND

Den socialakompassen - Ornskéldsviks kommun
SEKOME  Statisticon AB



Barnfamiljer

Andel 0-18 &r av hela
befolkningen, 2019-12-31

® -10%
O 10-15%
(O 15-20%
@ 20-25%
® 25%-

s statisticon

STATISTICS & RESEARGH

@ Sund-Svedjeholmen

@ Oversjala-As-Tvillingsta

@ Domsjs
@ Jirved
© Arnasvall
@ Gullanget @ Gottne UTI?.ILDTING
© Lungvik FORVARVSARBETE
o Myckling-Hampnas-
. Mycklingskolan-Sjalevad
Centrum-As O . Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan . Hérnett
Centrum-Sjukhuset L
© © Lovsis INKOMST
Centrum @ @ Kopmanholmen tatort
Husum omland
Bjasta Kbpmanholmen omlandv_, terh
ARBETSLOSHET O Gides o ° ° Bif :r us-
. Skorped 5 ! . Nétbolandet Varvet illsta
OHALSA BJorna_, Lan_%V|ksmon, Framnisudden- . Moliden YNGRE
O Trehorningssjo omland Si6 Sal . .
O Gene jogatan-Salmo Hégland-Svartby-Brosta @
Bredbyn omland ) -
. Bjorna, Langviksmon, Trehorningssjo tatort O Sidensjé . Gimat
. Mellansel Valhalla
ALDRE Bjasta och Amynnet tatort
Q) Sorliden Kroksta @
O Husum5 ort . Centralortens norra omland @ @
.. .. Bredbyn tatort Bonaset
FODDA UTANFOR Y O onase

EU/EFTA Dekarsén-Hornon
EKONOMISKT BISTAND

Den sociala kompassen - Ornskoldsviks kommun
SEKOME  Statisticon AB



Aldre

Andel 65 ar+ av hela befolkningen,

2019-12-31
® -20%
® 20-25%
() 25-30%
© 30-35%
® 35%-

$

statisticon

STATISTICS & RESEARGH

@ Sund-Svedjeholmen

@ Oversjala-As-Tvillingsta

@ Domsjs
@ Jarved
O Arnasvall
@ Gullanget @ Gottne UTI?.ILDTING
O Lungvik FORVARVSARBETE
® Myckling-Hampnas-
. Mycklingskolan-Sjalevad
Centrum-As . . Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan . Hérnett
Centrum-Sjukhuset i
O © Lovsis INKOMST
Centrum Q) @ Kopmanholmen tatort
Husum omland
Bjasta Kbpmanholmen omlandv_, terh
ARBETSLOSHET O Gides ® ° ° Bif :r us-
. Skorped 5 ! . Nétbolandet Varvet illsta
OHALSA BJorna_, Lan_%V|ksmon, Framnisudden- . Moliden YNGRE
O Trehorningssjo omland Si6 Sal . .
@ Gene jogatan-Salmo Hégland-Svartby-Brosta @
Bredbyn omland ©) -
O Bjorna, Langviksmon, Trehorningssjo tatort O Sidensjé . Gimat
. Mellansel Valhalla
ALDRE Bjasta och Amynnet tatort
@ Sorliden Kroksta @
@ Husum&a)! ort ) Centralortens norra omland @ @
.. .. Bredbyn tatort Bonaset
FODDA UTANFOR Y O onase

EU/EFTA Dekarsén-Hornon
EKONOMISKT BISTAND

Den sociala kompassen - Ornskoldsviks kommun
SEKOME  Statisticon AB



Fodda utanfor EU

Andel av hela befolkningen,

2019-12-31
® 0-3%
® 3-6%
O 6-9%
O 9-12%
® 12%-

$

statisticon

STATISTICS & RESEARGH

@ Sund-Svedjeholmen

@ Oversjala-As-Tvillingsta

(O Domsjé
@ Jirved
@ Arisvall
@ Gullanget @ Gottne UTI?.ILD?”NG
O Lungvik FORVARVSARBETE
® Myckling-Hampnas-
. Mycklingskolan-Sjalevad
Centrum-As O . Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan . Hérnett
Centrum-Sjukhuset L
O @ Lovsjo INKOMST
Centrum () @ Kopmanholmen tatort
Husum omland
Bjasta Kbpmanholmen omlandv_, terh
ARBETSLOSHET @ Gides ° ° ° Bif :.r us-
. Skorped 5 ! . Nétbolandet Varvet illsta
OHALSA BJorna_, Lan_%V|ksmon, Framnisudden- . Moliden YNGRE
. Trehorningssjo omland Si6 Sal . .
O Gene jogatan-Salmo Hogland-Svartby-Brosta @
Bredbyn omland @ -
. Bjorna, Langviksmon, Trehorningssjo tatort . Sidensjé . Gimat
. Mellansel Valhalla
ALDRE Bjasta och Amynnet tatort
@ Sorliden Kroksta @
O Husumg ort . Centralortens norra omland @ @
.. .. Bredbyn tatort Bonaset
FODDA UTANFOR Y o onase

EU/EFTA Dekarsén-Hornon
EKONOMISKT BISTAND

Den sociala kompassen - Ornskoldsviks kommun
SEKOME  Statisticon AB



Ohalsotalet

Per invanare 16-64 ar, 2019-12-31

® - 15dagar
© 16 - 21 dagar
() 22-27 dagar
() 28-33 dagar
® 34 dagar-

s statisticon

STATISTICS & RESEARGH

(O Sund-Svedjeholmen

(O Oversjala-As-Tvillingsta

@ Domsjé
@ Jarved
O Arnasvall
O Gullanget @ Gottne UTI?.ILD?”NG
© Lungvik FORVARVSARBETE
® Myckling-Hampnas-
. Mycklingskolan-Sjalevad
Centrum-As O O Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan O Hérnett
Centrum-Sjukhuset i
O O Lovsjo INKOMST
Centrum Q) @ Kopmanholmen tatort
Husum omland
Bjasta Kbpmanholmen omlandv_, terh
ARBETSLOSHET @ Gides o ° ° Bif :.r us-
. Skorped 5 ! . Nétbolandet Varvet illsta
OHALSA BJorna_, Lan_%V|ksmon, Framnisudden- . Moliden YNGRE
O Trehorningssjo omland Si6 Sal . .
O Gene jogatan-Salmo Hégland-Svartby-Brasta @
Bredbyn omland ) -
O Bjorna, Langviksmon, Trehorningssjo tatort . Sidensjé . Gimat
. Mellansel Valhalla
ALDRE Bjasta och Amynnet tatort
@ Sorliden Kroksta @
O Husum&a)! ort . Centralortens norra omland @ @
.. .. Bredbyn tatort Bonaset
FODDA UTANFOR Y o onase

EU/EFTA Dekarsén-Hornon
EKONOMISKT BISTAND

Den sociala kompassen - Ornskoldsviks kommun
SEKOME  Statisticon AB



Ekonomiskt bistand

Andel invanare 20-64 ar
med ekonomiskt bistand,
2018-12-31

®o0-1%
®1-2%
O 2-3%
O 3-4%

® 4%-

s statisticon

STATISTICS & RESEARGH

@ Sund-Svedjeholmen

(O Oversjala-As-Tvillingsta

(O Domsjé
@ Jarved
© Arnasvall
@ Gullanget @ Gottne UTI?.ILD?”NG
O Lungvik FORVARVSARBETE
) Myckling-Hampnas-
. Mycklingskolan-Sjalevad
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Disposition

(i) Dodlighet



Antal doda under Antal doda per september manad i Ornskoldsvik

o
Septem ber man ad (inom parantes anges den procentuella skillnaden mellan antalet déda per september
manad och genomsnittligt antal déda per september manad under aren 2017-2019)

| diagrammet visas fem staplar. Den 600

vita stapeln visar genomsnittligt antal

doda per ar i kommunen for .

manaderna januari till och med 490 504 (3%) 486 (-1% 500 (2%)
o 500 481 (-2%) (-1%)

september for aren 2017-2019. De

fyra 6vriga staplarna visar antal doda

respektive ar 2017-2019.

) o . B 400
FOr dessa ar redovisas aven en
procentsats som visar hur mycket
hogre eller lagre antalet doda ar det
aret jamfort med genomsnittet for 300

2017-2019.

| riket som helhet var dédligheten som
lagst &r 2019, da den var tre procent 200
lagre an genomsnittet for aren 2017-
2019. Ar 2017 var den en procent
hogre an genomsnittet och ar 2018
tva procent hégre. Ar 2020 &r den sex 100
procent hogre.

0
Genomsnitt 2017- Ar 2017 (per Ar 2018 (per Ar 2019 (per Ar 2020 (per
2019 (per september) september) september) september)
september resp.
ar)
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Overdodlighet ar
2020

| diagrammet redovisas
overdodligheten i procent per manad
ar 2020 for kommunen, lanet och
riket. Overdodligheten beréknas som
den procentuella avvikelsen mellan
antalet doda aktuell manad och
genomsnittligt antal doda per manad
under aren 2017-2019. Ett negativt
varde innebéar att farre an
genomsnittet for aren 2017-2019
avlidit aktuell manad och ett positivt
varde att fler &n genomsnittet avlidit.

Under ar 2020 dog farre &an
genomsnittet i riket under januari och
februari och i paritet med genomsnittet
i mars. Sedan kom den stora
Okningen av dodligheten, nastan 40
procent eller 3000 personer, fler &n
genomsnittet avled under april manad.
Aven maj och juni hade en vasentlig
overdddlighet. Under juli, augusti och
september var dodligheten i riket som
helhet ater pa en niva i paritet med
genomsnittet for 2017-2019.

s statisticon
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(beraknad som den procentuella awikelsen mellan antalet doda aktuell manad och genomsnittligt antal doda
per manad under aren 2017-2019)
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Overdodlighet i Sveriges kommuner per september 2020

. B ; ) (beraknad som differensen mellan antalet déda aktuell manad och
Overdodli g het | genomsnittligt antal doda per manad under aren 2017-2019)

Sveriges kommuner 80%
per september ar
2020

| diagrammet visas dverdddligheten
per september ar 2020 for Sveriges
samtliga 290 kommuner.
Overdodligheten beréknas som
differensen mellan antalet avlidna per
aktuell manad och genomsnittligt antal
avlidna under aren 2017-2019.

60%

40%

Ett positivt varde innebar att fler an
genomshnittet avlidit per september
manad ar 2020 och ett negativt varde
att farre avlidit.

20%

Variationen mellan kommunerna &r Arnsksldsvik
stor, fran en 6verdodlighet pa :

73 procent i Munkfors kommun till en 0%

pa -30 procent i Sotenas. Den

genomsnittliga 6verdodligheten i riket

under perioden uppgar till sex procent.

-20%

-40%
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Antal smittade i Vasternorrlands lan
(under en foregaende Ranking bland samtliga lan
tvaveckorsperiod) per 100 000 inv

2020-11-02 75 21 (lagstantal smittade perinv)

2020-12-02 870 3 (néstan hogst antal smittade perinv)




slut



Dataunderlag

| tabellen till hdger redovisas den
data som SEKOM-analysen

bygger pa, grupp for grupp.

‘ statisticon
’ STATISTICS & RESEARCH

Andel med

Andel efter- Andel Andel med Andel av
SEKOM- Forvarvs- | forvarvs- | gymnasial | Andel inv. | Andel inv. fodda Ohélsotal |ekonomiskt| oppet Befolkning |kommunens|
rupp lOmrade inkomst | arbetande | utbildning | 0-18 ar utanfér EU| (dagar) bistdnd | arbetslésa |[2019-12-31| invanare
Lila 015 Dekarsén-Hornon 454 0,8%
Lila 011 Varvet 756 1,4%
Lila 011 Bonaset 1475 2,6%
Lila 011 Gimat 807 1,4%
Lila 011 Kroksta 1059 1,9%
Lila 011 Hogland-Svartby-Brosta 1734 3,19
Lila 011 Vasterhus-Billsta 1680 3,0%
Lila 015 Centralortens norra omland 1252 2,2%
Lila 013 Moliden 309 679 713 1,3%
Gron 011 Myckling-Hampndas-Mycklingskolan-Sjdlevad 316 246| 1765 3,2%
Gron 011 Jarved 315 302 1312 2,3%
Grén 011 Hérnett 313 246 1296 2,3%
Gron 011 Domsjo 306 113] 85% 2 388 4,3%
Gron 012 Lovsjo 305 164 86% 34% 23% 581 1,0%
Gron 011 Arnasvall 303 024 87% 34% 24% 25 1,2% 3,5% 856 1,5%
Gron 011 Sund-Svedjeholmen 294 418 85% 24% 25 1,5% 4,0% 1589 2,8%
Grén 013 Gottne 268 854 m 482 0,9%
Orange 012 Nétbolandet 621 1,1%
Orange 011 Framnasudden-Sjégatan-Salmo 597 1,1%
Orange 015 Husum omland 305 48 1527 2,7%
Orange 012 Bjdsta Kbpmanholmen omland 299 68. 2000 3,6%
Orange 012 Sidensjo 295 26 1104 2,0%
Orange 015 Gided 277 315 1060 1,9%
Orange 013 Bredbyn omland 264 848 85% 28% 20% 1390 2,5%
Orange 014 Bjorna, Langviksmon, Trehdrningssjo omland 260 349 84% 29% 20% 1273 2,3%
Gul 011 Oversjila-As-Tvillingsta 295 324 83% 39% 24% 21% 4% 26 2,7% 4,5% 1432 2,6%
Gul 011 Lungvik 293 182 80% 26% 8% 21 2,0% 5,5% 771 1,4%
Gul 011 Centrum 292 567 81% 7% 34 2,8% 3,9% 2 117 3,8%
Gul 011 Centrum-As 286 815 83% 9% 26 2,2% 5,6% 1282 2,3%
Gul 011 Vintergatan-Skogsgatan-Vikingagatan 280 397 83% 3,6% 1819 3,2%
Gul 011 Gulldnget 278 863] 83% 4,3% 3642 6,5%
Gul 011 Centrum-Sjukhuset 272 907 83% 4,7% 1 646 2,9%
Bla 012 Kdpmanholmen tatort 269 111 1181 2,1%
EIE] 011 Gene 265 29 2 385 4,3%
EIE] 015 Husum tatort 263 53 1607 2,9%
EIE] 013 Mellansel 259 257 1038 1,99
Bla 014 Bjorna, Langviksmon, Treh&rningssjo tétort 254 891 3,5% 719 1,3%
Bla 012 Bjésta och Amynnet tatort 253 745 2 160 3,99
Bla 013 Bredbyn tatort 253 716| 1180 2,1%
Bla 012 Skorped 555 1,094
EIE] 011 Sérliden 1518 2,7%
Bla 011 Valhalla 999 1,8%




Dataunderlag

Tabellen visar motsvarande
genomsnitt for omradena i
respektive grupp.
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Andel med

Andel efter- Andel med Andel av
Forvarvs- | forvdarvs- | gymnasial | Andelinv. | Andelinv. (Andel fodda| Ohélsotal |ekonomiskt Befolkning |kommunens

inkomst | arbetande | utbildning | 0-18ar 65+ ar | utanfér EU bistand | arbetslosa | 2019-12-31| invanare
Lila SEKOM-grupp 9932 17,7%
Gron SEKOM-grupp 30279 86%  38% 10269 18,3%
Orange SEKOM-grupp 302 057 86% 35% 19% I 957 17,194
Gul SEKOM-grupp 285722 82% 37% 14% 12 709 22,7%
Bla SEKOM-grupp 22% 5,8% 13 342 23,8%




KOMMUNERNA SOM
TROTSAR CORONA

Hur 83 svenska kommuner lyckats minska arbetslosheten
bland utlandsfédda under pandemin

alL

SWEDEN RESEARCH



83 kommuner sag en 6kning i sysselsittningen bland utlandsfédda
under Coronapandemins forsta vag. Samtidigt var gruppen den
som drabbats hardast i Sverige totalt sett med en 6kning av

arbetslosheten med 2,4 procentenheter.

Alla dessa kommuner har gemensamt att de har en storlek pa den
utlandsfodda arbetskraften som 4r mindre 4n det genomsnittliga

for en svensk kommun.

Alla utom 8 hade vid periodens borjan en arbetsloshet bland

utlandsfédda som var hogre dn det svenska genomsnittet.

Nyttjandet av mojligheten att anstilla genom sa kallade
extratjanster dr forklaringen flest kommuner ger till det positiva

resultatet.

Majoriteten av de svarande kommunerna har ocksa kombinerat
flera insatser. Satsningar pa nya utbildningar &r i dessa fall vanligt

forekommande.

Goda individuella relationer, framforallt med de arbetssokande

lyfts aterkommande som en forklaring.

Utvecklade och djupare relationer och samarbeten med
Arbetsféormedlingen framkommer ocksa som en nyckel for

framgang.



HUR 83 KOMMUNER MINSKADE ARBETSLOSHETEN
BLAND UTLANDSFODDA UNDER PANDEMIN

Den hir korta rapporten handlar om 83 svenska kommuner som under Coronapandemins forsta vig
okade sysselsittningen bland utlandsfédda i arbetskraften. De har brutit mot den nationella av att
utlandsfédda pa arbetsmarknaden drabbas hardare vid ekonomiska kriser, vilket ocksa varit fallet under
rddande pandemi. Utlandsfodda star for nistan hilften av 6kningen i arbetssékande, fast de utgér 22% av
arbetskraften. I Sverige som helhet 6kade antalet arbetssdkande som 4r fodda utomlands med 2,4
procentenheter, jimfoért med 1,2 procentenheter for arbetssokande fédda i Sverige. Men dessa 83
kommuner har inte bara undvikit en 6kad arbetsléshet i gruppen utlandsfédda, de har dessutom minskat
arbetslosheten. Forhallandena kring detta blir 4n mer intressanta dd motsvarande f6r gruppen arbetslosa

fodda i Sverige bara hint i 17 kommuner och i regel dd mer marginellt.

[ och med den réddande situationen och den andra vag vi befinner oss i med Coronapandemin, har vi pa
kort tid satt ihop denna 6versikt. Férhoppningen 4r att den i all sin enkelhet ska kunna bidra med
forstaelse och idéer till kommuner som vill arbeta 4n mer aktivt med insatser for att dimpa slagen mot

arbetsmarknaden i allminhet och i mot den alltid mer drabbade gruppen utlandsfédda i synnerhet.

Givet bradskan i radande lige har en grundliggande men inte grundlig statistisk analys gjorts och en fraga
skickats till 62 av de 83 kommunerna. Vi reserverar oss mot att det snabba arbetet sannolikt inneburit att

nigot eller nigra fel kan ha smugit sig in trots kontroller av citat, statistik, osv.

Fragan som stillts till kommunerna har varit vad de ser kan ligga bakom 6kningen i sysselsittning bland
utlandsfodda. Fragan har stillts via mejl till en tjinsteperson pa arbetsmarknadsforvaltning eller
motsvarande som det funnits kontaktuppgifter till p4 kommunens webbsida. I vissa fall har fridgan
vidarebefordrats. Exklusive vidarebefordringar och artighetssvar har svar pa fragan inkommit fran 30
kommuner, nistan hilften av de tillfragade. Fyra har angett att de inte vet vad det kan bero pa och &vriga
har besvarat fragan. Oversikten visar vilka forklaringar som varit vanligast. Citat frin svaren som vi har

med i rapporten ir oredigerade.

Vid 6nskemal om férdjupning eller klargéranden, bade kvalitativt och kvantitativt, kontakta girna

Sweden Research si ser vi 6ver mojligheterna att framoéver griva djupare i fragan.

Statistiken som anvinds ir fran Arbetsformedlingens registerdata, dir de ménadsvis redogér for
inskrivna arbetsskande kommunvis och uppdelat pa personer fédda i Sverige och personer f6dda
utomlands i arbetskraften. Jimforelseperioden bygger pa data fran 31 januari 2020 och 30 september

2020. En lista med samtliga kommuner som minskat arbetslésheten finns sist i dokumentet.



STATISTIKEN SYNLIGGOR FOLJANDE OM KOMMUNERNA SOM HAFT DENNA UTVECKLING

[ samtliga fall har kommunerna ett antal utlandsfédda i arbetskraften som ligger under det
svenska kommunsnittet. Genomsnittet 30 januari var 3875 utlandsfodda i arbetskraften per
kommun. Av de 81 kommuner som &kat sysselsittningen bland sina utlandsfédda under
perioden, ir det bara Sandviken, Skelleftea, Ornskoldsvik och Motala som har fler in 3000. De
flesta har under 1000 utlandsfédda i arbetskraften.

Alla utom 8 kommuner hade 30 januari en arbetsloshet bland utlandsfédda som 6versteg 18,9%,

vilket ir siffran for utlandsfédda totalt i Sverige.

Vid mitperiodens slut, 30 september, hade arbetslosheten bland utlandsfédda stigit till 21,4% i
Sverige som helhet. Av kommunerna som under perioden minskade arbetslésheten bland
utlandsfodda hade di 26 stycken lidgre arbetsloshet, 16 av dem hade under 18,9%.

I 14 av de 83 kommunerna dir sysselsittningen bland utlandsfodda ckade, 6kade ocksé
sysselsittningen bland de som #r fodda i Sverige. I samtliga fall var denna 6kning didremot

betydligt mindre procentuellt sett #n kningen bland utlandsfédda.

FRAGAN VI STALLT SYNLIGGR FOLJANDE FORKLARINGAR TILL UTVECKLINGEN

Rekryteringar av andra slag (4 vird- och omsorg)

Utvecklat samarbete med Arbetsférmedlingen

Extratjdnster

Individuella relationer

Utbildningsplatser

Andra satsningar

Gynnsam industri

Reguljdr verksamhet

IHl"”I

Vet inte



EXTRATJANSTER

Det som flest kommuner pekar pa som en framgangsfaktor 4r arbetet med extratjinster. Nistan hilften av
de som svarat nimnder det, vanligtvis i kombination med andra insatser och i vissa fall som enda synbara

skil till minskningen i arbetsloshet bland utlandsfodda.

“Extratjdnster och ett bra innehdll i dessa med bla jobbforberedande insatser och praktiskt arbete, for att tiden i
anstillningen ska bli en bra springbrdda vidare till den reguljira marknaden/ studier. Vi har dven varit motor till
att andra anvinder mijligheten till extratjdnster i sina verksamheter for att fler ska fd chans exempelvis vardbolag

och foreningar i kommunen.” — Ostra Géinge kommun

Vi har systematiskt har arbetat med Extratjdnster, dvs att presentera arbetslisa for chefer i kommunen och till

foreningar, ordna intervjuer. Forberett de nyanlinda for intervjuerna, matchat och stottat.” — Haparanda stad

VARDJOBB OCH ANDRA JOBA...

Tio av de svarande kommunerna nimner ocksé andra insatser som lett till jobb utan att nimna
extratjinster, men dir det sannolikt till ndgon grad ir del av arbetet. Fyra kommuner lyfter att de satsat

specifikt pa vard- och omsorgssektorn:

"Jag sig en mdjlighet att bemanna extra inom vdrd/ omsorg med personer som gick arbetslosa. Win-win. Arbetslisa
i arbete, extra hinder i varden om vi skulle fa behov. Sa vi dveranstdllde ur mdlgruppen arbetslisa. 34 extra
anstillningar under forsta halvdret -20, inte enbart inom vdard/ omsorg utan dven i andra verksamheter. 31 av dessa
ar utrikesfodda och jobbar fortfarande hos oss, vilket vi har nytta av dven nu i andra vigen som har kommit dver

o0ss.” — Hultsfreds kommun

..o0M DET KAN VARA BRA ATT UTBILDA SIG TILL

Satsningar pa utbildning kopplat till satsningar pa att skapa jobbmojligheter 4r ocksé nagot som ungefir

en tredjedel av de svarande lyfter:

“Inom min enhet har en del av kommunens arbetsmarknadsinsatser pausats under dret till foljd av Corona, sd jag
dr egentligen lite forvanad dver statistiken, men det nya ldget medforde dock ocksd vissa nya mojligheter och det dr
kanske ddr i som svaret finns. Bland annat i form av arbete mot grona jobb under viren/sommaren ddr en skoglig
kurs sattes samman och ett antal individer direfter fick arbete inom skogsrdjning och liknande. Det fanns ingen
uttalad malgrupp for denna satsning men kontentan blev att det framst var mdn av utldndsk hdrkomst som
nappade pad detta och sedermera blev sysselsatta. Det kan vara en del i forklaringen du soker. Ddrefter startades
ocksd en reguljir komvuxutbildning till barnskotare nu under histen och bland de elever jag kdnner till som gar

den daterfinns ett antal utrikesfodda, framst kvinnor.”— Ragunda kommun

“Jobbspar har startat i form av ett stadteam som har fatt utbildning och nu utfor stidning i hemmiljo at
hemtjdnsten. Vi har dven tagit over administrationen med skitsel och uthyrning av kommunens hyrbilar. Finns

dven planer pd att ta ver detsamma for hemtjinsten som har mdanga bilar.” — Lindesbergs kommun



RELATIONER OCH SAMARBETEN

Efter extratjinster ir kommunanstilldas individuella relationer den forklaring som flest lyfter till
sysselsittningen. Framforallt relationer med arbetssékande, arbetsf6rmedlare och arbetsgivare inom
privat och offentlig sektor. En tredjedel av de svarande kommunerna pekar ocksi specifikt pé olika typer
av utvecklade samarbeten med Arbetsférmedlingen och dess personal dr en framgangsfaktor. Det ror sig

pé en skala fran djupare individuella relationer till formella projektsamarbeten.

"Vi har egentligen inte haft ndgra direkta insatser igang nu mer dn att vi fortfarande arbetar hdrt och
[framgangsrikt med extratjinster. Dessutom har vi ett fantastiskt bra samarbete med AF som snabbt levererar det vi
vill ha, som upplysningar, underlag och beslut. Jag hjdlper dven foretagare som vill anstdlla med lonesubventioner i
kontakten mot AF. Jag har en direkt vig in till handliggare som gor att det gdr fortare och jag kan finnas som stod
till foretagaren med att fylla i blanketter.” - Hogsby kommun

KOMBINERADE INSATSER VANLIGAST

Nistan alla svarande berittar om mer 4n en satsning, oftast explicit utformat for att kombineras och
komplettera varandra. Att ringa in stirkta individuella relationer som en anledning till att en insats

fungerar dr ocksa vanligt, tex nir det kommer till arbetet med extratjinster eller nya utbildningsplatser:

"Mycket beror pad ett bra samarbete mellan AMU, kommunens dppenhet att ta emot nyanlinda i sina verksamheter,
projekten Mentorskap och Nya anstillningar, Alla extratjinster (48 st) som vi har i vdr kommun och vdra féretag

som dppnat upp for gruppen.” — Toreboda kommun

"Vi dricker kaffe ihop med vara nyanlinda. Och lyssnar pd vad de har att siga. Mer formellt s kan man siga att
vi kartlidgger deras tidigare kunskaper om och om igen — for det tar tid att fa fram vad de egentligen har gjort!
Ofta har handldggare & kommun och AF kort om tid och man vill ha ett svar som passar in i en mall eller kodning.
Men personer som dr kodade som "snickare” hos AF kan ha 100 olika erfarenhet; allt fran finsnickare till
plattsittare till murare och mdlare (och mdlare kan vara allt fran mabelmdlare till ytskikt till konstndrer). Detta
medfor att vi har kunskap mer pd detaljnivi om personernas erfarenheter, utbildning och kunskap och sdledes kan
matcha ldttare mot arbetsgivare. Men — vi vet ocksd mer om hur de dr som person, hur funkar deras
familjesituation, pendling, barnomsorg m.m. Hela livet mdste g ihop!/.../ Sen arbetar vi nira och oppet med AF.
AF har pga sina dndrade forutsittningar mindre personkoll idag och ddr kommer vi in — vi har en dppen och drlig

samverkan ddr vi jobbar hdrt for att individerna lokalt ska fd ut det mest gynnsamma resultatet.” - Laxa kommun

ANDRA FORKLARINGAR

Tre av kommunerna lyfter att det lokala niringslivet drabbats mindre 4n andra kommuner av pandemin,
eller till och med i vissa fall gynnats av situationen, som i fallet med ett foretag som tillverkar plastvisir
och som da fick dkat personalbehov. Nagra pekar ocksa pa en i grunden vilfungerande reguljir
verksamhet inom ramen for den lokala arbetsmarknaden och invéanarnas sysselsittning och kompetens-

utveckling. Nigra pekar ocksa pa tidigare insatser som kan ha spelat roll i den nuvarande situationen.

"Vi har gjort mdnga insatser for att utlandsfédda ska komma i arbete, en av de stora satsningarna dr
Nystartsjobbsprojekten dir cirka 450 utlandsfodda har fatt en ett drs anstillning inom kommunala verksamheter
eller foreningslivet. Det har gett mdnga av de som kom 2015 en arbetslivserfarenhet som gett dem storre mojligheter

att komma vidare i arbetslivet.” — Ronneby kommun



KOMMUNERNA SOM MINSKADE ANTALET ARBETSSOKANDE MELLAN 30/1 OCH 30/9 2020

Kommuner som besvarat fragan i den hir rapporten dr gulmarkerade.

Kommun

Vilhelmina
Ockelbo
Sandviken
Hjo

Norsjo
Gullspang
Bjurholm
Hultsfred
Asele
Sollefted
Askersund
Amal
Filipstad
Nordmaling
Storuman
Borgholm
Stréomsund
Hofors
Munkfors
Valdemarsvik
Krokom
Lekeberg
Gristorp
Ronneby
Olofstrom
Overtornei
Mellerud
Ange
Simrishamn
Odeshog
Séderhamn
Skelleftea
Eksjo
Robertsfors
Ostra Goinge
Ljusdal

Haparanda

2020-01-30

Arbetslosa

Antal Procent

81
197
1405
95
45
104
52
516
39
365
136
460
344
115
67
136
248
232
69
160
144
80
42
1232
424
81
291
122
300
78
737
733
468
76
571
372
210

29,3%
40,0%
37,0%
23,4%
21,8%
25,7%
27,4%
34,4%
22,0%
28,7%
28,1%
40,7%
36,9%
30,1%
24,7%
23,4%
32,0%
33,5%
31,7%
32,8%
21,2%
25,0%
19,0%
43,1%
25,6%
16,7%
35,9%
27,9%
23,9%
26,4%
38,6%
20,2%
30,6%
21,4%
41,7%
32,2%
15,4%

2020-09-30

Arbetslosa

Antal

52
149
1103
69
33
80
41
423
30
295
110
390
292
96
55
111
211
201
60
140
121
69
35
1108
370
68
263
109
267
70
676
644
429
68
530
343
184

Procent

21,1%
33,6%
31,6%
18,2%
17,0%
21,1%
22,9%
30,0%
17,9%
24,6%
24,0%
36,8%
33,2%
26,4%
21,2%
20,0%
28,6%
30,4%
28,7%
29,9%
18,4%
22,3%
16,4%
40,5%
23,1%
14,4%
33,6%
25,7%
21,8%
24,4%
36,6%
18,2%
28,8%
19,6%
39,9%
30,5%
13,8%

Forindring
under perioden

i procentenheter

-8,3%
-6,5%
-5,4%
-5,2%
-4,8%
-4,7%
-4,5%
-4,3%
-4,2%
-4,2%
-4,1%
-3,9%
-3,7%
-3,7%
-3,5%
-3,4%
-3,4%
-3,1%
-2,9%
-2,9%
-2,8%
-2,7%
-2,6%
-2,6%
-2,5%
-2,3%
-2,3%
-2,2%
2,1%
2,1%
-2,0%
-2,0%
-1,8%
-1,8%
-1,8%
-1,7%
-1,6%

iantal

-29
-48
-302
-26
-12
-24
-11

-124
-54
-13
-28
-13
-33

-61
-89
-39

-41
-29
-26



Vistervik
Pajala
Ystad
Torsés
Kinda
Ragunda

Ornskoldsvik

Hoganis
Sorsele
Bengtsfors
Forshaga
Siffle
Motala
Tomelilla
Munkedal
Morbylanga
Markaryd
Lindesberg
Kramfors
Ovandker
Vadstena
Gotene
Pitea

Laxa
Boden
Bollnis
Avesta
Leksand
Karlshamn
Lycksele
Fagersta
Gotland
Tingsryd
Ljusnarsberg
Arjeplog
Hogsby
Alvsbyn
Vimmerby
Norberg
Lessebo
Solvesborg
Emmaboda
Toreboda
Bricke
Mariestad
Sjobo

612
76
373
103
124
98
987
320
22
322
122
436
1049
241
151
97
329
493
378
236
94
146
298
134
368
697
766
160
772
187
538
489
257
125
34
236
106
304
146
436
272
267
189
100
268
194

26,8%
17,8%
21,3%
27,1%
28,8%
29,3%
31,8%
17,3%
15,0%
35,8%
22,9%
42,2%
29,5%
26,5%
23,2%
15,3%
25,7%
26,3%
31,5%
33,6%
27,2%
17,8%
19,6%
27,6%
21,7%
36,9%
36,1%
21,5%
30,6%
24,4%
30,2%
20,9%
25,0%
30,3%
18,8%
33,6%
24,3%
28,1%
36,5%
36,0%
22,3%
31,3%
29,6%
25,5%
19,2%
18,4%

562

68
341

96
116

92
930
293

20
307
115
418
999
229
143

90
313
471
363
227

90
138
283
129
352
676
744
154
749
181
524
473
250
122

33
232
104
299
144
430
268
264
187

99
266
193

25,2%
16,2%
19,8%
25,7%
27,5%
28,0%
30,5%
16,1%
13,8%
34,7%
21,9%
41,2%
28,5%
25,5%
22,2%
14,4%
24,7%
25,5%
30,6%
32,7%
26,3%
17,0%
18,8%
26,8%
21,0%
36,1%
35,4%
20,9%
29,9%
23,8%
29,7%
20,4%
24,5%
29,8%
18,3%
33,2%
23,9%
27,8%
36,2%
35,7%
22,1%
31,1%
29,4%
25,3%
19,1%
18,4%

-1,6%
-1,6%
-1,5%
-1,4%
-1,3%
-1,3%
-1,3%
-1,2%
-1,2%
-1,1%
-1,0%
-1,0%
-1,0%
-1,0%
-1,0%
-0,9%
-0,9%
-0,9%
-0,9%
-0,9%
-0,9%
-0,8%
-0,8%
-0,8%
-0,7%
-0,7%
-0,7%
-0,6%
-0,6%
-0,6%
-0,6%
-0,5%
-0,5%
-0,5%
-0,5%
-0,4%
-0,3%
-0,3%
-0,3%
-0,3%
-0,3%
-0,2%
-0,2%
-0,2%
-0,1%
-0,1%



SWEDEN RESEARCH

Miklo Sweden Research AB
Org nr 556769-7312
Tavastgatan 6

118 20 Stockholm

Sverige

(+46) 81216 06 71
kontakt@swedenresearch.se

www.swedenresearch.se

SWEDEN
RESEARCH






1(4)

Samordningsforbundet
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INTERN STYRNING OCH KONTROLL
— Overgripande riktlinjer avseende Samordningsforbundet i Ornskoldsvik

Samordningsforbundet Ornskoldsviks styrelse upprattar dokument avseende intern styrning och kontroll for
att sakerstélla att samordningsforbundets beslutade mal uppnas.

Malen innefattar verksamheternas andamalsenlighet och effektivitet, tillforlitlig finansiell rapportering,
styrelsens egna mal samt efterlevnad av lag (2003:1210) tillsammans med samordningsforbundets egna
foreskrifter och riktlinjer.

Dokumentet skall ses som ett hjalpmedel och inte ett mal eller rutin i sig sjélv, riktlinjerna i dokumentet
forvéntas Over tid integreras i verksamheternas ordinarie processer. En god kontrollmilj6 skapas 6ver tid och
styrelsens ambition &r att varje ar uppdatera och aktualisera dokumentet avseende Intern styrning och
kontroll. Intern styrning &r en process dar alla nivaer i organisationen samverkar for att na malet avseende
verksamhetens andamal, tillforlitlig finansiell rapportering och efterlevnad av lagstiftningen.

Kontrollmilj6é
For att Samordningsforbundet skall uppna en god kontrollmiljo forutsatts att erforderliga dokument
uppréttats:
e FOrbundsordning
e Firmatecknare
Attest- och delegationsordning
Verksamhetsplan
Budget
Arsredovisning uppréattade enligt god sed

Till stéd for sin verksamhet har vart och ett av de av Samordningsférbundet finansierade verksamheterna ett
verksamhetsdokument som utgor styrdokument. | detta dokument framgar syfte, mal, malgrupp,
verksamhetsbeskrivning, utvardering och budget.

Samverkansinsatser av storre karaktar ska alltid beredas av Lokala samverkansgruppen LSG innan
forbundsstyrelsen styrelsen tar beslut.

Ansvar och befogenheter
For att god kontrollmiljo skall rada kravs rutiner avseende ansvar, befogenheter uppdrag och roller for de
olika ledningsnivaerna.

Forbundsstyrelsen ska;
e Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.
e Stddja samverkan mellan samverkansparterna.
e Finansiera sadana insatser som avses i Finsamlagen och som ligger inom de samverkande parternas
samlade ansvarsomrade.
e Besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell samordning skall anvéandas.
e Svara for uppféljning och utvérdering av rehabiliteringsinsatserna.
e Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

ORNSKOLDSVIKS
< KOMMUN

Region Forsékringskassan ARBETSFORMEDLINGEN

i
) =
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Lokala samverkansgruppen ska;
e Fungera som beredningsgrupp till férbundsstyrelsen.
e Identifiera och besluta om prioriterade samverkansomraden.
e Ge samverkansuppdrag till projektgrupper samt aktivt félja upp och ta stallning till uppdragens
resultat.
o Ge forutsattningar for samverkan och skapa forandringar i styr- och uppféljningssystem sa att
samarbete gynnas.

Forbundschefen ska;
e Verkstélla och félja upp férbundsstyrelsens beslut.
e Ansvara for budget- och verksamhetsuppféljning.
e Ansvara fordrende- och dokumenthantering, diarieféring samt bokforing.
e Vara lanken mellan forbundsstyrelsen och lokala samverkansgruppen LSG.

Information och kommunikation

Forbundsstyrelsen sammantrader vid minst 4 tillfallen per ar.

Sammantradet foregas av ett beredningsméte med ordférande och forbundschef dar aktuella drenden gas
igenom och foredragningslista foreslas. Vid styrelsens sammantraden uppréttas protokoll. Protokollen delges
styrelse, forbundets dgarparter, revisorer, lokala samverkansgruppen, samt publiceras pa forbundets hemsida
www.samordningsforbundet.se

Lokala samverkansgruppen traffas vid minst 10 tillfallen per ar.

Minnesanteckningar fors vid dessa traffar som sedan delges Samordningsforbundets styrelse.

Varje medlem i LSG har ansvar att informera och sprida kunskap om sin myndighets uppdrag och
verksamhet samt i sin linjeorganisation fora vidare det som beslutas i LSG och Samordningsforbundet.

Forbundschef ansvarar for att information och beslut kommuniceras mellan LSG och forbundsstyrelsen.
Forbundschefen ansvarar for att halla informationen pa hemsidan aktuell.

INTERNKONTROLLPLAN
for Samordningsforbundet i Ornskoldsvik
Process/rutin  Kontrollmomen Kontrollansvari Frekven Metod Dokument
t g S
Utbetalninga Beslutsattest sker  Férbundschef, LOopande Lopande  Attestreglemente
r av ratt person, och  ordférande, vice rutinarbet
granskningsattest ~ ordforande, utsedd e
sker av annan ekonom,
person. utvecklingsstrateg

Fakturagranskning

Forbundschef

=| ORNSKOLDSVIKS
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Process/rutin

Delegation

Diarie och
arkivering

Uppféljning
budget

Uppfoljning
verksamhet

Process/rutin
Avstamnings-
rutiner redo-
visning

ankomstregistring
- konteras

Kontrollmomen
t
Delegationsplanen
foljs

Diarium och

arkivering sker
enligt regelverk
Budget i balans

1. Av styrelsen
utsedd
representant deltar
| styrgrupperna for
alla projekt och
insatser som
forbundet
finansierar.

2. Representanter
for de olika
projekten och
insatserna bjuds in
till styrelsen minst
en gang per ar for
att rapportera hur
det gar.

3. Forbundschef
stdmmer av i slutet
av varje
verksamhetsar att
medlen anvants
enligt plan.

Avstamning
balans- och
resultatkonton.

Kontrollansvari

g
Forbundschef,

forbundsstyrelsen

Forbundschef

Forbundschef,
forbundsstyrelsen

Forbundschef,
forbundsstyrelsen

Forbundschef och
utsedd ekonom

Frekven
S
Lopande

Lopande

Varje
styrelse-
mote samt
vid
arshok-
slut
Lopande

Minst en

gang per
ar

En gang
per ar

Tva
ganger
per ar.

Metod

Lopande
rutinarbete
Lopande
rutinarbete

Enligt
gallande
anvisninga
roch
rutiner

Lopande
rutin

Lopande
rutin

Lopande
rutin

Lopande
rutin
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Dokument

Delegationsplan

Dokument-
hanteringsplan

Finsamlagen
Kommunallagen
Bokfdringslagen

Verksamhetsplan

Verksamhetsplan

Verksamhetsplan

Verksamhetspla
n
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Delegationsordning Reviderad december 2020

Arende Delegeras till Kommentar
1. Upphandling av varor

och tjanster.

a) Varor upp till hogst 1 Forbundschef

basbelopp

b) Tjanster upp till hogst 2 | Forbundschef

basbelopp

2. Beslut om 6ppnande Forbundschef

respektive avslutande av

plus- och bankgiro.

3. Beslut i arende om

utldmnande av allmén

handling

a) Utlamnande Forbundschef

b) Avslag Forbundschef Vid avslag eller upp-

stallande av forbehall
skall samradas med
forbundets ordférande

ORNSKOLOSVIKS o ooy

== Visternorrland

KOMMUN

Foérsakringskassan

ARBETSFORMEDLINGEN
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Firmatecknare
Samordningsforbundets firma tecknas av styrelsens ordférande, vice ordforande
samt forbundschef var for sig.

Attestordning avseende Samordningsforbundet och dess verksamhet
Alla fakturor och transaktioner attesteras av ordférande och férbundschef.
Fakturor som géller ordférande attesteras av vice ordférande och forbundschef.

Rutiner vid upphandling vid sekretariatet

Avrop/inkop av varor eller tjanster skall i forsta hand ske inom ramavtal som har
traffats av kommunen, Forsakringskassan, Region Vasternorrland eller
Arbetsformedlingen.

Vid direktupphandling géller foljande riktlinjer. Affarsmassighet skall alltid iakttas.
Upphandlingens vérde skall vara lagt, annars skall synnerliga skal foreligga. Sadana
skal kan vara bradska orsakad av omstandigheter som inte kunnat forutses och som
inte beror pa den upphandlande myndigheten (sekretariatet). Prisjamforelser skall
goras for att bedoma rimligheten i offererat pris.

Alla beslut skall anmalas till férbundsstyrelsen.
Gallandetid

Attestordning for Samordningsforbundet i enlighet med detta tjansteutlatande galler
fran och med den 17 december 2020 och skall revideras vid behov.

=% ORNSKOLDSVIKS .. . . i
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Risk- och vasentlighetsanalys av interna kontrollen for
Samordningsforbundet i Ornskoldsvik 2020

Beslutad 2020-12-17.

I risk- och vésentlighetsanalysen presenteras risker som kan uppsta inom verksamheten.
Arbetsgang for riskanalysarbetet

Steg 1 Identifiera risker

Steg 2 Bedéma sannolikheten for att risken ska intraffa

Steg 3 Bedéma allvarlighetsgraden om risken intréaffar

Steg 4 Berakna riskvardet

Steg 5 Dokumentera atgarder for att atgarda/forhindra risker

Risker ska bedémas vad géller sannolikhet och konsekvens. Skillnaden mellan uttrycket
risk™ och “allvarlig risk” for ohélsa och olycksfall &r att en "risk” innebér att det finns en
sannolikhet for att ohélsa och olycksfall ska intraffa och att denna handelse far negativa
foljder for individen. En “allvarlig risk” déremot innebér att det finns stor sannolikhet for
att nagot ska handa och att man bedémer att detta kan leda till en icke obetydlig
personskada, fysisk eller psykisk.

Sannolikhet — hur troligt det &r att en risk intraffar:

1 Osannolik — risken &r obefintlig, 1 gang per 10 ar

2 Ganska ovanlig — liten risk att fel kan uppsta, 1 gang per ar

3 Ganska vanlig — det finns risk for att fel ska uppsta, 1 gang per manad
4 Vanlig — det ar mycket troligt att fel ska uppsta, 1 gang per vecka

5 Mycket vanlig — vi forvantar oss att fel uppstar, sker 1 gang per dag

Konsekvens — bedomning om de konsekvenser som uppstar om risken intraffar:
1 Férsumbar — konsekvensen ar obetydlig

2 Lindrig — konsekvensen uppfattas som liten

3 Kénnbar — konsekvensen uppfattas som besvarande

4 Allvarlig — konsekvensen ar stor, far inte intraffa

5 Dadlig/konkurs — konsekvensen ér stor, far inte intraffa

For att sedan fa fram riskvardet multiplicerar man Sannolikheten med Konsekvensen. Se
varde i tabellen nedan.

% ORNSKOLDSVIKS  nec . o
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Riskbeddmning

Sannolikhet

Mycket vanlig — 1 per dag

Vanlig — 1 per vecka

Ganska ovanlig — 1 per ar

Osannolik — 1 per 100 ar

Konsekvens

Forsumbar — obetydlig
konsekvens

Lindrig Kannbar Allvarlig

Dddsfall/Konkurs

= ORNSKOLDSVIKS  aec : o
L-' KOMMUN ~— Region Forsakringskassan ARBETSFORMEDLINGEN
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| tabellen nedan listas utvalda rutiner och processer samt identifierade risker.

Bedom sannolikheten (S) for att respektive risk ska intraffa utifran kriterierna i
riskbedémningsmatrisen ovan.

Bedom allvarlighetsgraden/konsekvensen (K) om respektive risk intraffar utifran kriterierna
I riskbeddmningsmatrisen ovan.

Kombinera for respektive risk vardet i kolumnen ”Sannolikhet (S)” med vérdet i kolumnen
”Konsekvens (K)” och for in det i "Riskvarde (R)”:

Samordningsforbundets | Risker Riskhantering

rutiner och processer

Attest Attester tas pa Attestordning antagen
felaktig niva av styrelsen foljs och

foljs upp.

Delegation Beslut tas pa Delegationsordning
felaktig antagen av styrelsen
delegation. foljs och foljs upp.

Diarium och arkivering Handlingar Rutiner antagna av
diariefors inte styrelsen foljs
korrekt.

Handlingar Rutiner antagna av
arkiveras inte styrelsen foljs.
korrekt.

Handlingar Rutiner antagna av
gallras inte styrelsen foljs.
korrekt.

Uppféljning budget Budget foljs Regelbundet
inte. ekonomisk rapport vid

varje styrelsemote.
Felaktiga Rutiner antagna av
utbetalningar. styrelsen foljs.

Regelbunden

ekonomisk rapport.

=4 ORNSKOLDSVIKS
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Samordningsférbundets | Risker

rutiner och processer

Riskhantering

Uppfoéljning
verksamhetens mal.

Verksamhetens

mal uppfylls inte.

Uppfoljning sker i
arsredovisning, och
vid insatsernas

styrgruppsmaéten.
Projekt/ Uppfoljning sker vid
Insatsplan foljs styrgruppsmaten.
inte. Arsrapporter samt
kontinuerliga
rapporter for
styrelsen
Arbetsmiljo Rekommenda- Rekommendationen
tionen om laggs in och foljs
arbetsmiljo- upp redan vid

ansvar foljs inte

projektansokningar

Forbundschef drabbas av

sjukfranvaro.

Vid hel franvaro fran en Fakturor blir

Utsedd ekonom vid

vecka upp till en manad. liggande och kommunlednings-
betalas ej. forvaltningen utfor
betalningarna pa
internetbanken.
Fran en manad upp till 6 Forbundets Stallforetradare for
manader. ledningsfunktion forbundschefen
blir valdigt trader in.
haltande.
Léangre an 6 manader Forbundets Anstalla vikarie.
verksamhet
stannar av
|3| Eﬂnmxuﬂnwsms = Region Forsakringskassan ARBETSFORMEDLINGEN

m= Visternorrland
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Riskvarde (R) 6ver 15 ska arbetet inte utforas innan atgard vidtagits, se tabell nedan. Stor
och mellanstor risk ska atgardas. Liten eller ingen risk behover eventuellt inte dtgardas.

Klassning av risk

Behov av atgéard

Ingen risk

Inget behov av atgard

Liten risk

Eventuellt ingen atgard

Mellanstor risk

Atgardas sé langt rimligt

Stor risk

Atgardas snarast

Valdigt stor risk

Arbetet ska inte utforas innan
atgard vidtagits

Riskbedimning

Sannolikhet

Mycket vanlig — 1 per dag

Wanlig — 1 per vecka

Ganska ovanlig — 1 per ar

Osannolik — 1 per 100 &r o

konsekvens

Forsumbar — obetydlig

Konsekvens

L~3| ORNSKOLDSVIKS
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