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Plats och tid

Forsidkringskassan Nygatan 8 C 13:30-16:30

Beslutande

Carolina Sondell OK, Jan-Olov Higgstrdm RVN, Camilla Steen FK,
Jessica Norman AF (15:45-16:30)

Ovriga deltagare

Gunnar Fors RVN, Pir Eriksson forbundschef

Anette Eikelboom Kultur och fritid, Maria Klavevik och Linn Krane
Ridda Barnen (§ 5)

Elisabeth Lindhe FK, Lisa Oberg och Nils Hornstréom
personalavdelningen OK (§ 6),

Malin Schedin, Maja Carlsson och Mikael Karlbom Boende- och
beroendeenheten OK (§ 7)

Justerare Camilla Steen
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Instans Samordningsforbundet i Ornskoldsvik
Sammantradesdatum |2020-01-22
Anslaget satts upp 2020-p2-03 Anslaget tas ner 2020-02- 2 H
tidigast

Férvaringsplats for
protokollet

Samordningsforbundets kapsli, Kronan Jirnvigsgatan 6

Underskrift

[ ORNSKOLDSYIKS
3 KOMMUN

A~
oo Sulbe—

== Region

Forsakringskassan
&= Visternorrland B

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




) Samordningsforbundet

L #_ ) ! ORNSKOLDSVIK

Sammantradesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2020-01-22 24

§ 1. Sammantriadet 6ppnades
Ordférande Carolina Sondell 6ppnade sammantridet med att hilsa alla vilkomna.

§ 2. Val av justerare
Beslut:
* Camilla Steen valdes att jamte ordforande justera dagens protokoll.

§ 3. Féregaende protokoll 2019-12-19
Foregéende styrelseprotokoll 2019-12-19 avhandlades.

Beslut:
= Att ligga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§ 4. Informationsérenden
- Ekonomisk rapport
Det mesta som ror verksamhetsdret 2019 har nu bokfdrts och allt pekar ps ett preliminért
resultat pd minus 122 000 kronor. Férbundet har finansierat insatser for knappt 4,2 miljoner
kronor. Egna kapitalet ser ut att landa p4 cirka 170 000 kronor.

- Ersdttare for Par E pa Offentlig Chefskonferensen
Avdelningschef Socialt stod Jane Johansson ersitter Pér Eriksson pa Offentlig
Chefskonferensen i Sundsvall 29-30 januari.

Beslut:
= Styrelsen anser sig tagit del av dagens informationsirenden.

§ 5. Ansdkan Projekt Trygga forildrar - Aiskade
barn

Anette Eikelboom enhetschef p4 Kultur och fritid, Maria Klavevik och Linn Krane fran
Rédda Barnen presenterade en projektidé vid namn Trygga fordldrar — Alskade barn.
Bakom ansokan stdr Ornskéldsviks kommun, kultur- och fritidsavdelningen tillsammans
med Halsocentralen i Bredbyn, Rddda Barnen och Studieframjandet. Projektet gar ut pd att
under 2020 stérka asyls6kande och nyanlinda familjer genom att tillhandahalla ett anpassat
st6d 1 frigor som rér att vara fordlder i Sverige. Insatsen blir sdledes samhillsorienterande
utifrin en forélders perspektiv men dmnar dven att stirka forildrar att sjdlva vara starka
aktorer i sin egen och sin familjs process. Kultur och fritidsavdelningen vid Ornskéldsviks
kommun &r huvudman och ans6ker om 386 000 kronor till projektet. (Bilaga 1 och 2)

LSG behandlade ansdkan vid sitt mote 2019-12-17 och tillstyrkte densamma.

Beslut:
= Styrelsen tackade for informativ presentation.
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" Styrelsen siger ja till ans6kan om 386 000 kronor till projekt Trygga forildrar —
Alskade barn.
* Styrelsen uppdrar till forbundschef att uppritta ett avtal med sékande part.

§ 6. Slutredovisning Projekt FK-OK
Elisabeth Lindhe, Lisa Oberg och Nils Hornstrdm redovisade erfarenheterna frin projekt
FK-OK som avslutades 2019-12-31. (Bilaga 3)
Skriftlig slutrapport kommer att levereras senast den 7 februari.
Beslut:
® Styrelsen tackade for redovisningen och kunde konstatera att projektet har varit
vildigt lyckat.

§ 7. Slutredovisning Projekt Stédgruppen
Malin Schedin enhetschef, Maja Carlsson samordnare och projektledare samt Mikael
Karlbom socialpedagogisk resurs redovisade erfarenheterna fran projekt Stodgruppen som
avslutades 2019-12-31. Skriftlig slutrapport kommer att levereras senast den 7 februari.

Beslut:
" Styrelsen tackade for redovisningen av ett synnerligen lyckat projekt.

§ 8. Utvecklingsstrategtjénsten
Styrelsen gav vid férra sammantrédet Pér Eriksson i uppdrag att tillsammans med
enhetschef Lena Finne Jansson, s& snabbt som méjligt, ta fram ett forslag pa
tidnstebeskrivning som sedan ska behandlas av LSG och forbundsstyrelsen.
Péar redovisade ett fo'rslag som dven varit pa remissrunda i LSG.
Vad géller hemvist s forordar styrelsen Kommunen som arbetsgivare for att trygga
nérheten till forbundschefen men att vara tydliga med att funktionen &r en resurs for alla
fyra myndigheterna i samverkansarbetet.

Beslut:
" Styrelsen godkinde tjénstebeskrivningen med négra tilligg.
o Anstéllningstiden 6kas pa ett ar till 2022-12-31.
o Lénk till forklarande text om LSG:s fyra fokusomriden.
o Relevant akademisk utbildning utifran arbetsuppgifterna eller motsvarande
kompetens forvarvad pa annat siitt.
* Styrelsen uppdrog till forbundschefen att tillsammans med ordférande och
enhetschef Lena Finne Jansson slutfora arbetet med tjinstebeskrivningen och
annonsera ut tjdnsten.

§ 9. Komplettering av YAM-instruktérer
En ny YAM-instruktérsutbildning kommer att vecka 7 anordnas av Region Visternorrland
med Karolinska institutet som utbildare. Tv4 filtassistenter och en skolpsykolog fick €j
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mojlighet att delta vid forra arets utbildning varfor forbundschefen foreslar att de far
mdjlighet att delta nu i stillet.

Beslut:
= Styrelsen tillstyrkte att ansla 60 000 kronor for komplettering av tre YAM-
instruktorer.

§ 10. Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

§ 11. Avslutning
Ordf6rande Carolina Sondell tackade for visat engagemang och avslutade dagens
sammantréde.
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Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK
Organisationsnummer 222000-2063

Post- och besoksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskéldsvik

Hemsida: www.samordningsforbundet.se
Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansdkan om medel

1. Uppgifter om sékande organisation

Organisationens namn
Ornskoldsviks kommun

Enhet/arbetsstélle
Fritidsenheten

Firmatecknare/Chef
Anette Eikelboom Sallstrom

Organisationsnummer
212 000-24 45

Utdelningsadress Postnummer | Postadress
Ornskoéldsviks kommun 891 88 Ornskoldsvik
Kontaktperson Kontaktpersonens telefonnummer
Hanna Flemstrom Coleman 0660-880 00

Kontaktpersonens e-post adress
Hanna.flemstrom.coleman@ornskoldsvik.se

Kontaktpersonens mobiltelefonnummer
070-3611774

Plusgiro Bankgiro
1884774
2. Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn
Region Véasternorrland

Enhet/arbetsstélle
Bredbyn Halsocentral

Firmatecknare/Chef
Marina Jones

Organisationsnummer
2120002445

Kontaktperson hos samverkanspartner
Marina Jones

Kontaktpersonens telefonnummer

Kontaktpersonens e-post adress
Marina.jones@rvn.se

Kontaktpersonens mobiltelefonnummer
070-296 47 05

Plusgiro

Bankgiro

3. Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn
Radda Barnens Riksférbund

Enhet/arbetsstélle
Region Nord

Firmatecknare/Chef
Ola Mattsson

Organisationsnummer

802002-8638

Kontaktperson hos samverkanspartner
Emelie Matkala Nylander

Kontaktpersonens telefonnummer

08-698 92 38

Kontaktpersonens e-post adress
emelie.matkala.nylander@rb.se

Kontaktpersonens mobiltelefonnummer

076-851 35 26

Plusgiro Bankgiro
90 2003-3 902-0033
4, Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn
StudiefrAmjandet

Enhet/arbetsstélle
Studieframjandet Mitt

Firmatecknare/Chef

Organisationsnummer

886500-4298
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Organisationsnummer 222000-2063

Post- och besodksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskdldsvik
Hemsida: www.samordningsforbundet.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Férbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansdkan om medel

Kontaktperson hos samverkanspartner Kontaktpersonens telefonnummer
Frat Kandemir -

Kontaktpersonens e-post adress Kontaktpersonens mobiltelefonnummer
Frat.kandemir@studieframjandet.se 070-312 73 53

Plusgiro Bankgiro

Namnet pa projektet/verksamheten:
Trygga Foraldrar — Alskade Barn

Bakgrund/problemformulering
(-Skal till ansokan? -Saknas nagon form av insats? -Finns det glapp mellan verksamheter? -Ska en
ny metod utarbetas? -Annat?)

For att skapa ett attraktivt samhalle och en trygg uppvéxt for barn och unga oavsett
bakgrund behdver vi alla arbeta for ett gott mottagande av asylsdkande och
nyanldnda, i Sverige saval som i Ornskoldsvik. Ornskoldsviks kommun, Radda
Barnen och Studieframjandet har i samverkan under det senaste aret arbetat med
foraldrastod till nyanlianda familjer i Ornskoldsvik. Insatsen har varit efterfragad och
uppskattad och har natt drygt 90 foraldrar med studiecirklar.

Att vara asylsokande och ny i ett land staller hoga krav pa individen. Situationen for
asylsokande, med barriarer i form av sprak och tillganglighet till myndigheter, kan
latt bli isolerande fran samhallet. Rykten kring vad som hander i olika situationer,
hur svenska myndigheter fungerar och vad barn och vuxna har for réattigheter och
skyldigheter kan vaxa och sprida sig snabbt i en grupp som har lite kontakt med
resten av det svenska samhallet. Ett starkt behov har uttryckts i sérskilt Mellansel
och Bjorna att bemota dessa rykten, som i flera fall orsakat att foraldrar har tappat
fotfastet i sin foraldraroll. Alla manniskor &r kapabla till att ta beslut som forbéttrar
sin egen och sin familjs situation, och asylsokande kommer ofta hit med en vana av
att klara stora pafrestningar och en praktisk formaga att genomfora det som kravs for
att skapa ett bra liv. Men i motet med den svenska strukturen under asylprocessen &r
det svart att behalla denna kraft. Som mottagare av service eller besked och séllan
involverad i den egna processen kring boendeort eller integrationen av ens egna
barn, ar det l&tt att bli passiviserad. | motet med det svenska samhallet kan foraldrar
aven tappa verktyg de ar vana att anvanda, och erbjuds séllan alternativ for vilka
verktyg de kan ta till som erséttning. Detta ar sarskilt aktuellt nar det handlar om att
bemota sina egna barn. Har finns ett behov av att fa information om barns
rattigheter, socialtjanstens roll, vilket stod som gar att f — men ocksa att fa finnas pa
en plats dar det ges utrymme for att diskutera och utbyta erfarenheter med andra
foraldrar. Etableringen for barn borjar nar barnen kommer till Sverige och bérjar
skolan, medan etableringen for foraldrar borjar forst manader efter att de fatt
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Organisationsnummer 222000-2063

Post- och besodksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskdldsvik
Hemsida: www.samordningsforbundet.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Férbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansdkan om medel

uppehallstillstand. Genom att erbjuda stod i och information om det svenska
samhéllet och sarskilt insatser som géller familjer och barn stérks foréldrar i sin roll
som foraldrar och kan ge ett béattre stéd till sina barn, och de blir dven stérkta i att
sjalva ta kontakt med och delta i det svenska samhéllet

Projekt/verksamhetsbeskrivning
(-Beskriv vad som ska ske, -Beskriv hur det ska ske, -Beskriv nar det ska ske i en tid- och
aktivitetsplan)

Insatsen vill uppna tryggare uppvaxtvillkor for barn och unga boende i
Ornskéldsviks kommun oavsett bakgrund genom:

* att starka foréldrar i sin foraldraroll,

« att stdrka foraldrars kunskap och delaktighet i insatser som rér familjen och
familjens situation i Sverige,

« att erbjuda sakra, pedagogiska aktiviteter for barn i Bjérna och Mellansel,

- att erbjuda aktiviteter for hela familjen i samarbete med Ornskoldsviks
kommuns lokala forenings- och naringsliv samt tillsammans med lokal
hélsocentral.

Projektet kommer innefatta aktiviteter som varit pagaende under 2019, men ocksa
nya aktiviteter som tillkommit antingen utifran uttalade behov hos malgruppen eller
for att anpassa oss utifran malgruppens egna forutsattningar. Aktiviteterna delas upp
i fyra delar och beskrivs nedan.

1. Alskade Barn - studiecirklar
Studieframjandets material Alskade Barn &r folkbildning for foraldrar som ar nya i
Sverige. Grundmaterialet bestar av tre studiecirklar med tre traffar i varje cirkel som
riktar sig till asylsokande foraldrar, och sex studiecirklar med tre traffar i varje cirkel
som riktar sig till nyanlanda foraldrar. Materialet &r framtaget utifran efterfragan fran
foraldrar som &r nya i Sverige och bygger pa barnets rattigheter i Barnkonventionen.
Cirklarna tar upp fragor som rér sma och stora barn, relationer inom familjen, barns
behov och réattigheter. Det handlar om att vara barn och leva med tva kulturer,
barnuppfostran och sprakets betydelse. Under traffarna pratar grupperna om att rita
om sin livskarta, om halsans betydelse fér familjen och barnens behov av att ma bra.
Amnen som tas upp ar barnens vardag i forskola och skola, hur det ar att vara barn i
Sverige och barnens majligheter, inte minst med spraket som dorréppnare.
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Post- och besodksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskdldsvik
Hemsida: www.samordningsforbundet.se

Telefon: 0660-886 30
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Grundldggande kunskap om lagar och rattigheter i Sverige, samhoérighet med andra
och en introduktion till foreningslivet gas aven igenom.

Varje grupp kommer besta av 5-10 personer for att kunna mota upp fragor och uppna
kvalitativa resultat pa individniva. Cirklarna halls inom en sprakgrupp och
genomfors pa modersmal. Varje deltagare har mojlighet att delta i flera cirklar som
bygger pa varandra, for att fa fordjupad kunskap och fortsatta arbeta med sin
foréldraroll. Mindre grupper som mots Over tid skapar en trygghet i gruppen som kan
Oppna upp for att diskutera svara fragor. Trygghet ar ocksa en forutséttning for att
uppna egenmakt och nagot som projektet vill fokusera pa for att deltagarna ska vara
mer aktiva i att styra innehallet i cirklarna utifran sina 6nskemal, tankar och behov.

Grupperna leds av cirkelledare som rekryteras utifran personlig kompetens, samt
sprak- och kulturkompetens. De arvoderas for den tid som de har cirklar samt
eventuell restid for resor utanfor tatorten. Ledarna forvantas aven lagga ner ideell
arbetstid i form av utbildning, planering, rekrytering av deltagare och
aterrapportering. Projektledaren ansvarar for att rekrytera och utbilda ledarna inom
projektet. | Ornskéldsvik finns redan idag ett antal aktiva ledare men rekrytering
inom vissa sprakgrupper behdvs. Ledarna far utbildning i materialet Alskade Barn,
samt utbildning i R&dda Barnens trygghetsarbete och policy for arbete med barn,
Tryggare Tillsammans.

2. Café Trygga Foréldrar
Caféverksamheten har kommit till utifran ett behov fran asylsokande av att fa samlas
och prata om foraldraskap, utan att skriva upp sig pa flera traffar. Troskeln upplevs
ibland vara for hog att delta i en studiecirkel da forutsattningarna kring den
asylsokande ar instabil. Att komma pa ett Oppet café kan upplevas vara lattare, men
ocksa utgdra en grund for att hitta till andra aktiviteter.

Pa foraldracaféerna kommer Radda Barnens material Tryggt Foraldraskap anvandas
som metod. Detta material handlar om att skapa 6ppna diskussioner foréldrar
emellan, att starka det trygga foraldraskapet och samspelet mellan foraldrar och
deras barn. Syftet med metodmaterialet ar att ge foraldrar mojlighet att reflektera
over fragor kring sitt eget foraldraskap, egna uppvaxterfarenheter och eventuella
skillnader. Tanken med upplagget av metodmaterialet ar ocksa att normalisera en
variation i normalutveckling hos barn och validera den osdkerhet och oro som &r
gemensam hos alla foraldrar. Ett stort fokus ligger pa halsa, psykisk saval som
fysisk, och kost och motion.
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Materialet ar utformat som en kortlek som &r indelad i atta teman med ett tillnérande
faktakort och flera diskussionskort. Diskussionskorten lyfter fragestallningar som
m0ojliggor 6ppna diskussioner kring foréldraskapet. Det finns dven en skriftlig
vagledning som gruppledaren kan anvanda som referens. Tanken med en kortlek
mitt pa bordet ar att skapa en kansla av samhorighet i foraldragruppen, dar
deltagarna kan turas om att lyfta kort ur leken och starta samtal. Varje tema har
ocksa ett blankt kort dar gruppen bjuds in att formulera egna fragestallningar som
kan diskuteras i gruppen.

Caféet kommer att anordnas i Bjorna, Mellansel och centrala Ornskéldsvik i
samarbete med bland annat Svenska Kyrkan. For att arbeta med egenmakt och starka
foréldrarna kommer de bjudas in att sjalva vara med och planera traffarna.
Ambitionen ar att malgruppen sjalva ska ta 6ver mer och mer av planeringen och
genomfdrandet av caféet for att starka egenmakt och skapa en verksamhet med
potential att leva vidare efter insatsens slut.

3. Barnvanliga platser
For att barn ska fa vara barn ska barnvanliga platser anordnas i Bjérna och Mellansel
med pedagogiska aktiviteter som fokuserar pa utveckling och psykisk och fysisk
hélsa i en kreativ och trygg milj6. Ledare for aktiviteter som riktas till barn behéver
ga en uthildning i Radda Barnens barnsakra arbete, Tryggare Tillsammans, samt
skriva under en policy. Utbildningar inom Tryggare Tillsammans erbjuds darfor vid
aterkommande tillfallet, samt stod i att anvanda Radda Barnens material och bocker
for verksamhet med barn. Ex. pa material ar Stopp min kropp, Lek med oss, och
flera olika barnbdcker och visor. Radda Barnens lokalforening kommer stotta i
uppstart och genomférande av aktiviteten och ambitionen ar att rekrytera ledare for
verksamheten ur malgruppen.

Foréldraaktiviteterna kommer ligga i anslutning till dessa platser vilket kommer
mojliggora for fler foraldrar som har huvudansvar for barnen (oftast kvinnor) att
delta.

4. Tematraffar och studiebesok
Under samtal om foréldraskap, samhallet och férutsattningar i Sverige kommer ofta
onskemal och behov upp om att fordjupa sig i ett amne eller att utfora ett
studiebesok. Genom att deltagarna far mer kunskap om, och méten med, det svenska
samhallet underlattar det for individen att senare sjalv ta kontakt med olika delar av
samhallet. Varannan manad kommer det darfor utforas ett fordjupningstillfalle eller
ett studiebesok per ort. Exempel pa studiebesok kan vara biblioteket, en specifik
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arbetsplats, museet, en skola eller en héalsocentral. Tematraffar kan handla om att
bjuda in foreningar i civilsamhéllet, att prata om kost och halsa, eller
hushallsekonomi.

Halsocentralen i Bredbyn/Anundsjé och Familjecentralen i Ornskoldsvik samverkar
med insatsen for att erbjuda besok och traffar i respektive verksamhet.

Malgrupp/Malgrupper
(-Vilken eller vilka ar malgruppen. -Beskriv behovet hos den grupp som berors. -Antal)

Malgruppen ar asylsokande och nyanlanda familjer med fokus pa foraldrar och andra
vardnadshavare (i ans6kan anvands enbart “foréldrar” men vi inkluderar alla
vardnadshavare) boendes i Ornskdldsviks kommun, samt deras barn.

De kvantitativa malen ar:
1. Att genomfora 40 cirklar med totalt 200 asylstkande/nyanlédnda deltagare,
2. Att genomfora caféverksamhet pa tre orter med totalt 85 besokare,
3. AUt 50 barn besoker de barnvanliga platserna.

Malnivan ar beraknad utifran nuvarande beldggning pa Migrationsverkets boende
och kan komma att justeras utifran Migrationsverkets planering.

Mal
(-Vad ska uppnas? Forvantat resultat?)

Trygga Foraldrar — Alskade Barn vill stirka asylsokande och nyanlanda familjer
genom att tillhandahalla ett anpassat stod i fragor som ror att vara foralder i Sverige.
Insatsen blir saledes samhéllsorienterande utifran en foréalders perspektiv men amnar
aven att starka foraldrar att sjalva vara starka aktorer i sin egen och sin familjs
process.

Projektet vill na foljande mal for att uppfylla detta syfte:
 Foraldrar har blivit stérkta i sin foréldraroll,
« Foraldrar har mer kunskap om och ar mer delaktiga i insatser som ror familjen
och familjens situation i Sverige, och
 Barn erbjuds meningsfulla pedagogiska aktiviteter i anslutning till
foraldraaktiviteterna.
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Utvardering
(-Hur ska projektet/verksamheten utvarderas?)

Projektet kommer foljas upp bade kvantitativt och kvalitativt gentemot de uppsatta
malen och antalet deltagare som ska nas.

Den kvalitativa utvarderingen bygger pa bade enkéter och intervjuer. Efter varje
genomford studiecirkel far cirkeldeltagarna svara pa en enkat om hur de upplever att
det varit att delta i studiecirkel, om de har blivit starkta i sin roll som foraldrar, och
om de har lart sig nagot nytt. Varje studiecirkelledare har ocksa mojlighet att lamna
in en rapport efter varje genomford cirkel for att ge en bild av hur gruppen har
forflyttat sig. Pa café- och barnverksamheten kommer det finnas en feedback-lada
for mojlighet att ge anonym feedback kring verksamheten.

| slutet av projektet kommer ett fatal studiecirkelledare och caféledare/deltagare att
intervjuas for att fa mer information om hur insatsen kan forbéttras infor fortsattning
under hosten.

Den kvantitativa uppféljningen mats pa antalet deltagare i studiecirklar,
caféverksamhet och barnvénlig plats, samt antalet genomfoérda cirklar.

Ledning/Styrning
(Hur ser organisationen ut for projektet/insatsen/verksamheten?

Ornskoéldsviks kommun ar projektagare och uppdrar till Radda Barnen att vara
ansvarig for genomforandet av projektet. Radda Barnen anstaller en projektledare
och Studieframjandet ansvarar for administration av cirklarna. Region
Vasternorrland, Svenska Kyrkan och Radda Barnens lokalférening i Ornskéldsvik
samarbetar och bidrar med olika delar i projektet sasom lokal, aktivitet,
kompetensutveckling, och ideell tid.

En styrgrupp bestéende av representanter fran Ornskoldsviks kommun, Radda
Barnen, och Studieframjandet samlas ett antal ganger per ar for att fatta beslut som
rdr styrning och ledning av projektet.
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Implementering
(-Hur ska insatsen implementeras i ordinarie verksamhet?)

Inom Kultur- och fritidsavdelningens verksambhet finns ett antal 6ppna motesplatser.
Efter genomfort projekt skulle det vara mojligt att fortsatta anvanda
utbildningsmaterialet aven pa dessa motesplatser. Kultur- och fritid har dven
uppdragsavtal med féreningar som bedriver social verksamhet och dven inom dessa
foreningar skulle vi kunna fortsatta arbeta med foraldrautbildning tillsammans med
bland annat ovan ndmnda samverkansparter.

Ekonomi
(-Kostnads- och intaktsbudget. -Vilka resurser soks fran Samordningsforbundet? -Ange belopp for
respektive ar och totalt.)

RESURSER AR 2020 | AR 2021 | AR 2022 | SUMMA

SOKANDE ORGANISATION - Total 2020—-2022

budget soks av Ornskoldsviks kommun

Personal, inkl. arvodering 328 000 318 000

Lokalkostnader 11 000 11 000

Ovriga verksamhetskostnader 68 000 68 000

Utvarderingskostnader - -

Summa kostnader 386 000 386 000

Samordningsférbundet

Egna insatser i projektet/verksamheten | 11 000 11 000

RESURSER AR 2020 | AR 2021 | AR 2022 | SUMMA

MEDSOKANDE ORGANISATION 1 — 2020-2022

Region Vésternorrland

Personal 3500 3500

Lokalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader

Utvarderingskostnader

Summa kostnader

Samordningsférbundet

Egna insatser i projektet/verksamheten | 3 500 3500
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RESURSER Ar2020 |Ar2021 | Ar2022 | SUMMA
MEDSOKANDE ORGANISATION 2 — 2020-2022
Radda Barnen

Personal 97 000 97 000

Lokalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader

Utvarderingskostnader

Summa kostnader
Samordningsférbundet

Egna insatser i projektet/verksamheten | 97 000 97 000

Ovrigt

Total budget séks av Ornskoldsviks kommun och férdelas vidare till
projektgenomférande organisation som skoter 16ner och fakturering till andra parter
enligt avtal som upprattas infor projektstart.

Andra samverkansparter sasom Svenska Kyrkan och Nordek upplater lokaler vilket
bidrar till att projektet inte har ndgra lokalkostnader fér verksamhet.
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Trygga Foraldrar — Alskade Barn

Behov:

Passivisering under asylprocess

Snabbare etablering for barn an foraldrar — roller forskjuts

Brist pa information/ kunskap

Bristande kontakt med olika instanser och myndigheter i samhallet

Mal:

att starka foraldrar i sin foraldraroll,
att starka foraldrars kunskap och delaktighet i insatser som ror familjen och familjens situation i Sverige,
att erbjuda sakra, pedagogiska aktiviteter for barn i Bjorna och Mellansel,

att erbjuda aktiviteter fér hela familjen i samarbete med Ornskdldsviks kommuns lokala férenings- och
naringsliv samt tillsammans med lokal halsocentral.

@ Radda Barnen Andra presentationens namn i Sidhuvud och Anvand for alla 26 April 2016



”Jag har ldrt mig mycket hur
det fungerar i Sverige med
mina barn”

”Nu vet jag mer hur jag kan gora
om barnen brdkar och inte vill
lyssna. Nu mycket bra. Jag inte
rdadd for socialtjdnst ska ta

Mamma fran Eritr
amma fra trea barnen”.

”Mina barn ar
tondringar. Mycket
information som dr ny.
Jattebra.”

Mamma fran Syrien

Pappa fran Eritrea
Jag har 2 barn fran Thailand och
nu | barn med min man. Mycket
bra information och man pratar
med andra mammor om hur
andra gor. Gott fika.”

”Nu forstar jag mer. Vill fortsatta
ga studiecirkel. Jag har 4
barnbarn, jag hjalper dem.”

Farmor fran Kurdistan Mamma frén Thailand

@ Radda Barnen Andra presentationens namn i Sidhuvud och Anvand for alla 26 April 2016




STATISTIK FORSTARKT FORALDRASTOD | ORNSKOLDSVIK 2019 och januari 2020

ANTAL CIRKLAR  SPRAK ANTAL DELTAGARE KVINNOR MAN
NYANLANDA
131 91 40
| Otigrinja 31 9 22
| somaliska 5 5 0
7 thai 30 30 0
| 8arabiska 38 33 5
2dari 5 5
ASYLSOKANDE
6arabiska | 7 4
| tigrinja 5 2 3
2dari 6 6

Totalt antal fardiga cirklar ar 47 stycken till och med datum 200121
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Projekt sjukfranvaro
Forsakringskassan & Ornskoldsviks
kommun

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



Syfte

Syftet med detta projekt ar att minska Ornskoldsviks kommun hdga
sjuktal da i forsta hand langtidssjukskrivha med psykiatriska
diagnoser. Vi vill ocksa prova ett nytt arbetssatt, "Plan for atergang i
arbete” som arbetsgivaren upprattar tilsammans med den anstallde.

Mal
Malet med detta projekt ar att minska helt- eller deltidssjukskrivna hos

Ornskoldsviks kommun och att de anstéllda genom effektivare
rehabilitering ska fa okade forutsattningar for atergang i arbete.

ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN



Projektplaner for 2018-2019

« Forsakringskassan ska fortsatta ha en handlaggare tillganglig for kommunen
en dag i veckan

* Inkludera hela valfardsforvaltningen. Om majligt under 2019 dven andra
forvaltningar

- Fortsatta hitta samverkansformer och arbetssatt for att forhindra 6kning av
langa sjukfall

« Utreda langa sjukfall

- Utifran forandring i socialférsakringsbalken ta fram en mall "plan foratergang i
arbete” samt prova den inom utvalda verksamheter

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



llg’cformat en mall for "plan for atergang i arbete” innan Forsakringskassans mall
om.

Genomfort personalronder i samtliga verksamheter inom VF.

Haft mote med annat projekt inom Ornskoldswks kommun, "arbetsmiljo och
halsa i fokus”, dar inriktning ligger pa korttidssjukfranvaro.

Deltagit vid Metodicums konferens/rehabdagar.
Haft traff med samtliga rehabkoordinatorer, bade fran regionen och fran Previa.

gratat om amnet "mans vald mot kvinnor” och hur man staller fragor kring
etta.

ORNSKOLDSVIKS
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Projektet har...

« Arbetat fortgaende med langtidssjukskrivna under hela
perioden och berdrt alla Ornskdldsviks kommuns
verksamheter. En insats som genomforts under hela
projekttiden ar avstamningsmoten.

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



Exempel pa detta:

- I pagaende arenden dar det ibland inte varit nagot
avstamningsmote trots flera ars sjukskrivning.

- I nya sjukfall dar man utifran Forsakringskassans
perspektiv inte sett nagot egentligt behov av
avstamningsmote men dar det funnits mycket
korttidsfranvaro som kraver gemensam planering

- 1 arenden dar personen ar registrerad sjuk | arbetsgivarens
system men inte hos Forsakringskassan.

= ORNSKOLDSVIKS
T KOMMUN



« Avstamningsmoten har ofta lett till att vi kommit vidare
pa olika satt i rehabprocessen, ex. atergang i1 ordinarie
arbete, atergang i omplacerat arbete, gemensam
kartlaggning med Arbetsformedlingen, sjukersattning
eller omstallning.

« Goda exempel

= ORNSKOLDSVIKS
T KOMMUN



« Eftersom projektet andrat inriktning under projekttiden
sa ar det svart att jamfora siffror for sjukfranvaron. De
mjuka vardena, exempelvis samverkan och samarbete,
har forstarkts och forbattrats under hela projekttiden.
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Statistik

Sjukskrivna 6ver 360 dagar som avslutats under perioden
15 november 2018 — 8 november 2019

Ater i ordinarie arbete 18
Ater i annat arbete 10
Avslut med 6verenskommelse 4
Fordldraledig

Sjukerséattning beviljad 5
Sagt upp sig 3
Pension 7

Avslut pga. arbetsbrist (ej kopplat till rehab)
Tjanstledig for studier

Tjanstledig utan I6n (pga ingen sjukpen.)
Avliden

Forebyggande sjukpenning

Gatt ner i tjanstgobringsgrad

Uppsagd pga personl. Skal

Totalt 55

Tidigare projektdrs statistik finns att se i slutrapport 2016-2017, vilken visar annan statistik dd inriktning i projektet var annan under den perioden.
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Statistik

« Majoriteten har atergatt i ordinarie arbete.

« | manga fall har vi sett att de langa
sjukskrivningstiderna inte varit orimliga.

* Inflédet under samma period var 50 nya personer, vilket
Innebar att det ar 5 personer farre nu.

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



 Informationsutbytet har [6pt som en rod trad genom
hela projektet. Det har lett till att vi battre forstar
varandras regler och vi har darmed kunnat forsta och
forklara for medarbetare och kollegor i alla led, vilket
skapar trygghet.

« Genom hela projektet har bade Forsakringskassan och
Ornskoldsviks kommun forstatt vikten av samtycken for
att kunna samarbeta effektivt.

= ORNSKOLDSVIKS
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Vi har nu utformat ramar for fortsatt samarbete och ser fram emot
framtida mojligheter och gemensamma utmaningar.

Forsakringskassan kommer i fortsattningen finnas fysiskt pa plats
hos personalavdelningen 3 timmar varannan vecka.

FOr att gynna fortsatt gott samarbete kommer narvaron av
Forsakringskassans handlaggare inte endast utgoras av
projektgruppen.

"Projektgruppen” kommer att traffas en gang i kvartalet for att folja
upp och utvardera samarbetet.
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