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Plats och tid Digitalt via Teams 08:30-11:40
Beslutande Carolina Sondell OK ordférande, Jan-Olof Higgstréom RVN vice
ordforande, Jessica Norman AF
Ovriga deltagare Johnny Eriksson RVN, Sandra Johansson utvecklingsstrateg, Par

Eriksson forbundschef, Mérit Wedin och Fahad Jamali Budget- och
skuldradgivningsprojektet (§ 63), Lars Lundgren Arbetsmarknads-
avdelningen (§ 68), Sofie Holmgren Bygdsam Nitradalen och Linnea
Egnor Bystrom Niringslivsenheten Ornsk6ldsviks kommun (§ 69)

Justerare Jan-Olof Higgstrém 7/"&_’ %

Plats och tid Stadshuset Kronan
Sekreterare &_’ / Paragrafer |60-73
A |
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Jaf-Olov Higgstrom
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§60. Sammantradet 6ppnas
Ordférande Carolina Sondell hilsade alla hjartligt vilkomna och 6ppnade sammantrédet.

§61. Val av justerare

Beslut:
= Jan-Olov Héggstrom valdes att jimte ordférande justera dagens protokoll.

§62. Foregaende protokoll
Foregaende styrelseprotokoll 2021-09-01 avhandlades.

Beslut:
» Att lagga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§63. Informationsarenden

e Ekonomisk rapport
Forbundschef Pér Eriksson ldmnade en aktuell ekonomisk rapport. Prognosen pekar nu pé
ett relativt stort dverskott. Plusposter dr projekten Larlingsvux och Budget- och
skuldrddgivning. Bada projekten kom igéng senare an planerat. Darutdver s ar det ¢j
upparbetade medel for konferenser, resor och kompetensutveckling i samverkan. Detta pa
grund av pandemin. S det finns utrymme for nya insatser.
Vi har fatt den andra preliminéra statliga tilldelningen for 2022. Den pekar pd samma
summa som i ar 2 517 000 kronor. Slutligt besked vdntas komma under vecka 47.

e Medlemssamradet den 10 september - Reflektioner
Bra med ett gemensamt medlemssamrad for 1dnets alla samordningsforbund. Det fungerade
dven ganska bra att ha det digitalt men de flesta foredrar en fysisk traff. Bra med
grupparbeten men de skulle fatt mer tid. Nista drs medelemssamrid blir i Ange den 20 maj.
(Bilaga 1)

e Rapport Linsgemensam inspirationsvecka Valdsfria veckan v 47
Programmet 4r nu klart. (Bilaga 2)
Johnny Eriksson saknar foreldsare om vald mot svenska minoriteter som é&r ett stort och lite
oként problem for manga. Det dr for sent att fA med det i programmet for i &r men vi tar
med oss fragan i det fortsatta valdsforebyggande arbetet.

e Rapport projekt Forstirkt budget- och skuldradgivning samt
konsumentvdgledning till nyanldnda
Budget- och skuldraddgivare Mérit Wedin och Fahad Jamali gav en nuldgesrapport fran 0
projekt Forstdrkt budget- och skuldradgivning samt konsumentvdgledning till nyanldnda.
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(Bilaga) Fahad beréttade att han har borjat fa forfrigningar fran négra andra intressenter ar
de som primért var mélgruppen i projektet, utrikes fodda samt tjanstepersoner fran
forbundets ingdende medlemmar. Styrelsen uttryckte att om tiden finns &r det ju bara bra
om fler far 6kad kunskap i dmnet.

e Norrlandskonferensen 11-12 november
Programmet &r spikat och inbjudan &r utskickad. Anmélningar ska vara inne till
Pér Eriksson senast den 29/10. (Bilaga 3)
Fran styrelsen anmailde sig direkt Carolina Sondell, Jan-Olov Héggstrém, Johnny Eriksson
samt Jessica Norman dag 1.

o Planeringsdag med LSG den 19 november
Planering pagar vad géller den gemensamma formiddagen tillsammans med LSG den 19
november. Det blir en fysisk traff pd Hagglunds Arena 08:00-11:30. Utvecklingsstrateg
Johan Eklund fran tillvixtavdelningen kommer att precis som i fjol att leda dagen.

e Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald - JOFFV
Utvecklingsstrateg Sandra Johansson rapporterade fran arbetet med ett jamstéllt
Ornskoldsvik fritt fran Vald. (Bilaga 4) Arbetet flyter pa bra, framfor allt inom Kommunens
verksamheter. Det nu viktigt att alla andra ingdende myndigheter kan ta del av
utvecklingsarbetet. Aven de fackliga organisationerna ir det viktigt att vi fir med.
Vad giller styrkedjan s &r ju forbundsstyrelsen den dvergripande politiska styrgruppen
tillsammans med representant fran Polisen och Lansstyrelsen. Fran Polisen dr det Dick
Danielsson och Lansstyrelsen kommer med ett namn inom kort. Det dr viktigt att den
gruppen samlas nir den dr komplett. Vad giller lilla samverkansteamet sd har det utokats
med humanistiska nimndens nya ordférande Zenitha Nordfjell. En inbjudan har ocksé gatt
ut via LSG att komplettera frdn ndgon kommunal verksamhet till samt fran Regionen,
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen. Den 3 december &r det planerat for en traff pa
Gnistan med stora samverkansteamet.

Beslut:
= Styrelsen tackade for de olika dragningarna och anser sig tagit del av dagens
informationsérenden.

§64. Framtida styrelsesammantraden, digitalt eller
fysiskt?
Diskussion om hur vi ska genomféra kommande styrelsesammantridden. Det finns ju bade
fordelar och nackdelar med bada formerna.

Beslut:
* De sammantridden dir vi ska ta beslut om verksamhetsplan och budget samt
arsredovisning ska vara fysiska. Ovriga bestimmer vi infor varje tillfille.
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§65. NNS - Eventuell héjd serviceavgift
Infér NNS (Nationella nitverket for Samordningsforbund) medlemsmoéte den 2 december sa
finns ett forslag fran NNS styrelse att hdja serviceavgiften fran tva promille till tre promille.
(Bilaga 5) Detta for att sakerstélla ett 1angsiktigt tjinstemannast6d si att man kan fortsétta
arbeta i enlighet med den ambitiésa verksamhetsinriktningen som beslutades av
medlemmarna 2019. Under perioden for nuvarande verksamhetsinriktning har
medlemmarna beslutat att vi kan anvidnda det egna kapitalet for att ticka de 6kade
kostnaderna. Detta dr ju inte hallbart i langden. Uppdraget frin medlemmarna har ocksé
varit att sbka extern finansiering. Den externa finansiering som NNS har ar tyvérr kortsiktig
och ingen héllbar strategi for nirvarande. Om hgjningen inte dr mojlig behdver NNS
styrelse ha ett tydligt forslag fran medlemmarna om hur man ska prioritera i
verksamhetsinriktningen och vilken ambitionsnivd NNS ska ha. Under hdsten kommer
styrelsens ledamoter i sin roll som kontaktperson att vara tillgingliga for dialog om
forslaget. For Norrlands del sa har kontaktpersonerna Carolina Sondell frin vért férbund
och Kenneth Andersson frén Skellefted bjudit in till en dialog den 22 oktober.
NNS styrelse vill ha svar och eventuella synpunkter pa forslaget senast den 25 oktober.
For vért samordningsforbund sa skulle tre promille, med nuvarande budget, bli 15 102
kronor i stéllet for nuvarande 10 068 kronor.

Beslut:
= Styrelsens stdndpunkt ar att tjinstemannastédet ska vara néra kopplat till
verksamhetsplanens ambitionsniva. Nuvarande antagna verksamhetsplan har ett ar
kvar och for att inte beh6va gora om verksamhetsplanen i fortid sd forordar styrelsen
en hojning av serviceavgiften till 3 promille for 2022.

§66. NNS medlemsméte den 2 december
NNS bjuder in till medlemsméte den 2 december 09:00-12:00. (Bilaga 6)
Motet kommer att ske digitalt. Lank och information om uppkoppling kommer i samband
med utskick av handlingar. Verksamhetsinriktning samt styrelsens forslag och inkomna
motioner med styrelsens yttrande kommer att skickas ut senast tva veckor fore
medlemsmotet. Anmaélan sker via denna lénk.
Det gér ocksa att anmaéla sig direkt pA NNS hemsida: www.nnsfinsam.se
Vid réstningsdrenden har varje medlemsforbund en rost. Omrostning sker oppet. Personval
sker med sluten omrdstning, om ndgon sé begir. Vid lika rostetal bitriades det forslag som
far tjénstgorande ordforandes gillande.
I anmiélan ska anges om man 4r ombud pa métet. Ombudet dr den fran respektive forbund
som far rosta. Obs! Endast ett ombud/forbund.

Beslut:
= Jan-Olov Héggstrom valdes till ombud p&d moétet for Samordningsférbundet i
Ornskéldsvik.
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§67. Psykeveckan v 45 - Budgetforstarkning
Programmet for drets Psykevecka &r klart och offentliggjort. Arets tema &r ”Nir livet
hinder” (Bilaga 7). Forbundsstyrelsen har anslagit 100 000 kronor men det finns behov av
en budgetforstirkning pa 25 000 kronor. Anledningen &r att det 4r en extra dag samt
kostnad for teknikhjélp for att kunna spela in foreldsningarna och méjliggoéra visning i
efterhand s3 att s& manga som mdjligt kan ta del av dem. Utrymme finns i budget.

Beslut:
= Styrelsen godkinner en budgetforstirkning for Psykeveckan pa 25 000 kronor.

§68. Utredning Jobbtorg Ornskélidsvik
Lars Lundgren avdelningschef pd kommunens arbetsmarknadsavdelning och férbundschef
Pir Eriksson redovisade arbetsgruppens forslag till Jobbtorg Ornskdldsvik (Bilaga 8).
Arbetsgruppen foreslér att det skapas ett Jobbtorg i Ornskéldsvik bestiende av en
beredningsgrupp (nuvarande beredningsgrupp vuxenpsykiatrin kompletterat med fler
aktorer). Till beredningsgruppen kan respektive samverkande organisation (Kommun,
Region, Forsikringskassa och Arbetsformedling) lyfta drenden som &r komplexa och som
behdver samordning for att individen ska f& bista mojliga stéd. Till operativt ansvarig for
Jobbtorgets verksamhet foreslas anstéllas en processledare/koordinator vars
arbetsgivarhemvist blir kommunens vilfardsforvaltning (arbetsmarknadsenheten).
Processledaren/koordinatorns uppgift blir att initiera drenden i beredningsgruppen, se till att
ansvarig aktor handldgger och foljer upp drenden, uppritta ett fungerande ledningssystem
for verksamheten med uppfoljning av drenden och framtagning av statistik.
Arbetsgruppens forslag bygger pa en liten organisation som vid behov kan utdkas med fler
resurser. Forslaget bygger ocksé pa att samverkande organisationer vicker sina drenden i
beredningsgruppen. Strategiskt ansvarig for Jobbtorget blir samordningsforbundet
tillsammans med samverkansparterna.
Kostnaden for Jobbtorgets verksamhet berdknas uppga till cirka 830 000 kronor per 4r.
Finansieringen fOreslas att s6kas hos Samordningsférbundet.
Beslut om Jobbtorget forvintas fattas i borjan av 2022 efter en remissrunda hos nigra av
kommunens nimnder. Jobbtorgets verksamhet foresls vara i full drift i augusti 2022.

Beslut:
= Styrelsen stiller sig bakom lagda forslag och uppdrar till forbundschef att ombesérja
att forslaget gar ut pa remiss till berdérda nimnder hos kommunen samt att insatsen
tas i beaktande och planeras in i forbundets kommande verksamhetsplan och budget.
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§69. Ansdkan projekt Arbetsintegrerande socialt

foretag i Natradalen
Ornskdldsviks kommuns nédringslivsavdelning ansker om medel till att stodja uppstart av
ett arbetsintegrerande socialt foretag i Nétradalen (Bilaga 9). Niringslivsutvecklare Linnea
Egnor Bystrém och utvecklingsledare Sofic Holmgren Bygdsam Nitradalen presenterade
ansokan. Bygdsam Nitradalen bestar av medlemmar frén ett stort antal lokala foretag,
foreningar och privata samt Ornskéldsviks kommun. Idén om ett arbetsintegrerat socialt
foretag i Natradalen tog sin borjan ur ett identifierat samhillsbehov. Redan véren 2017
inbj6d projektet Leader Bygd och Stad i Balans till ett antal méten kring frigor om hur man
i Nétrabygden kan bidra till att minska arbetsléshet och utanforskap.
For att 6ka kunskaperna kring socialt entreprendrskap samlades ett antal lokala foretridare
for foreningsliv och foretag i en gemensam forstudie med ekonomiskt stod frén Virldsklass
Ornskéldsvik och med Nitra Hembygdsforemng som huvudansvarig.
Forstudien visade pa en bred samsyn i bygden och manga limpliga och konkreta
arbetsuppgifter identifierades. Resultatet stirkte arbetsgruppen i 6vertygelsen om att
projektet maste gé vidare till forverkligande. Det har de senaste tva 4ren varit ménga triffar
och kontakter mellan foreningen, Arbetsformedlingen, Kommunen, Region Visternorrland
och Samordningsforbundet for att hitta en finansieringslésning for en verksamhetsledare
som kan starta upp foretaget och ldgga en stabil grund for att bli ett sjilvgaende socialt
arbetsintegrerat foretag. Det har hittills inte gatt att finna en hillbar finansiering till en
heltidstjdnst varfor man nu 4r inne pé att skala ner det hela och starta i en mycket mindre
omfattning till att bérja med. Dérfor ansSker kommunen om 850 000 kronor fordelat pa tre
ar till en verksamhetsledare/arbetsledare pa deltid. Verksamhetsledarens uppgift blir att,
tillsammans med Bygdsams verksamhetsledare och styrgruppen ligga en grund for det
forsta verksamhetsaret. Kontakter och kontrakt ska uppriittas med alla potentiella kunder
utifrdn forstudien, 4ven nya afférsrelationer ska undersokas och sikras.

Forbundsstyrelsen ser vildigt positivt pa att det startas social foretag i och med att de kan
bidra till en arbetsmarknad for personer som har 1angt till eller inte kommer in pa den
reguljira arbetsmarknaden.

Beslut:
= Styrelsen godkdnner ans6kan i sin helhet.
= Styrelsen uppdrar till forbundschef att planera in insatsen i forbundets kommande
verksamhetsplan och budget.
® Styrelsen uppdrar till forbundschef att meddela sékanden beslutet samt teckna

erforderligt avtal enligt gingse rutin.
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§70. Utbildningsdag for styrelsen
Ordforande, forbundschef och utvecklingsstrateg fick vid senaste sammantridet 2021-09-01
uppdraget att planera en utbildningsdag dér styrelsen tillsammans gér igenom kurspaketen
https://www.omvarldskunskap.se/ samt Finsams nya styrelseutbildning och diskuterar
innehéllet.
Beslut:
= Utbildningsdagen blir i fysisk form den 21 januari 08:30-16:00. Plats meddelas
senare.

§71. Flytt av sammantraden i november och

december.
Det har uppstitt behov av att flytta drets dterstdende styrelsesammantriden.

Beslut:

* Novembersammantridet flyttas fran den 25/11 till den 30/11 08:30-11:30 och
genomfors fysiskt. Decembersammantridet flyttas frén fSrmiddag till eftermiddag
samma dag 16/12 13:00-16:00 och blir i digital form.

= Forbundschef fir i uppdrag att skicka ut nya outlook-bokningar.

§72. Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

§73. Avslutning

Ordforande Carolina avslutade dagens sammantride.
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Minnesanteckningar fran Medlemssamrad for Samordningsforbunden i
Vasternorrlands lan

Sammantradesdatum: 10 september 2022, 08.30-14.30

Plats: Digitalt

Néarvarande:

Peter Mollersward Region Vasternorrland

Hans Backlund Region Vasternorrland

Sofia Karlsson Arbetsférmedlingen

Annika Kallgard Forsakringskassan

Erfan Kakahani Sundsvalls kommun

Jonas Vast Samordningsférbundet Sundsvall
Christina Nordend Samordningsférbundet Sundsvall
Thomas Burman Samordningsférbundet Sundsvall
Peter Petersson Samordningsforbundet Sundsvall
Jan Andersson Samordningsférbundet Sundsvall
Jan Filipsson Ange Kommun

Malgorzata Hammarberg Samordningsférbundet Ange

Anette Lovgren Samordningsforbundet Ange
Sverker Agren Hérndsands kommun

Ulrika Sahlin Samordningsforbundet Timra Harnosand
Lars Kempe Samordningsforbundet Timra Harnodsand
Birgitta Haggkvist Solleftea kommun

Lars Sahlén Samordningsforbundet Sollefted
Sandra Sahlberg Samordningsforbundet Solleftea
Jerker Bystrom Samordningsforbundet Kramfors
Thomas Nésholm Samordningsforbundet Kramfors
Siw Sachs Samordningsférbundet Kramfors
Ulla Olofsson Samordningsférbundet Kramfors

Ida Stafrin Samordningsforbundet Kramfors
Anna-Britta Akerlind Ornskéldsviks kommun

Carolina Sondell Samordningsforbundet Ornskoldsvik
Jan-Olov Haggstrom Samordningsforbundet Ornskoldsvik
Jonny Eriksson Samordningsforbundet Ornskoldsvik
Par Eriksson Samordningsforbundet Ornskoldsvik
Inledning

Lars Kempe, ordférande for samordningsférbundet Harnésand Timra, halsar alla valkomna och inleder
medlemssamradet for Samordningsforbunden i Vasternorrlands lan.

Presentationsrunda
Motesdeltagarna presenterar sig kort.

Samordnings- SAMORDNINGSFORBUNDET ¥ samordningsforbundet Ange
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Film om Finsam — Tillsammans gor vi skillnad!
Kort informationsfilm om Finsam visas.

Information fran forbundschefer/verkstallande tjansteman

Sandra Sahlberg och Ulrika Sahlin visar en Powerpoint och beréttar malgrupper dar forbunden har
lyckats med samverkansinsatser, sasom 0-klassade, unga med aktivitetsersattning, personer med
forsorjningsstdd samt unga som varken arbetar eller studerar. Vidare beréttar de om styrkan med
forbunden samt vilka utmaningar forbunden upplever och kort om vad som &r aktuellt for forbunden i
framtiden.

Frégor till forbunden
Amnet om alkoholprevention diskuterades. Arbetet med alkoholfragorna blir oftast lidande pa grund
av att det inte finns medel att arbete med det. Ser att samordningsférbunden kan anvéndas for detta.

Sandra informerar lite kort om eftervardsprojektet i Sollefted, dar arbetar man med att stotta upp
personer som avslutat behandling, for att minska aterfall.

Peter Mollersward beréattar att den begransade ekonomin inom folkhélsan medfor att det blir svart att
prioritera forebyggande arbetet da det ar svart att mata att de visar pa effekter och kostnadssankande.
Det &r alltid en prioriteringsfraga och man hamnar i att ndgot maste laggas ner for att frigora medel till
forebyggande arbete. De slass for mer pengar for att kunna jobba forebyggande. I 6vrigt vill Peter
nédmna att samordningsforbunden och folkhalsoarbetet har bra samarbete.

Information om projekt/insatser

Anette Brodin och Marie Jansson arbetar bade pa arbetsmarknadstorget i Sundsvall. Anette arbetar
som arbetsmarknadskonsulent med unga vuxna med fysisk eller psykiska funktionsvariationer som har
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan och behov av stod for att komma ut i arbete/studier pa
arbetsmarknaden. Hon verkar for att skapa tilltrade till arbetslivsinriktad rehabilitering for personer
som annars hade riskerat att hamna "mellan stolarna” hos berérda myndigheter.

Marie Jansson arbetar som forsakringshandlaggare. Marie samverkar tillsammans med Anette i
individarenden som uppbér aktivitetsersattning eller sjukpenning. Marie och Anette beréttar hur de
arbetar for att utreda om det finns ndgon forma av aktivitetsformaga hos deltagaren innan denne fyllt
30 ar da aktivitetsersattning inte langre kan beviljas. De poangterar att det ar valdigt viktigt att det sker
tidiga insatser for personer med beviljad aktivitetsersattning, eftersom riken annars &r stor att det blir
en inlasningseffekt. Anette berattar hur hon arbetar med deltagarna och poéangterar att det géller att
lyfta fram vad personen kan och spinna vidare pa det. Deras arbete har goda resultat.

Kjell Grip och Rebecca Molin informerar hur de arbetar i Angemodellen. De arbetar med personer
som av olika anledningar har svart att hitta vagar till den etablerade arbetsmarknaden och darfor ar i
behov av sérskilt stéd och en individanpassade stodstrukturer. Syfte med projektet &r for den enskilde
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individen att genom olika insatser, grupp- och individanpassade aktiviteter starka sin sjalvkénsla och
sitt sjalvfortroende, sa att de personliga malen borjar tydliggoras och att personen kan se sig sjélv i
rollen som yrkesarbetande. For organisationen ar syftet en kvalitetssakrad arbetsmodell som bestar av
insatser som motverkar utanférskap och bidragsberoende och att arbetsmodellen implementeras i
ordinarie verksamhet.

Arbetsférmedlingens siffror sticker ut positivt pa senaste aret i Ange och det gar att se att insatsen
medverkat till det. Aven en halvering av hushall med forsérjningsstod ses.

Bikupor- diskussion kring medlemsrepresentantens roll och medelstilldelning.
Diskussion fordes forst i bikupor och darefter i storgrupp.

Medlemsrepresentanterna anser att deras roll ar att stddja och stétta forbundens arbete samt att folja
upp medlen de stottar med. Viktigt att folja verksamheten via protokollen och nyhetsbrevet. Tycker att
det fungerar val.

Vad géller medelstilldelningen som blir mindre och mindre, sa &r det viktigt att forbunden anvander
medlen, sa att de inte bygger for stort eget kapital. Hur kan det sattas press pa de forbund som har
alldeles for stort eget kapital? Onskan uttalas om att fragan om medelstilldelning bor tas upp pa nésta
mote igen, da den inte riktigt hann diskuteras i bikuporna.

Information fran NNS — aktuellt lage?

Kenneth Andersson samt Carolina Sondell informerar om att NNS sedan 2009 &r ett nationellt natverk,
en forening for samordningsforbunden i Sverige. De arbetar med att tillgodose férbunden information,
erfarenhetsutbyte, driva samordningsfoérbundsfragor pa nationell niva mm.

Kenneth och Carolina ar kontaktman for de 4 nordliga lanen. Det framkom pa NNS arsmote att det ar
stort behov av att starka kommunikationen med férbunden.

Kenneth beréttar att sa som det ser ut idag, sa klarar NNS inte den verksamhet som efterfragas pa de
medel de har. Det har gjorts ett utskick till forbunden dar detta forklarats och NNS har lamnat forslag
som de vill ha aterkoppling pa av forbunden senast den 25 oktober. Forslaget ar att hoja
serviceavgiften med en promille av de medel som tilldelas férbunden. Detta innebér att de kan fortsétta
arbeta i enlighet med nuvarande verksamhetsinriktning. Om hgjningen inte & mojlig behéver NNS ha
ett tydligt forslag fran medlemmarna om hur de ska prioritera i verksamhetsinriktningen och vilken
ambitionsniva som de ska ha. For att komma i balans &r ett alternativ att minska tjanstemannastodet.
Det r dock svart att minska administration, sekreterarskap och redovisning utan att riskera avsevarda
kvalitetsbrister och ineffektivitet. Att minska de operativa insatserna gar att géra, men gar i sa fall i
motsatt riktning mot vad medlemmarna har uttryckt. Det finns en stor forvantan hos medlemmarna om
att NNS ska vara mer proaktiv och bidra till att samordningsforbunden far en tydligare roll i
valfardsarbetet. En annan mojlighet ar att 6ka medlemsfinansieringen genom att generellt hdja
serviceavgiften. En generell hojning med en promille av tilldelade medel motsvarar 600 tkr. En
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promille &r 1 000 kr per miljon dvs. har samordningsférbundet tilldelning pa 10 miljoner motsvarar en
promille 10 000 kr. Som NNS star i ett vagval antingen att fortsétta jobba efter
verksamhetsinriktningen eller att sainka ambitionsnivan for att ekonomin ska racka till.

Respektive myndighets forvantningar och medskick till forbunden

AF- Forhoppningen ar att vi nu ser slutet pa pandemin, svensk arbetsmarknad har drabbats av manga
varsel och uppséagningar, mycket allvarligt, vissa branscher mer utsatta &n andra.
Langtidsarbetslosheten ligger nu pa mycket hdg niva. Ser stora regionala skillnader.
Arbetsformedlingen arbetar nu pa med matchning. Ratt insatser av aktorer behovs, individuella behov
behover tillgodoses. AF forvantar sig att forbunden gor noggranna behovsanalyserna och nyttja
medlen darefter.

FK - gemensam viljeinriktning med AF- positivt, finns goda exempel.

Tar tid att bemanna som det 6nskas av forbunden, risken ar att engagemanget kan bli mindre pa grund
av svarighet att bemanna. Farre forbund (lansforbund) kan vara en framgangsfaktor, bedomer att det ar
vart att prova fragan.

| Gvrigt genomgar Fk ett stort internt utvecklingsarbete, som medfor att de maste prioritera den interna
omorganisationen framfor vissa andra uppdrag.

Viktigt att fanga glappen som uppstar for individer med aktivitetsersattning och sjukpenning.

Regionen - Peter Mollersward berattar att utifran folkhalsorapporten kan man utldsa att arbetslésheten
hos gruppen utlandsfodda sticker ut. | varje kommun i l&anet 6vertraffar siffran rikets siffra, detta ar en
malgrupp som behover prioriteras.

Ornskoldsvik - vill skicka med att om man samarbetar dven pa regionalniva kan man identifiera
gemensamma problem, viktigt att se till att de som behdver fa veta om problemen, far reda pa det.

Sundsvalls kommun - Sundsvalls vag framat ar 5000 jobb. Att fler Sundsvallsbor har ett arbete &r en

forutsattning for att utjdamna sociala skillnader i levnadsvillkor. VVarnar om arbetsmarknadstorget, dar
arbetet med att hjalpa manniskor fran forsorjningsstod till arbetsmarknaden kan ske, det ar ratt vag att

ga.

Harndsands kommun - Det ar bra om Samordningsférbunden uppmérksammas mer. Det gors
fantastiska insatser, men finns Kkritiska dgon.

Sollefted kommun - Stolt dver sitt arbete i UTAS, Grona jobb, suicidpreventionen.

Ange kommun - Fortsétter att satsa p& Angemodellen som fungerar fantastiskt bra.
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Kramfors kommun — Ser goda resultat och effekter av arbetet som gérs med ungdomar och unga
vuxna som ar i eller riskerar att hamna i utanforskap.

Nasta medlemssamrad

Ange kommun och Anges samordningsférbund utses till att vara nasta ars vérd av medlemssamradet
som bestams ska ske den 20 maj.

Utvardering av dagen )

Diskussion fordes kring om det ska vara ett fysiskt eller ett digitalt mote. Onskan ér ett fysiskt mote,
men nagra anser att risken ar att det da blir farre som deltar, lattare att fa till digitalt mote. Det beslutas
att en arbetsgrupp far bestamma programmet samt om det ska var ett fysiskt eller digitalt méte.
Ange -tycker att det 4r jattebra att ta métet gemensamt i lanet. Det har varit en bra dag.

Regionen - instdmmer i att det varit en bra dag och att gemensamt medlemssamrad &r att foredra.
Ornskoldsvik - befarar att fysiskt mote kan innebira farre deltagare.

Sundsvall - dgare och styrelse anser att gemensamt samrad for lanet ar bra.

FK - anser att gemensamt dgarsamrad for lanet ar bra.

AF - ser positivt pa lansperspektivet pa samradets traff. Tycker att alternativet att delta digitalt bor
finnas kvar.

Kramfors - foresprakar fysiskt mote da det ger mer dynamik och storre utbyte. De anser att om det
inte gér att f& till fysiskt méte i Ange, sé& ar de inte frammande for att terga till att ha
medlemssamradet som tidigare i den norra delen.

Avslutning
Ulrika Sahlin tackar for en givande dag och avslutar motet.
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VASTERNORRLAND FRITT FRAN VALD

Samordningsforbunden i Vasternorrland bjuder in till en digital forelasningsserie
med syfte att 6ka var kunskap om valdsférbyggande arbete.
Ingen anmalan kravs, du tar del av alla féreldasningar pa var Youtubekanal

Mandag 22 /11 kl 13:15-14:45 Mia Rosengren

Forelasare inom vald i nara relationer, forelasningen bygger pa egen erfarenhet dar
du som lyssnare far folja med pa en resa fran borjan till slut pa ett tvaarigt forhal-
lande med psykisk och fysisk misshandel.

Genom foreldasningen far du kunskap om varningstecken i tidigt skede och normali-
seringsprocessens makt, den stora och mest vanliga fragan : varfor stannade du? Bes-
varas!

Tisdag 23/11 kl 13:15-14:15 Marten Granlund

Hur nyfikna ar vi egentligen pa varfér killar och man ar vildsamma? Hur kan vi
hjalpa pojkar, killar och man att fa vara manniskor fullt ut- och pa sa satt fa dem att
inte se vald som ett alternativ? Kanske ar sarbarhet det verktyg som hjalper oss att
minska valdet och lidandet. For alla.

Onsdag 24 /11 kl 13:15-14:45 Peter Rung

Utbildare inom valdsprevention och en av initiativtagarna till huskurage. Ta del av en
foreldsning som belyser vilka forvantningar som stalls pa mén, vilka kopplingar som
finns mellan normer och sexualbrott och hur vi tillsammans kan skapa férandring och
forebygga sexuellt vald, trakasserier och krankningar i var vardag.

Onsdag 24 /11 Kkl 18:00-19:00 Riddda barnen

Trygga féreningsmiljoer kan tyckas vara sjilvklart. Men vad kan du som ledare och
forebild gora for att stirka detta? Hur identifierar, hindrar och férebygger vi sa att
det som inte far handa hdnder. Du som ledare erbjuds mojligheten att ta del av kun-
skap, fakta och tips pa hur vi tillsammans kan arbeta for att trygga féoreningsmiljoer
for ledare, utovare och andra aktiva.

Torsdag 25/11 Kkl 13:30-14:30 Linn Moser Hallen

Forelasningen kommer att belysa varfor och hur vi kan stélla fragor om valdsutsatt-
het. Vad behover vi tinka pa infér och under samtalen och hur tar vi hand om sva-
ren.

. as - = = o M é:?ws# 5
Fredag 26/11 Kkl 13:15-14:15 Jamstillt Ovik fritt frin =~ &%
vald
Samordningsférbundet i Ornskéldsvik presenterar utvecklingsarbetet "Jamstallt

Ornskoldsvik fritt frén vald”. Arbetet utgér fran tre férindringsidéer och en "hela
kommunen” ansats med fokus pa samverkan.
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https://youtube.com/playlist?list=PLUS0-vxQdTBAXhKGXsyDAiwPGzJV80s9J

FORSTARKT BUDGET- OCH SKULDRADGIVNING
SAMT KONSUMENTVAGLEDNING TILL
NYSVENSKAR

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



Varfor ansoka om pengar till detta 2-ariga projekt?

Otillracklig konsumentvagledning samt budget-och
skuldradgivning inom befintlig verksamhet till malgruppen

Stort behov av forebyggande arbete

Statistik visade att unga man med utrikes bakgrund ar
overrepresenterade hos kronofogdemyndigheten

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



Restforda hos Kronofogden 18—25-aringar uppdelat pa kon och bakgrund

ANDEL AV TOTALA ANTALET GALDENARER 18-25-AR, FORDELAT PER KON OCH
BAKGRUND, JAMFORT MED RIKET

KRONOFOGDEN RIKET Nor: A - UTRIKES FODDA; B~ INRIKES FODDA MED TVA UTRIKES FODDA FORALDRAR; C — INRIKES FODDA MED EN INRIKES OCH EN UTRIKES FODD FORALDER;
18-25 AR 18-25 Ar

0cH D - INRIKES FDDA MED TVA INRIKES FODDA FERALDRAR,

Procentuellt &r man i grupperna A,B och C dverrepresenterade med
skulder hos KFM i jamforelse med Riket. Kraftigaste

Kalla: Davour Vuleta

15,3% 6,3% 8,3% 7,5% 6verrepresentationen finns hos inrikes fédda med tva utrikes fodda
: foraldrar.
9,2% 3,8% 41% 3,8%
Inte forrdn i tredje generationen (D) ar det mera utjamnat bland
i mannen.
8,1% 4,6% : 4,7% 4,4%
32,7% 200%  §  345% 32,7%
;Ia

100% 100% Lu ND

UNIVERSITY
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Svensk inkassos branschstatistik 2020

(uppgifter fran medlemsforetagen)

Hogsta skuldbeloppet nagonsin

» Statistiken som stracker sig tolv ar tillbaka visar att den totala skulden hos
inkassobolagen okar. Skuldbeloppet — det vill saga den skuld som galdenarerna ar
skyldiga inkassobolagens uppdragsgivare — uppgick den 31/12 2020 till 94,2
miljarder kronor, vilket ar all-time-high sedan matningarna borjade.

Fler unga skuldsatta

* Avde personer som har skulder till inkassobolagen ar den stora majoriteteten — 68
procent —i dldern 26 — 59 ar men andelen unga vuxna under 25 ar med skulder
okar fran 7,6 procent 2019 till 11 procent 2020. Vidare ar man fortsatt mer
skuldsatta an kvinnor. Cirka 1,3 miljoner gédldenarer far inkassokrav

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



Syftet med projektet bestar av tre delar

* Informationsinsatser for att forhindra overskuldsattning
 De som redan ar overskuldsatta ska fa hjalp

* Ta fram material och metoder for att forstiarka och implementera
kunskapen i kommunens befintliga verksamheter

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN
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Forstarkt Budget-och skuldradgivning samt

konsumentvagledning till nysvenskar

« Vad har vi gjort ?
« Vad ska uppnas?

 Forvantat resultat?

ORNSKOLDSVIKS
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Uppfdljning pa Forstarkt budget- och
skuldradgivning samt konsumentvagledning
till nyanlanda

Foreldsning

2021 Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summan
tjénstepersoner 0 6 8 0 0 0 7 2 0 0 23
Malgrupp 0 37 104 0 0 0 71 7 0 0 219
Radgivning

2021 Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summan
Radsdkande 10 20 20 22 3 8 15 10 0 0 108
Konsumentvagledning

2021 Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Summan
Radsokande 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 4
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Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Valkommen till
Samordningsféorbundens
Norrlandskonferens 2021

Torsdag 11 november

10:50 Lotsning fran entré till konferensrum Skeppet(se bild nedan)

11:00 Inledning och presentationsrunda

PerNylén kommunstyrelsens ordférande

CarolinaSondell ordférande Samordningsférbundet

11:30 Incheckning

12:00 LUNCH

13:00 Arbetsférmedlingens reformeringsarbete

- Information om nuldget Eva Birkstam Arbetsférmedlingen

13:30 Forts. AF:s reformering Gruppuppgift med GOFIKA

- Kommunernas roll

- Samordningsférbundens roll

14:45 Redovisning av grupparbete

15:20 Benstréickare

15:30 Nationella radet

Malin Lundblad och Eva Birkstam Nationellaradets arbetsgrupp



- Medéelstilldelning

- Nya kunskapsstodet

- Efter SUS

- SKR éversyn av Finsam

- Styrelsesammantrdden pa distans

- Ovrigt

16:30 Benstréickare

16:40 Nationella radet, forts.

17:15 Avslutdag 1

18:30 MIDDAG

Fredag 12 november

08:30 Det senaste fran NNS

Information om nuldget (Carolina Sondell och Kenneth Andersson)

08:45 Gruppuppgift med GOFIKA

- Vadvillvimed NNS?
10:00 Redovisning av grupparbete
10:50 Benstrdickare

10:55 Lokalt inslag —JOFFV-Jimstidillt Ornskéldsvik fritt fran vald

CarolinaSondell och ParEriksson

11:20 Utviéirdering och Norrlandskonferens 2022



12:00 Avslutning med LUNCH

Var ar konferensen?
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Anmalan till Norrlandskonferensen 2021
Varje forbunds forbundschef samlarin anmalningar med namn, funktion, ev. specialkost samt

e-postadress och skickarvidare till per.eriksson@ornskoldsvik.se senast den 29/10.



https://www.elite.se/sv/konferens/ornskoldsvik/plaza-hotel/
mailto:per.eriksson@ornskoldsvik.se
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Kommunovergripande utvecklingsarbete med -

bred representation 7\ ORNg

/S’ “\ufran Vé/y O(
Samordnas av Ornskoldsviks kommun, so" 3
Samordningsforbundet och Polisen i

Madlet med utvecklingsarbetet ér att jimstélldheteni
Ornskéldsvik ska éka och att véldet ska minska samt

att minska ekonomiska, emotionella och

samhdlleliga kostnader fér valdet
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Presentatör
Presentationsanteckningar
S.J

Kommunövergripande utvecklingsarbete med bred representation som startade 2019 av ett erbjudande om processutbildning av organisationen MÄN och Länsstyrelsen V-norrland i enlighet med handboken Inget att vänta på.
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Lilla SVT - Vi som samordnar och driver
arbetet

Carolina Sondell, kommunalrad
Zenitha Nordfjell, ordf humanistiska
Par Eriksson, Samordningsforbundet
Maja Sylvin Wallin, Elevhalsan

Rickard Hagstrom, Kommunpolis
Ann-Sofie Mattebo, KLF
Sandra Johansson, Samordningsforbundet

Inget att vanta pa - Handbok for
valdsforebyggande arbete
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Presentationsanteckningar
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Kommunövergripande utvecklingsarbete med bred representation som startade 2019 av ett erbjudande om processutbildning av organisationen MÄN och Länsstyrelsen V-norrland i enlighet med handboken Inget att vänta på.
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Styrkedja

* Samordningsforbundets styrelse + Representant fran
Lansstyrelsen och Polisen

* Lokala SamverkansGruppen

* De fyra deltagarna i processledarutbildningen + tva
utvecklingsstrateger

¢ Driver och samordnar arbetet

Stora * |[dentifierade nyckelpersoner fran berérda
samverkansteamet verksamheter.
Samordningsférbundet ORNSKOLDSVIKS
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Presentatör
Presentationsanteckningar
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En viktig del för att utvecklingsarbetet ska få fäste är styrkedja för utvecklingsarbetet JÖFFV.

Lilla samverkansteamet: �Kommunpolis Rickard Hagström, samordningsförbundets ordförande och ordförande i humanistiska nämnden (från ht 2021 1:e vice kommunalråd) Carolina Sondell, utvecklingsledare bildningsförvaltningen Maja Sylvin Wallin, samordningsförbundets chef Pär Eriksson, utvecklingsstrateg samordningsförbundet Sandra Johansson och utvecklingsstrateg folkhälso- och kompetensenheten Ann-Sofie Mattebo.
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Utgangspunkt i Per Isdaals definition av vald;

Vald ar varje handling

riktad mot en annan person,

som genom denna handling skadar, smartar,
skrammer eller kranker,

och far denna person att géra nagot mot sin vilja
eller avsta fran nagot som den vill

e ORNSKOLDSVIKS
Samordningsforbundet KOMMUN
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Valdsformer

Fysiskt vald
Psykiskt vald
Sexuellt vald
Materiellt vald
Latent vald
Ekonomiskt vald
Digitalt vald
FOorsummelse

Samordningsforbundet ORNSKOLDSVIKS
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Direkta och indirekta hot
Kontroll
Förödmjukande beteende
Utagerande svartsjuka
Isolering
Emotionellt våld
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Utgangspunkt for utvecklingsarbetet:
Tre valdspreventiva forandringsidéer
(WHO)

A ¢ @

vald Genus Askadare
Okad medvetenhet Utmana begransande Motivera barn, unga och
och kunskap och stereotypa vuxna till att vara aktiva
genusnormer askadare
Samordningsforbundet ORNSKOLDSVIKS
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Vald
Okad medvetenhet
och kunskap

Genus

och stereotypa

@

Askadare

Motivera bam, unga och
vuxna till att vara aktiva
Askadare

amverkan i Ornskdldsvik

Identifiera och benamna saker vid dess ratta namn.
Hur lindrigt vald hanger ihop med grovre vald
Undvika reproducera och befasta oonskade normer

Satt pa genusglasogon — hur praglar genusnormer var
samvaro med andra och med oss sjalva

Tydliggor vilka normer som verkar spela roll for
valdsanvandning och utmana dem

Lat andra, icke valdsamma beteenden far storre plats i
samvaron

Alla vi som ser, hor eller far kannedom om vald har
mojlighet att gora skillnad

Alla = aktiva askadare = fokus pa minskat vald och
majlighet att gora skillnad istallet pa offer och forovare
T.ex. aktivt ta avstand fran sexistiska, homofoba och
rasistiska skamt eller jargonger osv.

Samordningsforbundet
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Ett exempel for askadarperspektivet

Film: Vald i hissen

Samordningsférbundet ORNSKOLDSVIKS
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https://www.youtube.com/watch?v=R1-A7R15uYU
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Normkritik ar valdsprevention

VALD

Valdtakt,
mord

KRANKNINGAR
TRAKASSERIER
DISKRIMINERING

NORMALISERING
Skamt, jargong, objektifiering,
skojbrak, tystnadskultur, skallsord,
filmer/musik, porr, sprak, bemotande

BEGRANSANDE NORMER

Ojamlikhet, konsnormer, machokultur,
heteronorm, funktionsnorm, vithetsnorm etc

Samordningsférbundet ORNSKOLDSVIKS
I ORNSKOLDSVIK KOMMUN


Presentatör
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Normkritik är våldsprevention. 
Vi behöver bryta normaliseringen av skojbråk, otrevlig jargong eller skämt på andra bekostnad, porr, objektifiering m.m för att stoppa våldspyramiden – att inte ens tillåta våldet gro. 
Att arbeta för att alla våra verksamheter bidrar till jämlikhet och jämställdhet är grundläggande. 

Det finns en liknande pyramid där det också beskrivs som att det grövre våldet får ett större erkännande medan det lindrigare våldet får mindre erkännande som samhällsproblem. 
Dvs insatserna för att bryta det lindriga våldet har inte samma erkännande som det grövre våldet.
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Exempel destruktiva genusnormer

Ta snacket 2019

| Sverige utsitts mer &n var fjirde kvinna nagon gang for vald i en néra relation. Om vi ska fa stopp pa valdet behdver vi alla ta vart ansvar. Ség ifran nér du hr
eller ser nagonting som inte kdnns ritt — dven om det kinns lite jobbigt. For det finns bara ett sétt att bli en del av l6sningen - genom att ta snacket.

Ta snacket - hogupplost
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Normkritik är våldsprevention. 
Vi behöver bryta normaliseringen av skojbråk, otrevlig jargong eller skämt på andra bekostnad, porr, objektifiering m.m för att stoppa våldspyramiden – att inte ens tillåta våldet gro. 
Att arbeta för att alla våra verksamheter bidrar till jämlikhet och jämställdhet är grundläggande. 

Det finns en liknande pyramid där det också beskrivs som att det grövre våldet får ett större erkännande medan det lindrigare våldet får mindre erkännande som samhällsproblem. 
Dvs insatserna för att bryta det lindriga våldet har inte samma erkännande som det grövre våldet.


http://www.linkoping.se/ta-snacket/tidigare-kampanjer/
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Det finns tre nivåer av våldsförebyggande arbete som behöver ske samtidigt

• Universell våldsprevention riktas till breda grupper i befolkningen, till avgränsade geografiska områden eller till en viss åldersgrupp. Oavsett erfarenheter av våld eller riskförhållanden.
Insatserna görs innan våld har uppstått, innan någon har blivit utövare eller offer. Det kan handla om förändringar i attityder eller destruktiva könsnormer som förebygger flera olika riskbeteenden (se preventionsstjärnan)
Ex. Mentors in violence prevention (MVP) för skolelever. Föräldrastöd ett annat exempel.

• Selektivt våldsprevention riktas till avgränsande grupper som bedöms ha en förhöjd risk att utsättas för eller utöva våld.
Riktade insatser till grupper i samhället vars livsomständigheter innebär kända riskförhållanden för våld.  

• Indikativt våldsprevention riktas till de som redan har erfarenhet av våld – aningen som utsatt eller utövare. Insatser som ska ge stöd, skydd och behandling när våldet redan är ett faktum. 

Preventionsstjärnan
Ex. skola, fritids och föreningars arbete mot diskriminering, mobbing och trakasserier kan nå flera av stjärnans problemspetsar.
Ett annat exempel är ett väl utbyggt och använt föräldrastöd kan vara skyddsfaktor.
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Under 2021

 Framtagande av avsiktsforklaring som undertecknas av
Kommunfullmaktige, Bolagsstyrelserna, Polisen,
Samordningsforbundet.

« Forandringsidéerna, mal och matt ska finnas med i kommunens
styr- och ledningssystem 2022 for att systematiskt bedriva och
folja upp arbetet.

« Kompetenshodjande insatser for chefer/ledare med koppling till
kommunens nya riktlinje kring fragan om vald.

« Kompetenshojande insatser for medarbetare.
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ARBETSGIVARE OCH UPPTÄCKT AV VÅLD
Att utsättas för våld leder ofta till hög stress som påverkar personen både psykiskt och fysiskt – försämrad prestation och arbetsförmåga.
Varje år handlägger Försäkringskassan 11 000 ärenden som är kopplade till våld.
För våldsutsatta kvinnor ökar sjukfrånvaron med 20 procent. Inkomsten minskar med 25 procent.
Örnsköldsviks kommun som arbetsgivare anser att våld i nära relation är en viktig del i arbetsmiljöarbetet. Arbetsgivaren har därför tagit fram en riktlinje som ger stöd och vägledning i situationer där det finns misstanke om eller där det framkommer att våld i nära relation förekommer eller har förekommit. 

 Öviks kommuns riktlinje för att ställa frågan om våld
Tecken på våldsutsatthet
Ställ frågan vid upprepad korttidssjukfrånvaro/långtidssjukfrånvaro – använd guide ”omtankesamtal” i Adato
Företagshälsan – upp till tre samtal i syfte att söka stöd och hjälp
Vid behov anpassa på arbetsplatsen
Tips under samtal
Länk till kontaktvägar

Fråga om våldsutsatthet ska ställas i de årliga utvecklingssamtalen.

 APT-material
Informera om riktlinje
Vad är våld
Konsekvenser
Vem kan drabbas
Vad kan chefen/kollegan göra – våga fråga!
Kontaktvägar
Stöd för dig som chef - länk
Samtalsstöd – länk
Mall kontaktlista - lokalanpassad

 Information till ledningsgrupper
Varför är det bra om arbetsgivaren uppmärksammar våld i nära relationer?
Konsekvenser
Vem kan drabbas
Genomgång av riktlinje och information om annat material
Hur jobbar vi vidare – sprida material i verksamheterna, lägga in på APT 2021-2022, jobba med attityder, normer och värderingar

Information finns nu på kommunens intranät

 Utbildning för chefer
Fördjupad utbildning i samarbete med resurscentrum för våld
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Under 2021

« Forankringsarbete pa bred front, "trumma in forandringsidéerna”.

« Fortsatt paverkansarbete for Huskurage och Hotellkurage.
e Maskottavling i skolorna for att involvera barn och skolpersonal.

* Fortbildningsinsats pedagogisk personal i tre block: Normer och
diskriminering, Jamstalldhet samt Sexualitet, samtycke och

relationer.
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 Utbildning för chefer
Fördjupad utbildning i samarbete med resurscentrum för våld


https://huskurage.se/
https://huskurage.se/hotellkurage/
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Till
NNS medlemmar

Langsiktig finansiering av NNS verksamhet

Hej alla medlemmar i NNS

I den bifogade handlingen “Forslag till Langsiktig Finansiering av NNS verksamhet”
finns vart forslag fran NNS styrelse till medlemsmatet 2021.

NNS gor skillnad och det vill vi fortsatta med. Den ambitiésa och genomarbetade
verksamhetsinriktningen for aren 2019-2022 har bidragit till att flytta fram Samord-
ningsforbundens roll i valfardsarbetet. Vi gar ocksa mot en dkad grad av profession-
alisering samtidigt som vi ska bibehalla lokalt medlemsperspektiv. “Att agas lokalt
och stddjas centralt” beskriver denna ansats. Nar vi har kommit igenom pandemin
kommer vi ocksa kunna utveckla dialogen och méten med medlemsforbunden béttre.

Under perioden for nuvarande verksamhetsinriktning har medlemmarna beslutat att
vi kan anvéanda det egna kapitalet for att tdcka de okade kostnaderna. Uppdraget fran
medlemmarna har ocksa varit att soka extern finansiering. Den externa finansiering
som vi har ar tyvarr kortsiktig och ingen hallbar strategi for narvarande.

| forslaget ligger att hoja serviceavgiften med en promille av de medel som tilldelas
forbunden. Detta innebér att vi kan fortsétta arbeta i enlighet med nuvarande verk-
samhetsinriktning. Om hdjningen inte & majlig behdver vi ha ett tydligt forslag fran
medlemmarna om hur vi ska prioritera i verksamhetsinriktningens och vilken ambit-
ionsniva vi ska ha.

Under hdsten kommer styrelsens ledamater i sin roll som kontaktperson att vara till-
gangliga for dialog om forslaget.

Svar och eventuella synpunkter pa forslaget skickas till NNS sekreterare char-
lotte.kardell@linkoping.se och ska ha inkommit senast den 25 oktober.

Marie Svensson
Ordférande

Nationella Natverket
for Samordningsférbund
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Forslag till langsiktig finansiering av NNS verksamhet

Uppdraget

Vid NNS arsméte 2021-04-23 under § 18 diskuterades en hojning av ser-
viceavgiften. Till denna punkt var handling utskickad "Finansiering av NNS
verksamhet” — se bilaga 1. Arsmétet beslutade att fragan ska tas upp pa
kommande medlemsmote och att forslaget ska kompletteras och skickas till
samordningsférbunden innan den 31 augusti 2021. Vid NNS styrelseméte
den 28 maj 8 6 konfirmerade styrelsen uppdraget.

Bakgrund

NNS finansieras framforallt av avgifter fran medlemmarna och av stadgarna
framgar att
§ 7 Medlemsavgifter
En fast medlemsavgift bestams av NNS medlemsmote. Darutdver be-
talar samordningsférbunden en serviceavgift som baseras pa tillde-
lade medel fran stat, kommun och landsting, fér innevarande ar. Ser-
viceavgift och medlemsavagift faststalls av medlemsmoéte i samband
med beslut om budget och verksamhetsplan.

Foérutom medlemsavgifter har NNS intékter via kurs och konferensverksam-
het och har ocksa haft intakter via forsaljning av publikationer.

Forsta aret nar NNS bildades hade vi drygt 30 medlemmar och i dag omfat-
tar vi nasta samtliga foérbund vilket innebar att vi har nastan 70 medlemmar.
Infor 2019 beslutade arsmétet i november 2018 att &ndra stadgarna for for-
eningen. Enligt dessa stadgar ar andamalet med NNS att
e vara en motesplats for NNS medlemmar
e utveckla dialog med Samordningsforbunden
e vara en aktiv bevakare av medlemmarnas intressen lokalt, regionalt
och nationellt
¢ med hdg kompetens bidra till utvecklingen av medlemmarnas verk-
samhet
e utgdra en nationell politisk arena for kommuner, landsting och reg-
ion.
Detta staller krav pa att verka pa bred front och med hog kompetens. For
NNS del innebar detta en positionsforflyttning dar inriktningen inte bara ar
den direkta kontakten med medlemmar utan ocksa att verka pa nationell
niva. Detta arbete ar langsiktigt och processinriktat. Andamalen och ambit-
ionsniva avspeglas tydligt i den verksamhetsinriktning som arbetades fram
av medlemmar och styrelse och som loper under 4 ar dvs. 2019-2022, bi-
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laga 2. Styrelsens och medlemmarnas engagemang och initiativ &r av avgo-
rande betydelse for hur NNS moter upp &ndamalet i stadgarna och verkstal-
ler verksamhetsinriktningen.

Nuvarande forutsattningar

NNS har i dag flerarigt regeringsuppdrag, ar samordningsférbundens re-
missorgan for statliga utredningar, vi har utvecklat dialogen pa nationell po-
litisk niva inklusive ministrar och aven med samverkansparterna. Harutéver
har vi en aktiv dialog med ESF-radet centralt om hur samordningsforbunden
kan ha en mer aktiv roll nar det galler ESF uppdrag. Parallellt har vi arbetet
med att vidmakthalla och utveckla natverk och samverkan kring olika teman
och omraden som tjanstedesign, indikatorverksamheten, ordférandetréaffar,
arbetsmiljo, arbetat for 6kad medelstilldelning, politisk och finansiell sam-
ordning, spridit nya arbetssatt med influenser fran Danmark — BIP mm. Som
en strategisk del i att utveckla dialogen med medlemmarna har varje leda-
mot i styrelsen ett ansvar att vara kontaktperson for nagra forbund.

Under NNS utveckling har ett antal vagval gjorts for att skapa utrymme fér
att kunna fullfélja den inriktning som NNS valt. Under aren har medel for
tjanstemannastod okat. Samtidigt har det funnits sedan samgaendet med
"Ideella foreningen for framjande av kunskap om sociala forsakringar” - Iffk
ar 2011 ett eget kapital vilket pa kort sikt sékrat ekonomin.

Fragan om verksamhetens omfattning och finansiering har varit aktiv under
flera ar i styrelsen och i NNS arbetsutskott. | bilaga 3 finns en dversiktlig be-
skrivning av denna process under de senaste aren.

Arbetssétt och organisering

Bredden och djupet samt méjligheterna att kunna fanga aktuella strategiska
fragor forutsatter bade langsiktigt och ihallande samt ett flexibelt arbetssatt.
Ett arbetssétt som har haft stora utmaningar under innevarande pandemi
men som likval har visat att NNS har bidragit till att etablera samordnings-
forbund som en i dag mer sjalvklar representant inom valfardsarbetet.

Tjanstemannasttdet innehaller sekreterarskap, administrativt stod, ekonomi-
administration och operativt sttd. Sekreterarskapet innebar férberedelser in-
for AU och styrelsemoéten med utskick av dagordning och handlingar, fora
protokoll i anslutning till métena och hantera, f6lja upp och expediera de be-
slut som fattas. Det administrativa stodet innebar att vara behjélplig i sam-
band med olika arrangemang och kommunikation. Ekonomiadministrationen
innebar att hantera ekonomiska fléden, skéta redovisning och upprétta bok-
slut. Det operativa stodet innebar att verkstalla styrelse och AUs beslut, halla
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ihop den verksamhet som bedrivs utifrdn verksamhetsinriktningen, initiera ut-
vecklingsarbete och vara sprakror for NNS pa tjanstemannaniva.

For narvarande skots sekreterarskap och administration av Centrala Oster-
gbtlands Samordningsférbund, ekonomiadministration av Samordningsfor-
bundet i S6rmland men kommer att 6verga till Centrala Ostergétlands sam-
ordningsforbund och det operativa arbetet av Samordningsférbundet Goéte-
borg. Principen att varje samordningsforbund far sina sjalvkostnader tackta
géller. Kostnaden inklusive omkostnader som resor o dyl. motsvarar nastan
1 500 tkr totalt. Under 2021 tacks dessa kostnader bland annat genom att
iansprakta det egna kapitalet.

NNS egna kapital bedéms vara ca 1 300 tkr arsskiftet ar 2021/2022. Styrel-
sen har fattat beslut om att det egna kapitalet bor vara 700 tkr. Detta inne-
bar att det behdévs en justering av kommande budgetar for att vara i balans.

Inriktningen har varit att sékra ett kompetent tjanstemannastdd. Férutom in-
tern finansiering har frdgan om extern finansiering provats pa olika satt. Ex-
empelvis ESF-medel, nationellt bidrag fran centralt anslag till forbunden
mm. Mojlighet till extern finansiering bor hallas 6ppen och provas pa olika
satt &ven framgent. Hittills har dock denna vag inte visat sig vara fram-
gangsrik.

Vagval

For att komma i balans ar ett alternativ att minska tjanstemannastédet. Det
ar dock svart att minska administration, sekreterarskap och redovisning
utan att riskera avsevarda kvalitetsbrister och ineffektivitet. Att minska det
operativa insatserna gar att géra men gar i sa fall i motsatt riktning mot vad
medlemmarna har uttryckt. Det finns en stor férvantan hos medlemmarna
om att NNS ska vara mer proaktiv och bidra till att samordningsférbunden
far en tydligare roll i valfardsarbetet.

En annan mojlighet ar att 6ka medlemsfinansieringen. Detta kan goras pa
tva satt. Antigen genom att generellt hoja serviceavgiften eller genom att till-
fraga de som frivilligt vill 6ka sitt bidrag. Flera forbund har tidigare uttryckt
mojligheten att 6ka den frivilliga finansieringen. En generell héjning med en
promille av tilldelade medel motsvarar 600 tkr. En promille ar 1 000 kr per
miljon dvs. har samordningsférbundet tilldelning pa 10 miljoner motsvarar
en promille 10 0O0O0kr.

Analys

NNS har tagit en verksamhetsinriktning for 2019-2022. Det har funnits en
medvetenhet inom NNS om att nuvarande verksamhet ar underfinansierad
(se bilaga 3) vilket har inneburit att kostnader har tackts av eget kapital. For
att kunna fullfélja det tagande som medlemmarna har gett genom verk-
samhetsinriktningen behdvs ytterligare finansiering. Efter att ha prévat olika
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alternativ framstar hojd serviceavgift med en promille som den mest hall-
bara. NNS styrelses forslag ar darfor att skapa en hallbar finansiering av
NNS verksamhet genom att héja serviceavgiften med en promille av tillde-
lade medel till samordningsférbunden vilket motsvarande totalt 600 000 kro-
nor.

Medlemmarnas finansiering ar inte bara resurser i sig utan visar ocksa pa
engagemang och behov av att arbeta tillsammans i stallet fér att varje for-
bund ska l6sa sina fragor.

Samtidigt som en hojd avgift infors bor NNS ocksa aktivt fortsatt verka for
Okad extern finansiering. Serviceavgiften kan latt minska i de fall NNS kan
fa externa medel.

Om NNS inte kan 6ka intéakterna redan infér 2022 behdver nuvarande verk-
samhetsinriktning arbetas om innan medlemsmétet och tydliga prioriteringar
behdver géras av medlemmarna.

Kenneth Andersson
Kassor

Nationella Natverket
for Samordningsférbund
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Finansiering av NNS verksamhet

Bakgrund

NNS medlemmar har 6kat sina forvantningar p4 NNS. Under 2019 gjordes
ett vagval som innebar att NNS inte bara skulle forvalta pagaende inriktning
utan flytta fram positionerna for FINSAM och samordningsforbund. Detta har
medfort ett utdkat tjanstemannastod. De 6kade kostnaderna kan pa kort sikt
tackas av NNS egna kapital men behover pa sikt en mera stabil ekonomisk
I6sning. De fasta kostnaderna for NNS motsvarar i dag ca 1 800 000 kr och
gar till styrelsens arvoden och tjanstemannastéd som kops av
samordningsforbunden.

NNS styrelse har sedan 2019 vid flertal tillfallen diskuterat finansieringen och
NNS AU har provat olika losningar. Fragan har aven lyfts vid NNS
medlemsmote.

Infér NNS-AU den 16 feb 2021 har kassoéren Kenneth Andersson tillsammans
med ekonomen Tobias Mard och tjanstemannen Ola Andersson tagit fram
forslaget nedan. AU beslutade att Kenneth Andersson och Ola Andersson gor
en skrivning som ska gar ut till styrelsen. Efter respons fran styrelsen kan man
pa nastkommande AU-mote 2021-03-12 arbeta vidare med forslaget infor
kommande styrelseméte.

Forslag

For narvarande ar serviceavgiften 2 promille av tilldelade medel detta
motsvarar 1 200 000 kr. Forslaget ar att hoja serviceavgiften till 3 promille
motsvarande 1 800 O0Okr.

Detta beddms vara en langsiktigt stabil I6sning. Om NNS kan fa externa
intakter framgent kan serviceavgiften sankas igen. Forslaget innebér
foljaktligen att NNS ocksa arbetar vidare med att finna externa medel.
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Hantering finansiering av tjanstemannastod i NNS styrelse
och AU

Styrelse 2019-08-16
§11  Ovriga fragor
11.1 Tjdnstemannastéd NNS

Marie Svensson foreslar styrelsen att ge arbetsutskottet i uppdrag att
férbereda underlag till nasta styrelseméte

Beslut: Styrelsen ger arbetsutskottet i uppdrag att ta fram férslag.

AU 2019-10-11
§6 Tjanstemannastod NNS

Arbetsutskottet presenterar underlag utifran att det finns behov av utdkat
tjianstemannastdd i NNS. NNS har ambitionen att ta pa sig en mer aktiv roll
som foretradare for samordningsforbunden. Arbetsutskottet ar eniga om
behovet av ett utokat tjanstemannastdd, forvantningar pa NNS 6kar.

Arbetsutskottet diskuterar finansieringslésningar. Kostnad for detta utdkade
tjianstemannastdd bedéms bli ca 600 000 utifran en utdkning fran 25% till
100%. Forslagsvis presenterar arbetsutskottet forslag pa
finansieringsldsningar vid kommande styrelseméte.

Beslut: Ola Andersson uppdras att stamma av kostnaden med Tobias Mard
samt ta fram forslag om mdgjliga finansieringslosningar for utokat
tjanstemannastod till kommande styrelseméte.

AU 2019-09-12
§5 Tjanstemannastod NNS

Arbetsutskottet (AU) fick i uppdrag av styrelsen att férbereda underlag
gallande NNS tjanstemannastdd. Bakgrunden ar medlemmars férvantningar
pa NNS och att Marie Svensson kontaktats av flera férbundschefer gallande
forslag om utdkat tjanstemannastdd i NNS.

AU diskuterar att ett utdkat tjanstemannastod skulle innebara en méjlighet att
driva utvecklingsarbete och skapa langsiktig hallbar i samverkan med
forbunden. Finansiering av utokat tjanstemannastod behdver utredas.

AU staller sig positiva till 6kat tjanstemannastdéd men ser ocksa att det finns
behov av att vara tydliga med vad NNS kan gora och vilka férvantningar som
kan stéllas.

Marie Svensson, med stdd av Ola Andersson, foreslas ta fram underlag
gallande NNS tjanstemannastéd utifran NNS malsattning i
Verksamhetsinriktning kopplat till dar NNS befinner sig idag.
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Beslut: Marie Svensson, med stéd av Ola Andersson, tar fram underlag
betraffande NNS behov av utékat tjanstemannastdd. Uppdraget omfattar aven
att se over olika alternativ for finansiering.

Styrelse 2019-10-29
§6 NNS tjanstemannastod

Marie Svensson redogdr for bakgrunden till forslaget om utokat
tidnstemannastdd i NNS. Styrelsen har arbetat for att Idagga om styrelsearbetet
vilket staller hégre krav pa NNS. Aven medlemmarna har hégre forvantningar
pa NNS. | dagslaget finansieras tre former av tjanstemannastdd: ekonomistéd
till en fast kostnad per ar som motsvarar en arbetstid pa ca 5% av en heltid,
sekreterare och administration pa 20% samt samordnat stod pa 25%. Det
administrativa och samordnade stodet tar i dagslaget mer tid an de avtalade
45%.

Avtalet med SF Sdodertélje gallande sekreterare och administration ar uppsagt
vilket innebar att NNS fran och med februari 2020 saknar administrativt stod.

Tanken om utdkat tjanstemannastod lyftes pa styrelsens planeringsdagar i
augusti dar dialog fordes om dkade forvantningar fran medlemmarna samt att
NNS finns med i nationella forum for dialog. Marie Svensson har dven
uppvaktats av ett par férbund utifran behov av utdkat tjanstemannastod.
Arbetsutskottet fick i uppdrag att ta fram underlag som bifogats dagens
kallelse.

For att bereda fragan ytterligare genomférdes ett styrelsesammantrade éver
telefon foregdende vecka. Representerade fran styrelsen diskuterade da att
NNS star infor ett vagskal som bestar i att antingen forvalta det som ar idag

eller ta steg for att flytta fram positioner.

Befintligt upplagg med tjanstemannastdd pa enbart 50% ar sarbart.
Arbetsutskottet foreslar en dubblering av uppdraget. Forslag om finansiering
presenteras.

Styrelsen diskuterar forslaget om utdkat tjanstemannastod. Olika synpunkter
och férslag framkommer. Det ar oklart om vad medlemmarnas férvantan
bestar i. NNS behodver konkretisera (férvantningar, uppdrag, syfte och
omfattning) och arbeta vidare med férvantningar fran medlemmarna och
inneboérden av ett utdkat tjanstemannastod. Det ar viktigt att fanga
medlemmarnas engagemang i arbetet, forslagsvis pa ordférandekonferensen.

Styrelsen ser att behovet av utdkat tjanstemannastéd kan finnas men det ar
viktigt att utforska det ytterligare. Styrelsen foreslar darmed medlemsmotet att
ta beslut om att under 2020 utforska behovet av utdkat tjanstemannastod.

Beslut: Foresla medlemsmotet att arbeta vidare med forslaget om utdkat
tjdnstemannastod.

AU 2019-11-14
§7 Tjanstemannastod NNS
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Arbetsutskottet resonerar kring behovet av utokat tjanstemannastdd i NNS
och enas om att presentera forslag till styrelsen i januari.

Marie Svensson undersoker majligheten till administrativt stéd hos RAR fran
och med januari.

Beslut: Arbetsutskottet bereder fragan om utdkat tjanstemannastod till
styrelsen i januari.

AU 2020-01-09
§6 Tjanstemannastod NNS

Arbetet fortsatter utifrdan NNS ambitionsniva i verksamhetsinriktningen kraver
mer tid an de 25% som finns idag. Utifran detta beslutade arbetsutskottet vid
ett extrainsatt mote den 16 december att teckna ett tillaggsavtal for januari och
februari om tjanstemannastod pa totalt 80%.

Till NNS arsmote behover styrelsen kunna presentera ett underlag som
beskriver NNS arbetes innehall utifran verksamhetsinriktning, styrelsen
ambitionsniva och dagens forutsattningar. Marie Svensson med stéd av Ola
Andersson foreslas skriva fram detta underlag for inriktningsbeslut om
tjanstemannastod pa 80% till styrelsen.

Beslut: Arbetsutskottet uppdrar Marie Svensson med stéd av Ola Andersson
att formulera ett underlag till styrelsen utifran NNS verksamhetsinriktning,
ambitionsniva och férutsattningar.

Beslut: Foresla NNS styrelse att lyfta fragan om okat tjanstemannastod till
NNS arsmote.

Styrelse 2020-01-30
§6 Tjanstemannastod NNS

Efter senaste styrelsemotet och medlemsmotet har ett omtag gjorts kring
fragan om NNS tjanstemannastdd. Arbetsutskottet genomférde ett mote den
16 december dar beslut om att utéka det samordnade tjanstemannastddet
togs. Ett tillaggsavtal for januari och februari har tecknats med
Samordningsférbundet Goteborg gallande en utdkning med 55% arbetstid.

Forvantningarna pa NNS okat de senaste aren, vilket anses positivt och som
bevis pa att genomfort arbete gett resultat. Sa behovet av att mer arbete laggs
ner finns.

Styrelsen resonerar kring hur arbetsutskottet kommit fram till att det
samordnande tjanstemannastddet behdver var 80% av en heltid.

Det totala tjanstemannastddet som finns i styrelsen, inklusive de tjansteman
som ar kopplade till NNS genom sin respektive styrelseledamot ar viktiga i
arbetet. Det utdkade tjdnstemannastodet i NNS ersatter inte det.

Styrelsen diskuterar langsiktig hallbarhet av NNS tjanstemannastdd och
finansiering ses som oklar pa langre sikt. Det finns ingen |6sning for 2021
idag. Darfor ar det viktigt att styrelsen har en tydlig plan klar fér fortsatt
finansiering snarast.
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Utsant forslag om utdkat tjanstemannastoéd for 2020 innebar kép av tjanst med
medel fran eget kapital.

Styrelsen foreslar en utdkning av tjanstemannastodet, motsvarande
700 000kr, for ar 2020. Utdkningen foreslas finansieras genom att anvanda
det egna kapitalet.

Styrelsen foreslar vidare att uppdra arbetsutskottet att aterkomma till styrelsen
med revidering av budget 2020 och férslag pa en langsiktig finansieringsplan.

Beslut: Om att utdka tjanstemannastddet, motsvarande 700 000kr, fér ar 2020
och finansiera utdkningen genom att anvanda det egna kapitalet.

Beslut: Uppdrag ges till arbetsutskottet att aterkomma till styrelsen med
revidering av budget 2020 och forslag pa en langsiktig finansieringsplan.

AU 2020-07-01
§ 13 Tjanstemannastod

Anne-Marie Larsson har ytterligare en punkt att lyfta som handlar om
tjanstemannastdd. Styrelsen har gett i uppdrag gallande Ola Andersson
framat i tiden. Detta ska vara klart innan arsmétet. Beslut: Kenneth
aterkommer tillsammans med Ola med ett forslag till styrelsen.

AU 2020-08-11
§6 Tjanstemannastod

Arbetsutskottet diskuterar hur tjanstemannastodet ska finansieras pa kort sikt
och pa lang sikt.

Beslut: Ola Andersson och Kenneth Andersson far i uppdrag att gora ett
forslag pa finansiering av tjanstemannastdd i NNS som ska finnas med till
styrelsemotet 2020-08-19.

Styrelse 2020-08-19
§ 6.3 Tjanstemannastéod NNS

En bilaga med forslag till en langsiktig finansiering av tjanstemannastod har
skickats ut i férvag infor styrelsemétet. Forutom att fa fler regeringsuppdrag
kan en eventuell centrumbildning kring ett innovation- och kunskapscenter oka
medelstilldelningen.

Beslut: Styrelsen godkanner forslag att utarbeta en budget for 2021 till
medlemsmotet med mojlighet att anvanda det egna kapitalet p4 motsvarande
niva som 2020.

Beslut: Styrelsen ger i uppdrag till arbetsutskottet att aktivt préva méjliga
vagar till langsiktig och hallbar finansiering med sikte pa budget 2022.

AU 2020-09-15
§8 Tjanstemannastod NNS
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Kenneth Andersson informerar att han och Ola Andersson varit inbjudna till
mote gallande ansdkan till ESF infér ett Innovation och kunskapscenter. Ett
behov av tjanstemannastéd kommer att finnas. Flera forslag diskuteras om
mojligheter om ansdkan inte gar igenom.

Beslut: AU tackar for information.
AU 2020-11-19
§ 5.6 Tjanstemannastod NNS

Kenneth A berattade att inte s& mycket hade hant gallande
tianstemannastodet. Efter 2021 maste man hitta en 16sning pa hur
tjanstemannastddet ska bekostas. AU diskuterade bland annat att det ar att
tanka i flera spar och att arbeta mer intensivt for att kunna finansiera
tjianstemannastodet. Dessutom behdver man ta hjalp av forbunden och
kontaktmannaskapet.

Beslut: AU tog beslut om att arbetet med tjanstemannastoéd fortsatter.

AU 2021-0109
§6 Tjanstemannastod

AU diskuterade olika I6sningar for att finansiera tjanstemannastodet
fortsattningsvis. Nagra férslag som framkom var Crowdfunding, statligt stod,
att sbka nya ESF-projekt och 6kade medlemsavagifter.

Man diskuterade vidare hur tjanstemannasttdet ska se ut framat. AU
funderade Over att anvanda sig av kontaktmannaskapet for att ta reda pa vad
forbunden vill.

Fragan om tjanstemannastdéd kommer att vara en staende punkt aven i
fortsattningen pa AU-och styrelsemdten. Det ar viktigt att fragan klarlaggs infor
arsmotet.

Forslag pa beslut: Att pa kommande styrelsemoéte 2021-01-14 stalla fragan
till styrelsen om inspel som AU-gruppen behover ha for att kunna arbeta
vidare.

Till nasta AU-mote kommer AU att formulera nagra konkreta férslag som ska
ligga till grund for beslut pa arsmoétet.

Beslut: AU beslutade att godkanna forslaget

Styrelse 2021-01-14
§7 Tjanstemannastod

Kenneth Andersson inledde med att foredra NNS uppdrag fran arsmoétet att

hitta en vag for att sakerstalla tjanstemannastddet. Hittills har NNS nyttjat en
del av det egna kapitalet for att finansiera tjanstemannastodet. En langsiktig
finansieringsldsning behdvs.

De alternativ som diskuterades var crowdfunding, 6ka statliga medel, 6ka
medlemsavgiften och salja tjanstemannastod. Styrelsen ansag att Sid 6 (8)
Sammantradesprotokoll NSS man skulle arbeta pa samtliga av de féreslagna
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férslagen for att klara av de uppdrag som finns. Man ville inte s&nka
ambitionsnivan.

Kenth Carlsson papekade att man behdéver titta pa helheten i NNS budget och
det arbete som gdrs som ska finansieras.

Beslut: Styrelsen gav AU i uppdrag att arbeta vidare med de inspel som
kommit fran styrelsen. AU kommer att uppdatera styrelsen efter
nastkommande AU-mote 2021-02-16 och 2021-03-12. Férslag till beslut fran
styrelsen kommer att tas upp pa nasta styrelsemote 2021- 03-25.

AU 2021-02-16
§ 5.5 Tjanstemannastod

Kenneth Andersson redogjorde att han, tilsammans med Tobias Mard
(ekonom) och Ola Andersson borjat se dver de fasta kostnader som NNS har.
Arbetsgruppen hade vidare funderat dver hur tjanstemannastddet ska l6sas
pa lang sikt. Det man kommit fram till var att foresla for styrelsen att ta
stallning till att hdja serviceavgiften med 1 %o, vilket motsvarar ca SEK 600
000.

Man hade i arbetsgruppen aven diskuterat andra finansieringslésningar, men
landat i att detta var en langsiktigt stabil I6sning. Om andra externa intakter
kommer in kan man férhoppningsvis sanka serviceavgiften igen.

For att halla styrelsen uppdaterad pa AU:s inriktning i fragan féreslogs att
Kenneth Andersson och Ola Andersson gor en skrivning som ska ga ut till
styrelsen efter dagens mote. Efter respons fran styrelsen kan man pa
nastkommande AU-mote 2021-03-12 arbeta vidare med forslaget sa att
styrelsen kan komma till beslut.

Beslut: AU beslutade i enlighet med forslaget.

AU 2021-03-11
§ 5.5 Tjanstemannastod

Kenneth Andersson och Ola Andersson har gjort en skrivning om att foresla
for styrelsen att ta stallning till att hoja serviceavgiften fran medlemmarna med
1 %o, vilket motsvarar ca SEK 600 000.

Beslut: Marie Svensson skickar ut dokumentet till styrelsen 2021-03-11.

Styrelse 2021-03-25
§ 6.5 Finansiering av NNS verksamhet- hojning av serviceavgift

Efter det senaste AU-md6tet 2021-03-11 hade en skrivning sants ut till styrelsen
for att ta stallning till om en hdjning av serviceavgiften med 1 %o ska
genomforas. Detta for att kunna finansiera de fasta kostnader som NNS har
just nu. En bilaga pa skrivelsen hade aven sants ut infor dagens styrelsemoéte.
Marie Svensson poangterade att man samtidigt arbetar vidare med andra
forslag pa extern finansiering.
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Beslut: Styrelsen beslutade att godkanna férslaget om en hdjning av
serviceavgiften med 1 %o.. Forslaget kommer att tillkdnnages pa arsmotet 2021
for att darefter godkannas av Medlemsmotet i host.

AU 2021-05-05
§9 Hojning av serviceavgift- komplettering

Det finns ett behov av att beskriva orsak till detta férslag och vad det kommer
att innebéra for medlemmarna och NNS.

Beslut: AU enas om att Kenneth och Ola tar fram ett budgetunderlag som kan
diskuteras vid styrelsemdtet i maj med malet att ta Beslut 19 augusti och
darefter utskick till medlemmarna fére augusti manads utgang.

AU 2021-06-10
§10 Hojning av serviceavgift- Justering av dokument

AU har fatt i uppdrag av styrelsen att justera dokumentet Hojning av
serviceavgift. Arbetet med detta har pabdrjats.

Beslut: AU beslutar att Kenneth Andersson fortsatter bereda arendet infor
nastkommande styrelsemoéte 2021-08-19.
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Verksamhetsinriktning 2019-2022 med budget fér 2021

1. Inledning

Styrelsen for féreningen Nationella Natverket féor Samordningsférbund vill med denna verk-
samhetsinriktning tydliggéra NNS langsiktiga ambition och med budget lyfta fram de omra-
den som ar prioriterade for verksamhetsaret 2021.

NNS bildades som ett natverk den 4 november 2009 fér att tillgodose samordningsférbun-
dens behov av information, erfarenhetsutbyte och gemensamt larande samt énskemal om att
samordna och féra fram férbundens synpunkter och unika erfarenheter i olika sammanhang.
Den 1 januari 2012 ombildades NNS till en férening.

NNS har som dvergripande mal att stédja och utveckla samordningsférbund som en viktig
aktor for vart gemensamma valfardsarbete. Genom samverkan mellan myndigheter kan vi
bade se till att vara resurser anvands effektivt och att vara medborgare kommer ratt i valfar-
den och far tillgang till adekvata insatser. Samordningsférbunden har en tydlig lokal ansats
och NNS ser det som angelaget att valfarden kan bade ha ett lokalt och ett centralt perspek-
tiv. Central styrning framjar likabehandling och rattstillampning och det lokala perspektivet
har mojlighet att utforma organiseringen av valfardstjanster utifran deltagares behov.

Samordningsférbund ar en egen juridisk person och ar att betrakta som en sjalvstandig aktor
och med uppgiften att stédja och utveckla myndigheters samverkan. Detta lokala arbete som
sker via samordningsférbunden ar unikt i varlden och ofta forenat med utmaningar. NNS har
darfér en viktig och stdédjande roll fér sina medlemmar.

71 av landets 80 samordningsférbund var medlemmar per den 30 september 2019.

NNS tog under 2018 fram forslag till inriktning och uppgifter for NNS kommande verksam-
hetsar. Under 2019 bearbetade och prioriterade NNS vilka omraden som ska vara centrala.

Under 2018 enades man om att det 6vergripande malet for NNS ska vara:
Samordningsférbundet ska vara férsta alternativet vid samverkan inom vélférdsomradet

Bakgrunden till det 6vergripande malet ar att Samordningsférbunden inte anvands i den ut-
strackning som vi anser att vara invanare och valfardsarbetet behéver. Genom en battre
samordning mellan valfardsaktérerna kan vi hjalpa fler invanare att lattare komma ut i arbete.
Vi kan bidra till att myndigheters legitimitet 6kar och vi kan se till att de samlade resurserna
anvands effektivt.

Men for att lyckas med detta behdver vi vara mer kdnda och upplevas som ett sjalvklart alter-
nativ nar politiker lokalt, regionalt och nationellt ska utveckla och organisera valfarden.

For att uppna detta mal kommer vi att under kommande planperiod fortsatta pagaende ut-
vecklingsarbete inom NNS, utveckla nya strategier och insatser och arbete med dessa ge-
nom att samverka och anvanda medlemmars intresse och kompetens.

2. Nationella Natverkets for samordningsforbundens verksamhets-
inriktning 2019 - 2022

Verksamhetsplanen omfattar féljande omraden i enlighet med NNS stadgar

e vara en motesplats for NNS medlemmar
utveckla dialog med Samordningsférbunden

e vara en aktiv bevakare av medlemmarnas intressen lokalt, regionalt och
nationellt

o med hég kompetens bidra till utvecklingen av medlemmarnas verksamhet
Utgora en nationell politisk arena for att paverka medlemsférbundens for-
utsattningar pa lokal, regional och nationell niva
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2.1. Vara en motesplats for NNS medlemmar

NNS kommer att verka for att medlemmarna kan métas och utvecklas kring kompetensut-
veckling och kunskapsutbyte. Motesplatsen ska ocksa bidra till att skapa goda relationer och
ge lust och energi. Detta forutsatter att motesplatsen upplevs som meningsfull genom rele-
vant innehall och bra arbetsformer.

NNS ska ocksa préva virtuella métesformer i hogre omfattning. Hemsidan kan utvecklas till
att synliggéra medlemmars verksamhet.

Férvéntat resultat
Medlemmarna ska uppleva att NNS ar en val fungerande métesplats.

2.2 Utveckla dialog med Samordningsforbunden

NNS styrelse ska ta pa sig rollen att aktivt utveckla dialogen med samordningsférbunden och
dess styrelser. Detta ska ske bland annat genom att utveckla fler kontaktvagar till samord-
ningsforbunden. Dialogen ska kannetecknas av transparens och kunna foéras direkt med
samordningsfoérbunden genom deltagande pa styrelsemdten. Styrelsen ska ha arbetsformer
och férhaliningssatt som gor att SF uppmanas kontakta NNS. Vidare ska hemsidan ockséa
anvandas for att fanga upp medlemmars férvantningar och énskemal.

Férvéntat resultat
Medlemmarna anser att det finns en val fungerande dialog inom NNS

2.3 Vara en aktiv bevakare av medlemmarnas intressen lokalt, regionalt och
nationellt

NNS styrelse ska aktivt ta reda pa medlemmars intresse, vilka fragor som ar angelagna och
vilka fragor som medlemmarna vill att NNS driver. Detta ska ske pa flera satt som exempel-
vis dialoger i samband med konferenser, styrelserepresentanterna har aktiva dialoger i sina
naromraden och eventuellt enkater till medlemmarna.

NNS ska bidra till 6kad kontakt med andra samhallsaktorer inom valfardsomradet for att bi-
dra till en konstruktiv dialog kring valfardsuppdraget. Samordningsférbunden ar unika aven i
bemarkelsen av att kunna ha ett helhetsperspektiv pa individen, myndigheternas insatser
samt samhallsnytta, Dessa erfarenheter ska NNS lyfta i de politiska férsamlingarna pa lokal,
regional och nationell niva.

Férvéntat resultat

Medlemmarna ska uppleva att NNS bidrar till medlemsnytta.

2.4 Med hog kompetens bidra till utvecklingen av medlemmarnas verksamhet

NNS ska stddja utvecklingen av kompetensen i samordningsférbundens styrelser och pa
tianstemannaniva. Omraden som ar strategiska ar ledning och styrning i styrelse, av férbun-
den och av samordning mellan myndigheter. Ett annat angelaget omrade ar strategiskt pa-
verkansarbete.

Okad kompetens kan ske via utbildningar, seminarier, handledning, workshops samt forelas-
ningar med mera.

| arbetsgrupper ska bemanning ske forutom utifran intresse och engagemang aven sakkom-
petens.

Férvéntat resultat
Medlemmarna ska uppfatta att verksamheten inom NNS sker pa ett professionellt satt.
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2.5 Utgora en nationell politisk arena for att paverka medlemsféorbundens forut-
sattningar pa lokal, regional och nationell niva

NNS ska bidra till 6kad kdnnedom om samordningsférbunden pa alla politiska nivaer. Kun-
skapen ska 6ka om samordningsférbundens mdjligheter att utveckla valfarden lokalt. Kun-
skapen om samordningsforbundens nytta ska ocksa 6ka. Har ar forskning, utvarderingar och
uppfdljningar genom indikatorverksamheten och SUS strategiska.

Samordningsférbunden nar inte tillrackligt manga av de som ar i behov av samordnade insat-
ser. Det finns ett klart samband mellan resurser och den tackningsgrad som nas. NNS ska
verka for att det finns resurser i paritet med uppdraget.

NNS skall ha I6pande kontakt samt géra uppvaktningar hos centrala politiker bade i riksda-
gen och i regeringen. NNS ska med utgangspunkt fran medlemmarnas intresse ocksa verka
for att paverka beslutsfattare nar det galler samordningsférbundens férutsattningar i lagstift-
ning och regelverk sa som regleringsbrev och styrdokument.

Overvaga namnbyte d& NNS sedan bildandet av féreningen inte langre ar ett natverk. Ett
namnbyte kan ocksa innebara en positionsforflyttning till en mer etablerad verksamhetsform
och darmed 6kad legitimitet.

NNS ska ha ett nara samarbete med SKL.
Férvéntat resultat

NNS ska bidra till 6kad kdnnedom om samordningsférbund bland politiker pa lokal, regional
och nationell niva

3. Ekonomiska forutsattningar och budget

NNS budget ska anvandas for att tdcka kostnaderna for det gemensamma arbetet i fore-
ningen. NNS kostnader kan kortfattat beskrivas enligt féljande:

Tjanstemannastod képs av medlemsférbunden

Medlemskostnader som arvoden och forsakring

Styrelsens planeringsdagar uppvaktningar samt mdte med externa representanter
Deltagande pa Almedalen

Underhalla och utveckla hemsidan

Medlemsaktiviteter i form av strategiskt utvecklingsarbete samt stdd till forbunden
Publicering av rapporter och dokumentation

Utbildning for styrelse och medlemmar

Konferenser som ordforandekonferens, hostkonferens och medlemsmote samt ars-
mote

Fortsatt utveckling och drift av Indikatorverksamheten

Regeringsuppdrag att ta fram en plan for genomférande av ett nationellt projekt mot
psykiskt, fysiskt och sexuellt vald

VV VVVVVVVVYY

Vid ombildningen av NNS till en férening 2012-01-01 6verfordes det kapital som fanns i da-
varande Iffk" till NNS. Kapitalet ska utgéra en buffert fér framtida kostnader och méjliggéra
att NNS kan delta i aktiviteter som inte ar budgeterade och planerade i férvag. En grundférut-
sattning ar att de verksamheter som planeras och beslutas i verksamhetsplan/budget i hu-
vudsak ska finansieras av serviceavgifter fran samordningsférbunden.

Serviceavgiften foreslas bli samma som tidigare dvs 2 promille av medlemsférbundens er-
hallna arsanslag.

! Iffk = Ideella féreningen fér framjandet av kunskap om sociala férsékringar
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Nedan redovisas budgeterade intakter och kostnader i kronor fér 2020.

INTAKTER Budget 2020 Justerad 2021
Medlemsavgifter 15 000 15 000 14 000
Serviceavgift 1200000 1200000 1200000
Ovrigt bidrag Almedalen 80 000 0 40 000
Publikationer/Rapporter 5000 5000 5000
Kurser via avtal 100 000
Interna utbildningar 650 000 300 000 300 000
Konferenser/ Hostmote 500 000 100 000 100 000
Indikatoravtal 490 000 490 000 490 000
Ovriga intakt 5000 5000 250 000
Vald i nédra relationer 1283 465 1283 465 1 000 000
SUMMA INTAKT 4228 465 3398 465 3499 000
Kostnader Budget 2020 2021
Tjanstemannastod 1300000 1300000 1300000
Forsakring fortroendevalda 4000 4000 4000
Styrelsen Arvoden 550 000 400 000 500 000
Styrelse och VP dagar 80 000 0 80 000
Politisk Arena (Almedalen) 150 000 0 80 000
Hemsida/Skrivuppdrag 120 000 120 000 120 000
Rapporter 40 000 40 000 10 000
Kurser och utbildningar 500 000 250 000 250 000
Konferenser/ Hostmote 400 000 65 000 100 000
Ovrigt 11 000 11 000 0
Indikator Projekt/licenser 490 000 490 000 490 000
Vald i ndra relationer 1283 465 1283 465 1000 000
SUMMA Kostnader 4928 465 3963 465 3934000

Resultat -700 000 -565 000 -435 000
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samordningsférbund

Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS)

Kallelse till medlemsmote

Torsdagen den 2 december 2021 kI.09.00-12.00

Preliminér dagordning

. Medlemsmétets 6ppnhande

. Faststallande av réstlangd

. Val av ordférande och sekreterare for motet

. Val av protokolljusterare och rgstraknare

. Frdga om motet har utlysts pa ratt satt

. Faststallande av foredragningslista

. a) Beslut om medlemsavgift for nastkommande ar
b) Faststallande av verksamhetens inriktning med budget och flerarsplan samt
serviceavgift

8. Arvoden inom NNS

9. Behandling av inkomna motioner och styrelsens forslag

10. Ovriga arenden

11. Medlemsmotets avslutning

~No bk~ wWwDN PR

Motet kommer att ske digitalt. Lank och information om uppkoppling kommer i samband med
utskick av handlingar. Verksamhetsinriktning samt styrelsens forslag och inkomna motioner
med styrelsens yttrande kommer att skickas ut senast tva veckor fére medlemsmaotet.

Motioner och férslag

Saval medlem som NNS styrelse far avge forslag att behandlas pa medlemsmaotet. Sista
dagen att lamna in motioner eller férslag fran medlemmar ska vara styrelsen tillhanda senast
den 21 oktober. Dessa skickas till: Charlotte.kardell@linkoping.se

Ombud

Utdrag frAn NNS stadgar §12: “Vid réstningsarenden har varje medlemsférbund en rost.
Omrostning sker Oppet. Personval sker med sluten omréstning, om nagon sa begar. Vid lika
rostetal bitrades det forslag som far tjanstgérande ordférandes gillande”. Skriv i anmalan om
du &r ombud pa motet. Ombudet ar den fran respektive forbund som far rosta. Obs! Endast
ett ombud/férbund. Ni far sjalva komma 6verens om vem som ska vara ombud i férbundet.

Har kan du anmala dig (Samordningsforbundet Centrala Ostergétlands webbplats):
https://samordning.org/sco/kalendarium/kalendarium/nns/nns-medlemsmote
Det gar ocksa att anmala sig direkt pA NNS hemsida: http:/nnsfinsam.se/

Valkomna!
Marie Svensson
Ordférande Foreningen NNS


mailto:Charlotte.kardell@linkoping.se
https://samordning.org/sco/kalendarium/kalendarium/nns/nns-medlemsmote

PSYKEVECKAN

FORSTARKT BUDGET




BUDGETFORSTARKNING
PSYKEVECKAN

Behov av forstarkt budget for Psykeveckan med 25 000 kr.

Utokat veckan med en dag
Inviger I6rdag v.44 - son v.45

Halsoloppet

Tekniker for att kunna erbjuda forelasningarna digitalt daven i ar

Marknadsforing mer kostsam i ar.



http://www.ornskoldsvik.se/psykeveckan
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Jobbtorg i Ornskoldsvik — en utredning
om forutsattningarna for ett infOrande
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Sammanfattning

Pa uppdrag av samordningsforbundets styrelse har en arbetsgrupp tagit fram en
utredning om hur ett Jobbtorg (arbetsmarknadstorg) skulle kunna inforas i
Ornskoéldsvik. Arbetsgruppens utredning visar att det finns grupper i samhallet som har
hamnat i utanforskap pa grund av ohalsa eller andra orsaker. Behovet av samordning
av myndigheters insatser ar av vikt for att dessa ska kunna na ut pa arbetsmarknaden
eller fa ratt stod i ratt tid.

Arbetsgruppen har studerat hur arbetsmarknadstorg har bildats och fungerar i Lulea,
Umea och Sundsvall och har bland annat efter intervjuer med foretradare tagit fram ett
forslag pa hur ett Jobbtorg skulle kunna organiseras i Ornskoldsvik.

Arbetsgruppen foreslar att det skapas ett Jobbtorg i Ornskéldsvik bestaende av en
beredningsgrupp (nuvarande vuxenpsykiatrin) kompletterat med fler akttrer. Till
beredningsgruppen kan respektive samverkande organisation (Kommun, Region,
Forsakringskassa och Arbetsformedling) lyfta &renden som ar komplexa och som
behover samordning for att individen ska fa basta mojliga stod. Till operativt ansvarig
for Jobbtorgets verksamhet foreslas anstallas en processledare/koordinator vars
arbetsgivarhemvist blir kommunens valfardsforvaltning (arbetsmarknadsenheten).
Strategiskt ansvarig for Jobbtorget blir samordningsférbundet tillsammans med
samverkansparterna.

Processledaren/koordinatorns uppgift blir att initiera arenden i beredningsgruppen, se
till att ansvarig aktor handlagger och foljer upp arenden, uppratta ett fungerande
ledningssystem for verksamheten med uppféljning av drenden och framtagning av
statistik.

Arbetsgruppens forslag bygger pa en liten organisation som vid behov kan utokas med
fler resurser. Forslaget bygger ocksa pa att samverkande organisationer vacker sina
arenden i beredningsgruppen. Det finns alltsa ingen 6ppen ingang direkt for den
enskilde individen.

Kostnaden for Jobbtorgets verksamhet beraknas uppga till cirka 830 000 kronor per ar.
Finansieringen foreslas att sokas hos Samordningsférbundet. Beslut om Jobbtorget
forvantas fattas i borjan av 2022 och Jobbtorgets verksamhet foreslas vara i full drift i
augusti 2022.

ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN Sraskei
3 KOMMUN == Visternorrland SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE E Forsakrlngskassan



Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Slutférslag 2021-10-07

Innehall

SAMMANTALINING ..eevieveee et e e e s reesra e reenreas 2
FOTKIAMNQAT ..o a e e e reenba e reene s 4
I 1 01 (<o | T[T TP OSSPSR 6
2. SYTE bbb 7
B ML et 12
O Yo =T 1] 010 ST 13
5. IMIBIOO ..ttt ae e e 14
6. Vilka processer kan ett Jobbtorg underl&tta? ...........ccovveviiiiiiiiniee 14
7. Hur har andra kommuner byggt upp sina Jobbtorg?.........cccocviiviininiiiiieinn, 17
T (1] 57 LTSRS 18
TR o] 6] =T PSSR 19
10. FOrslag till Plan@ring ......cooveiieiieiieiieeee e 25

SRS e orriand O) ARBETSFORMEDLINGEN 4 Farsakringskassan



Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Slutférslag 2021-10-07

Forklaringar

- Psykisk ohélsa - Psykisk ohalsa &r ett samlingsbegrepp for tillstand med olika
svarighetsgrad och varaktighet. Hit hor bade psykiska besvér och psykiatriska
tillstand. Gemensamt &r att bada orsakar lidande, antingen for individen sjélv eller
for omgivningen. Psykisk ohélsa &r ofta forenat med svarigheter att fungera i
vardagslivet, till exempel i relation till andra manniskor eller att arbeta eller studera.
Dessa svarigheter kan dock se valdigt olika ut bland annat beroende pa individens
egenskaper, det sociala sammanhanget och vilken typ av psykisk ohdlsa det handlar
om. Psykiska besvér har vanligen mindre paverkan pa vart satt att fungera an
psykiatriska tillstand. Psykisk ohélsa inkluderar alltsa saval psykiska besvar som
psykiatriska tillstand dar det finns faststallda diagnoskriterier. Psykiska besvar kan i
vissa fall senare leda till att en individ utvecklar psykiatriska tillstand.*

- Jobbtorg — Benamns ibland ocksa som Arbetsmarknadstorg eller Jobbcentrum och
har samma innebord. Samordnande verksamhet i syfte att underlatta for individen
att na studier, arbete, sysselsattning eller ratt ersattningsmodell.

- DU(N)A - Delegationen for unga och nyanlénda till arbete har regeringens uppdrag
att framja statlig och kommunal samverkan och utvecklande av nya
samverkansformer i syfte att effektivisera unga och nyanléndas etablering i
arbetslivet.

- OSA - Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare. Tidsbegrénsat jobb som ar
anpassat efter individens forutsattningar. Tillhandahalls av Arbetsférmedlingen.
Malet med ett skyddat arbete &r att individen ska utveckla din arbetsférmaga och
dérmed forbattra mojligheterna till ett jobb. En OSA-anstéllning kan vara upp till 12
manader med majlighet till forlangning under vissa forutsattningar.

- KAA - Kommunernas Aktivitetsansvar. En ungdom som aldrig har paborijat, har
avbrutit eller inte fullféljt sin gymnasieutbildning kan hamna i en situation dar
vagen till vidare utbildning eller arbete begrénsas. Kommunerna har ett ansvar att
aktivera dessa ungdomar enligt skollagen.

- LSS - Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade.

- SoL - Socialtjanstlagen

- Forsorjningsstod — Del av ekonomiskt bistand som kan sokas fran kommunen om
individen har problem att forsorja sig sjalv och sin familj. Regler om ekonomiskt
bistand finns i socialtjanstlagen (SoL). Betalas ut av kommunen.

1 PM, Begrepp inom omradet psykisk hilsa, version 2020, Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten, Sveriges
Kommuner och Regioner
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- Plattform U — Coachande verksamhet inom valfardsforvaltningens
arbetsmarknadsenhet som ska hjalpa unga méanniskor till jobb, studier eller annan
sysselsattning.

- Ung Utveckling — Coachande verksamhet inom kommunledningsférvaltningen for
personer som vill hitta fortsatt utveckling i sin utveckling och karridar.

- BUP (Barn- och ungdomspsykiatri). Specialistverksamhet inom den offentligt
drivna sjukvarden inom Region Vasternorrland.

- Habiliteringen — Inom Habilitering arbetar olika yrkesgrupper i team for att ge
utredning, behandling, utbildning samt information till funktionshindrade och deras
familj, anhoriga eller andra viktiga personer i deras liv. Verksamhet inom Region
Vésternorrland.

- Aktivitetsersattning — Ar en ersattning som kan ges till individer som ar mellan
18-29 ar och har en sjukdom eller funktionsnedsattning som gor att de inte kan
arbeta under minst ett ar. Betalas ut av Férsakringskassan.
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1. Inledning

I Ornskéldsvik har organiserad samverkan mellan myndigheter och organisationer
varit en rod trad sedan lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(Finsam) tradde i kraft 2004. Lagen har gjort det mojligt for Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan, kommun och region att samverka finansiellt genom att bilda
samordningsforbund. I Samordningsforbundet beslutar de fyra aktorerna hur
samarbetet ska utformas utifran lokala forutsattningar och behov.

I Ornskoéldsvik finns ett Samordningsforbund som &r en fristdende juridisk
organisation med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Vasternorrland
samt Ornskoldsviks kommun som medlemmar. Férbundet leds av en styrelse som
bestar av fyra ledamoter och fyra ersattare utsedda av respektive huvudman. Till sin
hjéalp har styrelsen ett kansli som bestar av en forbundschef och en utvecklingsstrateg.

Forbundsstyrelsen har ocksa till sitt forfogande en lokal samverkansgrupp (LSG) som
bestar av lokala verksamhetschefer fran de samverkande myndigheterna, Kommunens
forvaltningar, Elevhalsan, Primarvarden, Barnkliniken, Barn- och ungdomspsykiatrin,
Vuxenpsykiatrin, Habiliteringen, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan samt
Polisen.

I Samordningsfoérbundets verksamhetsidé och vision anges att forbundet "vill genom
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (SFS 2003:1210), mojliggora en
forbattrad formaga att utfora forvarvsarbete for personer som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden och genom samverkan uppna en effektivare resursanvandning,
framfor allt inom folkhalsoomradet”.

I samordningsforbundets verksamhetsplan 2021har som prioriterat behovsomrade
sérskilt lyfts fram ” Att aktivt folja arbetet med att skapa ett gemensamt Jobbtorg i
Ornskoldsvik”. Mot bakgrund av detta har en utredning startats upp av Samordnings-
forbundet med syfte att presentera ett forslag till Jobbtorg.

Samordnare av utredningsuppdraget ar forbundschef Samordningsférbundet, Par
Eriksson och Lars Lundgren valfardsforvaltningen. Ovriga uppdragsmedlemmar i
utredningen ar Mikael Bystrom, vélfardsforvaltningen, Sanna Frostevall,
valfardsforvaltningen, Marie Edin, bildningsférvaltningen, Ulrika Westin,
bildningsforvaltningen, Lena Finne Jansson, kommunledningsforvaltningen, Emelie
Olsson, Region Vésternorrland, Maria Hoglund Region Vasternorrland (t.0.m. maj
2021), Liisu Westerin, Region Vasternorrland (fr.o.m. maj 2021), Cecilia Sparf,
Arbetsformedlingen och Henrik Viberg Forsgren, Forsékringskassan.
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2. Syfte

Vad ar syftet med att skapa ett Jobbtorg?? Allt fler manniskor hamnar i utanférskap pa
grund av ohélsa eller andra orsaker. Behovet av samordning mellan myndigheternas
insatser ar av vikt for att dessa ska kunna na ut pa arbetsmarknaden eller fa ratt stod i
ratt tid. Utanforskapet syns ocksa i den offentliga statistiken dar en stor del av den
arbetsfora befolkningen i vart omrade far sin huvudsakliga inkomst fran nagot av
ersattningssystemen vilket kan vara forodande bade for den enskilda individen och
samhallets forsorjningsborda. Slutligen har Ornskéldsvik, Sverige och vérlden
drabbats av pandemin Covid-19. Hur dessa effekter egentligen slar ar det ingen som
riktigt vet men ett rimligt antagande &r att grupper som redan innan pandemin var
marginaliserade kommer att ha &nnu sdmre forutsattningar att etablera sig i samhallet
och pa arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av detta har Samordningsforbundet tillsatt en utredning i syfte att ta
fram en modell som syftar till att erbjuda ett behovsstyrt stdd som innebar att varje
individ finner ratt plats av ratt aktor i ratt tid med réatt forutsattningar.”
Samordningsforbundet har noterat de goda exempel av Jobbtorg som finns i landet och
modellen skulle kunna utgoras av ett sadant. Genom att studera hur andra kommuner i
landet har arbetat med Jobbtorg &r ambitionen att utredningen ska lagga fram ett
forslag om hur ett sadant skulle kunna se ut i vart omrade/region.

Den hér utredningen ska visa att ett Jobbtorg kan underlatta for att arbeta med
manniskor i vart omrade som hamnat i utanforskap, arbetsloshet och hjalploshet.
Utredningen ska visa hur samhéllets insatser och resurser ska kunna samordnas,
effektiviseras och underlattas for den enskilda individen.

2.1. Utanférskapet i samhallet

Flera grupper i samhallet har svart att etablera sig socialt och pa arbetsmarknaden.
Orsakerna kan handla om sjukdom, funktionsvariationer, spraksvarigheter, brist pa
kontakter, missbruk, bristande kompetens/utbildningsniva eller social problematik. Att
inte finna meningsfullhet socialt i livet och avsaknad av sysselsattning eller egen
forsorjning riskerar att forsatta manniskor i utanforskap. Utanforskapet skapar stora
lidanden for dels den enskilde dels for manniskor i den enskildes narmilj6, anhoriga,
vanner men ocksa stora kostnader for stat, kommun och region i form av
forsorjningsstod, aktivitetsersattningar, sjukersattningar, utredningstid, insatser med
mera. Unga ménniskor och nyanlanda &r att grupp som sarskilt uppmérksammas som
viktiga att fokusera pa.

2 Se forklaring Jobbtorg
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2.2. Offentliga forsorjningen i var kommun

Behovet av ett Jobbtorg kan aktualiseras ocksa genom att studera hur den offentliga
forsorjningen ser ut i var kommun. 1 Ornskéldsviks kommuns geografiska omrade har
tagits fram statistik over antalet helarsekvivalenter i aldrarna 20-64 ar som forsorjs
genom sociala ersattningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning (tidigare kallat fortidspension), ersattning vid arbetsloshet,
ekonomiskt bistand och etableringsersattning. Varje ersattningssystem mats i
helarspersoner, sa kallade helarsekvivalenter. Detta for att skapa jamférbarhet mellan
olika typer av ersattningar. Med helarsekvivalenter avses det antal individer som skulle
kunna forsorjas under ett helt ar med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som
varit heltidsarbetslosa ett halvar var, tillsammans en helarsekvivalent.

I Ornskoldsviks kommun uppgdr det totala antalet helérsekvivalenter till 15,7% vid
matningar 2020-12-31.3 Det innebér att den samlade utbetalningen i samtliga
offentliga forsorjningssystem motsvarar en omfattning som skulle kunna forsérja 15,7
% av befolkningen i arbetsfor alder.

Summa heldrsekvivalenter Ornskdldsviks kommun
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till grénsvardenrespektive ar med hogst respektive lgsta varden samordningsregion

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Det ligger nagot dver rikets genomsnitt pa 13,4% (SCB 2020) och som visas i den
grova ljusa linjen i bilden.

3 Utredningen viljer att anvdnda heldrssiffran fér 2020 trots att det redovisas nya halvarssiffror under hsten
2021. Det blir enklare att géra jamforelser mellan aren.
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I en mer specifik fordelning av helarsekvivalenterna kan fordelningen av mellan
ersattningssystemen askadliggdras. Gron farg i modellen indikerar att vardet ar bland
de 25% bésta kommunerna i Sverige. R6d indikerar att vérdet ar bland de 25% samsta

kommunerna.
Sjukpenning
)
M
M

Sjuk- och

Ekonomiskt aktivitets-

bistand ersattning

Summa
helérsekvivalenter

M:14,1% K:17,4%

Etablerings-

Arbetsldshet erséttning

Arbetsmarknads-
atgarder

Har ligger Ornskéldsvik under rikets genomsnitt vad géller arbetsloshet (1,9% mot
riket (2,1%). Helarsekvivalenter for arbetslosheten dr hogre i Ornskoldsvik for man
(2,1%) &n kvinnor (1,7%).
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Vi ligger 6ver rikets genomsnitt vad géller arbetsmarknadsatgarder 4,0% (riket 2,9%).
Detta behdver sig inte vara nagot negativt eftersom aktivt arbete med
sysselsattningsframjande atgarder kan leda till langvarigare sysselsattning pa sikt. |
Ornskoéldsvik ar fler man i arbetsmarknadsatgérder dn kvinnor 4,4% respektive 3,7%.

Vad galler ekonomiskt bistand sé ligger detta i Ornskéldsvik pa 1,9% mot rikets
(1,6%). Kvinnor har liten hogre andel ekonomiskt bistand an méan 2,0% mot 1,9%.

Sjuk- och aktivitetsersattning ar den helarsekvivalent som avviker mest negativt mot
rikets snittnivaer 4,6% mot rikets (3,8%). Har har kvinnor i Ornskoldsvik en hogre
andel &n méan 5,7% mot 3,6%. Aven sjukpenningen uppvisar ssmma monster. 2,9%
totalt for Ornskoldsvik (riket 2,5%). Dessa fordelas pa 3,9% for kvinnor och 1,9% for
man.

Etableringsersattning ligger pa samma nivaer som riket (riket 0,4%). Det har varit en
sjunkande trend bade i Ornskoldsvik och riket sedan 2017. Bedémningen &r att denna
kommer att sjunka ytterligare eftersom Ornskéldsvik som méanga andra kommuner tar
emot farre flyktingar och ensamkommande barn och ungdomar.

Sjuk- och aktivitetsersattning och arbetsmarknadsatgarder ar de tva omraden som flest
individer i Ornskéldsviks kommun far sin forsorjning av fran ersattningssystemen
(sociala erséttningar och bidrag).

I en jamforelse med lanets 6vriga kommuner sa ser vi att vi har 3 kommuner
(Kramfors, Harnosand och Sollefted) som har fler personer dn oss som forsorijs via
sociala ersattning och bidrag och vi har 3 kommuner som har farre personer an var
kommun (Ange, Timra och Sundsvall).

Det ar problematiskt om fler individer far sin huvudsakliga inkomst fran nagot av
ersattningssystemen. Antal aldre i kommunen forespas 6ka rejélt inom den narmsta
tiodrsperioden och andelen personer i arbetsfor alder 20-64 bedéms ocksa minska
under samma period. Detta far stora konsekvenser for den skattekraft som ska bara
kostnaderna samtidigt som individens sjalvkénsla att vara sjalvférsorjande urholkas.
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Andel HE per kommun och ersattningssystem 2020
(aldrarna 20-64 ar)
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Sjukpenning M Etableringsersattning M Arbetsloshet

2.3. Pandemin

I borjan av 2020 drabbades Sverige pa allvar av Covid-19 viruset. Covid-19 har
klassats som en samhallsfarlig sjukdom och forutom virusets konsekvenser pa
sjukdom och dodlighet paverkar pandemin och smittskyddsatgarderna flera av
samhdllets funktioner vilket kan fa indirekta halsokonsekvenser.

Omstélld undervisning och 6kad skolfranvaro kan till exempel innebéra att barn och
unga som behdover sarskilt stod inte tillgodogor sig kunskap eller fullfoljer sin
utbildning. Tillgangen till arbete minskar i de branscher som upplever minskad
efterfragan vilket sarskilt kan paverka forsorjningsstodsmajligheterna bland grupper
med lag utbildning och utlandsk bakgrund. Ohalsosamma levnadsvanor kopplade till
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mat och fysisk aktivitet samt bruk av narkotika, dopning, tobak och spel om pengar
riskerar att 6ka bland grupper med mer utsatta sociala och ekonomiska forhallanden.
Isoleringen kan fa konsekvenser pa kontroll, inflytande och delaktighet och kan leda
till att personer drabbas av isolering och vald i hemmet. Delar av den jamlika och
hélsoframjande hélso- och sjukvarden nedprioriteras och deltagandet i andra
folkhélsoinsatser kan minska bland grupper som sedan tidigare nyttjar dessa arenor i
mindre utstrackning.*

Det finns skal att tro att pandemin far negativa konsekvenser for den psykiska halsan
for manga grupper av manniskor. Detta kan paverka manniskors mojlighet att ma bra,
ha en bra livskvalitet och skapa forutsattningar for egen forsorjning. Det utgor ocksa
an storre utmaningar for samhallets resurser att mobilisera stod till det som redan fore
pandemin hade nagon sjukdom eller levde under svara socioekonomiska eller
psykosociala forhallanden. Mycket tyder pa att de mar annu sémre an fore pandemin.®

Aven om pandemin kan leda till negativa konsekvenser for den psykiska halsan sa har
den drivit pa utvecklingen mot anvandandet av distansoberoende teknik nagot som gor
att flera individer som annars skulle vara svara att komma i kontakt med kan enkelt
koppla upp sig mot myndigheter och organisationer som kan ge stdd och hjalp. Inom
och mellan olika stddjande och hjélpande organisationer och myndigheter har aven
nya maétesstrukturer borjat byggas upp som férmodligen kommer att besta dven efter
pandemin. Detta kan innebé&ra en forbattrad samverkan runt den enskilde individen.

3. Mal

Malet ar att ta fram en utredning/forslag pa ett Jobbtorg i Ornskéldsvik. Utifran denna
far uppdragsgivarna tillsammans med berdrda aktorer ta de initiativ som behovs.
Utredningen ska presenteras for Samordningsforbundet senast oktober 2021 som
darefter tar stallning till forutsattningarna for att infora ett Jobbtorg i Ornskoldsvik.

Att skapa en modell/struktur som kan fungera oberoende av férandringar i var
omvarld.

Utredningen ska beskriva hur aktérer i landet har byggt upp och arbetat med Jobbtorg
och utifran detta ge detaljerade forslag pa hur ett Jobbtorg kan se ut i Ornskoldsvik.

4 Folkhalsomyndigheten, Covid-19-pandemins tinkbara konsekvenser pa folkhilsan, 24 juni 2020
5> Folkhilsomyndigheten, Covid-19-pandemin och befolkningens psykiska hilsa — vad indikerar longitudinella

studier?
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Malet ar snabbare vag till sjalvforsorjning, egenforsorjning (ratt ersattningsnivaer),
studier eller meningsfull sysselsattning.

Utredningen ska ge en beskrivning av vilka verksamheter/funktioner/tjanster som
lampligen bor inga i ett Jobbtorg:

e Samverkande organisationers gemensamma uppdragsformulering

e Malgrupper

e Organisationsform och tillhorighet

e Ledning och styrning

e Samverkansformer

e Arbetssétt och arbetsprocess

e Kompetens och bemanning

e Forslag pa lokalisering

e Ekonomi och finansiering

e Kovalitets och uppféljning av kvalitet

o Tillganglighet och Gppettider,

e Kommunikation

e Lagstiftning som sarskilt paverkar arbetet i ett Jobbtorg (arbetsmiljé (ansvar

och férdelning av arbetsmiljéuppgifter), offentlighet och sekretess)

e Sékerhet och arbetsmiljo

e Dataskydd och behandling av personuppgifter

e Dokumentation och férvarande av handlingar

e Vardegrund och professionellt bemdtande

e Miljo- och hallbarhet

4. Avgransning

Utredningen ska utga fran lokala behov och forutsattningar. Utredningen ska fokusera
pa att respektive organisation ska forstarka samordningen av insatser gentemot
individen snarare &n att ett Jobbtorg som tar dver flera aktorers ordinarie
verksamheter.

Utredningen har fokus pa att se vilka insatser/stod som deltagande organisationer i
samordningsforbundet riktar mot individen och hur denna battre kan samordnas.
Ovriga myndigheter, organisationer och foreningars stod till individerna beaktas inte i
denna utredning.

ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN Sraskei
3 KOMMUN == Visternorrland SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE B Forsakrlngskassan



Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Slutférslag 2021-10-07

5. Metod

Metoden som anvands har varit intervjuer, studier av statistiskt material fran SCB och
bearbetningar av dessa. Aven internt utvecklingsmaterial fran samverkande
organisationer har anvants.

6. Vilka arenden kan ett Jobbtorg underlatta?

Det arbetas bra pa alla hall i vara myndigheters olika verksamheter men éven
civilsamhallet (foreningar, organisationer) och inte minst anhdriga gor en stor insats
for marginaliserade grupper. Trots alla goda insatser sa ser vi att samordnande insatser
kan effektivisera handlaggningstider och snabba pa flodet sa att den enskilde individen
far snabbare hjalp utifran sin situation och problem.

Tabell: Nagra exempel pa arendeprocesser och vilka verksamheter som kan vara
aktuella i ett Jobbtorg®

Individer Kommunen Regionen Arbets- Forsékrings- Problem/
formedlingen | kassan utmaningar

Kvinna 25 ar - Gymnasie- - Habiliteringen - Gemensam Avdelningen for | Behdver hjéalp och

- Hégfungerande sérskolan - Vuxenpsykiatrin kartlaggning i | funktions- stdd att hitta

autism - Vuxen- samarbete nedséttning annan forsorjning

- Slutbetyg utbildningen med innan hon fyller

gymnasiesarskolan - Arbets- Forsakrings- 30 ar och

- Aktivitets- marknads kassan (GK) aktivitets-

ersattning enheten (AME) -Arbets- ersattningen

- Ingen aktiv - Omsorgs- forberedande upphor.

planering, ingen enheten (LSS) insatser

tydlig plan

- Ar oprovad pa

arbetsmarknaden

- Personen ér inte
karriarmotiverad
utan kénner sig ha
en trygg inkomst

Man 37 ar - SFI - Insatser for Behdver hjalp och
- Gedigen - Vuxenutbild- att rusta stod for att rustas
arbetslivserfarenhet ningen och/eller for svensk

fran hemlandet - AME matcha mot arbetsmarknad.
(séljare, murare, - Enheten for arbete eller

snickare) ekonomiskt utbildning.

- Spraksvag bistand (EEB)

- Utskriven fran SFI

- Inte studie-

motiverad

- Vill bara ha ett

jobb.

6 Ung utveckling, Plattform U utvecklingsmaterial
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Individer Kommunen Regionen Arbets- Forsakrings- Problem/
formedlingen | kassan utmaningar

Kvinna 25 ar - AME - Priméarvarden - Arbets- Avdelningen Tar lang tid for

- Har inte - Samtalsbyran - Vuxenpsykiatrin | forberedande | for individen att etablera

fullstandigt - EEB insatser sjukforsakring | sig pa

gymnasiebetyg - Studie- och - Insatser for arbetsmarknaden

p.g.a. psykisk yrkesvégledare att rusta

ohdlsa och/eller

- Har en dotter pa matcha mot

5ar utbildning

- Har ekonomiskt eller arbete.

histand

- Har jobbat extra

inom handel

- Utskriven fran

Arbets-

formedlingen

- Arinte

studiemotiverad
utan vill ha ett
jobb

- Mér fortfarande
psykiskt daligt
men har ingen
kontakt med

varden

Man 16 ar - Samtalsbyran | - Primarvarden Det tar stopp dé han
- Har p.g.a. - KAA - BUP inte far borja studera
psykisk ohdlsa inte | - Studie- och pa vuxenutbildningen
borjat pa yrkesvagledare for att han &r for ung.
gymnasiet - Enheten for

- Har varit mobbad barn ungdom

i skolan & och familj

utvecklat social

fobi

- Har betyg i nian
som gor att han
inte far g IM
programmet

- Har varit
hemmasittare
senaste aret

- Vill studera pa
distans, har inga
kognitiva
svarigheter

- Ar
studiemotiverad
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Individer Kommunen Regionen Arbets- Forsékrings- Problem/
formedlingen | kassan utmaningar

Kvinna 30 ar - Omsorgs - Vuxenpsykiatrin Avdelningen Samsjuklighet,

Beroende- Enheten (LSS) | - Primarvarden for funktions- Arbetsformage-

problematik - AME nedséttning bedémning

- Borderline, - Enheten for

ADHD, lindrig ekonomiskt Avdelningen

utvecklings- bistand for

storning - Boende- och sjukforsakring

- Fysiska beroende-

halsoproblem enheten

(nacke & rygg)

- Stadigvarande
sjukersattning pa
50% psykiatrisk
diagnos

- Kompletterande
forsorjningsstod

- Ar provad via AF
+ AME (kunde
inte fortsatta p.g.a.
omfattande
sjukfranvaro p.g.a.
psykisk och fysisk
ohélsa med och
utan sjukintyg)

- Kan inte soka
SoL daglig
sysselsattning
p.g.a. att hon inte
har sjukerséttning
pa 100%.

- Kan soka LSS.
Tillhor personkrets
1, men kan ocksa
fa avslag p.g.a. att
hon vill ha ett jobb
eller att hon inte
anses vara
tillrackligt utredd
géllande
arbetsformaga.

| bilaga till denna utredning visas dven nagra ytterligare exempel pa situationer dar
individers behov kan I6sas med en battre samordning av myndigheternas insatser.

Ett Jobbtorg ska hjélpa till att samordna sa att varje individ kanner att denne far battre
hjalp och samordning och att man som individ undviker att ”slussas runt” i systemet
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utan att fa stod. Jobbtorget kan erbjuda ett behovsstyrt stdd till varje individ som
kommer i kontakt med Jobbtorget och ge detta i ratt tid med ratt forutséttningar.

7. Hur har andra kommuner byggt upp sina Jobbtorg?

7.1. Jobbtorg i Luled, Umea och Sundsvall

Intervjuer har genomfdrts med samordningsférbundens forbundschefer i Luled (Asa
Snarbacka), Umea (Mikael Holmlund) och Sundsvall (Jan Andersson). Se bilaga.

Syftet med intervjuerna var att fa hdra hur man byggt upp Jobbtorgen i dessa omraden
och vilka effekter man sett av dessa? Nedan foljer en sammanfattning av dessa:

Samtliga Jobbtorg har vuxit fram genom projekt (Luled och Umea eller genom
inriktningsbeslut fran Samordningsférbundet (Sundsvall)

Den ursprungliga tanken med torgen har varit att underlatta, samordna och
undvika rundgang i en individs arendesituation forbattra servicen och detta tycks
ha uppnatts vél. Bedomningen &r att det ar bra for individen och for samverkande
myndigheter.

Individerna erhaller ett bra samordnat anpassat stod utifran sina behov
Gemensam malsattning for torgen ar arbetslinjen eller finna ratt forsorjning,
sysselséttning for individen.

Torgen har beredningsgrupp/samordningsteam som central funktion. Ovriga
funktioner kan vara: handlaggare (ekonomiskt bistand, KAA, sjukpenning),
arbetsmarknadskonsulenter, arbetsférmedlare, psykiatrin, primarvardskoordinator,
studie- och yrkesvégledare, psykologer, arbetsterapeuter, foretagskoordinatorer,
rehabkoordinator etc).

Torgen riktar sig till aldersgruppen 16-64 ar (arbetsfor alder). | Umea har man tva
torg: ett for ungdomar och ett for vuxna. Det finns planer pa att sla ihop de bada
torgen.

Torgen har ingen 6ppen ingang utan det kravs beslut eller initiativ fran en
samverkande myndighet som initierar/arendebar fragan till minst ytterligare en
annan samverkande myndighet.

Tillvaxtperspektivet ar oklart i Lulea men i Umea har man samarbete med
matchningskontor (AF och Umea kommun). | Sundsvall har man under en tid haft
digital samhallsguide ansluten till Jobbtorget.

Jobbtorgen finns centralt placerade i respektive stad. Oppettider vardagar
kontorstider.

Personal finns lokaliserad till torgen i olika utstrackning och tider och organiseras
i den egna linjen. Gemensam personal finansieras av Samordningsférbunden.

ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN Sraskei
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e Jobbtorgen har gemensam styrgrupp (chefsgrupp) och andra styrgrupper utifran
olika nivaer och behov.

e Arbetsmiljéansvaret och uppgiftsfordelningen sker i den egna linjeorganisationen.
Det finns skal att se 6ver ansvar och uppgiftsfordelningen i samverkan kring de
gemensamma lokalerna.

e Samordningsforbunden finansierar gemensamma resurser (personal), lokaler och
vissa kringkostnader. Ovriga kostnader tas i linjen for respektive organisation.

e Arbetsgivaransvaret sker i enlighet med linjeorganisationen.

e Kommunikationen sker genom respektive samverkande organisation. Det &r en
utmaning att kommunicera nar man samverkar i olika processer.

e Kvalitet och redovisning sker pa olika vis. Samordningsforbunden foljer upp
utifran de tjanster man gett stod till.

e Torgen har jobbat med att skapa fungerande rutiner bland annat
samtyckesblanketter, sjalvskanningsblanketter m.m. som underlattar att identifiera
den enskildas behov.

e Samverkan bedrivs i olika former med néringsliv, féreningar, folkhdgskolor och
utbildningsorganisationer.

o De fallgropar som identifierats under uppbyggnaden av Jobbtorgen har varit vikten
av att fundera igenom ett Jobbtorgs storlek for att undvika att hamna i en
"Overadministration” dar fokus hamnar pa administration snarare &n att fokusera
pa individens behov. Viktigt ocksa att diskutera igenom rollférdelningen och ha
tydliga drendebéraruppdrag och gemensamma handlingsplaner. Avslutningsvis
viktigt att det ar forankrat i respektive organisation att ett Jobbtorg finns och vilket
uppdrag detta har. Det finns stora fordelar att skriva ett samverkansavtal mellan
parterna.

8. Slutsats

Mot bakgrund av den inledande beskrivningen av olika malgruppers nuvarande
situation av utanférskap i samhéllet och stravan efter att na snabbare vég till
sjalvforsorjning, egenforsorjning (ratt ersattningsnivaer) eller meningsfull
sysselsattning sa har utredningen funnit att ratt vag ar att organisera och samordna
arbetet mellan vara lokala myndigheter i Ornskoldsvik i ett Jobbtorg. Utgangspunkten
for uppbyggnaden av torget ar utifran erfarenheterna fran Luled, Umea och Sundsvall
men naturligtvis aven utifran véra lokala forutsattningar i Ornskoldsvik.
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9. Forslag

Arbetsgruppen rekommenderar styrgruppen att inrétta ett Jobbtorg
(arbetsmarknadstorg) i Ornskéldsvik som innehéller foljande:

Definitioner
Samverkansparterna definieras nedan som Region Vasternorrland,
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Ornskdldsviks kommun.

Utgangspunkter

Utgangspunkten for uppbyggnaden av ett Jobbtorg i Ornskéldsvik ar att inte starta upp
verksamheten med en for stor 6verbyggnad. Arbetsgruppen tror att det finns nagra
viktiga funktioner som behovs for att komma igang med verksamheten och pa sikt far
tiden utvisa om ytterligare funktioner behover anslutas till Torget.

Organisation

Individen

Individen far kontakt genom nagon av samverkanspartnerna via beslut/insats/aktivitet.
Om individens drende ar sa komplex att samordningsbehov uppstar med ytterligare
samverkanspart sa kan respektive part "initiera arendet” hos Jobbtorget. Detta innebar
att det inte finns en "6ppen ingang” direkt fran individ till Jobbtorget utan arendet
maste ga via nagon av samverkansparterna. Samtycke inhamtas fran initierande
samverkanspart som ocksa formulerar fragestallning utifran individens behov.

Beredningsgrupp

En beredningsgrupp inrattas som bestar av representanter for Samverkansparterna.
Beredningsgruppen sammantrader enligt det intervall som beddms lampligt men en
stravan kan vara att sammantraden halls minst varannan vecka. Har hamnar arenden
som initierats av samverkanspartnerna. Beredningsgruppen bedémer om personer har
behov av fordjupad samordning och ger rekommendationer till insats.
Beredningsgruppen tar aven stallning till om prioriteringsordning ska ske for vissa
typer av drenden.

Respektive samverkansorganisation utser representanterna till beredningsgruppen. Vid
behov och utifran drendenas komplexitet kan ytterligare representanter adjungeras.

Arbetsgruppens foreslar att Jobbtorgets beredningsgrupp utgors av den redan
befintliga beredningsgrupp vuxenpsykiatri med komplettering av ytterligare aktorer.
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Processledare/koordinator

Till beredningsgruppens stod anstélls en processledare/koordinator som ar ansvarig for
att ta emot &renden till beredningsgruppen, uppratta fungerande métesadministration
och att foredra drendena infor beredningsgruppen. En tydlig behovsanalys ar viktig nar
arendet fors till Jobbtorgets beredningsgrupp. Processledaren/koordinatorn identifierar
samordningsbehovet, som sedan behandlas i beredningsgruppen. Denne har dven
samordningsansvar for vissa drenden.

Processledaren/koordinatorn lokaliseras organisatoriskt under valfardsférvaltningens
arbetsmarknadsenhet. Till stod for samverkansorganisationerna sa har
processledaren/koordinatorn uppdrag att paborja en samordnande behovsanpassad
insats inom 90 dagar. En tat uppfdljning ska goras med intervallet 3, 6, 9, 12 manader.
Processledaren/koordinatorn kopplar in aktuella professioner och parallella insatser vid
behov. Denne ska &ven folja flodet for respektive aktuell individ.
Processledaren/koordinatorn ser ocksa till att det genomfors en slutdokumentation hos
den part som initierat &rendet och uppréttar rutiner for métning.

Ekonomi och finansiering

Kostnaderna for att bedriva verksamheten Jobbtorget uppgar till 828 555 kr per ar i
enlighet med beskrivningen nedan. Medlen for verksamheten foreslas att sékas genom
Samordningsforbundet. Eftersom den organisatoriska hemvisten kommer att vara pa
valfardsforvaltningens arbetsmarknadsenhet sa kommer en ansokan att skickas in fran
dem. Under l6pande verksamhetsar far medel for verksamheten rekvireras enligt
Samordningsférbundets anvisningar.

Behov Arskostnad (kr) | Kommentar

Lonekostnader 703 000 | 1 anstalld. (Processledare/
koordinator). Manadslon inklusive
PO (40,15%) och semesterlon. Ej
vikariekostnader.

Ledning 38 665 | Ledningsansvar 1 medarbetare
(tidsatgang). 6% av arbetstid 1 av
18 medarbetare)

Lokalkostnad 31 000 | Exempel Nygatan 16.

1 plats enligt schablon fran konsult-
och serviceforvaltningen
(Ornskoldsviks kommun)

IT-utrustning och 6 780 | Dator 190 kr/man, Office 365
anvandarkostnader licens 4 500 kr/ar
ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN ST
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Telefon 2 610 | 1 st. Hyra telefon 135 kr/man.
Abonnemang 150 kr/man

Friskvardsbidrag 1500 | 1 500 kr per ar

Marknadsforing och 20 000 | Annonser. Sociala medier etc.

kommunikation

Utbildningskostnader 15 000 | Resor och utbildning

Ovriga kostnader 10 000 | Aktiviteter, fortaring, oférutsedda
kostnader.

Totalt 828 555

Samverkande organisationers gemensamma uppdragsformulering

En gemensam uppdragsformulering tas fram genom Samordningsférbundet
Ornskoéldsvik och skrivs under av de parter som ska samverka inom ramen for ett
Jobbtorg i Ornskéldsvik. Uppdragsformuleringen ingar som en del i det samverkans-
avtal som tas fram mellan parterna och som reglerar hur samarbetet ska ske mellan
parterna.

Malgrupp

Utifran heldrsekvivalenterna har ett lokalt analysteam i Ornskéldsvik funnit foljande
malgrupper som viktiga att satsa sarskilt pa. Malgrupp for utredningen &r individer i
behov av ett samordnat stod for att ndrma sig arbetsmarknaden, studier eller
egenforsorjning (ratt ersattningsmodell).

e Langtidshidragare (Ekonomiskt bistand)

Fler i arbete (Vilka ar det som gar ut gymnasiet med fullstandiga

betyg och INTE klarar av att etablera sig pa arbetsmarknaden inom tva ar?)
Sjukskrivna arbetslosa

Utrikes fodda (framst kvinnor och unga 16-30 ar)

Personer med funktionsnedséttning

Unga med aktivitetsersattning

I samtal kopplat till denna utredning har valts att lyfta fram dven en ytterligare
malgrupp viktigt att lagga fokus pa:

o Personer som sitter i hemmet utan sysselsattning eller fast inkomst eller deltar i
kompetenshdjande aktivitet. "Hemmasittare”. Har svagt socialt natverk. Forsorjs
inte séllan av foralder, partner eller narstaende.

Prioriterad grupp &r aldersmassigt DU(N)as malgrupper 16-40 ar men galler till 65 ar.
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Organisationsform och tillhérighet

Jobbtorgets personal (1 processledare/koordinator) organiseras under
valfardsforvaltningens arbetsmarknadsavdelning som har arbetsgivaransvar och
arbetsmiljoansvar. Processledaren/koordinatorn har sina arbetskontor pa kommunens
arbetsmarknadsenhet. Ledning och fordelning av arbetsuppgifter ska motsvaras av de
uppgifter som anges i samverkansavtal och Samverkansparternas uppdragsbeskrivning
for Jobbtorget.

Beredningsgruppens moten forlaggs hos nagon av Samverkansparternas
sammantradesrum. Vissa moten kan ocksa ske digitalt.

Ledning och styrning

Ledning och styrning faststélls i samverkansavtalet mellan Samverkansparterna.
Samordningsférbundet har det strategiska lednings- och styrningsansvaret for
verksamheten. Operativa styrningen utgors av den organisation som har
arbetsgivaransvaret for personalen i nara samrad med Samverkansparterna.

Samverkansformer
Se kvalitet och uppféljning av kvalitet

Arbetssatt och arbetsprocess
Jobbtorgets personal ska tillsammans med Samverkansparterna ta fram ett forslag pa
arbetssatt och arbetsprocess for den verksamhet som ska bedrivas inom Jobbtorget.

- Hur startar ett arende

- Beredningsprocess

- De olika aktdrernas roller

- Uppfoljning av arenden

- Aterkoppling till individ

- Auvslut av &rende

- Statistik och data

Kompetens och bemanning

Personalen i Jobbtorget ska erforderlig kompetens for arbetsuppgifterna och gérna
erfarenheter fran arbete hos nagon hos Samverkansparterna. En rekryteringsprofil
antas i samrad med Samordningsforbundet. Jobbtorgets personal kan behéva genomga
utbildningar kopplat till kraven for att driva verksamheten i Jobbtorget.

Kvalitet och uppféljning av kvalitet
Jobbtorget ska faststélla ett ledningssystem for sin verksamhet som ska innefatta
beskrivning av Jobbtorgets processer och utveckling av dessa. Det ska dven framga av
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processerna och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den egna verksamheten. Det
ska dven sakerstallas att samverkan mojliggors med andra verksamheter inom
Samverkansparterna, andra myndigheter, féreningar och andra organisationer.
Samverkan ska &ven ske med organisationer, aktOrer som arbetar for att framja tillvaxt.

Kopplat mot processbeskrivningen ska riskanalyser och egenkontroller utforas.
Jobbtorget ska dven skapa rutiner for att hantera avvikelser och synpunkter och
klagomal som upptécks av individerna, samverkanspartners eller andra aktorer eller
Jobbtorgets egen personal eller arbetsledning.

Jobbtorget ska infor varje verksamhetsar ta en arlig verksamhetsplan och kvalitetsplan
och efter verksamhetsarets slut en aterkoppling pa arets utfall kopplat till dessa.
Samtliga av dessa styrdokument ska beslutas av Samordningsforbundet och av
Samverkansparterna. Det ska faststéllas hur och i vilket intervall som aterrapportering
av verksamheten ska ldmnas till Jobbtorgets samverkansparter.

Kommunikation

Jobbtorget ska arbeta for att aktivt marknadsfora sin verksamhet, bade med egen kraft
och genom Samverkansparter och andra aktorer. Jobbtorget ska arligen ta fram en
kommunikationsplan tas fram. | planen ska sérskilt kommunikationsinsatser for
Jobbtorgets malgrupper beskrivas och vilka kanaler som ska anvandas.

Lagstiftning som sarskilt paverkar arbetet i ett Jobbtorg
Jobbtorget ska beskriva den viktigaste lagstiftning som paverkar verksamheten och
dess utformning.

Sékerhet och arbetsmilj6
Rutiner for att framja god sakerhet ska faststallas. Det ar av sarskild vikt att hantering
av vald- och hot sakerstalls.

Det ska sékerstéllas att Jobbtorgets personal ar insatt i de systematiska
arbetsmiljorutiner (SAM) som géller for den organisation personalen ar anstalld inom.
Sarskilt viktigt &r kinnedom om rapportering av tillbud och arbetsskador. Det ska
framga vilka arbetsmiljorutiner och arbetsmiljomal som finns for verksamheten.

Dataskydd och behandling av personuppgifter

Jobbtorget ska soka medgivande fran respektive individ for att fa behandla
personuppgifter och att inhamta information fran Samverkansparterna. Individen ska
informeras om sina rattigheter enligt dataskyddsférordningen (GDPR). Jobbtorget ska
leva upp till bestéammelserna i dataskyddsférordningen.
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Dokumentation och forvarande av handlingar

All dokumentation rérande individen ska i forsta hand dokumenteras i samverkande
organisations egna verksamhetssystem. Jobbtorget kan fora minnesanteckningar eller
annan information som till exempel medgivanden som ska forvaras sakert i godként
forvaringsutrymme eller i verksamhetssystem med sékert intrangsskydd. Jobbtorget
ska faststélla en gallringsplan for de handlingar man férvarar i verksamheten.

Vardegrund och professionellt bemdétande

Jobbtorget ska ta fram en vardegrund som ska genomsyra verksamheten som beslutas
av Samordningsforbundet. Jobbtorget ska &ven arbeta fram en rutin for professionellt
bemdtande som ska beskriva vilket forhallningssatt som tillampas gentemot
individerna.

Milj6- och hallbarhet

Jobbtorget ska stréva efter att ha en verksamhet som tillgodoser dagens behov utan att
aventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina behov. Jobbtorget
ska i sin verksamhetsplanering beskriva hur verksamheten ska vara socialt, ekologiskt
och ekonomiskt hallbar.

Framja lika rattigheter

Jobbtorgets verksamhet pekar ut malgrupper som ar sarskilt viktiga att uppmarksamma
men Jobbtorgets verksamhet ska utformas och anpassas sa att det framjar lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.
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Forslag till planering

2021 Aktivitet Aktor
14 oktober | Utredning Overlamnas till Arbetsgrupp utredning
samordningsforbundets styrelse Jobbtorget
Remiss till Samverkansparterna Samordningsférbundets
(utredning samt avsiktsforklaring) styrelse
2022
Januari Behandling i Samverkansparternas Samverkansparterna
beslutande férsamlingar
Avsiktsforklaringar faststélls av Samverkansparterna
respektive samverkanspart
Februari Ansokan om medel Jobbtorg Berord arbetsgivar-
organisation (Jobbtorget)
Beslut om inférande av Jobbtorg Samordningsférbundets
styrelse
Mars Annonsering Berord arbetsgivar-
organisation (Jobbtorget)
Augusti Anstallning av personal Berord
arbetsgivarorganisation
(Jobbtorget) i dialog med
Samordningsférbundet
Hosten Faststéllande av: Ledningsgrupp Jobbtorget
Vérdegrund
Ledningssystem Verksamhetsplan
Kvalitetsplan
Kommunikationsplan
Sakerhet och arbetsmiljo
Ovriga rutiner och styrande
dokument
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Bilaga till Jobbtorg i Ornskoldsvik —

fallbeskrivningar
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Nagra exempel fran verkligheten som visar att samordning behovs?

Har ar nagra exempel pa situationer dar individers behov kan l6sas med en béttre
samordning av myndigheternas insatser:

Fallbeskrivning 1 (Kalle 19 ar)

Kalle ar 19 ar och har arbetat inom varden sedan studenten. Han soker efter tips pa
heltidsjobb. Kalle &r yrkesvilsen och har kommit till insikt att han behdver lasa upp
betygen for att komma vidare. Tyvarr saknar Kalle kompetens for att s6ka utbildning
och det tar stopp da Kalle ar for ung. Vuxenutbildningens grans ar 20 ar.

Samordnande insatser — Bildningsforvaltningen (vuxenutbildning eller 6vrig
utbildning till exempel larlingsutbildning, yrkespaket) — Arbetsférmedlingen
(larlingsutbildningar) — Valfardsforvaltningen (arbetsmarknadsenheten)

Fallbeskrivning 2 (Ahmad 16 ar)

Ahmad har pa grund av psykisk ohélsa inte borjat pa gymnasiet. Han har varit
mobbad i skolan och utvecklat social fobi. Ahmad har fullstandiga betyg fran
grundskolan som gor att han inte kan soka till individuella programmet. Ahmad har
varit hemmasittare senaste aret men vill studera pa distans. Ahmad har inga
kognitiva svarigheter och ar studiemotiverad. Tyvarr tar det stopp da Ahmad ar for
ung for att studera pa vuxenutbildningen.

Samordnande insatser — Regionen (Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP)),
Bildningsforvaltningen (6vrig utbildning)

Fallbeskrivning 3 (Sofia 25 ar)

Sofia har inte fullstandigt gymnasiebetyg pa grund av psykisk ohélsa. Hon har en
dotter pa 5 ar. Sofia har forsorjningsstod men har extrajobbat i handeln. Sofia ar
utskriven fran Arbetsformedlingen pa grund av utebliven aktivitetsrapportering.
Sofia blir h&nvisad till Plattform U under vélfardsforvaltningen. Hon &r inte
studiemotiverad utan vill ha ett arbete. Sofia mar fortfarande psykiskt daligt men har
ingen kontakt med varden. Det tar lang tid for individen att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Samordnande insatser — Regionen (Vuxenpsykiatrin), Forséakringskassan,
Vilfardsforvaltningen (Enheten for Ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsenheten)
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Fallbeskrivning 4 (Jelena 25 ar)

Jelena 25 ar har hogfungerande autism. Har tagit sig igenom gymnasiesarskolan och
har aktivitetsersattning via Forsakringskassan. Jelena har ingen aktiv planering och
ingen tydlig plan. Hon &r oprévad pa arbetsmarknaden. Jelena ar inte
karridrmotiverad utan kanner sig ha en trygg inkomst. Forsékringsbeslutet resulterar
i att tiden att etableras pa arbetsmarknaden blir fordréjd eftersom hon kan ha
aktivitetsersattning fram till att hon fyller 30 ar.

Samordnande insatser — Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Vélfardsforvaltningen (arbetsmarknadsenheten).

Fallbeskrivning 5 (Omar 37 ar)

Omar har en gedigen arbetslivserfarenhet fran hemlandet som séljare, murare och
snickare m.m. Omar dr spraksvag och &r utskriven fran SFI da utvecklingen har
avstannat. Omar ar inte studiemotiverad utan vill forst och framst ha ett arbete.

Samordnande insatser — Arbetsférmedlingen, Valfardsforvaltningen (enheten for
ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsenheten).

Fallbeskrivning 6 (Birgitta 30 ar)

Birgitta har en beroendeproblematik. Hon har borderline, ADHD och en lindrig
utvecklingsstérning. Birgitta har aven fysiska hélsoproblem (nacke och rygg) och
har en stadigvarande ersattning pa 50% (psykiatrisk diagnos). Hon har ocksa
kompletterande forsorjningsstod. Birgitta &r provad via arbetsformedlingen och
arbetsmarknadsenheten men kunde inte fortsétta pa grund av omfattande
sjukfranvaro (psykisk och fysisk ohalsa) med och utan sjukintyg. Birgitta kan inte
soka SoL (meningsfull sysselsattning) pa grund av att hon inte har sjukersattning pa
100%. Hon kan soka LSS (tillhor personkrets 1) men kan ocksa fa avslag pa grund
av att hon vill ha ett jobb eller for att hon inte anses vara tillrackligt utredd géllande
arbetsformaga. Om avslag sa skickas ett nytt uppdrag till arbetsmarknadsenheten for
ny utredning.

Samordnande insatser — Regionen vuxenpsyk/beroende, Arbetsformedlingen,
Vélfardsforvaltningen (omsorgsenheten, arbetsmarknadsenheten, enheten
ekonomiskt bistand)

Fallbeskrivning 7 (Lisa 21 ar)

Lisa &r hogpresenterande och har valdigt bra betyg fran skolan. Hon jobbar extra hos
flera arbetsgivare men kénner sig pressad och stressad att borja plugga. Lisa har
paborijat universitetsstudier sedan tidigare men hoppat av eftersom det inte kandes
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ratt. Lisa ar intresserad av manga yrkesroller men kommer inte vidare da det ar for
svart att ta beslut.

Samordnade insatser — Bildningsforvaltningen (studie- och yrkesvagledare (SYV)),
kommunledningsforvaltningen (Ung utveckling), valfardsforvaltningen (Plattform
U).

Fallbeskrivning 8 (Ibrahim 24 ar)

Ibrahim kom till Sverige 2015 och bérjade pa gymnasieskolans
introduktionsprogram. Dar gick han en yrkesutbildning i syfte att komma ut pa
arbetsmarknaden samtidigt som han kdmpade med sin svenska. Ibrahim &r analfabet
och kan inte lasa och skriva pa sitt modersmal sa svenskan har tagit lang tid. Efter
utbildningen har lbrahim svart att hitta fast arbete. Alla myndigheter sager att han
maste borja lara sig mer svenska. Nér Ibrahim besoker Komvux for att studera mer
svenska sa far han inte lana pengar fran CSN. Han har redan tagit lan for sin
yrkesutbildning. Hur ska han géra nu? Ibrahim vill garna arbeta och komma ut i
arbetslivet men skulle ocksa kunna tanka sig att lasa mer svenska.

Samordnande insatser — Bildningsforvaltningen (vuxenutbildningen),
Arbetsformedlingen, Vélfardsforvaltningen (ekonomiskt bistand,
arbetsmarknadsenheten).

Fallbeskrivning 9 (Mahdi 22 ar)

Madhi kom som ensamkommande barn till Sverige 2016. Han har haft stor psykisk
ohélsa och kampat med skolan. Han har ocksa haft en lang asylprocess och fatt flytta
till olika orter i Sverige da han fyllda 18 ar eftersom han da betraktas som vuxen i
Sverige. Nu bor han ensam i en ldgenhet ndgra mil utanfor Ornskoldsvik som han
fatt tag pa genom bekanta och maste sjalv soka hjalp for sin psykiska ohélsa,
ekonomisk hjalp fran forsorjningsstod, hantera pengar, eventuella lan for sina
studier. Han har ingen trygg vuxen i sin narhet. Det stod han hade forsvann da han
blev 18 ar och var tvungen att flytta fran den stad han placerades i da han kom till
Sverige. Madhi har det kampigt med att forsta alla brev och rakningar som landar i
hans brevlada och han ar inte alls van att anvanda dator.

Samordnande insatser — Regionen (vuxenpsykiatrin), Valfardsforvaltningen
(enheten for ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsenheten, socialt stod (personligt
ombud), samhallsbyggnadsforvaltningen (6verférmyndare, budget och
skuldradgivning).
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Ett Jobbtorg ska hjalpa till att samordna sa att varje individ kanner att man far béattre
hjélp och samordning och att man som individ undviker att ”slussas runt” i systemet
utan att fa stod. Jobbtorget kan erbjuda ett behovsstyrt stod till varje individ som
kommer i kontakt med Jobbtorget och ge detta i ratt tid med ratt forutséattningar.
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Organisationsnummer 222000-2063

Post- och besoksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskoldsvik

Hemsida: www.samordningsforbundet.se
Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansdkan om medel

1. Uppgifter om s6kande organisation

Organisationens namn
Ornskdoldsviks kommun

Enhet/arbetsstélle
Naringslivsenheten

Firmatecknare/Chef
Fredrik Holmgren

Organisationsnummer

212000-2445

Utdelningsadress Postnummer | Postadress
Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskéldsvik
Kontaktperson Kontaktpersonens telefonnummer
Linnea Egnor Bystrém 0660-88018

Kontaktpersonens e-postadress
Linnea.egnor@ornskoldsvik.se

Kontaktpersonens mobiltelefonnummer

0732751070

Plusgiro

Bankgiro
188-4774, Ref 44120000/02

2. Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn
Natradalen Turism i Hoga Kusten AB

Enhet/arbetsstalle

Firmatecknare/Chef
Christer Edblad

Organisationsnummer

559333-3023

Kontaktperson hos samverkanspartner
Christer Edblad

Kontaktpersonens telefonnummer
0702611039

Kontaktpersonens e-postadress
christer.edblad@sorsvedje.se

Kontaktpersonens mobiltelefonnummer

Plusgiro

Bankgiro

3. Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn
Ornskdoldsviks kommun

Enhet/arbetsstalle
Kultur och fritid

Firmatecknare/Chef

Organisationsnummer

Kontaktperson hos samverkanspartner
Anders Thorsén

Kontaktpersonens telefonnummer

0730394465

Kontaktpersonens e-postadress
anders.thorsen@ornskoldsvik.se

Kontaktpersonens mobiltelefonnummer

Plusgiro

Bankgiro
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Organisationsnummer 222000-2063

Post- och besoksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskoldsvik
Hemsida: www.samordningsforbundet.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansdkan om medel

4. Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn Enhet/arbetsstélle

Ornskoéldsviks kommun Arbetsmarknadsenheten
Firmatecknare/Chef Organisationsnummer

Kontaktperson hos samverkanspartner Kontaktpersonens telefonnummer
Lars Lundgren 0660-88444

Kontaktpersonens e-postadress Kontaktpersonens mobiltelefonnummer
lars.lundgren@ornskoldsvik.se

Plusgiro Bankgiro

Namnet pa projektet/verksamheten:
Arbetsintegrerande socialt foretag i Natradalen

Bakgrund/problemformulering
(-Skal till ansokan? -Saknas nagon form av insats? -Finns det glapp mellan verksamheter? -Ska en
ny metod utarbetas? -Annat?)

Ornskoéldsviks kommun och Bygdsam Nétradalen véljer att méta en del av vara
gemensamma stora sociala samhallsutmaningar genom att skapa arbeten i ett tryggt och
professionellt sammanhang inom ramen for Bygdsam Natradalen Ek forening.

Idén om ett arbetsintegrerande socialt foretag i N&tradalen tog sin borjan ett identifierat
samhallsbehov av att minska arbetsloshet och utanférskap samtidigt som ett behov av ett
stort antal icke utforda arbetsuppgifter kartlagts inom ndrings- och foreningslivet i
naromradet.

Varen 2017 inbjod projektet Leader Bygd och Stad i Balans till ett antal méten kring fragor
om hur vi i var del av kommunen kan bidra till att minska arbetsléshet och utanforskap.

For att 6ka kunskaperna kring socialt entreprendrskap samlades ett antal lokala foretradare
for foreningsliv och foretag i en gemensam forstudie med ekonomiskt stod fran Varldsklass
Ornskoéldsvik och med Natra Hembygdsférening som huvudansvarig. Forstudien visar pa en
bred samsyn i bygden och manga lampliga och konkreta arbetsuppgifter identifierades.

Resultatet starker arbetsgruppen i vertygelsen om att projektet maste ga vidare till
forverkligande. Verksamheten ska inriktas pa servicetjanster i vid mening men med socialt
entreprendrskap i forhallande till vardskap och besoksnaring i Natradalen som sarskild
inriktning. Dar ska utmaningarna métas med utbildningsplaner och kompetensutveckling
for anstéllda i ndra samverkan med professionella aktorer och myndigheter.
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Organisationsnummer 222000-2063

Post- och besoksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskoldsvik
Hemsida: www.samordningsforbundet.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansdkan om medel

ASF-Natradalen ska i samarbete med Arbetsformedlingen Ornskéldsvik erbjuda arbete till
personer med sarskilda behov av stod i forhallande till olika krav som idag stélls pa
arbetsmarknaden.

Ett kdnt problem som ASF-Nétradalen kan bidra till att 16sa handlar om att personer i olika
arbetsmarknadsinsatser med placering i Natraomradet, inte sallan vander tillbaka till
Arbetsformedlingen efter en tid pé till exempel Aterbruket i Bjasta, den arbetslivsinriktade
rehabilitering som drivs av enheten Arbetsmarknadsenheten vid Ornskoldsviks kommun.
Har kan nu istallet ASF-Natradalen komma att erbjuda en anstallning pa samma ort nar
perioden av sarskild insats &r over.

Projekt/verksamhetsbeskrivning
(-Beskriv vad som ska ske, -Beskriv hur det ska ske, -Beskriv nar det ska ske i en tid- och
aktivitetsplan)

Vad: Bygdsam Natradalen Ek forening ska starta upp ett koncept utifran idén om
arbetsintegrerande socialt entreprendrskap. Syftet ar att starta en affarsverksamhet som
inom tre ar ska utvecklas till ett socialt arbetsintegrerade foretag pa stabil grund, med
forutsattningar att verka vidare som ett sjalvstandigt socialt foretag.

Hur: Forst ska en verksamhetsledare/arbetsledare anstallas. VVerksamhetsledarens uppgift
blir att, tillsammans med Bygdsams verksamhetsledare och styrgruppen lagga en grund for
det forsta verksamhetsaret. Kontakter och kontrakt ska uppréattas med alla potentiella kunder
utifran forstudien, dven nya affarsrelationer ska undersokas och sakras.

Nar: Se bilaga Affarsplan samt bilaga tidsplan.

Malgrupp/Malgrupper
(-Vilken eller vilka &r malgruppen. -Beskriv behovet hos den grupp som berdérs. -Antal)

Verksamheten riktar sig till framst personer i utanférskap med sérskilda behov av stod i
forhallande till olika krav pa arbetsmarknaden. Det innebar saval unga som éldre i behov av
arbete for att leva ett sjalvforsorjande liv och kdnna delaktighet i samhélle och arbetsliv.
ASF-Natradalen kommer att praglas av hallbarhet och langsiktigt agerande vilket innebér
att verksamheten kommer att prioritera ett sakert och stabilt vaxande utan inslag av
risktagande. Starten sker utifran en plattform av en till tva anstallda for att darifran vaxa i
takt med dkade volymer uppdrag.

Mal
(-Vad ska uppnds? Forvantat resultat?)
Att verksamheten inom tre ar ska utvecklas till ett socialt arbetsintegrerande foretag pa

stabil grund och kunna fortsétta som ett sjalvstandigt socialt foretag dar Bygdsam inte
nddvéndigtvis finns med.
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Organisationsnummer 222000-2063

Post- och besoksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskoldsvik
Hemsida: www.samordningsforbundet.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansdkan om medel

Utvardering
(-Hur ska projektet/verksamheten utvarderas?)

Verksamheten ska préglas av transparens och standig prévning for I6pande uppféljning och
utvardering. Bygdsams styrelse och verksamhetens styrgrupp har som uppgift att folja,
granska och stodja ASF manatligen genom styrelsemoten. Efter tre ars projektverksamhet
genomfor Bygdsams styrelse och ASF:s sdrskilda styrgrupp en utvardering med slutrapport
gentemot affarsplanens ambitioner.

Ledning/Styrning
(Hur ser organisationen ut for projektet/insatsen/verksamheten?

Verksamheten styrs av en verksamhetsledare/arbetsledare som ar anstélld av, och
rapporterar till Bygdsam Natradalen Ekonomiska foreningsstyrelse. En sérskild styrgrupp
ska bildas mellan Bygdsam Natradalen Ek férening, Samordningsforbundet Ornskoldsvik,
Nétradalen Turism i Hoga Kusten AB samt kommunens néringslivsenhet. Styrgruppen mots
vid fyra tillfallen per ar och/eller vid sarskild kallelse fran verksamhetsledaren.

Implementering
(-Hur ska insatsen implementeras i ordinarie verksamhet?)

Verksamheten kommer att pagd i nara samverkan med Arbetsformedlingen, Ornskoldsviks
kommun, enheterna for Arbetsmarknad samt Kultur och Fritid genom att erbjuda platser for
rehabiliteringsinsatser, arbetstraning och/eller andra efterfragade tjanster som bedéms
lampliga.

Ekonomi

(-Kostnads- och intaktsbudget. -Vilka resurser soks fran Samordningsforbundet? -Ange belopp for
respektive ar och totalt. Vilka egna resurser gar sokande in med? — Ange belopp respektive ar och
totalt)

RESURSER AR 2021 | AR 2022 | AR 2023 | SUMMA
SOKANDE ORGANISATION 2021-2023
Personal 65 000 384 000 |384000 |833000
Lokalkostnader 3750 15 000 15 000 33750
Ovriga verksamhetskostnader 25 000 25 000 25 000 75 000
Utvarderingskostnader

Summa kostnader 250000 |300000 |300000 |850000
Samordningsférbundet

Egna insatser i projektet/verksamheten | 11 750 30 000 50 000 91 750
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