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§47. Sammantradet 6ppnas
Ordférande Carolina Sondell hélsade alla hjértligt vilkomna och 6ppnade sammantradet.

§48. Val av justerare

Beslut:
= Cecilia Sparf valdes att jamte ordforande justera dagens protokoll.

§49. Foregaende protokoll
Foregaende styrelseprotokoll 2021-06-03 avhandlades.

Beslut:
= Att ldgga protokollet till handlingarna utan anméarkning.

§50. Informationsédrenden
e Fkonomisk rapport
Forbundschef Par Eriksson ldmnade en aktuell ekonomisk rapport. Det har inte hint nigot i
ekonomivig sedan senaste sammantridet. Daremot 4r halvarsbokslutet klart och behandlas
under en egen paragraf.

® Rapport avtackning Gunnar Fors
Carolina bjod pé ett charmant vardskap och god fortaring ute i sin sommarstuga. Gunnar
var mycket ndjd och skickade med ett stort tack till alla i styrelsen for ett gott samarbete
under alla ar.

e Rapport Linsgemensam inspirationsvecka Valdsfria veckan
Pir och Sandra rapporterade fran arbetet med valdsfria veckan vecka 47. Samarbete mellan
ldnets alla samordningsforbund. Digitala foreldsningar om véaldsforebyggande arbete
kommer att héllas hela veckan. Programmet &r néstan helt klart. Kommer mer information
langre fram. Fredagen den veckan kommer vi att presentera Jimstillt Ornskoldsvik fritt fran
véld — Vi forebygger bast tillsammans!

Carolina rapporterade ocksd om justeringarna i avsiktsforklaringen géllande Jamstdllt
Ornskoldsvik fritt fran vald — Vi forebygger bdst tillsammans! som man enades om pa
kommunfullméktige den 30/8.

e Inldmnat svar om “nya” SUS
Systemet SUS kommer att stingas ned och ersittas av ett nytt system. SUS-nitverket for
samordningsférbunden i landet har forfattat en skrivelse i ett forsok att identifiera minsta
gemensamma ndmnare nir det géller samordningsforbundens behov av det system som ska
ersdtta SUS. Man har utgétt frdn svaren i den enkét som Nationella radet skickade ut till
samordningsférbunden i november 2020 samt det nuvarande systemet SUS. Bifogat med
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skrivelsen var ocksé ett dokument med forslag pé vilka variabler som behdver finnas med i
det nya systemet for att det ska vara dndamaélsenligt. Variablerna, och deras variabelvérden,
har gatts igenom for att sikerstélla att de ska ge en sé bra bild av verkligheten som mojligt.
Flera personer och myndigheter har rddfragats. Natverket vill ocksa lyfta vikten av att
systemet dr anvindarvénligt sa att s& ménga samordningsforbund som méjligt ska registrera
alla sina insatser och deltagare i SUS (sa &r inte alltid fallet idag). Detta for att
aterrapporteringen till regeringen ska bli si exakt som mdojligt.

Syftet med skrivelsen ér att framfora samordningsforbundens syn till den arbetsgrupp pa
Forsakringskassan som jobbar med att ta fram det nya system for uppfoljning som ska
ersitta SUS. Samtliga forbundschefer ombads att 1dsa igenom och 1dmna sina synpunkter pé
det hir utkastet skrivelse, samt bilagan med foreslagna variabler, och tala om hur man
forhaller sig till dem. SUS-nétverket ville ha in svar senast 31 augusti. Deras forhoppning ar
att sd minga samordningsforbund som mojligt ska stélla sig bakom skrivelsen innan den
skickas till Forsdkringskassan.

Forbundschef Pir Eriksson meddelade att han 1dmnat in ett svar frAin Samordningsférbundet
i Ornskéldsvik dir forbundet stiller sig bakom skrivelsen och foreslagna variabler.

e Norrlandskonferensen 11-12 november
Pir Eriksson rapporterade fran planeringen av Norrlandskonferensen. Den kommer att bli
av. | forsta hand fysiskt om pandemiléget tilldter. Arken konferens &r prelimindrbokat. Om
inte sé blir den via Zoom. Mer information kommer efter nésta planeringsméte den 30/9.

e Rapport frian NNS
Carolina rapporterade frén Nationella nitverket for samordningsforbund NNS.
Ett medlemsmdéte dr planerat till den 2 december. Fokus kommer att vara pé
verksamhetsplan, tjanstemannastdd och budget.

e Rapport Projekt Applet
Representanter fran projekt Applet gav en nuligesrapport. (Bilaga)

e Rapport Projekt Vidare Vy
Representanter fran projekt Vidare Vy gav en nuldgesrapport. (Bilaga)

Beslut:
= Styrelsen tackade for de olika dragningarna och anser sig tagit del av dagens
informationsirenden.

§51. Socialt foretag i Natrabygden?
Bygdsam Nétradalen bestir av medlemmar fran ett stort antal lokala foretag, foreningar och
privata samt Ornskdldsviks kommun. Idén om ett arbetsintegrerat socialt foretag i

Natradalen tog sin borjan ur ett identifierat samhillsbehov. Redan varen 2017 inbjod (27
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projektet Leader Bygd och Stad i Balans till ett antal méten kring frigor om hur man i
Nitrabygden kan bidra till att minska arbetsloshet och utanforskap.

For att 6ka kunskaperna kring socialt entreprendrskap samlades ett antal lokala foretriidare
for foreningsliv och foretag i en gemensam forstudie med ekonomiskt stéd fran Virldsklass
Ornskéldsvik och med Nitra Hembygdsforening som huvudansvarig.

Forstudien visade pa en bred samsyn i bygden och manga liampliga och konkreta
arbetsuppgifter identifierades. Resultatet stirkte arbetsgruppen i dvertygelsen om att
projektet méste ga vidare till forverkligande. Det har de senaste tva dren varit manga triffar
och kontakter mellan foéreningen, Arbetsformedlingen, Kommunen, Region Visternorrland
och Samordningsférbundet for att hitta en finansieringslosning fér en verksamhetsledare
som kan starta upp foretaget och ldgga en stabil grund for att bli ett sjilvgaende socialt
arbetsintegrerat foretag. Det har hittills inte gétt att finna en hallbar finansiering till en
heltidstjdnst varfér man nu dr inne pé att skala ner det hela och starta i en mycket mindre
omfattning till att borja med.

Beslut:
= Styrelsen ser ju vildigt positivt pa att det startas social foretag i och med att de kan
bidra till en arbetsmarknad for personer som inte kommer in pa den reguljira
arbetsmarknaden. Men forbundet kan enligt Finsamlagen endast betala ut
verksamhetsmedel via ndgon av samordningsforbundets medlemsparter.

» Styrelsen uppdrar till ordférande och forbundschef att fortsitta dialogen med
berdrda parter for att se om det kan ga att hitta ett forslag till 16sning.

§52. Planeringsdag med LSG 23 september
Planeringsdagen med LSG behéver flyttas. Férbundschefen har skickat ut tre alternativa
datum men ¢j fatt svar frdn alla dnnu. Det &r viktigt att s manga som mojligt kan delta och
att vi far representation fran alla myndigheter. Utvecklingsstrateg Johan Eklund ir vidtalad
att vara processledare for dagen precis som i fjol.

Beslut:
= Styrelsen uppdrar till forbundschefen att pdminna om svar och fortsétta planeringen

tillsammans med utvecklingsstrateg och i néira dialog med ordforande.

§53. Byte av dataskyddsombud
Kommunens och tillika Samordningsférbundets dataskyddsombud Therese Ohlin har sagt
upp sig varfor vi behdver utse ett nytt. Vi har ju ett avtal med Ornskoldsviks kommun att
anvinda deras ombud.

Beslut: /

= Styrelsen utser Mikael Fredin till nytt dataskyddsombud i enlighet med &y
beslutsforslag och gillande avtal. (Bilaga)
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=  Styrelsen uppdrar till forbundschef att stimma av med kommunen om avtalet
behdver justeras pad ndgot sétt.

§54. Medlemssamrad den 10 september
Arets medlemssamrid #r den 10 september och kommer att genomforas digitalt och
gemensamt for lanets alla 6 samordningsforbund. (Bilaga)
Representationen frin Ornskdldsvik blir Anna-Britta Akerlind, Carolina Sondell, Jan-Olov
Higgstrom, Camilla Steen (efter lunch), Johnny Eriksson, Sandra Johansson och Pir
Eriksson

Beslut:
» Styrelsen uppdrar till forbundschef att boka ett stérre konferensrum pa Kronan s att

”Ornskoéldsviksdelegationen” kan sitta tillsammans.

§55. Digitala utbildningar
P4 uppdrag av Sveriges Kommuner och Regioner Hans Abrahamsson, docent i freds- och
konfliktforskning vid G6teborgs universitet, genomfort en storre forskningsstudie kring
demokratins, medborgardialogens och den sociala hallbarhetens forutséttningar.
Forskningsstudien har legat till grund for det kurspaket som tagits fram i samverkan med
SKR och som kostnadsfritt kan laddas ner fran https://www.omvarldskunskap.se/

Nationella ridet har tagit fram en digital utbildning som vénder sig till
samordningsférbundens styrelser, men som ér tillginglig for alla som &r intresserade.
Utbildningen ger en grundliggande kunskap om uppdraget som styrelseledamot och tar

cirka 25 minuter att slutfora. https:/www.finsam.se/utbildningar-och-

konferenser/utbildning-for-styrelseledamoter/utbildning

Beslut:
=  Styrelsen uppdrar till Ordforande, forbundschef och utvecklingsstrateg att planera en
utbildningsdag dar styrelsen tillsammans gér igenom kurspaketen ovan och
diskuterar innehallet.

§56. Halvarsbokslut 2021
Forbundschefen foredrog halvérsbokslut 2021. (Bilaga)

Beslut:
= Styrelsen faststillde halvarsbokslut enligt bilaga.

§57. BIP — Verksamma inslag till jobb

Beskaftigelses Indikator Projektet (jobb-/sysselséttningsindikatorprojektet, BIP) dr bade -
nationellt i Danmark och internationellt sett den hittills mest omfattande vetenskapliga (;p,
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progressionsmétningsstudien som har undersokt vilka atgirder som faktiskt gor att utsatta
individer kommer ut i arbete. Samordningsforbunden i Sverige arbetar for att stédja
ménniskor med komplexa problem till arbete utifrén ett helhetstink kring individen. I
maénga insatser sitter handldggare fran de olika aktorerna tillsammans och di hiénder det
ocksd nagot med forhallningssittet, istéllet for att se vad en individ inte kan, ser de till vad
som faktiskt fungerar. Individen fér pa det hir sittet ocksa tillgang till aktdrernas samlade
utbud av insatser, som man genom den danska studien har sett har s stor betydelse.

Flera samordningsforbund har borjat att arbeta enligt BIP-metoden. Samordningsférbundet
Sjuhérad har utvecklat progressionsmétning:: och Finsam Malmé har precis startat insatsen
Framc' som bygger pd BIP-metodiken. I Halland kallar man skattningsverktyget for
SKAPA (Skattning av progression mot arbete). Det bygger pé ett frigeformulér var tredje
ménad som ger bade handledare och deltagare en visuell bild av vigen till arbete eller
studier i form av ett spindeldiagram. Det blir ett bra samtalsunderlag for handledare och

deltagare.

Beslut:
= Styrelsen uppdrar till forbundschef att noga och med en 6ppen instillning folja och
bevaka arbetet med BIP. Det kan vara virdefullt att ha med sig i ett eventuellt

Jobbtorg i framtiden.

§58. Ovriga fragor
e Niista sammantride den 14 oktober

Beslut:
= Sammantriddet den 14 oktober kors digitalt.

§59. Avslutning

Ordférande Carolina avslutade dagens sammantréide.
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Samverkande parter 2020-2021

* Forsakringskassan

* Regiondrivha Halsocentraler
-Ankaret
-Domsjo
-Bredbyn
-Bjasta
-Sjalevad
-Husum-Trehorningsjo

e Halsocentralen HumanResurs
* Medicincentrum

* Vuxenpsykatrin
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Syfte och mal

* Kunskapsoverforing pa generell niva kring uppdrag, roller arbetssétt inom
forsakringsmedicin.

* Att mycket tidigare involvera arbetsgivaren till gemensamma planeringar
tillsammans med varden sa att den forsakrade/patienten har EN plan for
atergang baserad pa input fran alla involverade

* Arbetsgivare har ett mycket stort ansvar for den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen som manga ganger kan starta parallellt med vardplaneringen
om vi for dialogen tillsammans.

* Fanga upp och eliminera de generella hinder och fragetecken som vi kan se
finns idag mellan verksamheterna och parterna.

* Qverforing av goda idéer och arbetssatt som verkar for det gemensamma
uppdraget.
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Hur?

* Forsakringsutredare (FU) fran Forsakringskassan ska aterkommande narvara pa samtliga
halsocentraler och de tva klinikerna. Detta sker pa ett schematiskt och i forvag planerat satt. Alla
parter ska fa- och ha samma information som uppdateras med en rimlig och tat frekvens genom
att vi traffas och arbetar tillsammans ute pa halsocentralen eller kliniken.

* Parterna ska ocksa tamligen snabbt kunna agera tillsammans inom ramen for den
gemensamma kunskapen nar vi upptacker hinder i sjukskrivningsprocessen som gar att
undanrdja i syfte att stotta individen. Detta kan exempelvis ske genom ett gemensamt
framtagande av nya rutiner som underlattar for alla och implementeras av alla.

* Rehabiliteringskoordinatorer och lakare ar en viktig samarbetsgrupp ute i verksamheterna for
dessa FU. Behover medel for att samordna denna insats genom utdkning av den samlade
resursen av rehabiliteringskoordinatorer med 20%.

* Forum for kompetensoverforing kring vara respektive uppdrag och hur vi tillsammans kan fa
kraft i att strava mot samma sak: stdd for individen att aterfa férmaga under tid med ekonomisk
ersattning fran Sjukférsakringen.

Sid 4 Forsakringskassan



Projekt applet- Utvardering

* Enkat for att fanga ett utgangslage. Ny enkét vid projekttidens slut
december 2021.

* Styrgrupp som traffas 4 ganger/ ar
* Arlig redovisning till styrelsen samordingsférbundet Ornskoldsvik

* Informera LSG

Sid 5 Forsakringskassan



Projekt applet- Koordinatorerna

* REKO och lakare upplever snabba svar och sammanhallen planering

* Lakare far okad forstaelse for komplettering av medicinska underlaget och
avslag pa sjukskrivning

* | och med 6vergang till digital tillganglighet 6ppnas nya mojligheter t ex att
forsakringsutredana skulle kunna 6ka frekvensen och kortare tid?

* Projektet har gjort det mgjligt att ha ett fordjupat arbetssatt med personlig
kontakt med samma forsakringsutredare under projekttiden.

* Hur ska det implementeras?

* Olika uppfattningar mellan vardenheterna kring effekt av dkade
arbetsgivarkontakter.

* Pandemin har stallt till det! Det mest effektiva séttet att fa igang ett samarbete
med lakargruppen &r att finnas pa plats vilket inte ha varit mgjligt - Covid 19

Sid 6 Forsakringskassan



FOrsakringsutredarna

* Projektstart

* BesoOk pa samtliga 9 vardenheter for kartlaggning av behov och dnskemal
* Pandemi — andrade forutsattningar - Skype och telefoni

* Informationsinsatser

* 13 tillfallen totalt. Alla enheter har blivit erbjudna,

e Tréaffar

* Ca 85 regelbundna traffar —ca var 4:.e vecka. (Ankaret och Psykiatrin har haft magjlighet till traffar var 3:e
vecka

e Arendediskussioner, information om vad som sker pa respektive enhet, kunskapsutbyte ex information om
nya sjukpenningregler.

* Maluppfyllelse
e Okad forstaelse for varandra och vara respektive regler utifran vara forutsattningar. Detta ar en farskvara

som standigt behover pafylining utifran standiga forandringar.
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Projekt applet- Sammanfattning/ Framtid

* Pandemi — utmaning- och eller nya mgjligheter

* Mdijliggjort samverkan med mindre vardenheter utifran att utsedda
forsakringsutredarna gar utanfér samlade resurserna

* Snabba tydliga kontaktvagar

* Arbetsgivarsamverkan

* Riktade insatser utifran behov och dnskemal — sprida goda exempel
* Sammanhallen planering

* Dialog genererar mindre frustration — effektivare handlaggning

* Maluppfyllelse

* Ny utvardering dec 2021
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Vidare Vy 2020-2021- Varfor

* Forlangning av tidigare lyckat projekt - konstant behov av denna aktivitet da det aterkommande
varit personer pa ko som vantar pa att fa ta del av denna insats.

* Personer som star sa langt fran arbetsmarknaden och som inte direkt utan forberedelse kan ta
del av Arbetsformedlingens utbud av rehabiliteringstjanster

* Behdver en forebyggande rehabilitering med anpassade uppgifter i anpassad miljo och med
utbildade handledare vilket ar svart att finna pa den reguljara arbetsmarknaden eller inom
parternas ordinarie uppdrag och verktygslador innan arbetsplatsnara rehabilitering ar aktuell.

* Denna arena och form av rehabilitering saknas i samhallet idag.

* komplex problematik som inte sallan innehaller psykiska diagnoser behdver stod som mojliggor
att de kommer vidare i sin rehabilitering mot egen forsorjning.

* Forsakringskassans Forsakringsutredare har under hela den tid som projektet pagatt jobbat aktivt
tillsammans med handlaggare pa Vidare Vy for att aktualisera, folja upp och administrera
Insatsen parallellt med annan samordning med t ex Arbetsférmedlingen och halso- och
sjukvarden.

Sid 1 Forsakringskassan



Vidare Vy — syfte, Mal och malgrupp

* Syftet med projektet ar att rehabilitera personer som uppbar sjukpenning
eller aktivitetsersattning och behdver en forebyggande period av aktivitet
| anpassad miljo med mycket stod infor atergang till arbete, studier eller
arbetsformedlingens tjanster och program.

* Malet ar att starka de individer som uppbar sjukpenning eller
aktivitetsersattning infor atergang till arbete, studier eller
Arbetsformedlingens tjanster och program. Vi hoppas darmed forkorta
tiden som sjukskriven fran arbetsmarknaden.

e Malgruppen ar personer som uppbéar sjukpenning eller
aktivitetsersattning och behover en férebyggande period av aktivitet |
anpassad miljo med mycket stod infor atergang till arbete.

Sid 2 Forsakringskassan



Resultat 2020-2021

* Var bedémning ar att insatsen har starkt individernas
resa mot egen forsorjning. Overgangar mot GK och
sjukersattning pavisar detta. | annat fall finns det efter
avslutad insats en battre planering framat mot nasta
steg an vad fallet var innan insatsen.

* Forsakringskassan har 10 platser I6pande till
forfogande dar varje deltagare kan delta i tre manader
enligt grundregeln. | sarskilt tidskravande fall dar vi ser
att individen tagit steg framat men dar det kravs lite mer
tid kan tiden forlangas — Undantag blir oftast regel!

* Pandemin har paverkat saval in- och utflodet.
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Resultat 2020-2021 forts.

e 2020 var det 20 unika personer (13 kvinnor och 7 man) fran
FOrsakringskassan som deltog i insatsen

* Varav 10 personer (6 kvinnor och 4 man) var nya deltagare 2020
* Det har avslutades 13 personer (9 kvinnor och 4 man) under 2020
* Under 2021 ar det 8 pagaende arenden, varav 5 ar nya deltagare
* 4 arenden har avslutats under 2021

* De flesta behdver upp mot 6 manaders deltagande i insatsen

Sid 4 Forsakringskassan



Vidare Vy Metod

* Praktisk tillampning

* FOrberedelser

* Kolista

* Uppfoljningar

* Fortsatt handlaggning
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ARBETSMARKNADS-
ENHETEN (AME)
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Malgrupp — Vidare Vy

Sid 7

10 fortlopande platser for deltagare | behov av arbetslivsinriktad
rehabllitering.

Under 2020 deltog totalt 21 personer, allt ifran 3 manader upp till
ett ar.

Den storsta gruppen bestar av personer med psykisk ohélsa
(vanliga diagnoser har varit bipolaritet, utmattningssyndrom,
social fobi, ADHD, Asperger)

Aven personer med fysiska grundsjukdomar som gett sociala
konsekvenser finns med i gruppen.

”....
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Planering av insatsen

e Startpunkten har tre huvudavdelningar for malgruppen:
-Snickert
-Textil
-Lego

-Vid alla avdelningar finns utbildade arbetsmarknadscoacher som
handleder och stottar deltagarna.

-Tillsammans upprattar vi gemensamt en Arbetsmarknadsplan
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Planering av insatsen

* Arbetsmarknadsplan med sjalvskattning och egna mal/FK,s fragestallning
Mal:
-Uppdraget fran Forsakringskassan, att bedéma arbetsférmagan
Delmal: kan t ex vara..

-Att arbeta/koncentrera sig en viss tid, men aven kunna ta paus i rimlig
omfattning for att orka

-FOlja skriftliga o muntliga arbetsbeskrivningar
-Samarbeta med oOvriga deltagare o personal

-Social tréaning, kan t ex vara att ga med till fikarummet, ata lunch tillsammans
och interagera med 0Ovriga

-Testa sin ovre grans for hur manga timmar deltagaren klarar av att arbeta
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Insatsen

* Kartlagga deltagarens individuella formagor

-Plan for utveckling, rusta individen for att ta steget vidare mot arbetslivet.

* Beddmning av férmagor utifran:
-Nérvaro
-Motivation
-Uthallighet
-Samarbete/socialt
-Regler och rutiner
-Fysiska och psykiska hinder
-Yrkesmassiga funktioner

-Sprakkunskaper.
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Insatsen

* Fysiska anpassningar

* Behov av ev kognitiva hjalpmedel

Motiverande samtal

Halla i avstamningar

* Sammanstélla en slutredovisning med var beddémning av arbetsférmagan

Beslut om insatsen, mellan 3 0 6 man, oftast behdvs minst 6 manader, ibland langre, for att hinna
komma upp i tid. 10 timmar /vecka behdvs for att ga vidare mot Gemensam kartlaggning

Sid 11 Forsakringskassan



Utmaningar/ Framtid

* Fortsatt stort behov av insatsen — KO hos FK

e Okad forstaelse och kunskap om varandras
forutsattningar - uppdrag samt malgruppens behov

* Stort steg mellan insatsen och insatsen gemensam
kartlaggning

* Snabbare dvergangar till ny aktivitet tilsammans med
AF

* Mer administrativa uppgifter saknas — pa gang

Sid 12

Forsakringskassan



' Samordningsforbunden
diVlésternorrland

Vialkommen till Medlemssamrad for Samordningsforbunden i
Viasternorrland

Datum: 10 september

Tid: 8.30 - 14.30

Plats: Digitalt mote (1ank kommer att skickas ut till anmalda)

Dagordning

8.30-8.35 Vialkommen - Inledning

8.35-8.45 Presentationsrunda

8.45 - 8.50 Film om Finsam - Tillsammans gor vi skillnad!

8.50-9.20 Information fran Férbundscheferna/verkstillande
tjansteman

9.20-9.30 Fragor till forbunden

9.30- 9.45 PAUS

9.45-11.15 Information om projekt

11.15-11.25 PAUS

11.25-12.00 Medlemsrepresentantens roll? Medelstilldelning — Bikupor i
15 min, darefter redovisning/diskussion 20 min.

12.00-13.00 LUNCH

13.00-13.40 Information fran NNS - aktuellt lage?

13.40 - 14.00 Respektive myndighets forvantningar och medskick till
forbunden

14.00 - 14.10 Utse ndsta ars vard

14.10 - 14.30 Utvardering av dagen - laget runt

14.30 Avslut

Anmalan senast den 1 september gors till nagon av:

Jan Andersson, Samordningsférbundet Sundsvall

Tel. 070-630 55 57. E-post: jan.andersson@sundsvall.se
Ulrika Sahlin, Samordningsférbundet Hairnésand Timra
Tel. 076-134 27 28 E-post: ulrika.sahlin@timra.se
Malgorzata Hammarberg, Samordningsforbundet Ange
Tel. 073-274 20 46 E-post: malgorzata.hammarberg@ange.se
Jerker Bystrom, Samordningsférbundet Kramfors

Tel: 072-545 69 28 E-post: jerker.bystrom@kramfors.se
Sandra Sahlberg, Samordningsférbundet Solleftea

Tel: 070-222 21 88, sandra.sahlberg@solleftea.se

Par Eriksson, Samordningsforbundet Ornskoldsvik

Tel: 070-620 84 91, E-post: per.eriksson@ornskoldsvik.se

L‘ %arg:'ardmgﬁ glﬁlzleAFEPNINGSFﬁRBUNDET " Samordningsférbundet Ange
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Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

2021-08-25

Beslutsforslag, tillsattande av dataskyddsombud

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet i Ornskoldsvik &r ett offentligt organ som genom finansiell
samverkan mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommunen och regionen
ska verka for att medborgare genom stod och rehabilitering far méjlighet att forsorja
sig sjalva.

Forbundet ar personuppgiftsansvarig for all behandling av personuppgifter som sker
inom ramen for dess verksamhet. Férbundet ska tillampa dataskyddsforordningens
regelverk och i enlighet med detta regelverk ska dataskyddsombud utses.
Dataskyddsombudet ska ha féljande uppgifter inom ramen for sitt uppdrag:

e Att informera och ge rad till forbundet om skyldigheter enligt
dataskyddsforordningen och annan tillamplig dataskyddslagstiftning.

e Att Overvaka forbundets interna efterlevnad av dataskyddsférordningen och annan
tillamplig dataskyddslagstiftning samt interna styrdokument som reglerar
dataskydd och personuppgiftsbehandling.

e Att pa forbundets begaran ge rad vid konsekvensbedomning av dataskydd och
Overvaka genomforandet av den.

e Att samarbeta med Datainspektionen.
o Att fungera som kontaktpunkt fér Datainspektionen i fragor som rér behandling,
inklusive forhandssamrad, och vid behov samrada i alla andra fragor.

Dataskyddsombudets uppdrag omfattas av sekretess kopplad till offentlighet- och
sekretesslagens regelverk. DSO ska utfora sitt uppdrag utifran ett riskbaserat
perspektiv.

Dataskyddsombudet ska rapportera till samordningsférbundets styrelse.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen entledigar Therese Ohlin fran uppdraget som dataskyddsombud fran och
med 7 september 2021.

Forbundsstyrelsen utser Mikael Fredin till dataskyddsombud for kommunstyrelsen fran och
med 7 september 2021.

ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN Sraskei
3 KOMMUN == Visternorrland SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE B Forsakrlngskassan



Samordningsforbundet
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2021-08-27

DELARSREDOVISNING SAMORDNINGSFORBUNDET | ORNSKOLDSVIK

Ekonomiskt utfall — per
2021-06-30

Resultat per den 30/6: 239 621 SEK.
Resultatprognos 31/12: 0 SEK
Prognos Eget kapital 31/12: 700 000 SEK

Plusposter &r projekten Budget- och skuldradgivning och
Larlingsvux. Bada projekten kom igang lite senare an
planerat. Darutdver ej upparbetade medel for
konferenser, resor och kompetensutveckling i samverkan.

Projekt/insatser enligt
verksamhetsplan 2021

Covid-19 har naturligtvis paverkat verksamheten forsta
halvaret negativt men dock inte sa mycket som man
befarat. De olika projektansvariga forsoker anda halla
igang arbetet pa ett bra satt. Inga projekt eller insatser har
helt stannat av.

Plattform U

En viktig coaching-
verksamhet for unga som
kommer att kunna ligga till
grund for utveckling av ett
gemensamt jobbtorg i
Ornskoldsvik.

27 ungdomar inskrivna under forsta halvaret.

Jobbat med olika block: CV & PB Anstéllningsintervju,
Personligt varumarke, Balans i Vardagen, Kost & Halsa
Fysisk aktivitet, Privatekonomi, Arbetsmarknadskunskap

Tydligt att pandemin paverkar det psykiska maendet hos
manga ungdomar negativt. Flera isolerar sig. Coacherna
har fatt stalla om i dialogen med ungdomarna. Mer
digitala traffar (Teams, Messenger, WhatsUp, Google,
Skype eller Cisco). Telefontraffar, Promenadtraffar Okat
inflode fran skolan (11st juni2021)

Vidare Vy

Ett viktigt steg for flera som
ar inskrivna hos
vuxenpsykiatrin innan
gemensam kartlaggning
mellan FK och AF.

Insatsen har starkt individernas resa mot egen
forsorjning. Overgangar mot GK och sjukersattning
pavisar detta. | annat fall finns det efter avslutad insats en
battre planering framat mot nasta steg an vad fallet var
innan insatsen.

*Forsakringskassan har 10-15 platser 16pande till
forfogande pa Startpunkten dar varje deltagare kan delta i
tre manader enligt grundregeln. | sérskilt tidskravande
fall dar vi ser att individen tagit steg framat men dar det
kravs lite mer tid kan tiden forlangas —Undantag blir
oftast regel!

ePandemin har paverkat saval in- som utflodet.

2020 var det 20 unika personer (13 kvinnor och 7 méan)
fran Forsakringskassan som deltog i insatsen Varav 10
personer (6 kvinnor och 4 man) var nya deltagare 2020
*Det avslutades 13 personer (9 kvinnor och 4 man) under
2020

=w| ORNSKOLDSVIKS == Region

ARBETSFORMEDLINGEN T
o KOMMUN == Vasternorrland B Forsakringskassan
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«Under 2021 ar det 8 pagaende arenden, varav 5 ar nya
deltagare

*4 grenden har avslutats under 2021

*De flesta behéver upp mot 6 manaders deltagande i
insatsen

Projekt Applet

Kunskapsoverforing pa
generell niva kring uppdrag,
roller arbetssétt inom
forsakringsmedicin.

Fanga upp och eliminera de
generella hinder och
fragetecken som vi kan se
finns idag mellan
verksamheterna och parterna.

Overforing av goda idéer och
arbetssatt som verkar for det
gemensamma uppdraget.

Besok pa samtliga 9 vardenheter for kartlaggning av
behov och 6nskemal

sPandemi —andrade forutsattningar -Skype och telefoni
*Informationsinsatser

«13 tillféllen totalt. Alla enheter har blivit erbjudna,
*Traffar

*Ca 85 regelbundna tréaffar —ca var 4:e vecka. (Ankaret
och Psykiatrin har haft mojlighet till traffar var 3:e vecka
«Arendediskussioner, information om vad som sker pa
respektive enhet, kunskapsutbyte ex information om nya
sjukpenningregler.

*Maluppfyllelse

+Okad forstaelse for varandra och vara respektive regler
utifran vara forutsattningar. Detta ar en farskvara som
standigt behover pafyllning utifran standiga forandringar.

Samtalsbyran for unga

En gemensam plattform for
samverkan och samarbete
kring ungas psykiska halsa.
Basen i plattformen utgors av
Samtalshyran fér unga samt
Ungdomsmottagningen i
gemensamma lokaler.
Malgruppen &r 16-30 ar och
riktar sig till personer i behov
av rad och stod. Uppdraget ar
att hjalpa malgruppen med
sina funderingar innan de blir
for stora eller negativa.

Mycket viktig forbyggande verksamhet for ungas
psykiska halsa! Nara samarbete med Ungdoms-
mottagningen. Kommer arligen i kontakt med drygt 100
unika ungdomar och ger vérdefullt stod.

Forstarkt budget- och
skuldradgivning samt
konsumentvagledning till
utrikes fodda

Uppstarten flyttades fram till férsta mars pga pandemin.
Syftet med projektet bestar av tre delar.

1. Med informationsinsatser férhindra 6verskuldséttning
och sprida kunskap om hushallsekonomi och
konsumentrétt till utrikes fédda, men dven till de
tjanstepersoner som dagligen traffar malgruppen.

2. Nyanlanda som redan ar 6verskuldsatta ska fa hjalp att
komma till en fungerande hushallsekonomi samt att
forebygga ny skuldsattning.

ORNSKOLDSVIKS
3 KOMMUN

= Region

== Visternorrland
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3. Ta fram material och metoder for att forstarka
kommunens befintliga verksamheter och arbeta mot en
permanent implementering av projektet.

Projektet har fatt en bra start.

Larlingsvux

Projektet riktar sig till unga
vuxna som inte etablerat sig
pa arbetsmarknaden och
behover extra insatser for att
bli anstallningsbara. De unga
vuxna kommer att paborja en
Vard- och omsorgsuthildning
mot underskoterska dar
undervisningen kommer att
ske 70% av utbildningstiden
ute pa en arbetsplats
tillsammans med en
handledare som

har stod av yrkesléarare och i
de fall dar det finns brister i
det svenska spraket far elev
och handledare aven stéd
fran spraklarare ute pa APL.
De resterande 30% gors inne
pa skolan dar sprak- och
yrkesutbildning vavs
samman &ven dar vid

behov.

Uppstarten har flyttats fram pga rektorshyten pa
vuxenutbildningen och nya nationella kursplaner for
vard- och omsorgsprogrammet galler fr.o.m. den 1 juli
2021. Detta kréaver langre forberedelser och start
beréknas ske i januari 2022. Dock sa startar Larlingsvux
utan sprakstod pa Industritekniska programmet, 1000 p
over 36 veckor med atta sokbara platser med start den 27
september 2021.

Utvecklingsstrateg
Samverkan i Ornskoldsvik

Sandra Johansson borjade 2020-09-01. Sandra har snabbt
kommit in i arbetet och fyller en valdigt viktig funktion
pa flera omraden framfor allt inom prioomradena
Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald, Psykisk halsa samt
Lokala analysteamet. Hon &r ocksa sekreterare i Lokala
samverkansgruppen LSG.

Processtddjare VINR

Ett utvecklings- och
processtdd inom omradet
jamstalldhet och vald i nara
relation. Arbetet bestar
framfor allt av att koordinera,
utveckla och driva pa det
lokala myndighets-

Avslutades 31 mars men processtodet igar
fortsattningsvis i utvecklingsarbetet med Jamstallt
Ornskoldsvik fritt fran vald — Vi forebygger bast
tillsammans.

ORNSKOLDSVIKS
3 KOMMUN
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gemensamma arbetet med

vald i nara relationer.

Ovriga handelser av vikt Kommentarer .........

Representation i NNS Forbundets ordférande Carolina Sondell har blivit invald

styrelse i NNS styrelse.

Tydlig utmaning i Arbetsformedlingens reformeringsarbete utgér generellt

samverkansarbetet en allt storre utmaning for samverkansarbetet inom

Finsam.

f 0 0 == Region 5 ' s s
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RESULTATRAKNING
SEK

Rorelsens intdkter

Bidrag
Ovriga intakter

Rorelsens kostnader

Bidrag beviljade projekt
Uppdragsers férbundschef
Kanslikostnader

Arvoden
Sammantradeskostnader
Resor, Logi

Kurser, konferenser
Bankkostnader
Foreningsavgift NNS
Ovrigt

Rorelseresultat

Resultat frdn finansiella
intékter och kostnader

Ranteintakter
Rantekostnader

ARETS RESULTAT

Resultat 2021-01-01

Not t o m 2021-06-30

1 2 517 000

2517 000

-1 770 608
-393 273
-49 999
-40 935

ab~hwN

-4 396

-756

-10 268

6 -7 145
-2 277 379

239 621

239 621

Budget 2021-01-01
tom 2021-06-30

2517 000

2517 000

-1 996 518
-367 500
-50 002
-50 002

-5 002

-25 002
-17 502

0

-5 502

0

-2 517 030

-30

o o

Resultat 2020

5034 000

5034 000

-3 542 014
-712 735
-100 000
-116 998

-8 556
-9 747
-8 335
-1 256
-10 268
-4 915

-4 514 824

519176

519 176



BALANSRAKNING
SEK

TILLGANGAR

Omséttningstillgangar

Momsfordringar
Ovriga fordringar
Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER
OCH EGET KAPITAL

2021-06-30

147 154

2770433

2917 587

690 698
239 621

930 319

1 987 268

2917 587

2020-12-31

34 795
0
1822531

1857 326

171 522
519 176

690 698

1166 628

1857 326



NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR

Not 1
Region Vésternorrland
Ornskoldsviks kommun
FK/AF

Not 2

Projekt trygga foraldrar-alskade barn
Plattform U

Samtalsbyran

Utvecklingsstrateg psykisk halsa
Bidrag Vidare Vy
Samverkansprojekt Applet
Processttd vald i nara relationer
Processtdd véagen till arbete
Kompetensutv i samverkan
Psykeveckan v45

Utbildning YAM-instruktorer
Forstarkt budget- och skuldradgivning
Digitalisering med sprakutveckling
Larlingsvux

Nya aktiviteter

Not 3
Lon, PO-avgifter, viss kompetensutv.

Not 4
Kanslikostnader,lokal, data, telefon m.m

Not 5
Styrelsearvoden

Not 6

Facklitteratur, kalender och tidningar
Kontorsmaterial

Lamnade bidrag och gavor

Ovrigt

Not 7

Bank, bankgiro
Bank, placeringskonto

Resultat 2021-01-01
tom 2021-06-30

629 250
629 250
1258 500

2517 000

-300 000
-152 500
-337 176
-227 223
-299 042
-80 000
0

0

0

0

-174 667
0

-200 000
0

-1 770 608

-393 273

-49 999

-40 935

-7 095

-7 145

2021-06-30

2770433
0

2770433

Budget 2021-01-01
t o m 2021-06-30

629 250
629 250
1 258 500

2517 000

0

-300 000
-152 502
-320 002
-227 502
-300 000
-40 002
0

-50 002
-50 002
0

-262 002
0

-250 002
-44 502

-1 996 518

-367 500

-50 002

-50 002

Resultat 2020

1 258 500
1 258 500
2517 000

5034 000

-486 500
-600 000
-300 000
-330 283
-454 448
-600 280
-281 544

-63 670

-40 689
-126 100

-58 500

-200 000

-3 542 014

-712 735

-100 000

-116 998

-3 929
-386
-600

-4 915

2020-12-31

2 219 655
0

2 219 655



Not 8
Kortfristiga skulder:
Leverantorsskulder

Psykeveckan 2020 Ers. Frisk o Fri 0 7 480
Psykeveckan 2020 Katja O 0 7 500
Upplupna kostnader:
Plattform U 100 000 200 000
Processtdd psykisk hilsa 114 733 226 140
Trygga foraldrar- Alskade barn 0 162 166
Styrelsearvoden 32 962 38 804
Férbundschef, Kansli, Dataskyddsombud 154 573 292 178
Projekt Applet 75 000
Processtdd VINR 0 103 292
Vidare Vy 13 333 26 668
Samtalsbyran for unga 50 834 100 000
Forstarkt budget- och skuldradg 87 333
Larlingsvux 100 000
Psykeveckan Folkan Teater 0 2 400
Forutbetalda intakter:

Bidrag Region Vasternorrland 629 250
Bidrag Oviks Kommun 629 250

1987 268 1166 628

Ornskoldsvik 2021-09-01
Carolina Sondell, ordférande Jan-Olov Héggstrom, vice ordférande

Camilla Steen Jessica Norman
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