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Finsamprojektet Äpplet 
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• Försäkringskassan

• Regiondrivna Hälsocentraler
-Ankaret
-Domsjö
-Bredbyn
-Bjästa
-Själevad
-Husum-Trehörningsjö

• Hälsocentralen HumanResurs

• Medicincentrum

• Vuxenpsykatrin

Samverkande parter 2020-2021
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• Kunskapsöverföring på generell nivå kring uppdrag, roller arbetssätt inom 
försäkringsmedicin.

• Att mycket tidigare involvera arbetsgivaren till gemensamma planeringar 
tillsammans med vården så att den försäkrade/patienten har EN plan för 
återgång baserad på input från alla involverade 

• Arbetsgivare har ett mycket stort ansvar för den arbetslivsinriktade 
rehabiliteringen som många gånger kan starta parallellt med vårdplaneringen 
om vi för dialogen tillsammans.

• Fånga upp och eliminera de generella hinder och frågetecken som vi kan se 
finns idag mellan verksamheterna och parterna. 

• Överföring av goda idéer och arbetssätt som verkar för det gemensamma 
uppdraget.

Syfte och mål
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• Försäkringsutredare (FU) från Försäkringskassan ska återkommande närvara på samtliga 
hälsocentraler och de två klinikerna. Detta sker på ett schematiskt och i förväg planerat sätt. Alla 
parter ska få- och ha samma information som uppdateras med en rimlig och tät frekvens genom 
att vi träffas och arbetar tillsammans ute på hälsocentralen eller kliniken. 

• Parterna ska också tämligen snabbt kunna agera tillsammans inom ramen för den 
gemensamma kunskapen när vi upptäcker hinder i sjukskrivningsprocessen som går att 
undanröja i syfte att stötta individen. Detta kan exempelvis ske genom ett gemensamt 
framtagande av nya rutiner som underlättar för alla och implementeras av alla.

• Rehabiliteringskoordinatorer och läkare är en viktig samarbetsgrupp ute i verksamheterna för 
dessa FU. Behöver medel för att samordna denna insats genom utökning av den samlade 
resursen av rehabiliteringskoordinatorer med 20%.

• Forum för kompetensöverföring kring våra respektive uppdrag och hur vi tillsammans kan få 
kraft i att sträva mot samma sak: stöd för individen att återfå förmåga under tid med ekonomisk 
ersättning från Sjukförsäkringen.

Hur?
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Projekt äpplet- Utvärdering
• Enkät för att fånga ett utgångsläge. Ny enkät vid projekttidens slut 

december 2021.

• Styrgrupp som träffas 4 gånger/ år

• Årlig redovisning till styrelsen samordingsförbundet Örnsköldsvik

• Informera LSG
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Projekt äpplet- Koordinatorerna
• REKO och läkare upplever snabba svar och sammanhållen planering

• Läkare får ökad förståelse för komplettering av medicinska underlaget och 
avslag på sjukskrivning

• I och med övergång till digital tillgänglighet öppnas nya möjligheter t ex att 
försäkringsutredana skulle kunna öka frekvensen och kortare tid?

• Projektet har gjort det möjligt att ha ett fördjupat arbetssätt med personlig 
kontakt med samma försäkringsutredare under projekttiden. 

• Hur ska det implementeras?

• Olika uppfattningar mellan vårdenheterna kring effekt av ökade 
arbetsgivarkontakter. 

• Pandemin har ställt till det! Det mest effektiva sättet att få igång ett samarbete 
med läkargruppen är att finnas på plats vilket inte ha varit möjligt - Covid 19
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Försäkringsutredarna
• Projektstart

• Besök på samtliga 9 vårdenheter för kartläggning av behov och önskemål

• Pandemi – ändrade förutsättningar - Skype och telefoni

• Informationsinsatser 

• 13 tillfällen totalt. Alla enheter har blivit erbjudna, 

• Träffar

• Ca 85 regelbundna träffar –ca var 4:e vecka. (Ankaret och Psykiatrin har haft möjlighet till träffar var 3:e 
vecka 

• Ärendediskussioner, information om vad som sker på respektive enhet, kunskapsutbyte ex information om 
nya sjukpenningregler.

• Måluppfyllelse

• Ökad förståelse för varandra och våra respektive regler utifrån våra förutsättningar. Detta är en färskvara 
som ständigt behöver påfyllning utifrån ständiga förändringar.
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Projekt äpplet- Sammanfattning/ Framtid
• Pandemi – utmaning- och eller nya möjligheter

• Möjliggjort samverkan med mindre vårdenheter utifrån att utsedda 
försäkringsutredarna går utanför samlade resurserna

• Snabba tydliga kontaktvägar

• Arbetsgivarsamverkan 

• Riktade insatser utifrån behov och önskemål – sprida goda exempel

• Sammanhållen planering

• Dialog genererar mindre frustration – effektivare handläggning

• Måluppfyllelse 

• Ny utvärdering dec 2021
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Vidare Vy 2020-2021- Varför
• Förlängning av tidigare lyckat projekt - konstant behov av denna aktivitet då det återkommande 

varit personer på kö som väntar på att få ta del av denna insats.

• Personer som står så långt från arbetsmarknaden och som inte direkt utan förberedelse kan ta 
del av Arbetsförmedlingens utbud av rehabiliteringstjänster

• Behöver en förebyggande rehabilitering med anpassade uppgifter i anpassad miljö och med 
utbildade handledare vilket är svårt att finna på den reguljära arbetsmarknaden eller inom 
parternas ordinarie uppdrag och verktygslådor innan arbetsplatsnära rehabilitering är aktuell. 

• Denna arena och form av rehabilitering saknas i samhället idag. 

• komplex problematik som inte sällan innehåller psykiska diagnoser behöver stöd som möjliggör 
att de kommer vidare i sin rehabilitering mot egen försörjning. 

• Försäkringskassans Försäkringsutredare har under hela den tid som projektet pågått jobbat aktivt 
tillsammans med handläggare på Vidare Vy för att aktualisera, följa upp och administrera 
insatsen parallellt med annan samordning med t ex Arbetsförmedlingen och hälso- och 
sjukvården. 



Sid 2

Vidare Vy – syfte, Mål och målgrupp
• Syftet med projektet är att rehabilitera personer som uppbär sjukpenning 

eller aktivitetsersättning och behöver en förebyggande period av aktivitet 
i anpassad miljö med mycket stöd inför återgång till arbete, studier eller 
arbetsförmedlingens tjänster och program.

• Målet är att stärka de individer som uppbär sjukpenning eller 
aktivitetsersättning inför återgång till arbete, studier eller 
Arbetsförmedlingens tjänster och program. Vi hoppas därmed förkorta 
tiden som sjukskriven från arbetsmarknaden.

• Målgruppen är personer som uppbär sjukpenning eller 
aktivitetsersättning och behöver en förebyggande period av aktivitet i 
anpassad miljö med mycket stöd inför återgång till arbete. 
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Resultat 2020-2021
• Vår bedömning är att insatsen har stärkt individernas 

resa mot egen försörjning. Övergångar mot GK och 
sjukersättning påvisar detta. I annat fall finns det efter 
avslutad insats en bättre planering framåt mot nästa 
steg än vad fallet var innan insatsen.

• Försäkringskassan har 10 platser löpande till 
förfogande där varje deltagare kan delta i tre månader 
enligt grundregeln. I särskilt tidskrävande fall där vi ser 
att individen tagit steg framåt men där det krävs lite mer 
tid kan tiden förlängas – Undantag blir oftast regel!

• Pandemin har påverkat såväl in- och utflödet. 
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Resultat 2020-2021 forts.
• 2020 var det 20 unika personer (13 kvinnor och 7 män) från 

Försäkringskassan som deltog i insatsen

• Varav 10 personer (6 kvinnor och 4 män) var nya deltagare 2020

• Det har avslutades 13 personer (9 kvinnor och 4 män) under 2020

• Under 2021 är det 8 pågående ärenden, varav 5 är nya deltagare

• 4 ärenden har avslutats under 2021

• De flesta behöver upp mot 6 månaders deltagande i insatsen
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Vidare Vy Metod
• Praktisk tillämpning

• Förberedelser

• Kölista

• Uppföljningar

• Fortsatt handläggning
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ARBETSMARKNADS-
ENHETEN (AME)
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Målgrupp – Vidare Vy
10 fortlöpande platser för deltagare i behov av arbetslivsinriktad 
rehabilitering. 

Under 2020 deltog totalt 21 personer, allt ifrån 3 månader upp till 
ett år.

Den största gruppen består av personer med psykisk ohälsa 
(vanliga diagnoser har varit bipolaritet, utmattningssyndrom, 
social fobi, ADHD, Asperger)
Även personer med fysiska grundsjukdomar som gett sociala 
konsekvenser finns med i gruppen.



Sid 8

Planering av insatsen
• Startpunkten har tre huvudavdelningar för målgruppen:

-Snickeri

-Textil

-Lego 

-Vid alla avdelningar finns utbildade arbetsmarknadscoacher som 
handleder och stöttar deltagarna.

-Tillsammans upprättar vi gemensamt en Arbetsmarknadsplan
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Planering av insatsen
• Arbetsmarknadsplan med självskattning och egna mål/FK,s frågeställning

Mål: 
-Uppdraget från Försäkringskassan, att bedöma arbetsförmågan

Delmål: kan t ex vara..

-Att arbeta/koncentrera sig en viss tid, men även kunna ta paus i rimlig 
omfattning för att orka

-Följa skriftliga o muntliga arbetsbeskrivningar

-Samarbeta med övriga deltagare o personal

-Social träning, kan t ex vara att gå med till fikarummet, äta lunch tillsammans 
och interagera med övriga

-Testa sin övre gräns för hur många timmar deltagaren klarar av att arbeta
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Insatsen
• Kartlägga deltagarens individuella förmågor

-Plan för utveckling, rusta individen för att ta steget vidare mot arbetslivet.

• Bedömning av förmågor utifrån:

-Närvaro

-Motivation

-Uthållighet

-Samarbete/socialt

-Regler och rutiner

-Fysiska och psykiska hinder

-Yrkesmässiga funktioner

-Språkkunskaper.
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Insatsen
• Fysiska anpassningar 

• Behov av ev kognitiva hjälpmedel

• Motiverande samtal 

• Hålla i avstämningar 

• Sammanställa en slutredovisning med vår bedömning av arbetsförmågan

Beslut om insatsen, mellan 3 o 6 mån, oftast behövs minst 6 månader, ibland längre, för att hinna 
komma upp i tid. 10 timmar /vecka behövs för att gå vidare mot Gemensam kartläggning
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Utmaningar/ Framtid
• Fortsatt stort behov av insatsen – KÖ hos FK

• Ökad förståelse och kunskap om varandras 
förutsättningar - uppdrag samt målgruppens behov

• Stort steg mellan insatsen och insatsen gemensam 
kartläggning

• Snabbare övergångar till ny aktivitet tillsammans med 
AF 

• Mer administrativa uppgifter saknas – på gång



 

                 

                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

Välkommen till Medlemssamråd för Samordningsförbunden i 
Västernorrland 

Datum:  10 september  
Tid:  8.30 – 14.30  
Plats:  Digitalt möte (länk kommer att skickas ut till anmälda)  
 
 
Dagordning  
 
8.30 - 8.35  Välkommen - Inledning 
8.35 - 8.45  Presentationsrunda 
8.45 - 8.50  Film om Finsam - Tillsammans gör vi skillnad! 
8.50 - 9.20 Information från Förbundscheferna/verkställande 

tjänstemän  
9.20 - 9.30 Frågor till förbunden 
9.30- 9.45  PAUS 
9.45 - 11.15  Information om projekt  
11.15 - 11.25  PAUS 
11.25 - 12.00  Medlemsrepresentantens roll? Medelstilldelning – Bikupor i 

15 min, därefter redovisning/diskussion 20 min. 
12.00 - 13.00  LUNCH 
13.00 - 13.40  Information från NNS – aktuellt läge? 
13.40 - 14.00  Respektive myndighets förväntningar och medskick till 

förbunden 
14.00 - 14.10   Utse nästa års värd 
14.10 - 14.30 Utvärdering av dagen – laget runt 
14.30  Avslut 
 
Anmälan senast den 1 september görs till någon av: 
 
Jan Andersson, Samordningsförbundet Sundsvall 
Tel. 070-630 55 57. E-post: jan.andersson@sundsvall.se 
Ulrika Sahlin, Samordningsförbundet Härnösand Timrå 
Tel. 076-134 27 28 E-post: ulrika.sahlin@timra.se 
Malgorzata Hammarberg, Samordningsförbundet Ånge 
Tel. 073-274 20 46 E-post: malgorzata.hammarberg@ange.se 
Jerker Byström, Samordningsförbundet Kramfors 
Tel: 072-545 69 28 E-post: jerker.bystrom@kramfors.se 
Sandra Sahlberg, Samordningsförbundet Sollefteå 
Tel: 070-222 21 88, sandra.sahlberg@solleftea.se 
Pär Eriksson, Samordningsförbundet Örnsköldsvik  
Tel: 070-620 84 91, E-post: per.eriksson@ornskoldsvik.se 

mailto:jan.andersson@sundsvall.se
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mailto:ulrika.sahlin@timra.se
mailto:ulrika.sahlin@timra.se
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Beslutsförslag, tillsättande av dataskyddsombud  
 
Ärendebeskrivning 
 

Samordningsförbundet i Örnsköldsvik är ett offentligt organ som genom finansiell 
samverkan mellan Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, kommunen och regionen 
ska verka för att medborgare genom stöd och rehabilitering får möjlighet att försörja 
sig själva. 
Förbundet är personuppgiftsansvarig för all behandling av personuppgifter som sker 
inom ramen för dess verksamhet. Förbundet ska tillämpa dataskyddsförordningens 
regelverk och i enlighet med detta regelverk ska dataskyddsombud utses. 
Dataskyddsombudet ska ha följande uppgifter inom ramen för sitt uppdrag: 
• Att informera och ge råd till förbundet om skyldigheter enligt 

dataskyddsförordningen och annan tillämplig dataskyddslagstiftning. 
• Att övervaka förbundets interna efterlevnad av dataskyddsförordningen och annan 

tillämplig dataskyddslagstiftning samt interna styrdokument som reglerar 
dataskydd och personuppgiftsbehandling. 

• Att på förbundets begäran ge råd vid konsekvensbedömning av dataskydd och 
övervaka genomförandet av den. 

• Att samarbeta med Datainspektionen. 
• Att fungera som kontaktpunkt för Datainspektionen i frågor som rör behandling, 

inklusive förhandssamråd, och vid behov samråda i alla andra frågor. 
Dataskyddsombudets uppdrag omfattas av sekretess kopplad till offentlighet- och 
sekretesslagens regelverk. DSO ska utföra sitt uppdrag utifrån ett riskbaserat 
perspektiv.  
Dataskyddsombudet ska rapportera till samordningsförbundets styrelse. 
 
Förslag till beslut 
 
Förbundsstyrelsen entledigar Therese Ohlin från uppdraget som dataskyddsombud från och 
med 7 september 2021. 
 
Förbundsstyrelsen utser Mikael Fredin till dataskyddsombud för kommunstyrelsen från och 
med 7 september 2021. 
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DELÅRSREDOVISNING SAMORDNINGSFÖRBUNDET I ÖRNSKÖLDSVIK  
 
 
Ekonomiskt utfall – per 
2021-06-30 

Resultat per den 30/6: 239 621 SEK.  
Resultatprognos 31/12: 0 SEK 
Prognos Eget kapital 31/12: 700 000 SEK 
 
Plusposter är projekten Budget- och skuldrådgivning och 
Lärlingsvux. Båda projekten kom igång lite senare än 
planerat. Därutöver ej upparbetade medel för 
konferenser, resor och kompetensutveckling i samverkan. 

Projekt/insatser enligt 
verksamhetsplan 2021 

Covid-19 har naturligtvis påverkat verksamheten första 
halvåret negativt men dock inte så mycket som man 
befarat. De olika projektansvariga försöker ändå hålla 
igång arbetet på ett bra sätt. Inga projekt eller insatser har 
helt stannat av. 

Plattform U 
 
En viktig coaching-
verksamhet för unga som 
kommer att kunna ligga till 
grund för utveckling av ett 
gemensamt jobbtorg i 
Örnsköldsvik. 

27 ungdomar inskrivna under första halvåret. 
Jobbat med olika block: CV & PB Anställningsintervju, 
Personligt varumärke, Balans i Vardagen, Kost & Hälsa 
Fysisk aktivitet, Privatekonomi, Arbetsmarknadskunskap  
 
Tydligt att pandemin påverkar det psykiska måendet hos 
många ungdomar negativt. Flera isolerar sig. Coacherna 
har fått ställa om i dialogen med ungdomarna. Mer 
digitala träffar (Teams, Messenger, WhatsUp, Google, 
Skype eller Cisco). Telefonträffar, Promenadträffar Ökat 
inflöde från skolan (11st juni2021) 

Vidare Vy  
 
Ett viktigt steg för flera som 
är inskrivna hos 
vuxenpsykiatrin innan 
gemensam kartläggning 
mellan FK och AF. 
 

Insatsen har stärkt individernas resa mot egen 
försörjning. Övergångar mot GK och sjukersättning 
påvisar detta. I annat fall finns det efter avslutad insats en 
bättre planering framåt mot nästa steg än vad fallet var 
innan insatsen. 
•Försäkringskassan har 10-15 platser löpande till 
förfogande på Startpunkten där varje deltagare kan delta i 
tre månader enligt grundregeln. I särskilt tidskrävande 
fall där vi ser att individen tagit steg framåt men där det 
krävs lite mer tid kan tiden förlängas –Undantag blir 
oftast regel! 
•Pandemin har påverkat såväl in- som utflödet. 
2020 var det 20 unika personer (13 kvinnor och 7 män) 
från Försäkringskassan som deltog i insatsen Varav 10 
personer (6 kvinnor och 4 män) var nya deltagare 2020 
•Det avslutades 13 personer (9 kvinnor och 4 män) under 
2020 
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•Under 2021 är det 8 pågående ärenden, varav 5 är nya 
deltagare 
•4 ärenden har avslutats under 2021 
•De flesta behöver upp mot 6 månaders deltagande i 
insatsen 

Projekt Äpplet 
 
Kunskapsöverföring på 
generell nivå kring uppdrag, 
roller arbetssätt inom 
försäkringsmedicin. 
 
Fånga upp och eliminera de 
generella hinder och 
frågetecken som vi kan se 
finns idag mellan 
verksamheterna och parterna.  
 
Överföring av goda idéer och 
arbetssätt som verkar för det 
gemensamma uppdraget. 

Besök på samtliga 9 vårdenheter för kartläggning av 
behov och önskemål 
•Pandemi –ändrade förutsättningar -Skype och telefoni 
•Informationsinsatser  
•13 tillfällen totalt. Alla enheter har blivit erbjudna,  
•Träffar 
•Ca 85 regelbundna träffar –ca var 4:e vecka. (Ankaret 
och Psykiatrin har haft möjlighet till träffar var 3:e vecka  
•Ärendediskussioner, information om vad som sker på 
respektive enhet, kunskapsutbyte ex information om nya 
sjukpenningregler. 
•Måluppfyllelse 
•Ökad förståelse för varandra och våra respektive regler 
utifrån våra förutsättningar. Detta är en färskvara som 
ständigt behöver påfyllning utifrån ständiga förändringar. 

Samtalsbyrån för unga 
 
En gemensam plattform för 
samverkan och samarbete 
kring ungas psykiska hälsa. 
Basen i plattformen utgörs av 
Samtalsbyrån för unga samt 
Ungdomsmottagningen i 
gemensamma lokaler. 
Målgruppen är 16–30 år och 
riktar sig till personer i behov 
av råd och stöd. Uppdraget är 
att hjälpa målgruppen med 
sina funderingar innan de blir 
för stora eller negativa. 

Mycket viktig förbyggande verksamhet för ungas 
psykiska hälsa! Nära samarbete med Ungdoms-
mottagningen. Kommer årligen i kontakt med drygt 100 
unika ungdomar och ger värdefullt stöd. 

Förstärkt budget- och 
skuldrådgivning samt 
konsumentvägledning till 
utrikes födda 

Uppstarten flyttades fram till första mars pga pandemin.  
Syftet med projektet består av tre delar.  
1. Med informationsinsatser förhindra överskuldsättning 
och sprida kunskap om hushållsekonomi och 
konsumenträtt till utrikes födda, men även till de 
tjänstepersoner som dagligen träffar målgruppen.  
2. Nyanlända som redan är överskuldsatta ska få hjälp att 
komma till en fungerande hushållsekonomi samt att 
förebygga ny skuldsättning.  
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3. Ta fram material och metoder för att förstärka 
kommunens befintliga verksamheter och arbeta mot en 
permanent implementering av projektet. 
Projektet har fått en bra start. 

Lärlingsvux  
 
Projektet riktar sig till unga 
vuxna som inte etablerat sig 
på arbetsmarknaden och 
behöver extra insatser för att 
bli anställningsbara. De unga 
vuxna kommer att påbörja en 
Vård- och omsorgsutbildning 
mot undersköterska där 
undervisningen kommer att 
ske 70% av utbildningstiden 
ute på en arbetsplats 
tillsammans med en 
handledare som 
har stöd av yrkeslärare och i 
de fall där det finns brister i 
det svenska språket får elev 
och handledare även stöd 
från språklärare ute på APL. 
De resterande 30% görs inne 
på skolan där språk- och 
yrkesutbildning vävs 
samman även där vid 
behov.   

Uppstarten har flyttats fram pga rektorsbyten på 
vuxenutbildningen och nya nationella kursplaner för 
vård- och omsorgsprogrammet gäller fr.o.m. den 1 juli 
2021. Detta kräver längre förberedelser och start 
beräknas ske i januari 2022. Dock så startar Lärlingsvux 
utan språkstöd på Industritekniska programmet, 1000 p 
över 36 veckor med åtta sökbara platser med start den 27 
september 2021.  

Utvecklingsstrateg 
Samverkan i Örnsköldsvik 

Sandra Johansson började 2020-09-01. Sandra har snabbt 
kommit in i arbetet och fyller en väldigt viktig funktion 
på flera områden framför allt inom prioområdena 
Jämställt Örnsköldsvik fritt från våld, Psykisk hälsa samt 
Lokala analysteamet. Hon är också sekreterare i Lokala 
samverkansgruppen LSG. 

Processtödjare VINR  
 
Ett utvecklings- och 
processtöd inom området 
jämställdhet och våld i nära 
relation. Arbetet består  
framför allt av att koordinera, 
utveckla och driva på det 
lokala myndighets-

Avslutades 31 mars men processtödet igår 
fortsättningsvis i utvecklingsarbetet med Jämställt 
Örnsköldsvik fritt från våld – Vi förebygger bäst 
tillsammans. 



     
           

    
 
 
 
 
   2021-08-27 
   
 
 

   

gemensamma arbetet med 
våld i nära relationer. 
Övriga händelser av vikt Kommentarer ……… 
Representation i NNS 
styrelse 

Förbundets ordförande Carolina Sondell har blivit invald 
i NNS styrelse. 

Tydlig utmaning i 
samverkansarbetet 

Arbetsförmedlingens reformeringsarbete utgör generellt 
en allt större utmaning för samverkansarbetet inom 
Finsam.  

 



RESULTATRÄKNING
SEK

Not
Resultat 2021-01-01 

t o m 2021-06-30
Budget 2021-01-01

 t o m 2021-06-30 Resultat 2020

Rörelsens intäkter

Bidrag 1 2 517 000 2 517 000 5 034 000
Övriga intäkter

2 517 000 2 517 000 5 034 000

Rörelsens kostnader

Bidrag beviljade projekt 2 -1 770 608 -1 996 518 -3 542 014
Uppdragsers förbundschef 3 -393 273 -367 500 -712 735
Kanslikostnader 4 -49 999 -50 002 -100 000
Arvoden 5 -40 935 -50 002 -116 998
Sammanträdeskostnader -5 002 -8 556
Resor, Logi -25 002 -9 747
Kurser, konferenser -4 396 -17 502 -8 335
Bankkostnader -756 0 -1 256
Föreningsavgift NNS -10 268 -5 502 -10 268
Övrigt 6 -7 145 0 -4 915

-2 277 379 -2 517 030 -4 514 824

Rörelseresultat 239 621 -30 519 176

Resultat från finansiella
intäkter och kostnader

Ränteintäkter 0 0 0
Räntekostnader 0 0 0

ÅRETS RESULTAT 239 621 -30 519 176



BALANSRÄKNING
SEK

2021-06-30 2020-12-31

TILLGÅNGAR

Omsättningstillgångar

Momsfordringar 147 154 34 795
Övriga fordringar 0
Kassa och bank 7 2 770 433 1 822 531

SUMMA TILLGÅNGAR 2 917 587 1 857 326

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 690 698 171 522
Årets resultat 239 621 519 176

930 319 690 698

Kortfristiga skulder

Övriga kortfristiga skulder 8 1 987 268 1 166 628

SUMMA SKULDER 
OCH EGET KAPITAL 2 917 587 1 857 326



NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRÄKNINGAR

Resultat 2021-01-01 
t o m 2021-06-30

Budget 2021-01-01
 t o m 2021-06-30 Resultat 2020

Not 1
Region Västernorrland 629 250 629 250 1 258 500
Örnsköldsviks kommun 629 250 629 250 1 258 500
FK/AF 1 258 500 1 258 500 2 517 000

2 517 000 2 517 000 5 034 000

Not 2
Projekt trygga föräldrar-älskade barn 0 -486 500
Plattform U -300 000 -300 000 -600 000
Samtalsbyrån -152 500 -152 502 -300 000
Utvecklingsstrateg psykisk hälsa -337 176 -320 002 -330 283
Bidrag Vidare Vy -227 223 -227 502 -454 448
Samverkansprojekt Äpplet -299 042 -300 000 -600 280
Processtöd våld i nära relationer -80 000 -40 002 -281 544
Processtöd vägen till arbete 0 0 -63 670
Kompetensutv i samverkan 0 -50 002 -40 689
Psykeveckan v45 0 -50 002 -126 100
Utbildning YAM-instruktörer 0 0 -58 500
Förstärkt budget- och skuldrådgivning -174 667 -262 002
Digitalisering med språkutveckling 0 0 -200 000
Lärlingsvux -200 000 -250 002
Nya aktiviteter 0 -44 502

-1 770 608 -1 996 518 -3 542 014

Not 3
Lön, PO-avgifter, viss kompetensutv. -393 273 -367 500 -712 735

Not 4
Kanslikostnader,lokal, data, telefon m.m -49 999 -50 002 -100 000

Not 5
Styrelsearvoden -40 935 -50 002 -116 998

Not 6
Facklitteratur, kalender och tidningar -7 095 0 -3 929
Kontorsmaterial -386
Lämnade bidrag och gåvor 0 -600
Övrigt -50

-7 145 0 -4 915

2021-06-30 2020-12-31

Not 7
Bank, bankgiro 2 770 433 2 219 655
Bank, placeringskonto 0 0

2 770 433 2 219 655



Not 8
Kortfristiga skulder:

Leverantörsskulder
Psykeveckan 2020 Ers. Frisk o Fri 0 7 480
Psykeveckan 2020 Katja O 0 7 500

Upplupna kostnader:
Plattform U 100 000 200 000
Processtöd psykisk hälsa 114 733 226 140
Trygga föräldrar- Älskade barn 0 162 166
Styrelsearvoden 32 962 38 804
Förbundschef, Kansli, Dataskyddsombud 154 573 292 178
Projekt Äpplet 75 000
Processtöd VINR 0 103 292
Vidare Vy 13 333 26 668
Samtalsbyrån för unga 50 834 100 000
Förstärkt budget- och skuldrådg 87 333
Lärlingsvux 100 000
Psykeveckan Folkan Teater 0 2 400

Förutbetalda intäkter:
Bidrag Region Västernorrland 629 250
Bidrag Öviks Kommun 629 250

1 987 268 1 166 628

Örnsköldsvik 2021-09-01

........................................................... ............................................................................
Carolina Sondell, ordförande Jan-Olov Häggström, vice ordförande

............................................................ ............................................................................
Camilla Steen Jessica Norman
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