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Plats och tid Digitalt via Teams 08:30-11:00
Beslutande Carolina Sondell OK ordforande, Jan-Olov Higgstrom RVN vice
ordférande, Cecilia Sparf AF, Camilla Steen FK
Ovriga deltagare Johnny Eriksson RVN, Sandra Johansson utvecklingsstrateg, Pir

Eriksson forbundschef, Susann Wikstrém Samtalsbyrén for unga §15

Justerare Carolina Sondell

Plats och tid Stadshuset Kronan 2022-03-02 09:30

Sekreterare (y//g/\/ Paragrafer |12-21
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Pir Eriksson

Ordférande ) //L, W

Jan-Olov Héiggstrom

Justerande -
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arolina Sondell

BEVIS Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Instans Samordningsforbundet i Ornskdldsvik

Sammantradesdatum | 2022-02-25

Anslaget sétts upp 2022-03-02 Anslaget tas ner 2022-03-24
tidigast
Forvaringsplats fér | Samordningsforbundets kansli
protokollet Py ) /
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§12. Sammantradet 6ppnas
Jan-Olov Héggstrém som dagens motesordforande hilsade alla hjértligt vilkomna och
forklarade sammantridet for Gppnat.

§13. Val av justerare

Beslut:
=  Carolina Sondell valdes att jimte ordférande justera dagens protokoll.

§14. Foregaende protokoll
Foregdende styrelseprotokoll 2022-01-27 avhandlades.

Beslut:
= Att lagga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§15. Informationsarenden

e Ekonomisk rapport
Forbundschef Pér Eriksson gav en ekonomisk nuldgesrapport.

e Rapport NNS
Ordforande Carolina Sondell informerade om det senaste fran NNS (Nationella
nitverket for samordningsforbund). En arbetsgrupp ar bildad for att se 6ver och komma
med ett forslag pa en ny tjanstemannaorganisation for NNS. Arbetsgruppen leds av
Andreas Unger ordférande i Gotlands Samordningsférbund. Ett forsta forslag ska
presenteras for NNS styrelse den 17 mars. Carolina har bjudit in Norrlandsnétveket till
tva tréffar, en den 18 mars for att redovisa forslaget och en den 8 april for att fa
synpunkter.

NNS arsmoéte ar flyttat. Prelimindrt datum ar 1-2 juni och trolig plats blir Arlanda.
Kallelse och program kommer att skickas ut s smaningom.

Beslut:
= (Carolina Sondell, Jan-Olov Héggstrom och Pér Eriksson deltar pA NNS arsmote

fran vart forbund. I och med att Carolina ingédr i NNS styrelse sd ges Jan-Olov
fullmakt att rosta fér vart forbund.
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e Rapport JOFFV
Utvecklingsstrateg Sandra Johansson och Par Eriksson gav en nuldgesrapport om arbetet
inom Jamstillt Ornskoldsvik Fritt fran Vald — Vi forbygger bést tillsammas (JOFFV).
P& formiddagen den 11 februari arrangerade arbetsgruppen ett digitalt inspirationspass
pé tva timmar. Agendan inneh6ll férutom nuldgesinformation en dragning av den
undertecknade avsiktsforklaringen med tillhérande framatsyftande grupparbete samt en
intressant foreldsning om Hérndsand kommuns utvecklingsarbete #WeDo. Forelédsare
var deras valdsforebyggande samordnare Anna-Karin Hasselborg. Det var en vildigt
uppskattad traff med ett 80-tal engagerade deltagare. (Bilaga 1)

Den 10 maj planeras en ldngre work shop och forhoppningsvis kommer den att kunna
hallas fysiskt.

e Nationella Finsamkonferensen
Nationella Finsamkonferensen 5-6 april kommer att hallas helt digital. Program har
skickats ut och anmélan ska vara inne senast den 1 april.

Beslut:
= Jan-Olov Héggstrom, Johnny Eriksson, Sandra Johansson och Pér Eriksson
deltar.
= Ambitionen &r att sitta tillsammans fast konferensen ar digital. Par far i uppdrag
att anmaéla samt boka ldmplig lokal.

o Utvecklingsstrategtjansten
Annonsen ir ute sedan ett par veckor. Ansokningstiden gar ut den 3 mars. Lena Finne
Jansson, Sandra och Pir gér den 8 mars igenom de ans6kningar som kommit in och gor
en sammanstillning som delges Carolina och Camilla f6r synpunkter den 9 mars.
Prelimindra datum for intervjuer ar den 17 och 18 mars.

® Projektplan grundldggande revisionsgranskning
Forbundets revisorer, utsedda av forbundets parter, ska &rligen granska om styrelsen har
skott verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéillande
satt, om rdkenskaperna ir rittvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig. Den
grundlidggande granskningen &r inriktad pa en oversiktlig beddmning. Syftet med denna
grundldggande och Oversiktliga granskning &r att bedoma om verksamheten skots pa ett
andamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sdtt och om den interna
kontrollen &r tillrdcklig. En projektplan for denna grundldggande granskning for
Samordningsforbunden i Visternorrland 2021 har delgivits styrelsen. (Bilaga 2)

Preliminért ldnsgemensamt revisionsseminarium i Harnésand den 12 april.
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e Rapport Samtalsbyran for unga
Samtalsbyran for unga;
*Técker dldern 16-30 &r
*Frivilligt, 14tt att hitta och kontakta sjilv
*Forebyggande
*Salutogent forhéllningssitt, helhetssyn
*Vilkomnar alla problem, stora som smé
*Hjélper eller hinvisar vidare vid behov
*En ldrande verksamhet och utmanar den egna verksamheten och
anpassar till en fordnderlig omvérld
*Stor omstéllning under pandemin, nya métestormer, arbetssitt
och rutiner har formats.

Samtalsbehandlare Susann Wikstrom rapporterade statistik fran arbetet pd Samtalsbyran for
unga. (Bilaga 3)

Beslut:
=  Styrelsen tackade Susann for en vildigt intressant rapport och anser sig tagit del av
dagens informationsdrenden.

§16. Digital styrelseutbildning block 3 och 4
Vi gick igenom block 3 och 4 i Finsams styrelseutbildning. Inget nytt kom fram men bra
diskussioner i gruppen och vi kan konstatera att den nuvarande styrelsen mycket vél
uppfyller kriterierna for hur ett samordningsférbunds styrelse ska agera och fungera.

Beslut:
= Styrelsen har tagit del av Finsams styrelseutbildning.

§17. Nationell folkhdlsoenkit 2022 — Hélsa pa lika

villkor, utokat antal enkéter i Ornskoldsvik
Den nationella folkhélsoenkiten, Hdlsa pa lika villkor, &r en nationell undersdkning om
hélsa, levnadsvanor och livsvillkor. Folkhédlsomyndigheten stdr bakom undersékningen som
genomfors vartannat ar. I mitten av februari skickades ett informationsbrev om enkéten ut
till 18 000 visternorrldnningar Vart fjarde ar gor Region Visternorrland ett extra urval f6r
lanet till den nationella folkhélsoenkéten. Férra gdngen ett extra urval gjordes var ar 2018
och dr 2022 &r det dags igen. Deltagarnas svar ger ett bra underlag och statistik i fragor som
ror befolkningens hélsa. RVN sammanstéller en samlad ldnsrapport med specifika
kommunbilagor som kommuniceras ute i de olika kommunerna. Rapporten och bilagorna
ska ge uppdragsgivaren, beslutsfattare och andra intresserade aktorer ett kunskapsunderlag
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som stirker forutsdttningarna att fatta kunskapsgrundade beslut kring befolkningens hélsa
och livsvillkor. Fér att sikerstilla bittre svarsunderlag si har man for Ornskéldsvik bestillt
ett extra urval pd 4000 enkéter. Kostnaden per extra enkét dr 30,40 kronor och delas mellan
RVN (2000 enkiter), Ornskdldsviks kommun (1000) och Samordningsforbundet (1000).
Det innebér en kostnad for samordningsforbundet pa 30 400 kronor. Folkhdlsoenkétens
resultat utgor en viktig bestdndsdel 1 forbundets lokala behovsanalys.

Beslut:
= Styrelsen tillstyrker att medfinansiera ett extra urval av 1000 enkdéter till en kostnad

av 30 400 kronor.

§18. Inbjudan att delta i NNS regeringsuppdrag

Stoppa valdet
NNS har bjudit in de Samordningsforbund som idag star utanfoér regeringsuppdraget om att
Oka upptickten av vald, till ett deltagande inom projektet under 2022. (Bilaga 4)

Beslut:
= Styrelsen beslutade att tacka nej till deltagande i projektet under 2022 utan i stéillet

koncentrera resurserna pa Jimstillt Ornskoldsvik fritt fran vald.

§19. Medlemssamrad i Ange 20 maj
Arets linsgemensamma medlemssamrad halls p4 Hussborgs herrgard i Ange den 20 maj.
Program och tider kommer ut senare.

§20. Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

§21. Avslutning

Vice ordforande Jan-Olov tackade alla for visat engagemang och avslutade sammantrédet.
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Valkommen!

Samordningsférbundet ORNSKOLDSVIKS
I GRNSKOLDSVIK KOMMUN



Agenda

Hej och Valkommen

- Information JOFFV

- Avsiktsforklaring

- Grupparbete

- Inspiration fran Harnésand
- Vad hander framat?

- Tack for idag!

samverkan i Ornskéldsyig

Samordningsforbundet
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Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald

Myndigheterna har 1 uppdrag att jamstalldhetsintegrera sina
organisationer enligt den nationella strategin. Vi har som
kommun en strategi, bade jamstalldhetsintegrering och det
valdsforebyggande arbetet ingar.

Ett kommundvergripande utvecklingsarbete med syfte och
mal att gemensamt 6ka jamstalldhet och minska valdet i var
kommun.

Samordnas av Ornskoldsviks kommun, Polisen och
Samordningsforbundet.

Samordningsforbundet ORNSKOLDSVIKS
I ORNSKOLDSVIK KOMMUN
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Utgangspunkt i Per Isdaals definition av vald;

Vald ar varje handling

riktad mot en annan person,

som genom denna handling skadar, smartar,
skrammer eller kranker,

och far denna person att gora nagot mot sin vilja
eller avsta fran nagot som den vill

e ORNSKOLDSVIKS
Samordningsforbundet KOMMUN
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Utgangspunkt for utvecklingsarbetet WHO:s tre forandringsidéer.

Vald
Okad medvetenhet
och kunskap

Genus

och stereotypa

@

Askadare
Motivera bam, unga och

vuxna till att vara aktiva
Askadare

Identifiera och benamna saker vid dess ratta namn.
Hur lindrigt vald hanger ihop med grovre vald
Undvika reproducera och befasta oonskade normer

Satt pa genusglasdgon — hur praglar genusnormer var
samvaro med andra och med oss sjalva

Tydliggor vilka normer som verkar spela roll for
valdsanvandning och utmana dem

Lat andra, icke valdsamma beteenden far storre plats i
samvaron

Alla vi som ser, hor eller far kannedom om vald har
mojlighet att gora skillnad

Alla = aktiva askadare = fokus pa minskat vald och
mojlighet att gora skillnad istallet pa offer och forovare
T.ex. aktivt ta avstand fran sexistiska, homofoba och
rasistiska skamt eller jargonger osv.

Samordningsforbundet
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Preventionsnivaer

« Riktad mot redan utsatta

» Riktad mot riskgrupper

MANS VALD
MOT KVINNOR

 Riktad mot alla

MANS VALD
MOT MAN

PSYKISK OHALSA

INDIKERAD

Fokus for utvecklingsarbetet ar
universell prevention som kan bidra till
att mota flera riskfaktorer och starka
flera skyddsfaktorer samtidigt.

SELEKTIV

UNIVERSELL

ANDT UTANFORSKAP

ORNSKOLDSVIKS

Samordningsforbundet KOMMUN
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samverkan i Ornskéldsyik

Ornskéldsvik 22 september 2021

“Véld &r varje handling riktad mot en person som genom denna
handiing skadar, smartar eller krénker, far denna person att géra
néagot mot sin vilja eller avsta fran nagot som den vill."

/Per Isdal, 2001

Utvecklingsarbetets fokus &r:

Kunskap om valdets mekanismer och sambandet mellan lindrigt och

grovt vald

Medvetenhet kring destruktiva maskulinitetsnormer och vald

Avstandstagande fran vald och destruktiva maskulinitetsnormer

- Uppmiarksamhet och beredskap att gripa in for att férhindra vald

Insikt bland personal och ledare om hur viktigt det &r att jobba for

Jjamstélldhet och frihet fran vald

Kunskap om sambandet mellan alkohol, narkotika och vald samt

insatser fér att stoppa ungas tillgang till alkehol ech narkotika.

- K Grsdrjning fir | integrerat ach véldspreventivt
arbete

- Systematiska valdspreventiva insatser

- Strukturerad samverkan mellan olika aktrer i det valdspreventiva
arbetet.

Arbetet vilar pa tre forédndringsidéer som utgér grunden i alla valdspreventiva
insatser. Férandris na &r: 1) Gkad med het och kunskap om vald, 2) att
foréndra b och i ner samt 3) att motivera barn,
unga och vuxna till att vara aktiva askadare.

Ettjamslaln ﬁrnskoldswk frllt frén vald - Vi (fére)bygger bast tillsammans 4r ett
ul som av Omskd ik:

kommun, Samordningsférbundet och polisen.

Utvecklingsarbetet har fokus pa universell prevention som riktas mot alla oavsett
erfarenhet av vald eller riskférhallanden, men dven insatser pa selektiv och
indikerad preventionsnivé firekommer. Fr att féirebygga vald &r det mest
framgangsrikt att gora tidiga insatser mot lindrigt vald innan det hinner utvecklas
till allvarligt vald.

Samordningsférbundet
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Utvecklingsarbetets fokus ar:

- Kunskap om valdets mekanismer och sambandet mellan lindrigt och
grovt vald

- Medvetenhet kring destruktiva maskulinitetsnormer och vald
Avstandstagande fran vald och destruktiva maskulinitetsnormer

- Uppmarksamhet och beredskap att gripa in for att férhindra vald

- Insikt bland personal och ledare om hur viktigt det ar att jobba for
jamstaélldhet och frihet fran vald

- Kunskap om sambandet mellan alkohol, narkotika och vald samt
insatser for att stoppa ungas tillgang till alkohol och narkotika.

- Kompetensforsdrjning for jamstalldhetsintegrerat och valdspreventivt
arbete

- Systematiska valdspreventiva insatser

- Strukturerad samverkan mellan olika aktorer i det valdspreventiva
arbetet.

Samordningsforbundet ORNSKOLDSVIKS
I ORNSKOLDSVIK KOMMUN
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Grupparbete: 30 min

Ut i grupper — omsatta forandringsidéerna — konkret och genomforbart,
foljs upp och in 1 handlingsplaner

« Borja med att reflektera kring fokusomradena, hur kan
din verksamhet bidra med forandring ?

« Hjalps at att gemensamt hitta aktiviteter, utga fran
forandringsidéerna och fokusomradena i
avsiktsforklaringen

« Forbered en kort redovisning pa ca 2 min

Samordningsforbundet gokl"l?dxuﬁuwsms

| ORNSKOLDSVIK
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Redovisning

Varje grupp presenterar kort vad de kommit fram till
under grupparbetet.

- - ORNSKOLDSVIKS
Samordningsforbundet KOMMUN



5 min paus
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Anna-Karin Hasselborg

Valdsforebyggande samordnare

Samordningsforbundet ORNSKOLDSVIKS
| ORNSKOLDSVIK KOMMUN
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Hur kan vi bidra?

- Fortbildning

- Tipsa om webbutbildningar, omvarldsbevakning, vidarebefordra tips
- Ovningar

- Processledning

- Soka gemensamma medel

- Bollplank

- Formulera SMARTa mal

- Skapa natverk

- Bevaka jamstalldhetsperspektivet | nya "projekt”

- Visa pa goda exempel

Samordningsférbundet ORNSKOLDSVIKS
I ORNSKOLDSVIK KOMMUN
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Vad hander den narmaste tiden?

« 6 maj workshop heldag — inspiration

« Fortbildningsinsatser, nu narmast utbildning for fritidsledare
om hedersrelaterat vald och fortryck

« Uppfoljning av dagens planerade aktiviteter till hosten, lara av
varandra

e Susen till skolorna

Samordningsférbundet ORNSKOLDSVIKS
I ORNSKOLDSVIK KOMMUN
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Susen-sangen — YouTube

e ORNSKOLDSVIKS
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https://www.youtube.com/watch?v=Bl4Bs2RpRe0
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Tack for idag!
FOlj oss garna pa instagram

@jamstalltovikfrittfranvald

For kontakt:

sandra.b.johansson@ornskoldsvik.se

maja.wallin@ornskoldsvik.se

\J) Samordningsforbundet ORNSKOLDSVIKS
291 ORNSKOLDSVIK KOMMUN
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Projektplan grundlaggande granskning
for Samordningsforbunden i
Vasternorrland 2021

Harndsand-Timra, Kramfors, Sollefted, Sundsvall, Ange

samt Ornskoldsvik



Bakgrund

Finansiella samordningsforbund ar en kommunal samordningsorganisation som finansierar
samordnade rehabiliteringsinsatser. Forbunden finansieras med medel fran stat, kommun och
region.

| Vasternorrland har sex olika forbund for finansiell samordning bildats med stéd av lag (2003:1210)
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Enligt lagens 2§ ska insatserna inom den
finansiella samordningen avse individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och
skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin formaga att utféra forvarvsarbete. Lagens 7§
fastslar att samordningsférbunden har till uppgift att:

besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

stodja samverkan mellan samverkansparterna,

finansiera sadana insatser som ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade,
besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall anvandas,
svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna, och

uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Ett samordningsforbund far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter fér enskilda eller vidta
atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning eller som avser tillhandahallande av tjanster
avsedda for enskilda. Samordningsforbundens styrelse har ansvar for férbundets verksamhet,
rakenskaper och interna kontroll.

Forbundets revisorer, utsedda av férbundets parter, ska arligen granska om styrelsen har skott
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om
rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig. Den grundlaggande
granskningen ar inriktad pa en oversiktlig bedomning.

Syfte med granskningen

Syftet med denna grundldaggande och oversiktliga granskning ar att bedéma om verksamheten skots
pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt och om den interna
kontrollen ar tillracklig. Foljande revisionsfragor ska besvaras:

Har styrelsen en tillracklig styrning av verksamhet och ekonomi?

Har styrelsen en tillrdcklig kontroll 6ver verksamhet och ekonomi?

Nar styrelsen maluppfyllelse for verksamhet och ekonomi?

Har styrelsen vidtagit tillrackliga atgarder med anledning av foregdende ars granskning?

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedomningsgrunder som bildar underlag for revisionens analyser,
slutsatser och bedémningar. | denna granskning utgors revisionskriterierna av:

Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

Kommunallagen (2017:725) i tillampliga delar

Verksamhetsplan 2020 for respektive samordningsférbund
Aktuella styrdokument for respektive samordningsférbund

Ansvarig styrelse

Granskningen avser styrelserna i samordningsférbunden i Harndsand-Timra, Kramfors, Sollefte3,
Sundsvall, Ange samt Ornskoldsvik.



EYBuildinq a better
working world

Genomforande och avgransning

Granskningen ar oversiktlig och kommer att genomforas med hjalp av dokumentanalys av styrelsens
protokoll och tillhérande handlingar. Darutéver genomfors kompletterande intervjuer.

Granskningen ska ske i enlighet med de utgangspunkter och principer som framgar av God
revisionssed i kommunal verksamhet (2018). Aven vigledningar och rekommendationer fran Skyrev
(Sveriges kommunala Yrkesrevisorer) tillampas.

| granskningen ingar inte nagon substansgranskning avseende verifikat, fakturor och liknande.
Granskningen omfattar inte styrning och kontroll av enskilda projekt eller virdering av enskilda
projekt. Ytterligare fordjupade granskningar kan bli aktuella om revisorerna anser det vara
nddvandigt. De ingar inte i denna granskning.

Nar granskningen avrapporteras efterstravas i forsta hand en fysisk gemensam traff med
fortroendevalda revisorer fran samtliga forbund. Vid detta tillfdlle finns dven mojlighet att bjuda in
representanter fran samordningsférbunden fér avrapportering och diskussion runt granskningarnas
resultat.

Projektorganisation och kvalitetssakring
Projektledare for granskningen ar Linda Marklund och projektmedarbetare ar Max Stenman. For
kvalitetssakring svarar Petter Frizén.

Utover var interna kvalitetssakring far forbundschefen i respektive forbund mojlighet att
faktakontrollera rapportutkastet. Detta for att sdkerstélla att rapporten bygger pa korrekta fakta och
uttalanden.

Prévning av oberoende och integritet

En provning har skett av de sakkunnigas oberoende och integritet i relation till uppdraget och det har
inte framkommit nagra omstandigheter som strider mot att nagon av medarbetarna ska kunna agera
oberoende i denna granskning. Om skal uppstar kommer en férnyad prévning av oberoendet att
goras under granskningsarbetet.

Tidplan

Granskningen inleds i februari och avrapporteras muntligen och skriftligen i april 2022.
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Samtalsbyran for unga

Tacker aldern 16-30 ar

Frivilligt, latt att hitta och kontakta sjalv
Forebyggande

Salutogent forhallningssatt, helhetssyn
Valkomnar alla problem, stora som sma
Hjalper eller hanvisar vidare vid behov

En larande verksamhet- utmanar den egna
verksamheten och anpassar till en foranderlig omvarld

Stor omstéallning under pandemin, nya motesformer,
arbetssatt och rutiner har formats.

Netigate
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INBJUDAN TILL

Samordningsférbund och férbundschefer, som idag star utanfér
regeringsuppdraget om att 6ka upptickten av vald, till ett deltagande
inom projektet under 2022

Varmt vialkomna att delta i var implementering av metoder
och arbetssatt for att 6ka upptackten av psykiskt, fysiskt
och sexuelit vaid.

Plan for 2022 for NNS och samordningsforbund inom det nationella regeringsuppdraget att 6ka
upptickten av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald och att formedla adekvata insatser till deltagare
inom samordningsférbundens insatser.

Bakgrund

Regeringen beslutade att uppdra it Arbetstérmedlingen, Forsikringskassan, Jimstilldhetsmyndig-
heten, Migrationsverket och Socialstyrelsen att verka for forbittrad uppticke av vild med mera,
med utgdngspunke frin den plan 2019-2021 som Socialstyrelsen redovisade till regeringen den

21 maj 2019 (S2018/03696/JAM).

Jamstilldhetsmyndigheten ska ansvara f6r 6vergripande samordning, uppféljning och redovisning
av bade myndighetsgemensamma och myndighetsspecifika insatser. Till Jimstilldhetsmyndighet-
ens uppdrag hor dven att stodja Nationella nitverket f6r samordningsforbund (NNS) samt att
folja och utvirdera pilotverksamhet f6r uppticke av vild vid nigra samordningsférbund.

NNS fick regeringsuppdrag 2019-2021 och har nu fatt ett fortsatt regeringsuppdrag under 2022
ddrfor att samordningsférbunden utgér en rikstidckande struktur for samverkan mellan kommun,
landsting/region, Arbetsformedlingen och Forsikringskassan som med f6rdel kan involveras i
arbetet for att forbittra upptickten av psykiske, fysiskt och sexuellt vald och dirmed kunna
formedla adekvata insatser.

Forutsattningar

Nationella Nitverket for Samordningstérbund (NNS) som ar samordningsférbundens medlems-
organisation ser positivt pa regeringsuppdragen och vill fortsitta det pigdende arbetet och den
pagidende implementeringen till fler samordningsférbund for att vidmakehélla plan f6r en utokad
samverkan och for ett utokat operativt och strukturellt samarbete inom forbundens verksamheter
genom att forbittra upptickeen av psykiske, fysiskt och sexuellt vald samt att formedla adekvata
insatser.

Det finns flera fordelar med att anvinda samordningsférbundens lagstadgade struktur f6r sam-
verkansuppdrag som innehiller ett operativt och strukturellt samarbete mellan flera olika
myndigheter:

* Samordningsforbunden ir helt unika och ensamma om att ha en lagstiftning sedan 2004 som
reglerar ett operativt och strukturellt samarbete mellan fyra olika myndigheter.

* Genom att anvinda befintliga samverkans strukturer for ett operativt och strukturellt samarbete
okar majligheterna for att férbundens deltagare ska kunna fa det skydd, stéd och behandlings-
insatser de har ritt till. Dirutéver minskar kostnader och arbete genom att framtagande av
parallella strukturer undviks.

* Samordningsforbundens lokala perspektiv gor det mojligt att organisera verksamheter utifrin
de olika lokala forutsittningarna som finns i landet.
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* Samordningsforbunden ir till sin organisatoriska uppbyggnad en effektiv verksamhet med
koncentrerad administration vilket innebér snabbhet vid beslut och verkstillighet.

* Samordningsférbunden har som uppgift att ha ett helhetsperspektiv pa bade individers behov
och samhillets nytta och didrmed undvika stuprérstinkande.

* Samordningsforbunden har utvecklats succesivt fran di lagen kom 2004.

* Samordningsforbunden har legitimitet via lagstiftning, gemsamma resurser och en gemensam
styrelse med politiker och chefer som har mandat att fatta beslut.

* Samordningsforbunden ir en sjilvstindig aktor som primirt bade har ett individ och struktu-
rellt samhillsperspektiv parallellt.

* Samordningsforbunden kan finansiera insatser till enskilda samt finansiera insatser som stédjer
operativt och strukturellt samarbete/samverkan mellan olika myndigheter.

Vad har genomférts av NNS och Samordningsférbunden inom det nationella projektet att 6ka
upptéckten av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald under 2019 — 20217

Under 2019 forbereddes och skapades forutsittningar fér genomforande av ett nationellt projekt
mot psykiske, fysiskt och sexuellt vild.

Samordningsforbunden fick ansoka bide 2019 och 2021 om att delta i pilot- och implemente-
ringsverksamhet som syftar till att préva hur samordningsforbundens struktur och roll kan bidra
till att skapa ett operativt och strukturellt samarbete samt samverkan mellan myndigheter och
hallbarhet nir det giller att tillimpa nya metoder och arbetssitt om olika former av vald.

Under dren 2019-2021 har totalt 30 samordningsforbund anslutit sig till ovanstdende regerings-
uppdrag och hitintills limnat ut frageformulir om psykiske, fysiskt och sexuellt vald till och tagit
emot svaren frin 1.800 unika personer/deltagare. Erfarenheterna ar mycket positiva bade frin
deltagare som frin samordningsforbunden och deras samverkanspartners.

Inom respektive férbund 4r det mellan 70-90 procent av deras deltagare som svarar ja pa en eller
flera frigor om erfarenheter av psykiske, fysiskt och sexuellt vild. 4 av 10 svarar dessutom att de
har erfarenheter av barnfridsbrott. De har sett och hort ett psykiske, fysiskt och/eller sexuellt vald
mellan nirstiende under sin uppvixt.

Inom den gruppen deltagare som under sin uppvixt har sett och hért ett barnfridsbrott 4r det
sedan dubbelt sa vanligt att de sjilva som barn, ungdom och/eller vuxen blir utsatta for ett psy-
kiske, fysiskt och sexuellt vald av bade nirstiende som av nigon annan person samt i forhillande
till de som INTE har sett ett barnfridsbrott. Det finns dven ett visst samband till att sjilv utéva
vild om man under sin barndom har varit utsatt f6r ett barnfridsbrott iven om detta samband
inte ir lika omfattande.

Fragan som alla medverkande samordningsférbund har stillt sig 4r: Hur har alla dessa
omfattande erfarenheter av vald paverkat deras deltagares mojligheter att na fram till ett
arbete eller studier samt till en egen forsérjning?

Omfattande forskning bade nationellt som internationellt slar fast att ett mycket starke samband
existerar mellan tidigare erfarenheter av vald och en psykiske och fysisk ohilsa som kan upptrida
bade dir och di samt stanna kvar under manga ar och ibland under ett helt liv.
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For att inga i aktuellt regeringsuppdrag som ett implementeringsféorbund far ni stéd av bade
NNS och av andra férbund som ingatt sedan tidigare. NNS onskar foljande insatser fran er:

1.
2.
3.

10.

11.

Styrelsebeslut om att inga i regeringsuppdraget under 2022.
Utse en kontaktperson.

Utse en verksamhet/insats dir det ingér ett team med kompetenser frin minst 2 av de samver-
kande myndigheter (FK, AF, kommun (socialtjinst) och region (HS).

Genomgi en digital bas- och metodutbildning om psykiskt, fysiskt och sexuellt vild under tva
halvdagar samt en digital basutbildning om hedersrelaterat vald och fortryck, kvinnlig
kénsstympning, barn och tvangsiktenskap. Mojligheter finns att komplettera med rollspel.

Genomfora en kartliggning av vilka resurser/verksamheter som finns inom ert berérda
forbunds geografiska upptagningsomrade och inom samverkanspartners verksamheter samt
dven Ovriga befintliga verksamheter lokalt, regionalt och nationellt fér de med erfarenheter av
véld som utsatt/utovar och/eller de sjilva eller deras barn som sett och hort vild under
uppvixten. Dessa resurser och verksamheter avser bade live- som digitala telefon/chattverk-
samheter bade pé individ som pd gruppniva.

Utifran ovanstiende kartliggning genomf6rs sedan ett framtagande av en informations-
broschyr som limnas ut till alla deltagare som svarar pé frigeformuliret om erfarenheter av
psykiske, fysiskt och sexuellt vild och helt oavsett vad svaren har blivit. (Samtliga nu ingdende
forbund har tagit fram informationsbroschyrer som ni har stor hjilp av).

Rutinmissigt anvinda frigeformuliret, till era deltagare, med frigor och psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald som har utarbetats av VKV och som anvinds inom regeringsuppdraget.
Se bilaga 1. Besvarade frageformulir sinds in till projektet.

Bedriva en implementeringsverksamhet under 2022.

Erhalla st6d och handledning samt olika typer av péfyllning i form av information,
utbildningar/konferenser av NNS och andra samt genom en mentor/fadder verksamhet av
andra och tidigare ingiende forbund. OBS! Tag girna redan nu kontakt med nigot/nigra
forbund som deltar.

Ytterligare stod till forbunden finns pa webbsidorna www.nnsfinsam.se/stoppavaldet,
www.nnsfinsam.se/stoppavaldetunga och www.nnsfinsam.se/stoppavaldetredovisning

Under webbsidan www.nnsfinsam.se/stoppavaldetredovisning hittar ni vilka férbund som
finns med idag inom regeringsuppdraget samt erfarenheter fran pilot och Grupp 2-férbunden.
Dir hittar ni dven en kort film med en kortare beskrivning av vad vi har gjort inom
regeringsuppdraget hitintills.

For ytterligare information hénvisas till Anita Kruse,
Mobil: 0703-751978
e-post: anita.kruse@gmail.com

« Sista dag fér intresseanmalan ar den 1 mars 2022 till anita.kruse@gmail.com
« DEFINITIVT BESLUT fran samordningsférbundet KAN lamnas in senare.

Vénliga halsningar

NNS arbetsgrupp
Anita Kruse, Ola Andersson, Charlotte Axelsson och Per Jonebrink
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Bilaga 1

Fragor Om Vald (FOV) fran 18 ar

Vald paverkar hur du mar, bade psykiskt och fysiskt, darfor staller vi fragor om vald. Vald mellan vuxna
i familjen paverkar dven den psykiska och fysiska halsan fér barn och ungdomar negativt.

Det finns hjalp att fa om du ar eller har varit utsatt for vald och/eller om du hort eller sett vald mot en
narstaende under din uppvaxt. Det finns dven hjalp att fa om du sjalv har utsatt ndagon annan for vald.

Med narstaende menar vi partner, familjemedlem eller slékting.

1. Har du blivit hotad, kontrollerad, férnedrad, trakasserad eller liknande av en narstaende?
Ja O Nej O

2. Har du blivit slagen, sparkad, knuffad eller skadad pa nagot annat satt av en narstaende?
Ja O Nej O

3. Har du ként press att mot din vilja delta i eller se pa sexuella handlingar av en nérstaende?
Ja O Nej O

4. Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krdnkningar av en narstdende?
Ja O Nej O

5. Har du blivit utsatt fér vald enligt fraga 1-4 av ndgon annan person dn nagon narstaende?
Ja O Nej O

6. Har du under din uppvaxt sett eller hort en narstaende bli utsatt for vald enligt fraga 1-4?
Ja O Nej O

7. Har du sjalv som vuxen utsatt ndgon annan for vald enligt fraga 1- 4?

Ja O Nej O
Datum:
Ort:
Kon: Man O Kvinna O Vill inte svara/inget svarsalternativ passar O
Alder:
Besokaren har fyllt i frageformularet: 1gangO 2 ganger O 3 ganger eller fler O

Samordningsforbund:

Myndighet (FK, AF, kommun, region):

Verksamhet:

.NNS
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