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Plats och tid Digitalt via Teams 15:30-16:10

Beslutande Jan-Olov Häggström Region Västernorrland, Fredrik Berglund
Arbetsförmedlingen, Annica Jonsson Örnsköldsviks kommun,
Camilla Steen Försäkringskassan
 

Övriga deltagare Mats Helli ersättare Region Västernorrland, Zenitha Nordfjell
ersättare Örnsköldsviks kommun Pär Eriksson förbundschef
 

 

 

 

  

  
 

 

Justerare Fredrik Berglund

Plats och tid Kronan vecka 39

Sekreterare Pär Eriksson Paragrafer |87-93

KiUU. HAGA
Ordförande Jan-Olov Häggström
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Justerande Fredrik Berglund
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§87. Sammantradet 6ppnas

Jan-Olov Häggström hälsade alla välkomna och öppnade sammanträdet.

§88. Registrering av närvaro samt beslutande ledamöter
Närvaro och beslutande ledamöter registrerades.

§89. Val av justerare

Fredrik Berglund valdes att jämte ordförande justera protokollet.

§90. Ansökan ASF i Natradalen

Efter den fördjupade dialog med projektansvariga för projekt ASF i Nätradalen vid förra
styrelsesammanträdet så fick de i uppdrag att till förbundsstyrelsen leverera en skriftlig plan
som beskriver vad man tänker göra, om man får en förlängd finansiering, för att i slutet av
2024 ha minst fyra anställda och i slutet av 2025 minst sex anställda.
Projektansvariga har kommit in med en ny ansökan om förlängning av projektet i två år där
man beskriver vilka åtgärder som de avser att göra. Den begärda summan hos
Samordningsförbundet är 360 000 kronor för två år.

Även om det finns förmildrande omständigheter som gjort att projektets startsträcka blev
lång så anser styrelsen att verkningsgraden av projektet varit väldigt låg, endast två personer
har fått anställning. Projektfinansieringen från samordningsförbundet avslutas vid årsskiftet.
Utmaningen är att få inkomster så att en handledare till kan anställas. En önskan finns att
finansieringen fortsätter ett år till. Då tror ledningen att de ska ha fått ordentlig snurr på
verksamheten. Styrelsen är i grunden väldigt positiv till verksamheten men ställer sig frågan
vad det är det som gör att det skulle lossna om finansieringen förlängs ett år till.

Beslut:

= Styrelsen anser inte att den nya ansökan tydliggör vad det är som kommer att ge det
utfall som önskas. Styrelsen beslutar därför att avslå densamma.

= Styrelsen uppdrar till förbundschef att delge projektansvariga beskedet.

$91. Gemensam programförklaring
Styrelsen diskuterade det till viss del omarbetade förslaget till gemensam programförklaring
för Samordningsförbundet i Örnsköldsvik. Den bygger på förbundets vision, strategier och
målområden. (Bilaga 1)

Beslut:
= Styrelsen beslutar att fastslå föreslagna programförklaring.
 

 

+ÖRNSKÖLDSVIKS Region ARBETSFÖRMEDLINGEN i
a KOMMUN V land 0)! o 2 N 4 NU.Snästernorr SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SEre



Samordningsforbundet
| ORNSKOLDSVIK

Sammantradesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2023-09-21 3(3)
 

= Att vid nästa sammanträde diskutera vad som blir nästa steg.

892. Informationsärenden

- Utvecklingsstrategtjänsten
Emmelie Carlsson kommer formellt att tillträda tjänsten som utvecklingsstrateg den första
november. Ärendet behöver dras som information hos kommunens samverkansråd och de
har möte i slutet av oktober.

- Hemsidan
Sundsvalls kommun som driftar länets samordningsförbunds hemsidor via sin egen hemsida
ska byta leverantör och grafisk profil från och med årsskiftet. Detta påverkar förbundens
hemsidor som så att Sundsvalls kommuns logotype kommer att finnas med längst upp på
varje separat samordningsförbunds hemsida och det ändrar man inte på varför det är
nödvändigt för oss att bygga upp en egen hemsida. Pär har börjat ta in offerter.

- ESF analyssamverkan i Norr
Tyvärr så får vi ta tillbaka vår medverkan vad gäller ansökan av ESF genomförandeprojekt
Analyssamverkan Samordningsförbund i Norr. Det visade sig att vi, utöver allt annat, skulle
behöva hitta en delprojektledare på 40 24 lokalt bara för Örnsköldsvik och det fixade jag
inte att säkerställa innan ansökan skulle vara inne.
Men vi har blivit lovade att hänga med ändå på samma sätt som i förstudien. Väldigt
generöst!

Beslut:

= Styrelsen anser sig ha tagit del av dagens informationsärenden.

$93. Nästa sammanträde 13 oktober

Beslut:

= Ny tid for nästa sammanträde, 08:00-11:00. Samma plats Kronan, Hörnskatan.

$94. Avslutning
Ordförande Jan-Olov tackade för i dag och avslutade sammanträdet.

 

fp W
Vasternorrland O) SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE FR Försäkringskassan

wwe ORNSKOLDSVIKS
Ss KOMMUN {t

tt



Samordningsforbundet
| ORNSKOLDSVIK

Örnsköldsvik 2023-09-21

Programförklaring
Samordningsförbundet - tillsammans utvecklar vi välfärden i Örnsköldsvik.

Örnsköldsviks kommun, Region Västernorrland, Försäkringskassan och
Arbetsförmedlingen - fyra aktörer som har fått uppdraget att samverka, inom
Samordningsförbundet Örnsköldsvik, för att möjliggöra en än bättre välfärd.

Samordningsförbundet Örnsköldsviks styrelse, med representanter från de fyra aktörerna, är
överens om att vi än mer behöver synliggöra vikten av samordning mellan aktörer. Allt för
att hjälpa den enskilda människan till ökad livskvalité och därmed en tydlig riktning - Varje
människa har en given plats i välfärdssamhället i Örnsköldsvik.

Samordningsförbundet Örnsköldsviks tydliga viljeinriktning och strategi är att vi ska arbeta
kraftfullt för människors självförsörjning, utveckla folkhälsoarbetet för psykisk hälsa samt
skapa möjligheter för ungas och nyanländas etablering i samhället.

Vårt fokus är att tillvarata varje människas unika förmåga och möjlighet att bidra i
samhället.

Vi har i uppdrag att skapa medvetenhet och dialog om våldsförebyggande arbete och våld i
nära relationer. I samverkan ska vi verka för ett jämställt Örnsköldsvik fritt från våld.
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