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§1. Motets 6ppnande

Ordforande Carolina Sondell hélsade alla hjértligt vilkomna och férklarade sammantridet
for 6ppnat.

§2. Val av justerare

Beslut:
* Jan-Olov Higgstrom valdes att jimte ordférande justera dagens protokoll.

§3. Foregaende protokoll
Foregaende styrelseprotokoll 2022-12-16 avhandlades.

Beslut:
= Att lagga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§4. Informationsadrenden

- Ekonomisk rapport
Forbundschef Pér Eriksson gav en prelimindr bokslutsrapport for 2022.
Resultatet for aret blev lite béttre dn budgeterat, -589 000 kronor mot budgeterat -622 000
kronor. Kostnaderna for projekt och insatser fljde budget sanér som pa 50 000 kronor
mindre. Framsta orsaken lagre kostnader vad géller posterna Utvecklingsstrateg och
Jamstallt Ornskoldsvik fritt fran vald. Administrativa kostnaderna Sversteg budget med
17 600 kronor. Framsta orsak, hogre arvodeskostnader &n budgeterat.
Det egna kapitalet minskades fran 1 058 000 kronor till 469 000 kronor.
Budgeten for 2023 har minskat med 12 000 kronor och uppgér till 5 022 000 kronor.

- Rapport fran ordforandes trdff med Sundsvalls samordningsforbund
den 21 december
Carolina blev i egenskap som styrelseledamot i NNS inbjuden till en dialog med styrelsen
for Sundsvalls Samordningsforbund. De vill till NNS lyfta utmaningen med att fa
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan att sldppa till medarbetare till
arbetsmarknadstorget. Carolina gav en rapport frén métet och avser att ta upp saken i NNS

och dven med SKR:s styrelse.
<
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- Rapport Jamstdllt Ornskoldsvik fritt frén vald (JOFFY)
Utvecklingsstrateg Maria Gulliksson rapporterade det senaste fran arbetet med JOFFV.

e Mandag 23/1 — utbildning av skolpersonal i Sexualitet, samtycke och relationer med
foreldsning av Nina Rung. Det r starten pa block 3 i den utbildningen som kommer
att ha 2 triffar till under varen.

e Trygghet pé nitet - Projekt som pagér under hela varen. Vi utvecklar ett material till
lérare i de yngre dldrarna, troligen ak 3, kring trygghet pa nitet i Ornskoldsvik. Ett
lektionsmaterial att anvénda for eleverna och ett att anviinda for foraldrarna i
fordldraméten. I gruppen ingér kuratorer, l4rare, Maja Wallin, Fredrik Thelin och
Maria Gulliksson.

e Foreldsning av representant fran Unizon pd internationella kvinnodagen den 8 mars.
e [ ovrigt dr det verksamhetsplanering som #r pa dagordningen den nirmaste tiden.

- Rapport Resurslotsen
Pér rapporterade det senaste fran Resurslotsen.
e Ett verksamhetsdokument har uppréttats och ska skrivas under av de ingéende
parterna.
e Blanketter &r framtagna och godkéinda.
e Information om Resurslotsen &r utlagd pd Samordningsférbundets hemsida.
e [Forsta motet med den nya utokade beredningsgruppen ir den forsta februari.

- Rapport ESF forstudie om effektiv vard i glesbygd
Peder Berg pA Kommunforbundet Visternorrland kommer att vara projektledare pa 15%.
Han kommer att kalla, rekvirera och s vidare. Ingrid Siterberg samordnare for Vard- och
omsorgscollege kommer att vara Projektmedarbetare pa 35%. Ingrid kommer att utfora
sjélva forstudien, med sammanstéllningar, enkéter och intervjuer och rapport.
Agargrupp #r Kommunférbundet Visternorrland, Vard och omsorgscollege Visternorrland
och Samordningsférbunden. Tva dgarméten ska genomforas digitalt.
Styrgrupp for forstudien é&r, forutom Peder och Ingrid, Siv Sjédin Vérd- och
omsorgscollege, Hans-Olof Furuberg Folkhégskolorna, Erik Borg arbetsférmedlingen for
Ornskoldsviks kommun ska kontakt tas med Lotta Westman pa vélfardsforvaltningen.
Dérutdver ska kontakt tas med nagon av lanets skolledare inom Vuxenutbildningen. Tre
styrgruppsmoten dr planerade och genomférs digitalt. maximalt 1.5 timme/gang.
Projektgruppen bestér av Peder Berg, Ingrid Siterberg, Asa Claesson- Nordin Samordnare
Kommunf6rbundet inom arbetsmarknadsfragor samt nigon fran folkhégskolorna och

Arbetsformedlingen. 9 méten &r planerade, oftast digitala.
& /
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Forstudien startar den forsta mars och en projektplan kommer att skickas ut till alla for
genomlésning och éterkoppling.

Kommunférbundet Viésternorrland kommer innan starten skicka fakturor pa 32 500 kronor
till alla medfinansiérer.

- Rapport Lansgemensam samverkansinsats for SFI-elever med
bristande sprakprogression
Som ett forsta steg planeras det for en gemensam inspirationsdag den 27 april for SFI-
rektorer och pedagogisk personal. En enkdt har gétt ut for att fa inspel till ett program.
Utifran enkétsvaren s& kommer dagen att innehalla forskningsrapporter, goda exempel och
kommunvisa diskussioner hur vi jobbar vidare. Fortséttning foljer.

§5. Aktuell statistik arbetsléshet och resonemang

Vi tittade pa aktuell arbetsloshetsstatistik och konstaterade att vi har vildigt goda siffror for
Ornskéldsvik. Endast 5,7 % av den totala registerbaserade arbetskraften dr inskrivna som
arbetslosa vid drsskiftet, vilket 4r cirka en % mindre &n bade ldnet och riket. Men tittar vi pa
gruppen utrikesfodda sa ser det betydligt simre ut. En % simre 4n lidnet och 5,5 % simre 4n
riket. Vi diskuterade vad samordningsférbundet skulle kunna géra.

Beslut:

» Att forbundsstyrelsen tar initiativ till att bjuda in till en kraftsamlingsdag for att
belysa behovet av praktikplatser och samtal om hur man kan 16sa handledarskapet
ute pé arbetsplatserna.

*  Pér och Maria Hellstrom far i uppdrag att till ndsta sammantride den 23 februari
foresla ett upplédgg for dagen.

§6. Introducering av nya styrelsen

Det kommer att bli tre nya styrelseledaméter fran och med forsta april. En ordinarie och en
ersdttare frdn kommunen, Annica Jonsson och Zenitha Nordfjell samt en ersittare fran
Regionen, Mats Helli. Alla tre &r inbjudna till sammantriddet den 24 mars. Pér kommer
dessutom att innan dess forsoka ha en genomgang med var och en. Det &r viktigt att redan
nu borja titta pa en tid for ett konstituerande sammantride.

Beslut:
* Forbundschefen fér i uppdrag att i dialog med den kommande styrelsen hitta en tid

for konstituerande sammantride.
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§7. Nationella finsamkonferensen
Den nationella Finsam-konferensen arrangeras i &r i Halmstad den 18-19 april. (Bilaga)

Beslut:
* Ordinarie ledaméter plus forbundschef och utvecklingsstrateg far ka.
» Forbundschef far i uppdrag att anméila och samordna resa.

§8. Revisionsseminarium 2023-04-17

Den 17 april har revisorerna for ldnets samordningsforbund bjudit in till en slutrevision for
samordningsférbunden i Visternorrland och precis som forra aret vill de gérna bjuda in
forbundsstyrelserna for att ta del av granskningens resultat.

De kommer inom kort initiera &rets granskning och tar da kontakt med forbundscheferna i
respektive forbund. Férbunden dr vilkomna att ansluta digitalt till motet klockan
10.30-11.30 for presentation och diskussion kring arets granskning.

Beslut:
= Styrelsen konstaterar att den 17 april ej dr ndgot bra datum for detta i och med att
flera av lénets forbundsstyrelser reser till Halmstad da for Finsam-konferens.
= Styrelsen uppdrar till forbundschefen att lyssna av med revisorerna om det gar att
hitta en annan tid.

§9. Nasta sammantrade 23 februari

Nésta sammantrédde &r digitalt via teams den 23 februari. Carolina befinner sig dé pa
resande fot i Sollefted men ska forsoka koppla upp sig om det dr mojligt. Annars leder Jan-
Olov motet.

Beslut:
* Pér bokar in bade Carolina och Jan-Olov till beredningsmdtet f6r den 23 februari.

§10. Medlemssamradet den 11 maj

Arets lansgemensamma medlemssamrad den 11 maj ska hallas i Ornskoldsvik och det 4r
Arbetsformedlingen som star for planeringen. Nu visar det sig att det krockar med
Ornskoldsviks kommuns demokratidagar som #r den 10-13 maj. Risken finns att
kommunalraden fran Ornskoldsvik inte kan delta p4 medlemssamradet. Par héller det for
uteslutet att flytta medlemssamrédet till en annan dag. En mojlighet dr att forsoka styra
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demokratidagens programpunkter den 11:e sé att kommunalriden kan prioritera
medlemssamrédet.

Beslut:
= Styrelsen uppdrar Férbundschefen att lyssna med Camilla Larsson om det gar att
anpassa demokratidagens program den 11 maj s att det passar medlemssamradet.

§11. Ovriga fragor
> Information om Finsam och samordningsforbundet for Kommunfullmiiktige

Pér har blivit inbjuden till Kommunfullméktige for att beritta om Finsam och
samordningsforbundet den 30 januari.

» Myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikesfédda kvinnors intride pa
arbetsmarknaden
NNS har fétt en forfrdgan om att besvara en Remiss géllande “Myndighetsgemensam plan
for att oka utrikesfodda kvinnors intride pé arbetsmarknaden”. NNS ska limna svar senast
den forsta februari.

§12. Avslutning

Ordforande Carolina tackade for i dag och avslutade sammantrédet.

s
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INBJUDAN

FINSAM — Ge och fa

Den nationella FINSAM-konferensen, som arligen arrangeras av Nationella radet, genomfors
2023 tillsammans med Samordningsférbundet i Halland.

Antligen kan vi métas pa riktigt och vi hoppas att konferensen fylls av méten, forelasningar och
seminarier dar vi alla kan ge och fa.

Moderator under dagarna kommer att vara Ylva Kallman.

Datum och plats: 18-19 april 2023, Hotel Tyldsand i Halmstad

Anmalan Gor din anmalan via denna lank eller via www.finsam.se. Vi gar efter principen
forst till kvarn. Anmalan ar bindande men kan 6verlatas till annan person. Sista
anmalningsdag ar den 14 mars

Malgrupp Till konferensen véalkomnas ledaméter och tjansteman i samordningsférbund,
berorda departement, personal fran berérda samverkansparter och intresserade
frdn kommuner utan férbund

Kostnad Konferens med middag 2700 kronor exklusive moms

Logi Vi har forbokat ett antal hotellrum i Tylosand/Halmstad till férmanliga priser.
Bokning av rummen gors i samband med anmélan av konferensen. Mer
information om detta finner du i anméalningslanken och bekraftelsebrevet

Information: For fragor kring anmalan och praktiska detaljer kontakta:
SKR Konferens, e-post konferens@skr.se, tfn 08-452 70 00
For fragor kring innehallet kontakta:
Cindy Marttiin, e-post cindy.marttin@forsakringskassan.se
Samuel Grahn, e-post samuel.grahn@sfhalland.se
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PROGRAM

Dag 1, tisdag 18 april 2023

08.30-09.30

09.30

10.00

10.45-11.00

11.00

11.45

12.30-14.00

14.00

14.30-14.45

14.45

15.15-15:45

15.45

16.30

Kaffe och registrering

Valkommen till &rets Finsamkonferens
- Moderator, Ylva Kallman
- Nationella Radet
- Samordningsférbundet Hallands ordférande Linda Biltmark

Pa guidad resai Mumintrollens varld

Vad kan mgjligtvis Muminpappans visioner och kognitiva krumsprang, Muminmammans
formaga att vdva samman spretiga viljor eller Lilla Mys pigga och smatt kritiska blick ha med en
konferens om finansiell samordning att géra? Eller vad har Filifjonkans katastrofvasen,
Hemulens nastan besserwissriga larlust eller Snusmumrikens udda vagval att Iara oss om hur vi
forvaltar vara gemensamma resurser pa ett klokt satt? Kanske kan Mumintrollens brokiga
inspiration for hur vi med dialogen som verktyg kan bli battre p& att tillvarata kunskap,
kompetens och erfarenhet for basta mojliga samverkan.

Ylva Kéllman, Mjuk M&nniska

Paus

Vilse pé Finlandsbéaten

Om vart behov av orienteringspunkter, tillhérighet och sammanhang. Mikael Kurkiala ar docent
i kulturantropologi vid Uppsala universitet och forskare vid kyrkokansliet. Han &r forfattare till
flera bocker och har medverkat i flera antologier om de existentiella frAgornas plats i var samtid.

Om kollektiv intelligens — i grupper och organisationer

Forelasningen tar upp varfor vara organisationer kommer att behdva organiseras for intelligens,
snarare an som hittills, for effektivitet. Vill vi arbeta med intelligens i organisationer blir det som
sker pa gruppniva det intressanta. Man kan séga att det &r tillsammans med andra individer, i
grupp, som vi sakerstaller om vara organisationer agerar intelligent. For att forsta hur detta
fungerar kommer vi att titta p& hur gruppers kommunikation fungerar och hur det hér samman
med gruppens "intelligensniva". Vi kommer ocksa titta pa varfor grupper behéver vara "varma”
for att na sin fulla potential. Philip Runsten ar ekonomie doktor. Han forskar och férelaser vid
Handelshdgskolan i Stockholms forskningsinstitut. Hans avhandling, Kollektiv formaga - en
avhandling om grupper och kunskapsintegration erhdll priset for "Arets HR-forskning" &r 2011.

Lunch inkl. promenad

Landet runt parallella seminarier, Seminariepass A
Forflyttning

Landet runt parallella seminarier, Seminariepass B
Paus och fika

Anders Lundin berattar om Konsten att géra varandra skickliga
-En viktig nyckel till att skapa en framgangsrik och hallbar kultur pa arbetsplatsen

Moderator Ylva Kallman ger information om kvéllen och sammanfattar dagen

Nagra ord om konsten, gallerist pa Hotell Tylésand
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Kvéllsaktivitet, dag 1

19.00-00.00

Middag och efterféljande musikstund i puben

Dag 2, onsdag 19 april 2023

08.30 Nationella radet vi klotterplanket

09.00 Utvardering av samordningsférbundens verksamhet pa individniva
ISF presenterar resultaten fran slutrapporteringen av regeringsuppdraget: Utvarderingen av
samordningsforbundens verksamhet. Foredraget handlar om resultaten fran den tredje, sista
och kanske viktigaste delen i regeringsuppdraget. Resultaten utgors av tva fristdende
effektutvarderingar; dels av teamverksamhet vid Géteborgs, Insjorikets och Stockholm stads
samordningsfoérbund, dels av teamverksamheten Malmokraften ett storskaligt FINSAM-projekt
riktat till lAngtidsarbetslosa i Malmo stad. Ann-Christin Jans, projektledare, doktor i
nationalekonomi, Jenny Save-Sdderbergh, docent i nationalekonomi

10.00-10.30 Paus med fika

10.30 Landet runt, parallella seminarier, Seminariepass C

11.00-11.15 Forflyttning

11.15 Landet runt, parallella seminarier, Seminariepass D

11.45-13.00 Lunch

13.00 Att vaxa med tillit — Nordens guld
Tillit brukar kallas for Nordens guld. Har har vi en fordel som &r véard att varna! Louise
Bringselius guidar oss genom tillitsforskningen och forklarar varfor tillit ar grunden for friska
och framgangsrika verksamheter. Hon ger konkreta exempel och inspirerar oss att anvanda
tilliten som en princip bade pa arbetsplatsen och i vara privata liv. Louise ar docent i
organisation och ledning vid Lunds universitet samt fristdende forelasare och forfattare

13.50-14.00 Benstrackare

14.00 Aterkommer med programpunkt

14.45 Avslut med Landshdvding Brittis Benzler

14.55 Tack och hej med Ylva - ”Fika to go”
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Tisdag 18 april - valbara seminarier pass A och B, 1-6. Varje pass ar 30 minuter

1. SAMSIP —en mdjlighet

Samspelets samordnade individuella plan, SAMSIP, som anvants i manga ar innebar en fungerande majlighet till
partsgemensamt arbete utifran individens fokus i fokus. Bland annat en bra bas for BIP—arbetet.

Emma Kjesbo, férbundschef Samspelet, Camilla Holmberg, processledare individinsats samt utbildare i
Tjanstedesign och BIP. Camilla Nykvist, processledare individinsats och SAMSIP-arbetet

2. Trisam — samverkansteam i Gavleborg
En lansovergripande arbetsmodell for rehabiliteringssamverkan. Framgang- och hallbarhetfaktorer éver tid. Vart
arbete fran att starta det forsta teamet till att nu ha fyrtio team i lanet.
Angelica Gabrielsson, processledare Trisam, Helen Breed och Camilla Andersson, utvecklare/processledare
Trisam

3. Arbetet med att utveckla samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna
Arbetsférmedlingen och kommunerna samverkar numera utifrdn en férandrad struktur baserad pa strategiska
overenskommelser. Oppet samtal om vilken roll och betydelse samordningsférbunden kan ha fér individer med
lang tid i arbetsloshet?
Fredrik Krait SKR, Emil Larsson och Hakan Lind Arbetsférmedlingen

4. Malmokraften 2.0 - Ett samverkansprojekt dar de fyra storsta offentliga aktdrerna kraftsamlar for att
minska langtidsarbetslosheten och att fler malmoébor ska bli sjalvforsérjande.
Hur har det gatt, vilka framgangsfaktorer och vilka utmaningar har vi haft i denna samverkan? Malmokraften 2.0
finansieras av Europeiska socialfonden PO 2 samt FINSAM.
Nina Aronsson, projektledare, Arbetsférmedlingen, Sara Sunning Bhatti och Maria Zaar Mortazavi,
sektionschef/delprojektledare Malmé Stad

5. Arbetsmarknadstorgen i Umedregionen, sex kommuner — ett arbetssatt
Arbetsmarknadstorgen i Umedregionen har 6ver tid utvecklats som en integrerad samverkansarena dar
medarbetare fran de olika huvudméannen samordnar sina reguljara uppdrag genom samordningsteam. Syftet
med samordningen &r att tidigt erbjuda unga och vuxna i behov av fordjupat stéd en samordnad planering,
traffsédkra och parallella insatser samt téat uppféljning. Genom att samarbeta och darigenom optimera
samhallsstodet kan olika slags konkurrens och/eller dubbelarbete minskas och férhoppningsvis leda till
langsiktigt hallbara losningar for individ och samhalle.
Mikael Holmlund, férbundschef och Katarina Hansson, bitrddande férbundschef

6. ESF-projektet SamMA, implementerat forstarkt stod till unga vuxna med funktionsnedsattning och stort
stédbehov
Genom férstarkt arbetsinriktat stdd och framtagande av rutiner/samverkansdverenskommelser mellan kommun,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, har projektet utvecklat en langsiktigt hallbar struktur som mojliggor
fler dvergangar mot arbete och studier for personer pa daglig verksamhet och som har aktivitetsersattning.
Margareta Nylander, projektledare SamMA, Samordningsféroundet Ostra Sédertérn, Karin Benzler, Utredare,
Samordningsférbundet Ostra Sédertérn, Leonard Kihlgren, delprojektledare SamMA, Tyresé kommun, Malin
Wallmark, delprojektledare SamMA, Nynashamns kommun
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Onsdag 19 april - valbara seminarier pass C och D, 1-6. Varje pass ar 30 minuter

1. Rattighetsbaserad tjanstedesign — att arbeta for integration i praktiken
Finsam Goteborg har sedan 2018 drivit tva integrationsprojekt — Nordost och LANDA.
Hur kan samordningsfoérbund arbeta med malgruppen utrikesfodda? Vilka behov av insatser och aktiviteter har
malgruppen? Hur kan en verksamhet arbeta med rattighetsbaserad tjanstedesign i praktiken?
Henrik Westerberg, utvecklingsledare och Tina Naga, projektledare

2. Séar vi majs sé vaxer det majs. Valfardens forhaliningssatt paverkar individens majlighet till arbete
Hur myndigheterna forhaller sig till individens jobbchanser paverkar jobbchanserna. Hur vi pratar och organiserar
oss gor skillnad och dar samverkan ar en av de viktigaste delarna.
Samuel Grahn och Fredrik Tagsjo, Samordningsférbundet i Halland

3. Att facilitera samverkan
Samordningsférbundet i Helsingborg har rollen att facilitera processen mot en ny lokal 6verenskommelse mellan
Arbetsférmedlingen och Helsingborgs stad. Hor oss beratta om hur vart férbund steg-for-steg bidragit med
forutsattningar for parternas goda samverkan, utan att sjalva "aga” vare sig processen eller utfallet.
Ragnar Mattsson, forbundschef Samordningsférbundet Helsingborg

4. SPIRA
SPIRA &r sedan sommaren 2022 en implementerad kommunal verksamhet som innan finansierats av
Samordningsforbundet Vasteras. Malgruppen ar unga vuxna med funktionsvariation i alder 19-29 ar som vill
prova arbete eller studier. Projektet &r samhallsekonomiskt utvarderat med goda resultat. Framgangsfaktorer och
utmaningar?
Eva Winberg, Maggan Stromberg, Jenny Berglund, Marielle Ohlsson, arbetskonsulenter SPIRA, Vasteras stad

5. Angemodellen
Ett implementerat parlebandsprojekt med fokus p& samverkan och med tron pa individens vilja och férmaga.
Angemodellen bygger pa relationsskapandet mellan individen och handledaren for att skapa kontinuitet, trygghet
och basta resultat.
Tina Olsson Leander, Samordnare arbetsmarknad, Ange kommun och Malgorzata Hammarberg, férbundschef,
samordningsférbundet Ange

6. |samverkan, for samverkan, fér ungas etablering
For att minska andelen unga som varken arbetar eller studerar behdver fler bidra. Vi behdver dessutom géra det
gemensamt och med precision. Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) erbjuder darfor
samordningsforbundens medlemmar workshoppar dar vi méts och utvecklar var kunskap om och samarbete
kring unga som varken arbetar eller studerar. | denna férelasning beréttar MUCF om sina erfarenheter av
workshoppar som genomforts tillsammans med samordningsforbund samt ger en aktuell bild av hur situationen
ser ut for de narmare 150 000 unga som varken arbetar eller studerar.
Petter Berg, uppdragsansvarig foér unga som varken arbetar eller studerar och Susan Sundqvist Pettersson,
utvecklingsledare, MUCF
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