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Aktualisering av drende

En handlaggare eller behandlare vid en myndighet (fortsattningsvis benamnd handlaggare)
uppmarksammar ett behov av samverkan som inte ka l6sas pa annan satt alternativ att
personen har behov av individanpassat stod exempelvis forrehabiliterande insats.

Handlaggaren lyfter drendet till representanten som ar aktuell vid myndigheten och fyller i
en aktualiseringsblankett med tydlig fragestallning och relevant information som behovs
till beredningsgruppen. Representanter siander blanketterna till ssamordnare Resurslotsen
senast 7 dagar innan beredningsgruppens sammantrade. Blanketterna sands enligt
overenskommelse med respektive myndighet, antingen via internpost, sakra meddelande
eller muntlig 6ver telefon. Samordnare sammanstaller en drendelista och skickar en
kallelse till alla representanter, samt bifogar darendelistan. Varje representant ansvarar for
att vara palast och forbered pa varje enskilt arende detta for att effektivisera beredning
och konsultation.

Handlaggaren som aktualiserat drendet har mojlighet att delta pa beredningsmotet om
handlaggaren beddémer det som nddvandigt i samband med att drende skall dras. Detta
meddelas via aktualiseringsblanketten. For att mdojliggora delaktighet informeras personen
om mojlighet till deltagande i beredningsmotet. Personen sjdlv ska fortsatta vara delaktig i
under hela processen.

Berednings-och konsultationsprocess

Beredningsgruppen kan likna ett samverkansteam dar multikompetens ar av storsta vikt.
Detta for att kunna ge god kvalitet gallande rekommendation.

Den representant eller handlaggare som anmalt darendet féredrar och klargor
fragestallningarna. Darefter genomfdrs en gemensam 6versiktlig kartlaggning av individens
resurser och begransningar, med sarskilt fokus pa resurser. Genom den gemensamma
dialogen far gruppen en samstammig bild av méjligheter som ska tas tillvara for att
fortsatta insatser i arendet till exempelvis stoéd av coach inom Resurslotsen.

Om beredningsgruppen kommer fram till ett behov av avstamningsmote eller SIP
(samordnad individuell plan) initieras detta forst. Samordnare ansvarar for
dokumentationen av rekommendation som sedan sands till berdérda parter. Aktualiserande
part ansvarar for att aterkoppla till individen.
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Sekretess

Om en representant har en privat relation eller kontakt med en individ som &r foremal for
ett darende, ska representanten inte delta i beredningen eller kartlaggningen av det
specifika drendet.

Samordnare Resurslotsen ansvarar for att kontrollera att ett samtycke finns. Originalet ska
finns hos aktualiserande samverkanspart.

For mer information om sekretess, se dokumentet "Resurslotsen - avsiktsforklaring".

Vid komplettering

Om beredningen beddomer att det inte gar att delge en rekommendation grundat pa
uppgifterna som lamnats, aterremitteras drendet till handlaggare med uppgift att
komplettera de uppgifter som efterfragas. Nar drendet ar komplett dterupptas drendet pa
beredningsgruppen.

Insats

Nar beredningsgruppen bedémer att samordnad rehabilitering behdvs och det saknas ett
naturligt natverk eller en tydlig drendegang, aktualiseras arendet vidare till coacherna for
en fordjupad kartlaggning. Coachens roll ar att skapa struktur, samordna insatser och ge
individen stod for att komma vidare mot arbete eller studier. Genom coachande samtal,
individuellt eller i grupp, starker coachen individens motivation och férmaga att hantera
vardagen, stotta i kontakt med vard och myndigheter och koppla pa fler insatser utifran
personens behov.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Coachen kartldagger individens behov och styrkor, samlar in
underlag fran berorda parter och mojliggor aktivitetsbaserade utredningar. Malet ar att
skapa en aktiv och sammanhallen plan som ger individen mojlighet att prova och utveckla
sin arbetsférmaga. Coachen starker samverkan mellan myndigheter. Coachen stottar
individen att komma igang med, praktik, arbetstraning eller férberedande insatser som
bryter langvarig inaktivitet. Vid behov finns coachen med pa plats for att stodja bade
individen och handledaren i anpassningar. Syftet med insatsen ar att ge individen en aktiv
planering, skapa struktur i samverkan och erbjuda majligheter att prova och utveckla
arbetsférmaga for att ndrma sig arbete eller studier. Coachen ar en central del i
utvecklingen av Resurslotsen och bidrar till att identifiera ytterligare behov och insatser for
malgruppen.
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Finns flera av parterna inkopplade kring aktuella arendet men har svart att samverkan kan
Resurslotsens coacher stotta i att sammankalla till SIP och stotta parterna att ta 6ver
ansvaret i det fortsatta arbetet.

Uppfdljning

Vid kontakt med Resurslotsen coacher har personen regelbundna avstamningar och
uppfoljningar med coach och ansvarig aktor.

Uppfdljningen sker muntligt och/eller skriftligt utifran ett frageformular. Syftet med
uppfoljning ar att sakerhetsstalla arendegangen samt folja upp Resurslotsens kvalité. Vid
behov kan aterkoppling av uppfoljningen ske till beredningsgruppen i syfte av att fa en
helhetsbild av drendet och kunskapsutveckling. Exempelvis kan beredningsgruppen
utveckla sin formaga att i beredning, lotsning och kartlaggning samt hitta utmaningar i
samverkan.

Moten beredningsgrupp

Resurslotsens beredningsgrupp traffas en gang varannan vecka fysisk pa plats eller digitalt
via lank. Tiden for motet ar tva timmar. Onsdagar klockan 13.00-15.00 (udda veckor).
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