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Resurslotsen ar en samverkansarena mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region
Vasternorrland (priméarvard, vuxenpsykiatri, habilitering) och Ornskéldsviks kommun (valfards-
och bildningsforvaltningen). Syftet ar att effektivisera och forenkla samordningen av insatser
sa att individer far ratt stod for att uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete.
Samordningen ska ses som ett komplement och ska inte ta dver befintliga samverkansformer.

Resurslotsen — en samverkansarena for individens vag framat

Hur fungerar Resurslotsen?

Resurslotsens beredningsgrupp bestar av representanter fran alla fyra myndigheterna:
Samordnare

Coacher

Socialsekreterare, enheten for ekonomiskt bistand
Arbetsmarknadshandlaggare, arbetsmarknadsenheten
Specialpedagog, vuxenutbildningen

Rehabkoordinator, primarvarden, Ankaret
Rehabkoordinator, vuxenpsykiatriska mottagningen
Kurator, habiliteringsmottagningen

Arbetsformedlare, Arbetsformedlingen
Forsakringsutredare, Forsakringskassan

Beredningsgruppen traffas varje onsdag, udda veckor mellan klockan 13-15. Deltagande kan
ske pa plats eller via lank (sédkra videomaoten).

Aktualisering av drende: Handlaggare fran respektive myndighet kan vanda sig till Resurslotsen
for konsultativa fragor eller nar samordnad rehabilitering behovs. Personen sjalv kan ocksa
delta. For att aktualisera ett darende kravs kontakt med en samverkanspart samt skriftligt
samtycke och blankett. Blanketter och dialog tas med respektive representant.

Har finns blanketter och mer information (kontaktuppgifter):
www.finsamornskoldsvik.se/verksamheter/resurslotsen

Coachernas roll
Nar beredningsgruppen beddémer att samordnad rehabilitering behdvs och det saknas ett tydligt
natverk kring personer, aktualiserar beredningsgruppen till coacherna inom Resurslotsen.

Coachen:
e GOr en fordjupad kartlaggning av individens behov och styrkor.
o Starker samverkan mellan myndigheter.
e Stottar individen genom coachande samtal, individuellt eller i grupp.
o Hijalper till med kontakt med vard och myndigheter.
o Kopplar pa insatser som praktik, arbetstraning eller forberedande aktiviteter.
e Aktivitetsbaserade utredningar

Syftet ar att ge individen en aktiv och sammanhallen plan, bryta langvarig inaktivitet och skapa
mojligheter att prova och utveckla arbetsférmaga. Coacherna kan dven sammankalla till SIP-
moten nar flera parter ar inkopplade men samverkan brister.
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