
             
 
 
    

 

   

Resurslotsen – en samverkansarena för individens väg framåt 
 
Resurslotsen är en samverkansarena mellan Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Region 
Västernorrland (primärvård, vuxenpsykiatri, habilitering) och Örnsköldsviks kommun (välfärds- 
och bildningsförvaltningen). Syftet är att effektivisera och förenkla samordningen av insatser 
så att individer får rätt stöd för att uppnå eller förbättra sin förmåga till förvärvsarbete. 
Samordningen ska ses som ett komplement och ska inte ta över befintliga samverkansformer.   
 
Hur fungerar Resurslotsen? 
 
Resurslotsens beredningsgrupp består av representanter från alla fyra myndigheterna: 
Samordnare  
Coacher 
Socialsekreterare, enheten för ekonomiskt bistånd 
Arbetsmarknadshandläggare, arbetsmarknadsenheten 
Specialpedagog, vuxenutbildningen 
Rehabkoordinator, primärvården, Ankaret 
Rehabkoordinator, vuxenpsykiatriska mottagningen  
Kurator, habiliteringsmottagningen 
Arbetsförmedlare, Arbetsförmedlingen 
Försäkringsutredare, Försäkringskassan 
 
Beredningsgruppen träffas varje onsdag, udda veckor mellan klockan 13–15. Deltagande kan 
ske på plats eller via länk (säkra videomöten). 
 
Aktualisering av ärende: Handläggare från respektive myndighet kan vända sig till Resurslotsen 
för konsultativa frågor eller när samordnad rehabilitering behövs. Personen själv kan också 
delta. För att aktualisera ett ärende krävs kontakt med en samverkanspart samt skriftligt 
samtycke och blankett. Blanketter och dialog tas med respektive representant.  
Här finns blanketter och mer information (kontaktuppgifter): 
www.finsamornskoldsvik.se/verksamheter/resurslotsen 
 
Coachernas roll 
När beredningsgruppen bedömer att samordnad rehabilitering behövs och det saknas ett tydligt 
nätverk kring personer, aktualiserar beredningsgruppen till coacherna inom Resurslotsen. 
 
Coachen: 

• Gör en fördjupad kartläggning av individens behov och styrkor. 
• Stärker samverkan mellan myndigheter. 
• Stöttar individen genom coachande samtal, individuellt eller i grupp. 
• Hjälper till med kontakt med vård och myndigheter. 
• Kopplar på insatser som praktik, arbetsträning eller förberedande aktiviteter. 
• Aktivitetsbaserade utredningar 

 
Syftet är att ge individen en aktiv och sammanhållen plan, bryta långvarig inaktivitet och skapa 
möjligheter att prova och utveckla arbetsförmåga. Coacherna kan även sammankalla till SIP-
möten när flera parter är inkopplade men samverkan brister. 

http://www.finsamornskoldsvik.se/verksamheter/resurslotsen

