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§48 Sammantradet 6ppnas

Ordférande Fredrik Berglund halsade valkommen och 6ppnade sammantradet.

§49 Registrering av narvaro samt beslutande ledamaoter

Beslutande ledamoter Fredrik Berglund Arbetsformedlingen, Jan-Olov
Haggstrom Region Vasternorrland, Annica Jonsson Ornskdldsviks kommun

Erséttare: Zenitha Nordfjell Ornskéldsviks kommun

Ovriga: Par Eriksson férbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare/bitr.
forbundschef

§50 Val av justerare

Annica Jonsson valdes att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§51 Godkannande av fordragningslista

Foredragningslistan godkandes med en punkt under informationsarenden -
Rapport finsamkonferensen 21 april.

§52 Foregaende protokoll 17 april samt 25 maj

Féregaende sammantradesprotokoll fran 17 april och 25 maj lades till handlingarna
utan anmarkning.

§53 Informationsarenden

- a Ekonomisk rapport
Par foredrog ekonomisk rapport av nulaget. Inga anmarkelser. 4 379 055kr pa
kontot.

- b Rapport Lokala analysteamet )
Par féredrog en rapport utifran bildspel. Ornskdldsvik har en relativt hdg total

niva av offentlia forsorining 3 8 0/ nara foregaende 3 0 ke
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indikerar stabilitet snarare an tydlig forbattring. Kommunen ligger i
ett mellanskikt i jamforelse med andra kommuner, snarare an i ytterkanterna

Ohalsorelaterade ersattningar (sjukpenning och sjuk-/aktivitetsersattning) utgor
den storsta delen av helarsekvivalenterna, vilket ger kommunen en tydlig
halsoprofil. Sjukpenningtalet ar hogt i Ornskoldsvik jamfort med Ianet och riket
och oOkar.

Arbetsmarknadsrelaterade stod och arbetsloshet ligger pa mattliga nivaer och
relativt oférandrade, vilket tyder pa en stabil men inte stark arbetsmarknad.

Ekonomiskt bistand (ca 1,2 %) och etableringsersattning ar begransade och
nagot minskande dock fran en relativt hdg niva, vilket signalerar begransad
ekonomisk utsatthet i dessa delar. Analysteamet ska uppratta en rapport som
skall lamnas o6ver till samordningférbundets styrelse och LSG efter sommaren.
Enligt arshjulet sa skall rapporten lyftas pa den gemensamma planeringsdagen
25/9.

- ¢ Rapport NNS extra arsmote 4 juni
Kort méte, beslut om foérslag pa ny stadgar, bifall till NNS-styrelsens forslag.

- d Rapport medlemssamradet 5 maj

Bra att RVN tagit stafettpinnen gallande medlemsasamrad. RVN fick uppdraget
att vara sammankallande aven 2027.

Intressanta dragningar fran Arbetsférmedlingens och Forsakringskassans
representanter samt tre projekt. (Bilaga)

Mohamed Chabchoub fran Arbetsférmedlingens regionstab (enheten for
skyddad identitet) ar tillsammans med Sofia Karlsson AF:s
medlemsrepresentant. Mohamed informerade om pagaende omorganisation
inom Arbetsformedlingen kopplat till regionsammanslagningar. Region Nord
omfattar nu 11 Ian med varierande arbetsmarknadslage, dar skillnaderna mellan
hog och lag arbetsloshet ar stora. Arbetsférmedlingen ar indelad i tre
arbetsomraden:

1. Inledande stdd for arbetssékande med mindre behov av insatser.

2. Fordjupad samordning for arbetssOkande med storre behov av stdd och

fysiska moten.
3. Kontrollfunktion med fokus pa att motverka felaktiga utbetalningar.
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Omorganisationen bedéms vara pa ratt vag och forvantas starka mojligheterna
att fa fler i arbete. Arbetsférmedlingen betonar vikten av samverkan och vill
delta i relevanta forum sasom utvecklings- och styrgrupper.

Medskick till forbunden ar att i hogre grad anvanda tilldelade medel till
individinriktade, korta och uppfdljningsbara insatser for att na fler deltagare och
maximera nyttjandet av resurser.

Lena Flodin, samverkansansvarig vid Forsakringskassan (avdelningen for
sjukforsakring, VO Stod for atergang Samverkan), informerade om att andelen
arbetsldsa sjukskrivna okar i lanet, med hogst niva i Timra. Dessa individer har
langre sjukskrivningsperioder, dar nara 60 % varit sjukskrivna i tva ar och
darmed utgor en central malgrupp fér Finsam. De vanligaste diagnoserna ar
psykisk ohalsa och psykiska funktionsnedsattningar.

Av personer med aktivitetsersattning i Ianet beddms cirka 12—-18 % vara i behov
av insatser via Finsam eller forstarkt samarbete med Arbetsformedlingen, men
pa kommunniva kan antalet berérda vara relativt begransat.
Forsakringskassans medskick ar att:

o FoOrbundens arbete ska ha tydlig forankring i lagstiftningen.

e Medel i huvudsak ska anvandas till individinriktade insatser.

« Insatserna ska riktas till och komma malgruppen till faktisk nytta

-iKraft: insats i Sundsvall kommun

Insatsen ar férrehabiliterande och bedrivs med Sundsvalls kommun som
insatsdgare i samverkan med Forsakringskassan. Deltagare rekryteras fran
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och socialtjansten. Verksamheten
omfattar cirka 65 deltagare och bemannas av 6 personer. Malgruppen ar
personer i aldern 18-64 ar med psykisk ohalsa, NPF-diagnoser eller
kombinationer av psykiska och fysiska nedsattningar.

Syftet ar att starka deltagarnas aktivitetsférmaga och skapa trygghet. Genom
individuellt stdéd fran arbetscoach far deltagarna i egen takt trdna pa struktur,
narvaro, samarbete, sjalvstandighet och vardagsfungerande.

Malet ar att 40 % av deltagarna ska ga vidare till arbetsférberedande eller
arbetslivsinriktade insatser, samt att 80 % ska uppleva nytta och kanna att de
narmar sig egen forsorjning.

- Vagen vidare
Insatsen genomférs vid Alsta folkhdgskola och syftar till att stérka deltagarnas
framtidstro och egenmakt. Fokus ligger pa att deltagarna ska reflektera dver sitt

= ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN 5 e slri
o’ KOMMUN == Visternorrland SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE B Forsakrlngs"(assan
Protokoll Samordningsférbundet i Ornskéldsvik styrelsesammantréde 2026-06-12 Sida5av 12

(Signerat, SHA-256 D8E7419DD118F935E96C1F5D057D3FC4765F18D7BD565A3AEEFB0289F983FA29)



Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Sammantradesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2026-06-12 6(11)

eget ansvar och vad de vill gora framat i livet, samt 6ka forstaelsen for fysisk
och psykisk halsa och betydelsen av friskfaktorer.

Arbetet omfattar bland annat Hjarnkoll (berattelser om psykisk ohalsa), rutiner,
forberedelse infor nasta steg, delaktighet, omvarldskunskap och
demokratifragor, samt att bygga sjalvkansla utifran KASAM. En
foretagskoordinator medverkar vid flera tillfallen.

Forvantade effekter ar 6kad sjalvkansla, battre strategier for att hantera stress
samt att deltagarna tar steg mot vidare studier eller arbete.

- Vagen till arbetsmarknaden: Projekt i Harnésand med psykiatrin och FK

Den har insatsen riktar sig till cirka 30 personer vid Psykiatriska mottagningen i
Harndsand som varit sjukskrivna langre an ett ar. Syftet ar att genom individuellt
anpassade insatser Oka deltagarnas livskvalitet och mojliggora stegforflyttningar
mot arbete eller studier, samt att starka samverkan mellan involverade aktorer.
Ett ytterligare syfte ar att motverka slentrianmassiga sjukskrivningar.

Under projekttiden har fokus legat pa kartlaggning av behov, motiverande och
terapeutiska samtal, framtagande av individuella rehabiliteringsplaner samt
gruppinsatsen yogaintegrerad fardighetstraning. En arbetsmetod har aven
utvecklats som stoéd for Iakare vid bedomning av sjukintyg.

Resultatet visar att 23 av 29 deltagare gjort objektiva stegforflyttningar.
Exempelvis har flera gatt vidare till arbetstraning, praktik eller arbete, varav tre
personer fatt anstallning. Nagra har beviljats sjukersattning och en deltagare har
avslutats pa grund av forbattrat maende.

Insatsen fortsatter under 2026—-2027 med samma mal, med 6kat fokus pa
samverkan med Forsakringskassan, utdkad yogaintegrerad fardighetstraning
samt utveckling av stddmaterial infOr Iakarbedomningar av sjukpenning.

- e Rapport Studiebesok Arbetsmarknadstorget i Umea

Verksamheten i Umea har ett tydligt fokus pa arbete och
arbetsmarknadsinriktade insatser, snarare an lagtroskelverksamhet. Kommunen
har héga férvantningar pa att samverkan ska leda till effektivare insatser, och
arbetar kontinuerligt med att utveckla och effektivisera verksamheten. Aven
tillgangen till praktikplatser lyftes som en gemensam utmaning.

En viktig framgangsfaktor ar att alla nyanstallda inom
samverkansverksamheterna (AME och samverkansteamen) genomgar samma
utbildning, vilket skapar en gemensam kunskapsbas, samsyn och helhet i
arbetet.

Samordningsférbundet har en stark stallning i Umea, dar langsiktigt
relationsbyggande och ett aktivt engagemang fran chefer och parter bidrar till
god dialog. Man arbetar framst med strukturinsatser. De analyser som
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genomfdrs vacker politiskt intresse och utgor en grund for utveckling och
prioriteringar. Kommunen tar ett stort ansvar i samverkan och har arbetat med
att integrera Finsam-arbetet i ordinarie verksamhet och linjeorganisation.
Engagemanget i Samordningsférbundet Umearegionen ar genomgaende hdgt,
och arbetssattet praglas av fordjupade analyser dar man vagar ga bortom ytliga
slutsatser for att identifiera bakomliggande orsaker och utvecklingsbehov.
Samverkan mellan tva till fyra parter ar tydligt integrerad i verenskommelser,
och verksamheten bygger i hég grad pa arbetsmarknadsenhetens struktur och
insatser.

- f Information fran LSG

LSG har tagit del av en presentation av "Gréna vagen framat” och bedémer
initiativet som intressant. Gruppen ser att motsvarande insats saknas i
Ornskoldsvik. Fragan behéver dock beredas vidare innan stallning tas till en
eventuell ansokan till forbundet. Det framhalls att liknande projekt kraver lang
uppstartstid for att na goda resultat.

Kan det finnas ett behov av att se dver LSG:s organisering? Ett forslag som
kommit upp ar att aterga till en LSG-grupp for barn och unga och en fér vuxna
mitt i ivet som ocksa da ar beredningsrupp fér samordningsférbundet. Fragan
foreslas tas upp vid planeringsmétet den 25/9.

Vad galler uppdraget i 7 punkter som den 20 mars gavs till LSG ar LSG
medveten om tillgangliga medel samt de férvantningar som finns fran
Samordningsférbundets styrelse vad betraffar samverkansinitiativ. Men LSG
konstaterar att uppdraget ar omfattande och att tidsmarginalen for
genomférande och aterrapportering upplevs som snav. Uppdraget rymmer flera
parallella delar, bland annat kopplat till nulage kring praktik- och
arbetstraningsplatser samt andra typer av insatser, vilket sammantaget innebar
ett omfattande arbete.

Beslut: Styrelsen beslutar att, utifran den inkomna rapporteringen fran LSG,
uppdra till LSG att vid sitt mote den 28/8 aterkomma med en rimlig tidsplan for
nar uppdraget kan vara slutfort.

- g Statens grundtilldelning 2027

Arbetet med medelstilldelningen har nu pabdrjats. Férsakringskassan har skickat ut
vilken statlig grundtilldelning alla samordningsférbund far. Statliga tilldelningen for
vart férbund 2027 ar 2 040 000 kronor, 8 000 kronor mindre an infér 2026.

For att kunna gora berakningar enligt den beslutade fordelningsmodellen behover
Forsakringskassan uppgifter om hur mycket berérd kommun/berérda kommuner
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och region planerar att avsatta till respektive samordningsférbund under 2027
senast den 31 augusti. Forbundschef tar kontakt med Regionen och Kommunen
hur mycket man ar beredd att bidra med 2027 och skickar in svar till
Forsakringskassan i tid.

- h Finsamkonferensen

Sammanfattande reflektioner fran de som deltog.

Arets program upplevdes som relativt tunt och att det i begransad utstrackning
tycktes vara utformat utifran Samordningsférbundens uppdrag, malgrupper och de
utmaningar som férbunden star infor.

Relevansen i programpunkterna om etableringsjobb, Al-verkstad, aterkommande
inslag fran foregaende ars program samt framtidsspaningen bedémdes som
begransad i forhallande till férbundens verksamhet och behov. Inslaget om
bidragstak och aktivitetsersattning ansags ha nagot storre relevans, da dessa
fragor forvantas paverka manga individer inom férbundens malgrupper.

Den mest vardeskapande och relevanta programpunkten var férelasningen med
statsvetaren Katarina Barrling, docent i statsvetenskap vid Uppsala universitet,
forfattare och samhallsdebattér. Hennes forskning och férelasningar fokuserar pa
politik, organisationskultur, ledarskap och samhallsvarderingar.

§54 Revisionsrapporter

Styrelsen avhandlade revisionsrapporter for verksamhetsaret 2025.

Revisorerna bedomer sammantaget att styrelsen i samordningsforbundet
Ornskéldsvik har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.
De anser ocksa att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att
arsredovisningen har upprattats i enlighet med tillampliga delar av lagen om
kommunal bokféring och redovisning och god redovisningssed.

Resultatet enligt arsredovisningen ar i allt vasentligt forenligt med de finansiella mal
och verksamhetsmal som ar uppstallda.

Revisorerna tillstyrker att styrelsen och dess ledamaoter beviljas ansvarsfrihet.
Revisorerna onskar att styrelsen lamnar synpunkter pa de slutsatser som finns
redovisade i granskningsrapporterna senast den 2 oktober 2026. Av svaret bor det
framga vilka eventuella atgarder som ska vidtas och nar de beraknas vara
genomforda.

Ett fel uppmarksammandes i en av granskningsrapporterna. Det bor komma
revisorerna for kannedom.

Beslut: Styrelsen uppdrar till forbundschef att meddela revisorerna om
felskrivningen i en av rubrikerna i den ena granskningsrapporten samt att infor
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styrelsesammantradet den 4 september forbereda férslag pa synpunkter pa de
slutsatser som revisorerna har redovisat.

§55 Uppfoljning av verksamhetsplanen

En genomgang av malen visar att forbundet ligger nara att uppna merparten av
malsattningarna. Samtidigt konstaterades att samtliga mal inte hinner genomfdras
och fdljas upp enligt plan fore september. Det noterades aven att det i
programforklaringen tydligt framgar att férbundet ska arbeta valdsférebyggande,
men att detta inte uttryckligen aterfinns i verksamhetsplanen.

Det dvergripande strategiska malet foljs upp utifran helarsekvivalenter och
utvecklingen beddéms vara i linje med malsattningen. Aven malet att 70 procent av
forbundsfinansierade insatser ska vara individinriktade fOljs enligt den ekonomiska
rapporteringen. Malet avseende styrelsearbetet bedoms som pagaende och
hanteras genom att méten planeras in i samband med den arliga
verksamhetsplaneringen. Rekryteringen av ny férbundschef infor 2027 fortskrider
enligt beslutad plan.

Arbetet med att utveckla styrelsesammantradena ar ocksa pagaende.
Uppfdljningen genomfordes inte i april enligt verksamhetsplanen, men de
planerade aktiviteterna har genomférts, bland annat beredning infér
sammantraden, uppdatering av mallar samt inférande av kommunens system LEX
for hantering av kallelser, sammantraden och protokoll. Det framhdlls att tidpunkten
for uppféljning kan behdva ses éver, da september kan vara en mindre lamplig
tidpunkt och att oktober kan vara mer andamalsenligt. Vid behov kan malet
revideras for att battre dverensstamma med uppfdljningsprocessen.

Malet att férbundsstyrelsen och medlemsparterna i samverkan ska utveckla sin
analysformaga bedéms som pagaende och under fortsatt utveckling. Nar det galler
malet att sarskilt finansiera insatser som motverkar bristen pa arbetskraft i
Ornskdldsvik har forbundet genomfort de atgarder som varit méjliga, bland annat
genom uppdrag till LSG. Samtidigt konstaterades att arbetskraftsbristen till stor del
ligger inom medlemsparternas ansvarsomraden och inte forbundsstyrelsen.
Styrelsen diskuterade behovet av att fortydliga malformuleringen och férbundets
roll, med fokus pa hur férbundet kan initiera, stddja och samordna insatser samt
utveckla samverkan med exempelvis kommunens tillvaxtavdelning. Det beddmdes
finnas behov av att se éver malet for att tydliggéra uppdraget och vilka insatser
forbundet kan bidra med.

§56 Utkast, planering frukostmoten
Genomgang av utkastet (Bilaga)
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Malet ar att genomfora ett frukostmoéte senare under hosten, da september, efter
dialog med LSG, bedoms vara for tidigt. Arbetet bor drivas av en mindre
arbetsgrupp for att ge parterna storre inflytande och undvika att kansliet ensamt
styr och driver fragan. Emmelie och Par fortsatter arbetet med att planera och
utveckla upplagget framat.

§57 Hantering av det egna kapitalet, potentiella
utvecklingsinitiativ

Férbundschefen visade en prognos och olika scenarier angdende budgetlaget
nagra ar framat med andrad kanslifunktion och eventuella samverkansprojekt som
kan bli aktuella. Det man kan konstatera ar att det egna kapitalet inte minskar i den
omfattning som ar énskvart. Prognosen for 2026 ar snarare att det 6kar nagot
ytterligare. Prognosen for 2027 ar ju att det finns en risk att det okar ytterligare i
och med avveckling av utvecklingsledartjansten. Sa det ar hogst angelaget att
parterna anstranger sig att hitta flera olika samverkansprojekt. Potentiella insatser
som namnts ar; Forstudie lagtroskelverksamhet, Samtalsbyran som insats i
Resurslotsen, Rehabprojekt Grona vagen framat, Bidrag till lokalkostnad for
resurslotsen och dess coacher, Medfinansiering av UVAS-insats,
Samverkansinsats for utrikesfodda kvinnor.

Beslut: Styrelsen tackade och anser sig tagit del av den ekonomiska analysen.

§58 Ansdkan SE-utbildning

Forbundsstyrelsen tog del av en gemensam ansdkan fran kommunen och
Arbetsformedlingen angaende en utbildningsinsats inom Vuxenutbildningen i
samverkan med Arbetsformedlingen.

| dagslaget saknas tillracklig kompetens i metoden inom Vuxenutbildningen, vilket
begransar mojligheten att arbeta systematiskt och langsiktigt med arbetslivsinriktat
stdd. En utbildningsinsats inom metoden Supported Employment (SE) gynnar bade
samarbetet, eventuella behov av anpassning och nasta steg mot arbete.
Malgruppen for utbildningsinsatsen ar personal fran Vuxenutbildningen. Eftersom
Vuxenutbildningen har flera utbildningar med olika inriktningar och malgrupper
gynnar det samarbetet med Arbetsformedlingen om upp till 9 personer fran
Vuxenutbildningen far méjligheten till kompetenshdjning.

Utbildningsinsatsen utgar fran metoden Supported Employment och en extern
utbildare av metoden SE. Planeringen ar att utbildning ska ske under hosten 2026.
Ansokan galler ett engangsbidrag om 22 446 kronor.
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Sammantradesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2026-06-12 11(11

Beslut: Att bevilja ansdkan. Medel tas fran budgetposten Kompetensutveckling i
samverkan.

§59 Risk- och konsekvensanalys avveckling av
utvecklingsledartjansten

Forbundsstyrelsen sammantradde den 8 juni for dialog kring den genomférda risk-
och konsekvensanalysen. | samband med motet reviderades analysen och vissa
delar stroks, framfor allt sddana som avsag risker kopplade till LSG, da dessa
beddms ligga utanfér Samordningsférbundets direkta ansvarsomrade.

Styrelsen hanvisade till det inriktningsbeslut som fattades i april 2026, vilket
innebar att tjanstepersonsstddet ska minska fran och med verksamhetsaret 2027.
Beslutet fattades med medvetenhet om att férandringen kommer att medféra
betydande konsekvenser for forbundets parter. Flera av de identifierade riskerna
beddms vara en direkt foljd av det beslutade inriktningsvalet och utgér darmed
forvantade effekter av forandringen. Styrelsen har en tydlig forvantan pa att
parterna tar det ansvar som foljer av ett minskat tjanstepersonsstéd. Det beddms
ocksa som viktigt att synliggéra de konsekvenser och risker som férandringen
medfor.

Styrelsen konstaterade vidare att respektive part behdver genomfora en egen risk-
och konsekvensanalys for att bedoma hur férandringarna ska hanteras inom den
egna verksamheten. Det anses angelaget att detta arbete initieras hos parterna i
god tid. De huvudsakliga konsekvenserna av forandringen bedéms uppsta hos
parterna snarare an inom Samordningsforbundets interna verksamhet, vilket ar
viktigt att beakta vid beddmningen av var riskerna ar lokaliserade.

Beslut: Styrelsen beslutade att avtalet om tjanstepersonsstdd ska sagas upp och
upphora att galla fran och med den 1 januari 2027. Styrelsen uppdrog samtidigt at
ordféranden att utforma och verkstalla uppsagningen av avtalet.

§60 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor forelag.

§61 Avslutning
Ordforande avslutade sammantradet och 6nskade alla en skdn sommar.
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amverkan i Ornskdldsyik

Helarsekvivalenter

Ett matt pa hur stor del av befolkningen som forsorjs av sociala
ersattningar och bidrag

« Visar omfattningen av offentlig forsorjning
« (Gor olika ersattningsformer jamforbara
« Synliggor strukturer over tid

Fokuserar pa omfattning och struktur — inte enbart antal individer

Datakalla: SCB. Bearbetning och analys: Lokala analysteamet Samverkan i Ornskoldsvik
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Helarsekvivalenter

En statistisk konstruktion som anvands for

att ge ett jamforbart matt éver tiden pa hur

stor andel av befolkningen som forsorjs
med bidrag och sociala ersattningar.

En helarsekvivalent motsvarar en person

som forsorjs med full ersattning ett helt ar.

Ett exempel ar tva personer som varit
arbetslosa ett halvar var blir en
helarsekvivalent tillsammans.

Ett battre ord kan vara en helarsperson.

amverkan i Ornskdldsyik

Helarsekvivalenter bestar av

Ohdlsa

- Sjukpenning

- Rehabiliteringspenning
- Aktivitetsersattning

- Sjukersattning

Arbetsmarknadsstod

- Arbetsloshetsersattning
- Aktivitetsstod

- Etableringsersattning

Ekonomiskt bistand
- Ekonomiskt bistand

Samordningsforbundet T fanmasVks =
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Region
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Riket

Nationell struktur och utveckling
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Utveckling over tid

Helarspersoner som férsdrjs med sociala ersittningar och bidrag som andel av befolkningen 20-65 ar, 1990-2025
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mOhdlsa ™ Arbetslishet Ekonomiskt bistdnd




Riket

Struktur och forandring over tid

Antal heldrspersoner per ersattningsform Riket 2025

jan-dec 2024 |jan-dec 2025 Diff

Sjuk- och aktivitetsersattning 214110 212261 -1849

Arbetsmarknadsatgarder 175380 159758  -15622

Ekonomiskt bistand 75328 74008 -1320

u Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsldshet

Arbetsmarknadsatgarder = Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand




Ornskoldsvik

FOrsorjning, struktur och riktning

Helarsekvivalenter 20-65 ar
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Sjukpenning

Forsorjningsprofil Ornskoldsvik 2025

Figuren ger en helhetsbild av den offentliga Ekonomiskt
forsorjning i kommunen, uttryckt som bistand
antalet helarsekvivalenter i relation till

folkmangden i arbetsfor alders (20-64 ar).

Sjuk- och aktivitets-
ersattning

4,7%

Fargerna visar hur vardena i kommunen (4,7)

forhaller sig till 6vriga kommuner
(rangordning). De kommuner med hogsta
vardena far rod farg, de kommuner med
lagsta vardena far gron farg och de i mitten
gul eller orange farg.

Figuren till hoger visar var kommunen
befinner sig i en ranking i forhallande till
kommunerna med grona, gula, orange och
roda varden. Siffran inom parantes anger
kommunens ranking foregaende ar. Arbetsléshet

1. Danderyd

0,2%
(0,1)

Etablerings-
ersattning

1,8% 150. Ornskildsvik {145)

(2,1)

Arbetsmarknads- 290. Perstorp
atgarder




Ornskoldsvik

Struktur och forandring over tid

Antal heldrspersoner per ersittningsform Ornskéldsvik 2025

jan-dec jan-dec
Ornskéldsvik 2024 2025 diff

Sjukpenning/rehabpenning 1115 1132
Sjuk- och aktivitetsersattning 1395 1374
Arbetsloshet 314 310
Arbetsmarknadsatgarder 610 545
Etableringsersattning 27 55
Ekonomiskt bistand 394 359
Totalt 3854 3775

= Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersittning = Arbetslashet

Arbetsmarknadsatgirder u Etableringsersdttning u Ekonomiskt bistand
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HELARSPERSONER SOM FORSORJS MED SOCIALA ERSATTNINGAR OCH BIDRAG
SOM ANDEL AV BEFOLKNINGEN 20-64 (65) AR

mOhdlsa m Arbetsldshet Ekonomiskt bistand
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Ornskoldsvik

Jamforelse med andra kommuner

Heldrspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 (65) ar 2014-2025
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Ornskoldsvik

Jamforelse med andra kommuner

Helarspersoner som forsorjs med sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-65 ar 2025

Skellefted

Ornskoldsvik

Falun

6,0% 8,0% 10,0%

mOhdlsa m Arbetsléshet Eko.bistand




Analys och riktning

PROFIL OCH TREND OBALANS OCH TOLKNING PAVERKAN OCH RIKTNING

Stabil men relativt hog niva . Obalansen ligger i ohilsa, . Storst effekt fas via minskad
av offentlig forsorjning (12,8 %) inte i arbetsléshet eller bistand ohalsa och okad

Tydligt halsodriven profil — . Manga star utanfor DD s

ohalsa utgor den storsta delen arbetsmarknaden av . Fokus pa tidiga insatser och
Lag och stabil arbetsléshet — halsoskal, trots relativt god rehabilitering

begransat genomslag i totalen arbetsmarknad . Oka utflodet fran langvariga
Sma forandringar over tid - - Lagrorlighet/inlasning i ersattningar

strukturell snarare an langvariga ersattningar . Riktning: fran ersattning till
konjunkturell utveckling .  Arbetsléshetsmatten atergang i arbete och

underskattar exkluderingen delaktighet
fran arbete

Ornskoldsviks utmaning dr att manga i arbetsfor alder star langvarigt utanfor arbetslivet pd grund av ohélsa, vilket
haller uppe en i ovrigt stabil men hog niva av offentlig forsorjning.
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Hur ofta?

Rekommendation: 3-4 ganger per ar
Viér — Férsommar — Host — (ev. vinteravslut)

Vilka ska bjudas in?

e arbetar ndra individen

e paverkar eller ar beroende av samverkan i praktiken
e kan bade bidra och ta med sig nya perspektiv hem

e Beroende pa tema/innehdll, fortroendevalda?

Karnaktorer som bjuds in:

¢ Kommun
o Arbetsmarknadsenhet
o Socialtjanst (forsorjningsstodd, IFO vid behov)
o Vuxenutbildning/AME
o Relevanta chefer och nyckelpersoner/arendehandledare/utvecklingsledare
e Arbetsformedlingen
o Handlaggare
o Samverkansansvarig / chef
o Forsakringskassan
o Handlaggare
o Samordningsansvarig
¢ Regionen
o Psykiatri
primarvard
Koordinatorer
Chef/Projektledare
Strategisk funktion (vid behov)

o O O O
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Antal: max 30 personer/frukostraffar
Plats: Fysisk? Bjuda pa frukost? Digitala? Hybrid? Som spelas in?

Temaberoende gaster (roterande)

Bjud in 2—4 aktorer extra per traff beroende pa tema:
e Civilsamhallet / idéburen sektor
e Naringslivet / arbetsgivare
e Praktik- eller arbetsintegrerande verksamheter

e Studie- och utbildningsaktorer
e Personer fran andra kommuner som inspiration

* Viktigt:
Alla behover inte komma varje gang. Hellre rétt personer dn manga.

Tydlig kommunikation i inbjudan

Var sarskilt tydlig med:
e Syftet (inte ett informationsmote)
e Malgrupp (vem traffen ar till for)
e Tidsram (respekt for deltagarnas tid)
e Vad deltagarna far med sig

Exempel:

Frukosttraffen ar ett forum for dialog och gemensam utveckling — inte for fardiga beslut.
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Att gora:
[0 Omvarldsbevaka med andra samordningsférbund hur man genomfort frukostraffar
eller liknande
[0 Forsta frukostmotet bor ske i september?

O

Vem ska vara huvudansvarig for att verkstalla? (Emmelie och Par?
(] Mindre arbetsgrupp for planering eller fa in dnskemal om tema fran LSG

ORNSKOLDSVIKS == ReEgion _ .
If KOMMUN =~ Visternorrland Férsakringskassan D\ ARBETSFORMEDLINGEN & Polisen
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Organisationsnummer 222000-2063

Post- och bestksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskéldsvik
Hemsida: finsamornskoldsvik.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansokan om medel

1. Uppgifter om sokande organisation
Organisationens namn Enhet/arbetsstille
Ornskéldsvik kommun/Vuxenutbildningen | Vuxenutbildningen Ornskéldsvik
Firmatecknare/Chef Organisationsnummer
Marie Edin 212000-2445
Utdelningsadress Postnummer | Postadress
Torggatan 10 89133 Ornskoldsvik

Kontaktperson Kontaktpersonens telefonnummer

Nicole Nowak 0730741963
Kontaktpersonens e-post adress Kontaktpersonens mobiltelefonnummer
Nicole.nowak.ottosson@ornskoldsvik.se
Plusgiro Bankgiro

188-4774
Mairk utbetalningen med 61810000

2. Uppgifter om samverkanspartner
Organisationens namn Enhet/arbetsstélle
Arbetsformedlingen Arbetsformedlingen Vasternorrland
Firmatecknare/Chef Organisationsnummer
Mikael Eriksson
Kontaktperson hos samverkanspartner Kontaktpersonens telefonnummer
Cecilia Sparf / Patrik Lockner 0104869725 /0104877779
Kontaktpersonens e-post adress Kontaktpersonens mobiltelefonnummer
Cecilia.sparf@arbetsformedlingen.se 010-4869725
Plusgiro Bankgiro
3. Uppgifter om samverkanspartner
Organisationens namn Enhet/arbetsstélle
Firmatecknare/Chef Organisationsnummer
Kontaktperson hos samverkanspartner Kontaktpersonens telefonnummer
=W ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN S ezl v
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Organisationsnummer 222000-2063

Post- och besdksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskéldsvik
Hemsida: finsamornskoldsvik.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansdkan om medel
Kontaktpersonens e-post adress Kontaktpersonens mobiltelefonnummer

Plusgiro Bankgiro

Namnet pi verksamheten:
Samverkan Mellan Vuxenutbildningen i Ornskéldsvik och Arbetsformedlingen
Visternorrland.

Bakgrund/problemformulering/syfte
(-Skdl till ansékan? -Saknas ndagon form av insats? -Finns det glapp mellan verksamheter? -Ska en
ny metod utarbetas? -Om mdjligt statistik som ger ingdngsvdrden for insatsen. -Annat?)

Vuxenutbildningens elever och unga vuxna som befinner sig 1angt fran arbetsmarknaden har ofta
behov av samordnat, strukturerat och individanpassat stod i dvergangen fran studier till arbete. I
nuvarande arbete finns en pdgdende samverkan mellan vuxenutbildningen och Arbetsformedlingen.

Efter utbildningens slut har manga av eleverna behov av stort stod for att finna, f4 och behalla en
anstéllning p& den 0ppna arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens program/insats SIUS (Stddperson
for introduktion och uppfdljningsstdd) &r ett kraftfullt verktyg som kan vara ett naturligt nésta steg
for eleverna.

En utmaning &r att det under perioder kan bli en tids véntan pa programmet/insatsen SIUS vilket kan
paverka utvecklingen negativt for de som avslutar utbildningen.

For att forbereda eleverna och potentiella arbetsgivare i vintan p& SIUS-insats dr det dérfor mycket
vérdefullt om utbildningens personal har kunskap om metodiken f6r Supported Employment. Da
skolans personal i god tid pabdrja den analys som &r grunden for att anstéllning med stdd, och/eller
anpassningar ska komma till. De kan ocksé se funktioner, arbetsmoment eller beteenden som
behover utvecklas infor kopplingen till arbetsmarknadens krav.

Supported Employment (SE) &r en vél etablerad metod som ligger i linje med Arbetsformedlingens
arbetssitt och forvintningar i samverkan med utbildningsverksambheter. I dagsléget saknas tillricklig
kompetens i metoden inom verksamheten, vilket begransar mojligheten att arbeta systematiskt och
langsiktigt med arbetslivsinriktat stod.

Verksamhetsbeskrivning
I dagsléget saknas tillrdcklig kompetens i metoden inom verksamheten, vilket begrinsar mojligheten
att arbeta systematiskt och langsiktigt med arbetslivsinriktat stod. En utbildningsinsats inom

=w| ORNSKOLDSVIKS

Region ARBETSFORMEDLINGEN T
w» KOMMUN R Forsakringskassan

Visternorrliand SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

f1(t


http://www.finsamornskoldsvik.se/
mailto:per.eriksson@ornskoldsvik.se

Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Organisationsnummer 222000-2063

Post- och besdksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskéldsvik
Hemsida: finsamornskoldsvik.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansokan om medel
metoden Supported Employment (SE) gynnar bade samarbetet, eventuella behov av anpassning och
nista steg mot arbete.

Malgrupp/Malgrupper

Personal fran vuxenutbildning. Eftersom Vuxenutbildningen har flera utbildningar med olika
inriktningar och malgrupper gynnar det samarbetet med Arbetsformedlingen om upp till 9 personer
frén Vuxenutbildningen far mojligheten till kompetenshdjning.

Mal

Kompetensokning i form av utbildning i Supported Employment (SE).

Vi kommer anlita en extern utbildar av metoden SE, det finns ett antal aktérer som erbjuder
utbildning och vi ska med omvérldsbevakning se dver vilken som &r mest lampliga for oss och dér
med boka ett utbildningspaket. Planeringen ar att utbildning ska ske under hosten 2026.

I samverkan mellan vuxenutbildningen och Arbetsféormedlingen i elevdrenden dr denna utbildning
direkt relevant och kan bidra till att hdja kvaliteten i1 vara processer, 0ka likvardighet samt skapa
bittre forutsittningar for véra elever att né hallbara 16sningar pa arbetsmarknaden. Utbildningen ger
praktiska och forskningsbaserade metoder for att stirka arbetet med elever och unga vuxna som har
behov av anpassat stod infor 6vergéngen till arbetslivet.
Forvintad effekt:
Genom SE-modellen far personalen verktyg for att:
e arbeta mer strukturerat och individuellt med arbetslivsinriktat stod,
e stirka samarbetet med Arbetsféormedlingen samt andra externa aktorer,
o fOrbittra elevens mojligheter till praktik, arbetstraning eller anstillning,
e arbeta enligt en metodik som &r vél etablerad och i linje med det stod Arbetsformedlingen
forvéntar sig i samverkan
e isamarbete med AF medarbetare hitta ett l1aimpligt arbetssatt for att underlitta elevernas
Overgang fran utbildning till Arbetsformedlingen och slutligen arbetsmarknaden.

Utvirdering
Uppfoljning tvd manader efter genomford utbildning
Vid utvirderingen f6ljs foljande upp:
e Finns nya rutiner for 6vergdngen mellan studier och insatser via Arbetsformedlingen
e Hur dr dessa rutiner dr utformade.
e [ vilken utstrickning minskar dessa rutiner tidigare identifierade glapp mellan studier och
arbete eller annan insats via Arbetsformedlingen.

Uppfoljning efter att forsta elevgruppen avslutat utbildningen

Foljande f6ljs upp:
e Hur stor del av gruppen hade direkt efter avslutat utbildning stéd av AF?
e Vilka former av stod som varit aktuella for deltagarna i Gvergangen.

Ledning/Styrning
ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN = e silord
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Organisationsnummer 222000-2063

Post- och besdksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskéldsvik
Hemsida: finsamornskoldsvik.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansokan om medel
Planering och genomforandet av utbildningen styrs av vuxenutbildningen.

Implementering
Direkt efter avslutad utbildning implementeras metoden och arbetet kommer
regelbundet/systematiskt fortsitta i samverkan med Arbetsformedlingen

Ekonomi
(-Kostnads- och intdiktsbudget. -Vilka resurser soks fran Samordningsférbundet? -Ange belopp for
respektive dar och totalt.)

RESURSER AR 2026 | AR 2027 | AR 2028 | SUMMA
SOKANDE ORGANISATION 2026-2028
Personal 22 446

Lokalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
Utvérderingskostnader
Summa kostnader 22 446
Samordningsforbundet

Egna insatser i1 projektet/verksamheten

RESURSER AR 2026 | AR 2027 | AR 2028 | SUMMA
MEDSOKANDE ORGANISATION 1 2026-2028
Personal

Lokalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
Utvérderingskostnader

Summa kostnader
Samordningsforbundet
Egna insatser 1 projektet/verksamheten

Ovrigt
Summan for kostnaderna ar exklusive moms. Vuxenutbildningen star for
lokalkostnader.
=# ORNSKOLDSVIKS == Region ARBETSFORMEDLINGEN areikri
wr KOMMUN = Vasternorrland SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE E karlnwassan


http://www.finsamornskoldsvik.se/
mailto:per.eriksson@ornskoldsvik.se

	Protokoll Samordningsförbundet i Örnsköldsvik styrelsesammanträde 2026-06-12 signerat
	Paragrafer
	Anslaget tas ner tidigast
	§48 Sammanträdet öppnas
	§49 Registrering av närvaro samt beslutande ledamöter
	§50 Val av justerare
	§51 Godkännande av fördragningslista
	§52 Föregående protokoll 17 april samt 25 maj
	§53 Informationsärenden
	§54 Revisionsrapporter
	§55 Uppföljning av verksamhetsplanen
	§56 Utkast, planering frukostmöten
	§57 Hantering av det egna kapitalet, potentiella utvecklingsinitiativ
	§58 Ansökan SE-utbildning
	§59 Risk- och konsekvensanalys avveckling av utvecklingsledartjänsten
	§60 Övriga frågor
	§61 Avslutning
	Signering

	Helårsekvivalenter 2025 Örnsköldsvik med analys (1)
	Bildnummer 1
	Helårsekvivalenter
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	Bildnummer 8
	Bildnummer 9
	Bildnummer 10
	Bildnummer 11
	Bildnummer 12
	Bildnummer 13

	Utkast, plan, frukostmöten (2)
	Hur ofta?
	Vilka ska bjudas in?
	Temaberoende gäster (roterande)

	Tydlig kommunikation i inbjudan

	Ansökansamordning AF ÖK SE Reviderad


Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Blad nr
1(11)

Sammantradesdatum

2026-06-12

Plats och tid

Stadshuset Kronan, Berg, 13:00-16:00

Beslutande

Fredrik Berglund Arbetsformedlingen, Jan-Olov Haggstrom
Region Vasternorrland, Annica Jonsson Ornskdldsviks
kommun

Ovriga deltagare

Zenitha Nordfjell ersattare Ornskoldsviks kommun, Pér
Eriksson forbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare
bitrddande férbundschef

Tid for justering

Sekreterare Par Eriksson Paragrafer |§48 - §61
Ordftrande Fredrik Berglund

Justerande Annica Jonsson

BEVIS Justeringen har tillkannagivits genom anslag
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§48 Sammantradet 6ppnas

Ordférande Fredrik Berglund halsade valkommen och 6ppnade sammantradet.

§49 Registrering av narvaro samt beslutande ledamaoter

Beslutande ledamoter Fredrik Berglund Arbetsformedlingen, Jan-Olov
Haggstrom Region Vasternorrland, Annica Jonsson Ornskdldsviks kommun

Erséttare: Zenitha Nordfjell Ornskéldsviks kommun

Ovriga: Par Eriksson férbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare/bitr.
forbundschef

§50 Val av justerare

Annica Jonsson valdes att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§51 Godkannande av fordragningslista

Foredragningslistan godkandes med en punkt under informationsarenden -
Rapport finsamkonferensen 21 april.

§52 Foregaende protokoll 17 april samt 25 maj

Féregaende sammantradesprotokoll fran 17 april och 25 maj lades till handlingarna
utan anmarkning.

§53 Informationsarenden

- a Ekonomisk rapport
Par foredrog ekonomisk rapport av nulaget. Inga anmarkelser. 4 379 055kr pa
kontot.

- b Rapport Lokala analysteamet )
Par féredrog en rapport utifran bildspel. Ornskdldsvik har en relativt hdg total

niva av offentlia forsorining 3 8 0/ nara foregaende 3 0 ke
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indikerar stabilitet snarare an tydlig forbattring. Kommunen ligger i
ett mellanskikt i jamforelse med andra kommuner, snarare an i ytterkanterna

Ohalsorelaterade ersattningar (sjukpenning och sjuk-/aktivitetsersattning) utgor
den storsta delen av helarsekvivalenterna, vilket ger kommunen en tydlig
halsoprofil. Sjukpenningtalet ar hogt i Ornskoldsvik jamfort med Ianet och riket
och oOkar.

Arbetsmarknadsrelaterade stod och arbetsloshet ligger pa mattliga nivaer och
relativt oférandrade, vilket tyder pa en stabil men inte stark arbetsmarknad.

Ekonomiskt bistand (ca 1,2 %) och etableringsersattning ar begransade och
nagot minskande dock fran en relativt hdg niva, vilket signalerar begransad
ekonomisk utsatthet i dessa delar. Analysteamet ska uppratta en rapport som
skall lamnas o6ver till samordningférbundets styrelse och LSG efter sommaren.
Enligt arshjulet sa skall rapporten lyftas pa den gemensamma planeringsdagen
25/9.

- ¢ Rapport NNS extra arsmote 4 juni
Kort méte, beslut om foérslag pa ny stadgar, bifall till NNS-styrelsens forslag.

- d Rapport medlemssamradet 5 maj

Bra att RVN tagit stafettpinnen gallande medlemsasamrad. RVN fick uppdraget
att vara sammankallande aven 2027.

Intressanta dragningar fran Arbetsférmedlingens och Forsakringskassans
representanter samt tre projekt. (Bilaga)

Mohamed Chabchoub fran Arbetsférmedlingens regionstab (enheten for
skyddad identitet) ar tillsammans med Sofia Karlsson AF:s
medlemsrepresentant. Mohamed informerade om pagaende omorganisation
inom Arbetsformedlingen kopplat till regionsammanslagningar. Region Nord
omfattar nu 11 Ian med varierande arbetsmarknadslage, dar skillnaderna mellan
hog och lag arbetsloshet ar stora. Arbetsférmedlingen ar indelad i tre
arbetsomraden:

1. Inledande stdd for arbetssékande med mindre behov av insatser.

2. Fordjupad samordning for arbetssOkande med storre behov av stdd och

fysiska moten.
3. Kontrollfunktion med fokus pa att motverka felaktiga utbetalningar.
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Omorganisationen bedéms vara pa ratt vag och forvantas starka mojligheterna
att fa fler i arbete. Arbetsférmedlingen betonar vikten av samverkan och vill
delta i relevanta forum sasom utvecklings- och styrgrupper.

Medskick till forbunden ar att i hogre grad anvanda tilldelade medel till
individinriktade, korta och uppfdljningsbara insatser for att na fler deltagare och
maximera nyttjandet av resurser.

Lena Flodin, samverkansansvarig vid Forsakringskassan (avdelningen for
sjukforsakring, VO Stod for atergang Samverkan), informerade om att andelen
arbetsldsa sjukskrivna okar i lanet, med hogst niva i Timra. Dessa individer har
langre sjukskrivningsperioder, dar nara 60 % varit sjukskrivna i tva ar och
darmed utgor en central malgrupp fér Finsam. De vanligaste diagnoserna ar
psykisk ohalsa och psykiska funktionsnedsattningar.

Av personer med aktivitetsersattning i Ianet beddms cirka 12—-18 % vara i behov
av insatser via Finsam eller forstarkt samarbete med Arbetsformedlingen, men
pa kommunniva kan antalet berérda vara relativt begransat.
Forsakringskassans medskick ar att:

o FoOrbundens arbete ska ha tydlig forankring i lagstiftningen.

e Medel i huvudsak ska anvandas till individinriktade insatser.

« Insatserna ska riktas till och komma malgruppen till faktisk nytta

-iKraft: insats i Sundsvall kommun

Insatsen ar férrehabiliterande och bedrivs med Sundsvalls kommun som
insatsdgare i samverkan med Forsakringskassan. Deltagare rekryteras fran
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och socialtjansten. Verksamheten
omfattar cirka 65 deltagare och bemannas av 6 personer. Malgruppen ar
personer i aldern 18-64 ar med psykisk ohalsa, NPF-diagnoser eller
kombinationer av psykiska och fysiska nedsattningar.

Syftet ar att starka deltagarnas aktivitetsférmaga och skapa trygghet. Genom
individuellt stdéd fran arbetscoach far deltagarna i egen takt trdna pa struktur,
narvaro, samarbete, sjalvstandighet och vardagsfungerande.

Malet ar att 40 % av deltagarna ska ga vidare till arbetsférberedande eller
arbetslivsinriktade insatser, samt att 80 % ska uppleva nytta och kanna att de
narmar sig egen forsorjning.

- Vagen vidare
Insatsen genomférs vid Alsta folkhdgskola och syftar till att stérka deltagarnas
framtidstro och egenmakt. Fokus ligger pa att deltagarna ska reflektera dver sitt
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eget ansvar och vad de vill gora framat i livet, samt 6ka forstaelsen for fysisk
och psykisk halsa och betydelsen av friskfaktorer.

Arbetet omfattar bland annat Hjarnkoll (berattelser om psykisk ohalsa), rutiner,
forberedelse infor nasta steg, delaktighet, omvarldskunskap och
demokratifragor, samt att bygga sjalvkansla utifran KASAM. En
foretagskoordinator medverkar vid flera tillfallen.

Forvantade effekter ar 6kad sjalvkansla, battre strategier for att hantera stress
samt att deltagarna tar steg mot vidare studier eller arbete.

- Vagen till arbetsmarknaden: Projekt i Harnésand med psykiatrin och FK

Den har insatsen riktar sig till cirka 30 personer vid Psykiatriska mottagningen i
Harndsand som varit sjukskrivna langre an ett ar. Syftet ar att genom individuellt
anpassade insatser Oka deltagarnas livskvalitet och mojliggora stegforflyttningar
mot arbete eller studier, samt att starka samverkan mellan involverade aktorer.
Ett ytterligare syfte ar att motverka slentrianmassiga sjukskrivningar.

Under projekttiden har fokus legat pa kartlaggning av behov, motiverande och
terapeutiska samtal, framtagande av individuella rehabiliteringsplaner samt
gruppinsatsen yogaintegrerad fardighetstraning. En arbetsmetod har aven
utvecklats som stoéd for Iakare vid bedomning av sjukintyg.

Resultatet visar att 23 av 29 deltagare gjort objektiva stegforflyttningar.
Exempelvis har flera gatt vidare till arbetstraning, praktik eller arbete, varav tre
personer fatt anstallning. Nagra har beviljats sjukersattning och en deltagare har
avslutats pa grund av forbattrat maende.

Insatsen fortsatter under 2026—-2027 med samma mal, med 6kat fokus pa
samverkan med Forsakringskassan, utdkad yogaintegrerad fardighetstraning
samt utveckling av stddmaterial infOr Iakarbedomningar av sjukpenning.

- e Rapport Studiebesok Arbetsmarknadstorget i Umea

Verksamheten i Umea har ett tydligt fokus pa arbete och
arbetsmarknadsinriktade insatser, snarare an lagtroskelverksamhet. Kommunen
har héga férvantningar pa att samverkan ska leda till effektivare insatser, och
arbetar kontinuerligt med att utveckla och effektivisera verksamheten. Aven
tillgangen till praktikplatser lyftes som en gemensam utmaning.

En viktig framgangsfaktor ar att alla nyanstallda inom
samverkansverksamheterna (AME och samverkansteamen) genomgar samma
utbildning, vilket skapar en gemensam kunskapsbas, samsyn och helhet i
arbetet.

Samordningsférbundet har en stark stallning i Umea, dar langsiktigt
relationsbyggande och ett aktivt engagemang fran chefer och parter bidrar till
god dialog. Man arbetar framst med strukturinsatser. De analyser som
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genomfdrs vacker politiskt intresse och utgor en grund for utveckling och
prioriteringar. Kommunen tar ett stort ansvar i samverkan och har arbetat med
att integrera Finsam-arbetet i ordinarie verksamhet och linjeorganisation.
Engagemanget i Samordningsférbundet Umearegionen ar genomgaende hdgt,
och arbetssattet praglas av fordjupade analyser dar man vagar ga bortom ytliga
slutsatser for att identifiera bakomliggande orsaker och utvecklingsbehov.
Samverkan mellan tva till fyra parter ar tydligt integrerad i verenskommelser,
och verksamheten bygger i hég grad pa arbetsmarknadsenhetens struktur och
insatser.

- f Information fran LSG

LSG har tagit del av en presentation av "Gréna vagen framat” och bedémer
initiativet som intressant. Gruppen ser att motsvarande insats saknas i
Ornskoldsvik. Fragan behéver dock beredas vidare innan stallning tas till en
eventuell ansokan till forbundet. Det framhalls att liknande projekt kraver lang
uppstartstid for att na goda resultat.

Kan det finnas ett behov av att se dver LSG:s organisering? Ett forslag som
kommit upp ar att aterga till en LSG-grupp for barn och unga och en fér vuxna
mitt i ivet som ocksa da ar beredningsrupp fér samordningsférbundet. Fragan
foreslas tas upp vid planeringsmétet den 25/9.

Vad galler uppdraget i 7 punkter som den 20 mars gavs till LSG ar LSG
medveten om tillgangliga medel samt de férvantningar som finns fran
Samordningsférbundets styrelse vad betraffar samverkansinitiativ. Men LSG
konstaterar att uppdraget ar omfattande och att tidsmarginalen for
genomférande och aterrapportering upplevs som snav. Uppdraget rymmer flera
parallella delar, bland annat kopplat till nulage kring praktik- och
arbetstraningsplatser samt andra typer av insatser, vilket sammantaget innebar
ett omfattande arbete.

Beslut: Styrelsen beslutar att, utifran den inkomna rapporteringen fran LSG,
uppdra till LSG att vid sitt mote den 28/8 aterkomma med en rimlig tidsplan for
nar uppdraget kan vara slutfort.

- g Statens grundtilldelning 2027

Arbetet med medelstilldelningen har nu pabdrjats. Férsakringskassan har skickat ut
vilken statlig grundtilldelning alla samordningsférbund far. Statliga tilldelningen for
vart férbund 2027 ar 2 040 000 kronor, 8 000 kronor mindre an infér 2026.

For att kunna gora berakningar enligt den beslutade fordelningsmodellen behover
Forsakringskassan uppgifter om hur mycket berérd kommun/berérda kommuner
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och region planerar att avsatta till respektive samordningsférbund under 2027
senast den 31 augusti. Forbundschef tar kontakt med Regionen och Kommunen
hur mycket man ar beredd att bidra med 2027 och skickar in svar till
Forsakringskassan i tid.

- h Finsamkonferensen

Sammanfattande reflektioner fran de som deltog.

Arets program upplevdes som relativt tunt och att det i begransad utstrackning
tycktes vara utformat utifran Samordningsférbundens uppdrag, malgrupper och de
utmaningar som férbunden star infor.

Relevansen i programpunkterna om etableringsjobb, Al-verkstad, aterkommande
inslag fran foregaende ars program samt framtidsspaningen bedémdes som
begransad i forhallande till férbundens verksamhet och behov. Inslaget om
bidragstak och aktivitetsersattning ansags ha nagot storre relevans, da dessa
fragor forvantas paverka manga individer inom férbundens malgrupper.

Den mest vardeskapande och relevanta programpunkten var férelasningen med
statsvetaren Katarina Barrling, docent i statsvetenskap vid Uppsala universitet,
forfattare och samhallsdebattér. Hennes forskning och férelasningar fokuserar pa
politik, organisationskultur, ledarskap och samhallsvarderingar.

§54 Revisionsrapporter

Styrelsen avhandlade revisionsrapporter for verksamhetsaret 2025.

Revisorerna bedomer sammantaget att styrelsen i samordningsforbundet
Ornskéldsvik har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.
De anser ocksa att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att
arsredovisningen har upprattats i enlighet med tillampliga delar av lagen om
kommunal bokféring och redovisning och god redovisningssed.

Resultatet enligt arsredovisningen ar i allt vasentligt forenligt med de finansiella mal
och verksamhetsmal som ar uppstallda.

Revisorerna tillstyrker att styrelsen och dess ledamaoter beviljas ansvarsfrihet.
Revisorerna onskar att styrelsen lamnar synpunkter pa de slutsatser som finns
redovisade i granskningsrapporterna senast den 2 oktober 2026. Av svaret bor det
framga vilka eventuella atgarder som ska vidtas och nar de beraknas vara
genomforda.

Ett fel uppmarksammandes i en av granskningsrapporterna. Det bor komma
revisorerna for kannedom.

Beslut: Styrelsen uppdrar till forbundschef att meddela revisorerna om
felskrivningen i en av rubrikerna i den ena granskningsrapporten samt att infor
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styrelsesammantradet den 4 september forbereda férslag pa synpunkter pa de
slutsatser som revisorerna har redovisat.

§55 Uppfoljning av verksamhetsplanen

En genomgang av malen visar att forbundet ligger nara att uppna merparten av
malsattningarna. Samtidigt konstaterades att samtliga mal inte hinner genomfdras
och fdljas upp enligt plan fore september. Det noterades aven att det i
programforklaringen tydligt framgar att férbundet ska arbeta valdsférebyggande,
men att detta inte uttryckligen aterfinns i verksamhetsplanen.

Det dvergripande strategiska malet foljs upp utifran helarsekvivalenter och
utvecklingen beddéms vara i linje med malsattningen. Aven malet att 70 procent av
forbundsfinansierade insatser ska vara individinriktade fOljs enligt den ekonomiska
rapporteringen. Malet avseende styrelsearbetet bedoms som pagaende och
hanteras genom att méten planeras in i samband med den arliga
verksamhetsplaneringen. Rekryteringen av ny férbundschef infor 2027 fortskrider
enligt beslutad plan.

Arbetet med att utveckla styrelsesammantradena ar ocksa pagaende.
Uppfdljningen genomfordes inte i april enligt verksamhetsplanen, men de
planerade aktiviteterna har genomférts, bland annat beredning infér
sammantraden, uppdatering av mallar samt inférande av kommunens system LEX
for hantering av kallelser, sammantraden och protokoll. Det framhdlls att tidpunkten
for uppféljning kan behdva ses éver, da september kan vara en mindre lamplig
tidpunkt och att oktober kan vara mer andamalsenligt. Vid behov kan malet
revideras for att battre dverensstamma med uppfdljningsprocessen.

Malet att férbundsstyrelsen och medlemsparterna i samverkan ska utveckla sin
analysformaga bedéms som pagaende och under fortsatt utveckling. Nar det galler
malet att sarskilt finansiera insatser som motverkar bristen pa arbetskraft i
Ornskdldsvik har forbundet genomfort de atgarder som varit méjliga, bland annat
genom uppdrag till LSG. Samtidigt konstaterades att arbetskraftsbristen till stor del
ligger inom medlemsparternas ansvarsomraden och inte forbundsstyrelsen.
Styrelsen diskuterade behovet av att fortydliga malformuleringen och férbundets
roll, med fokus pa hur férbundet kan initiera, stddja och samordna insatser samt
utveckla samverkan med exempelvis kommunens tillvaxtavdelning. Det beddmdes
finnas behov av att se éver malet for att tydliggéra uppdraget och vilka insatser
forbundet kan bidra med.

§56 Utkast, planering frukostmoten
Genomgang av utkastet (Bilaga)
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Malet ar att genomfora ett frukostmoéte senare under hosten, da september, efter
dialog med LSG, bedoms vara for tidigt. Arbetet bor drivas av en mindre
arbetsgrupp for att ge parterna storre inflytande och undvika att kansliet ensamt
styr och driver fragan. Emmelie och Par fortsatter arbetet med att planera och
utveckla upplagget framat.

§57 Hantering av det egna kapitalet, potentiella
utvecklingsinitiativ

Férbundschefen visade en prognos och olika scenarier angdende budgetlaget
nagra ar framat med andrad kanslifunktion och eventuella samverkansprojekt som
kan bli aktuella. Det man kan konstatera ar att det egna kapitalet inte minskar i den
omfattning som ar énskvart. Prognosen for 2026 ar snarare att det 6kar nagot
ytterligare. Prognosen for 2027 ar ju att det finns en risk att det okar ytterligare i
och med avveckling av utvecklingsledartjansten. Sa det ar hogst angelaget att
parterna anstranger sig att hitta flera olika samverkansprojekt. Potentiella insatser
som namnts ar; Forstudie lagtroskelverksamhet, Samtalsbyran som insats i
Resurslotsen, Rehabprojekt Grona vagen framat, Bidrag till lokalkostnad for
resurslotsen och dess coacher, Medfinansiering av UVAS-insats,
Samverkansinsats for utrikesfodda kvinnor.

Beslut: Styrelsen tackade och anser sig tagit del av den ekonomiska analysen.

§58 Ansdkan SE-utbildning

Forbundsstyrelsen tog del av en gemensam ansdkan fran kommunen och
Arbetsformedlingen angaende en utbildningsinsats inom Vuxenutbildningen i
samverkan med Arbetsformedlingen.

| dagslaget saknas tillracklig kompetens i metoden inom Vuxenutbildningen, vilket
begransar mojligheten att arbeta systematiskt och langsiktigt med arbetslivsinriktat
stdd. En utbildningsinsats inom metoden Supported Employment (SE) gynnar bade
samarbetet, eventuella behov av anpassning och nasta steg mot arbete.
Malgruppen for utbildningsinsatsen ar personal fran Vuxenutbildningen. Eftersom
Vuxenutbildningen har flera utbildningar med olika inriktningar och malgrupper
gynnar det samarbetet med Arbetsformedlingen om upp till 9 personer fran
Vuxenutbildningen far méjligheten till kompetenshdjning.

Utbildningsinsatsen utgar fran metoden Supported Employment och en extern
utbildare av metoden SE. Planeringen ar att utbildning ska ske under hosten 2026.
Ansokan galler ett engangsbidrag om 22 446 kronor.
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Beslut: Att bevilja ansdkan. Medel tas fran budgetposten Kompetensutveckling i
samverkan.

§59 Risk- och konsekvensanalys avveckling av
utvecklingsledartjansten

Forbundsstyrelsen sammantradde den 8 juni for dialog kring den genomférda risk-
och konsekvensanalysen. | samband med motet reviderades analysen och vissa
delar stroks, framfor allt sddana som avsag risker kopplade till LSG, da dessa
beddms ligga utanfér Samordningsférbundets direkta ansvarsomrade.

Styrelsen hanvisade till det inriktningsbeslut som fattades i april 2026, vilket
innebar att tjanstepersonsstddet ska minska fran och med verksamhetsaret 2027.
Beslutet fattades med medvetenhet om att férandringen kommer att medféra
betydande konsekvenser for forbundets parter. Flera av de identifierade riskerna
beddms vara en direkt foljd av det beslutade inriktningsvalet och utgér darmed
forvantade effekter av forandringen. Styrelsen har en tydlig forvantan pa att
parterna tar det ansvar som foljer av ett minskat tjanstepersonsstéd. Det beddms
ocksa som viktigt att synliggéra de konsekvenser och risker som férandringen
medfor.

Styrelsen konstaterade vidare att respektive part behdver genomfora en egen risk-
och konsekvensanalys for att bedoma hur férandringarna ska hanteras inom den
egna verksamheten. Det anses angelaget att detta arbete initieras hos parterna i
god tid. De huvudsakliga konsekvenserna av forandringen bedéms uppsta hos
parterna snarare an inom Samordningsforbundets interna verksamhet, vilket ar
viktigt att beakta vid beddmningen av var riskerna ar lokaliserade.

Beslut: Styrelsen beslutade att avtalet om tjanstepersonsstdd ska sagas upp och
upphora att galla fran och med den 1 januari 2027. Styrelsen uppdrog samtidigt at
ordféranden att utforma och verkstalla uppsagningen av avtalet.

§60 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor forelag.

§61 Avslutning
Ordforande avslutade sammantradet och 6nskade alla en skdn sommar.
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