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§15 Sammantradet Oppnas

Ordférande Fredrik Berglund halsar valkommen

§16 Registrering av narvaro samt beslutande ledamoter

Beslutande ledamoter Fredrik Berglund Arbetsformedlingen, Jan-Olov Haggstrom
Region Vasternorrland, Annica Jonsson Ornskdldsviks kommun, Camilla Steen
Forsakringskassan.

Erséattare: Mats Helli Region Vasternorrland, Zenitha Nordfjell Ornskoldsviks
kommun, Anna Sjolund, Arbetsformedlingen

Ovriga: Par Eriksson férbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare/bitr.
forbundschef.

§17 Val av justerare
Annica Jonsson valdes att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§18 Godkannande av foredragningslista

Foredragningslistan godkandes med tillagg pa tva ovriga fragor, Valfardsguiden
och fler praktikplatser hos offentliga aktorer.

§19 Foregaende protokoll 2026-02-06

Att lagga sammantradesprotokoll 2026-02-06 till handlingarna utan anmarkning.

§20 Informationsarenden

- Ekonomiskt rapport. Par féredrog en ekonomisk rapport.
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- Gréna vagen framat. Camilla informerar om att en utredare pa FK Helena
Dahlberg har genomfort omvarldsbevakning och lyfter denna insats som
Sjuharads Samordningsforbund bedriver. Helena har haft kontakt med
rehabkoordinatorerna, Kvalitetssakra med varden, med vetenskapliga
metoder.

Solkraft i Skelleftea har testat liknande metod och det har varit
framgangsrikt.

Att ta i beaktning att Ornskéldsviks kommun bedriver "THang med oss ut”
men vi landar i att det ar skillnader utifran att Gréna vagen ar arbetsinriktad
rehabilitering. Emmelie Carlsson ska ha en traff med Helena Dahlberg for att
stdmma av nasta steg framat. Forslag och information behdver ga via LSG
som beredning.

Ornskéldsvik sticker ut i statistiken nar det géller stressrelaterad ohélsa
jamfort med ovriga landet.

Styrelsens onskemal, Camilla bevakar for Forsakringskassans rakning.
Ledaméter for Ornskdldsvik kommun och Region Vasternorrland uppmuntrar
i sina verksamheter.

- NNS ordférandetréaff 12 mars
Pa forra ordférandetraffen februari informerade NNS ordférande Mans om
Forsakringskassans rattsliga analys av samordningsforbundens
medlemskap i NNS och det forsta dialogméte NNS hade med
generaldirektorerna for Arbetsformedlingen och Forsakringskassan 4
februari. Det ar framst formuleringen i NNS stadgar att syftet med féreningen
ar att vara en politisk arena for strategiskt paverkansarbete som bedéms
vara oforenlig med radande lagstiftning.
Tisdag 10 mars deltog Mans och NNS vice ordférande Sandra Svensson i
ett andra dialogmoéte med generaldirektorerna for Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen samt Emil Johansson, Arbetsformedlingens
representant i Nationella radet. Mans informerade om de dialoger NNS haft i
styrelsen, pa nationellt ordférandemoéte samt manadstraff med
tjianstepersoner i samordningsférbunden.
NNS ar éverens med AF och FK om att hitta en gemensam Iésning pa de
punkter de har fragetecken kring. Ett konkret arbete kring detta ska nu
paborjas och malsattningen ar att ga i mal med fragan fére sommaren. Det
ar tydligt fran bada generaldirektérerna att de vill hitta en 16sning
tilsammans med NNS.
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Beskedet till de statliga styrelserepresentanterna ar tydligt; arbetet for hitta
en I6sning ar i gang och inga atgarder ska goras fran deras sida har och nu.
Ett bra moéte, positivt till att atgarder kan ske.

- Norrlandskonferensen 2026
Par informerade om planeringen infér arets Norrlandskonferens. Den
kommer att vara den 14-15 oktober i Ostersund, plats dar &nnu ej bestamt.
Arbetsgruppen forsoker att fa med forra arets medskick i planeringen av
programmet, till exempel, mer erfarenhetsutbyte styrelserna emellan,
Tanken ar aven att samtala kring vad vi vill skicka med till de nya
styrelserna, som tillsatts april 2027.
Styrelsen kan komma med inspel till Par om programinslag.
Mikael Holmlund, férbundschef i Umeregionens samordningsférbund har
tagit initiativ till ett Norrlandsnatverk for samordningsforbundens tjansteman.
En forsta traff lunch till lunch ar planerad till den 16-17 juni i Umea.

§21 Arsredovisning 2025

Par féredrog forslag till forvaltningsberattelse och bokslut.

Forslag att Iagga till att lokala analysteamet ska lyfta ut gruppen unga med
aktivitetsersattning for att synliggora vidare arbete.

Par kommer att lagga till forsattsblad, innehallsférteckning med mera.
Styrelsen 6nskar en plan for de rodmarkerade omraden i arsredovisning. Detta
kommer arbetas under nastkommande styrelsesammantrade, med fokus pa
punkten Séarskilt finansiera insatser som tar sikte pa att motverka bristen pa
arbetskraft i Ornskéldsvik.

Med de tillaggen sa beslutar forbundsstyrelsen att anta arsredovisning 2025. Se
separat bilaga.

§22 Reviderad budget 2026
Par féredrog forslag pa reviderad budget 2026. (Bilaga)

Styrelsen beslutar enligt forslaget.
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§23 Plan for hantering av Egna kapitalet

| och med att vi har gatt in i 2026 med ett eget kapital sa stort som drygt 2,8
miljoner kronor sa behdver vi plan for att dels hantera det dverskott vi har, dels hur
vi framledes undviker att situationen uppstar igen. En sak vi redan gjort ar att
godkanna finansiering av projekt Stegvis och undersokningen gallande projektet
Grona vagen framat. Sedan sa har vi mojligheten att Iagga en minusbudget bade
2027 och 2028 for minska overskottet. Men det forutsatter att parterna kommer in
med ansokningar. Det finns ett behov av att féra en tydligare dialog med LSG om
vad de ser for glapp och behov av samverkansinsatser i verksamheterna och lyfta
dem vidare till styrelsen. Det maste ndédvandigtvis inte enbart handla om
individinsatser och malgruppen kan i stérre utstrackning inkludera vuxna foraldrar
som mar daligt — bade utifran sin egen och sina barns situation. Den gemensamma
planeringsdagen vi hade i september 2025 har enligt styrelsen inte lett till onskat
resultat, bland annat fér att arbetet inte nar ut i organisationerna. Det foreslas
darfor aktiviteter som exempelvis frukostmoten for att forbattra informationsflodet ut
i de olika verksamheterna for att framja delaktighet och samverkan. Det behdvs
ocksa en tydligare och mer gemensam plan tillsammans med LSG, dar ramar och
forvantade atgarder klargors.

Vidare behdver ansokningsblanketten ses 6ver, bade i fraga om struktur och
tydlighet kring planering, tidsramar och krav. Sokande parter ska tydligare behova
beskriva hur de konkret ska uppna det de séker medel for. Det lyfts aven om man
kan villkora att parterna faktiskt kommer i gang med sina insatser och om
avvikelser ska hanteras nar arbetet inte gar vidare som tankt.

Praktikplatserna behover fortsatt utvecklas och det finns aven anledning att fora
dialog med regionen om majligheterna att starka resurserna hos
rehabkoordinatorerna.

Sammanfattning och beslut:

- LSG ska fa ett formellt uppdrag att bereda fragor och rapportera till styrelsen,
Annica och Zenitha tar fram ett utkast som sedan hanteras via mejl.

- Par och Emmelie ska se dver mojligheten att infora frukostmdten, inklusive att
samla goda exempel och bjuda in relevanta aktorer.

- Mojligheter till utékning inom befintliga projekt ska undersokas.

- En staende informationspunkt ska inféras pa styrelsesammantraden.

- Zenitha undersoker mdjligheten till studiebesok for styrelsen hos
arbetsmarknadstorgen i Sundsvall och Umea.
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§24 NNS Arsméte-Val av ombud

Fredrik Berglund valjs till ombud till NNS arsmoéte den 16 april.

§25 Ovriga fragor

Vélfardsguiden- Jan Olov berattade att vad det galler Valfardsguiden sa séker man
mojligheten att hitta ett annat agande och finansiering till exempel via en stiftelse.

Fler Praktikplatser hos offentliga aktérer- Pa medlemssamradet i hOstas sa
bestamdes det ju att satta ihop en arbetsgrupp tar fragan vidare for att skapa
aktivitet. Foresla arbetssatt som sedan tas for beslut i respektive fullmaktige. Ingen
har hort nagot om det hittills. Jan-Olov lyssnar med Jasenko pa Regionen.

Zenitha har efterfragat underlag for de beslut som fattades hos Sundsvalls
kommun gallande deras beslut om att forvaltningarna ska utoka praktik- och
arbetstraningsplatser.

§26 Sammantradet avslutas

Ordfoérande Fredrik avslutar sammantradet med att tacka for ett valdigt konstruktivt
engagemang hos alla medverkande.
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FOR VEM?

Du som vill bli deltagare vid Grona vagen framat behéver ha
egen motivation och ork att delta i hela verksamhetens program.
Eventuell barnomsorg behdver vara ordnad.

Beroende pa var du bor i Sjuhdrad behover du dven kunna resa
till och fran Grona vagen framat.

Grona vagen framat ar ej lamplig for:

e Personer som har ett pagadende missbruk eller
tyngre diagnoser.

e Smartproblematik som hindrar utomhusvistelse eller
att rora sig i kuperad terrang.

e Personer med svag sprakforstaelse.

Behandlande likare och ansvariga handldggare bor gemensamt
gbra bedomningen att du som sékande uppfyller forutsattningarna
for att starta Grona vagen framat.

Tillsammans satter ni i sa fall upp mal fér dig att arbeta mot.

Det 4r viktigt att dessa mal fylls i pa ansokan.

Ansokningsblanketten hittar du pa sjusam.se.

KONTAKT

gvf@boras.se

Lisbeth Lorentzon 0734-32 82 58
Anette Folke 0766- 23 06 97

Sofia Ambjérnsson 0721- 60 06 84

For ytterligare information besék www.sjusam.se

Gréna Vigen Framat bekostas genom Sjuhdrads samordningsférbund
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GRONA VAGEN FRAMAT &r en arbetslivsinriktad och
naturunderstédd rehabilitering dar malet ar att du pa sikt
ska kunna ga till arbete eller studier. Vi vander oss till dig
som &r sjukskriven for stressutlost psykisk ohalsa sasom
utmattningssyndrom och ar bosatt i ndgon av Sjuhérads
kommuner.

Med naturen som kraftkalla ges du méjlighet till insikter om dina
behov till att framja din halsa. Tradgarden och naturen med dess
olika arstider ar vart arbetsverktyg och ger dig méjlighet att 6ka

din aktivitetsférmaga.

Grona vagen framat erbjuder professionellt stéd for att du ska fa
mojlighet att upptacka dina resurser och se till dina friska delar.
Detta gor vi genom ACT-6vningar, reflekterande samtal, medveten
rérelsetrdning, arbetsprofilanalysen JMT och en handlingsplan.
Syftet &r bl a att vacka lust till kreativitet och omsorg om dig sjalv
och lara kanna din kropps signaler. Du kommer ocksa 6va pa att fa
balans mellan aktivitet och vila och bli mer medveten om tempo
och pauser for en stabilare hilsa.

Aktiviteterna ges i sma och trygga grupper och du 6kar succesivt
din aktivitetsniva fran 6 timmar till 10 timmar i veckan. Du deltar
under 20 veckor.

Vi ses i en vacker och trivsam miljé i naturreservatet Rya Asar,
dar vi anvander natur och tradgard till bade vila och aktivitet.
Bade utomhus- och inomhusmiljén dr medvetet utformade for att
skapa forutsattningar till ett battre maende.
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Ornskoéldsviks samordningsforbund

Budget 2026, Plan 2027 och 2028 (tkr) 2026 2027 2028
Beslutad 2025-11-21 Reviderad 2026-03-20

Intékter

Region Vasternorrland 12225 12225 12225
Ornskéldsviks Kommun 1222.,5 1222,5] 1222,5
Forsakringskassan/Arbetsformedlingen 2445 2445 2445
Parternas insats 4890 4890 4890
Kostnader

Administration

Uppdragsersattning férbundschef 100 %* -845 -850 -855
Kanslikostnader, hyra, dator, tele, dataskyddsombud -115 -120 -120
Arvoden, ersattningar styrelsen -100 -100 -100
Rese- och logikostnader -50 -50 -50
Medlemsavgift NNS inklusive serviceavgift -18 -18 -18
Sammantradeskostnader -10 -10 -10
Ovrig adm. Kostnader (Bank, hemsida, prenumerationer) -20 -20 -20
Summa administration -1158 -1168 -1173
Insatser

Resurslotsen Ornskéldsvik (Inkl. beredningsgrupp) -1800 -1800 -1800
Projekt Stegvis (Start augusti 2026) -405 -875 -850
Vidare Vy -700 -735 =772
Jamstallt Ornskéldsvik fritt fran vald JOFFV -50 -50 -50
Utvecklingsledare/bitradande férbundschef -700 -705 -710
Psykeveckan V.45 -100 -100 -100
Kompetensutveckling i samverkan -100 -100 -100
Kurs- och konferensavgifter -50 -100 -100
Summa insatser -3905 -4465 -4482
Summa totala kostnader** -5063 -5633 -5655

*Férbundschef ar ju inte enbart en administrativ funktion utan &ven i vissa fall ett processtéd.

**Eget kapital pa 2900 tkr vid 2026 ars bérjan som kommer att tas i ansprak
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§15 Sammantradet Oppnas

Ordférande Fredrik Berglund halsar valkommen

§16 Registrering av narvaro samt beslutande ledamoter

Beslutande ledamoter Fredrik Berglund Arbetsformedlingen, Jan-Olov Haggstrom
Region Vasternorrland, Annica Jonsson Ornskdldsviks kommun, Camilla Steen
Forsakringskassan.

Erséattare: Mats Helli Region Vasternorrland, Zenitha Nordfjell Ornskoldsviks
kommun, Anna Sjolund, Arbetsformedlingen

Ovriga: Par Eriksson férbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare/bitr.
forbundschef.

§17 Val av justerare
Annica Jonsson valdes att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§18 Godkannande av foredragningslista

Foredragningslistan godkandes med tillagg pa tva ovriga fragor, Valfardsguiden
och fler praktikplatser hos offentliga aktorer.

§19 Foregaende protokoll 2026-02-06

Att lagga sammantradesprotokoll 2026-02-06 till handlingarna utan anmarkning.

§20 Informationsarenden

- Ekonomiskt rapport. Par féredrog en ekonomisk rapport.
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- Gréna vagen framat. Camilla informerar om att en utredare pa FK Helena
Dahlberg har genomfort omvarldsbevakning och lyfter denna insats som
Sjuharads Samordningsforbund bedriver. Helena har haft kontakt med
rehabkoordinatorerna, Kvalitetssakra med varden, med vetenskapliga
metoder.

Solkraft i Skelleftea har testat liknande metod och det har varit
framgangsrikt.

Att ta i beaktning att Ornskéldsviks kommun bedriver "THang med oss ut”
men vi landar i att det ar skillnader utifran att Gréna vagen ar arbetsinriktad
rehabilitering. Emmelie Carlsson ska ha en traff med Helena Dahlberg for att
stdmma av nasta steg framat. Forslag och information behdver ga via LSG
som beredning.

Ornskéldsvik sticker ut i statistiken nar det géller stressrelaterad ohélsa
jamfort med ovriga landet.

Styrelsens onskemal, Camilla bevakar for Forsakringskassans rakning.
Ledaméter for Ornskdldsvik kommun och Region Vasternorrland uppmuntrar
i sina verksamheter.

- NNS ordférandetréaff 12 mars
Pa forra ordférandetraffen februari informerade NNS ordférande Mans om
Forsakringskassans rattsliga analys av samordningsforbundens
medlemskap i NNS och det forsta dialogméte NNS hade med
generaldirektorerna for Arbetsformedlingen och Forsakringskassan 4
februari. Det ar framst formuleringen i NNS stadgar att syftet med féreningen
ar att vara en politisk arena for strategiskt paverkansarbete som bedéms
vara oforenlig med radande lagstiftning.
Tisdag 10 mars deltog Mans och NNS vice ordférande Sandra Svensson i
ett andra dialogmoéte med generaldirektorerna for Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen samt Emil Johansson, Arbetsformedlingens
representant i Nationella radet. Mans informerade om de dialoger NNS haft i
styrelsen, pa nationellt ordférandemoéte samt manadstraff med
tjianstepersoner i samordningsférbunden.
NNS ar éverens med AF och FK om att hitta en gemensam Iésning pa de
punkter de har fragetecken kring. Ett konkret arbete kring detta ska nu
paborjas och malsattningen ar att ga i mal med fragan fére sommaren. Det
ar tydligt fran bada generaldirektérerna att de vill hitta en 16sning
tilsammans med NNS.
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Beskedet till de statliga styrelserepresentanterna ar tydligt; arbetet for hitta
en I6sning ar i gang och inga atgarder ska goras fran deras sida har och nu.
Ett bra moéte, positivt till att atgarder kan ske.

- Norrlandskonferensen 2026
Par informerade om planeringen infér arets Norrlandskonferens. Den
kommer att vara den 14-15 oktober i Ostersund, plats dar &nnu ej bestamt.
Arbetsgruppen forsoker att fa med forra arets medskick i planeringen av
programmet, till exempel, mer erfarenhetsutbyte styrelserna emellan,
Tanken ar aven att samtala kring vad vi vill skicka med till de nya
styrelserna, som tillsatts april 2027.
Styrelsen kan komma med inspel till Par om programinslag.
Mikael Holmlund, férbundschef i Umeregionens samordningsférbund har
tagit initiativ till ett Norrlandsnatverk for samordningsforbundens tjansteman.
En forsta traff lunch till lunch ar planerad till den 16-17 juni i Umea.

§21 Arsredovisning 2025

Par féredrog forslag till forvaltningsberattelse och bokslut.

Forslag att Iagga till att lokala analysteamet ska lyfta ut gruppen unga med
aktivitetsersattning for att synliggora vidare arbete.

Par kommer att lagga till forsattsblad, innehallsférteckning med mera.
Styrelsen 6nskar en plan for de rodmarkerade omraden i arsredovisning. Detta
kommer arbetas under nastkommande styrelsesammantrade, med fokus pa
punkten Séarskilt finansiera insatser som tar sikte pa att motverka bristen pa
arbetskraft i Ornskéldsvik.

Med de tillaggen sa beslutar forbundsstyrelsen att anta arsredovisning 2025. Se
separat bilaga.

§22 Reviderad budget 2026
Par féredrog forslag pa reviderad budget 2026. (Bilaga)

Styrelsen beslutar enligt forslaget.
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§23 Plan for hantering av Egna kapitalet

| och med att vi har gatt in i 2026 med ett eget kapital sa stort som drygt 2,8
miljoner kronor sa behdver vi plan for att dels hantera det dverskott vi har, dels hur
vi framledes undviker att situationen uppstar igen. En sak vi redan gjort ar att
godkanna finansiering av projekt Stegvis och undersokningen gallande projektet
Grona vagen framat. Sedan sa har vi mojligheten att Iagga en minusbudget bade
2027 och 2028 for minska overskottet. Men det forutsatter att parterna kommer in
med ansokningar. Det finns ett behov av att féra en tydligare dialog med LSG om
vad de ser for glapp och behov av samverkansinsatser i verksamheterna och lyfta
dem vidare till styrelsen. Det maste ndédvandigtvis inte enbart handla om
individinsatser och malgruppen kan i stérre utstrackning inkludera vuxna foraldrar
som mar daligt — bade utifran sin egen och sina barns situation. Den gemensamma
planeringsdagen vi hade i september 2025 har enligt styrelsen inte lett till onskat
resultat, bland annat fér att arbetet inte nar ut i organisationerna. Det foreslas
darfor aktiviteter som exempelvis frukostmoten for att forbattra informationsflodet ut
i de olika verksamheterna for att framja delaktighet och samverkan. Det behdvs
ocksa en tydligare och mer gemensam plan tillsammans med LSG, dar ramar och
forvantade atgarder klargors.

Vidare behdver ansokningsblanketten ses 6ver, bade i fraga om struktur och
tydlighet kring planering, tidsramar och krav. Sokande parter ska tydligare behova
beskriva hur de konkret ska uppna det de séker medel for. Det lyfts aven om man
kan villkora att parterna faktiskt kommer i gang med sina insatser och om
avvikelser ska hanteras nar arbetet inte gar vidare som tankt.

Praktikplatserna behover fortsatt utvecklas och det finns aven anledning att fora
dialog med regionen om majligheterna att starka resurserna hos
rehabkoordinatorerna.

Sammanfattning och beslut:

- LSG ska fa ett formellt uppdrag att bereda fragor och rapportera till styrelsen,
Annica och Zenitha tar fram ett utkast som sedan hanteras via mejl.

- Par och Emmelie ska se dver mojligheten att infora frukostmdten, inklusive att
samla goda exempel och bjuda in relevanta aktorer.

- Mojligheter till utékning inom befintliga projekt ska undersokas.

- En staende informationspunkt ska inféras pa styrelsesammantraden.

- Zenitha undersoker mdjligheten till studiebesok for styrelsen hos
arbetsmarknadstorgen i Sundsvall och Umea.
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§24 NNS Arsméte-Val av ombud

Fredrik Berglund valjs till ombud till NNS arsmoéte den 16 april.

§25 Ovriga fragor

Vélfardsguiden- Jan Olov berattade att vad det galler Valfardsguiden sa séker man
mojligheten att hitta ett annat agande och finansiering till exempel via en stiftelse.

Fler Praktikplatser hos offentliga aktérer- Pa medlemssamradet i hOstas sa
bestamdes det ju att satta ihop en arbetsgrupp tar fragan vidare for att skapa
aktivitet. Foresla arbetssatt som sedan tas for beslut i respektive fullmaktige. Ingen
har hort nagot om det hittills. Jan-Olov lyssnar med Jasenko pa Regionen.

Zenitha har efterfragat underlag for de beslut som fattades hos Sundsvalls
kommun gallande deras beslut om att forvaltningarna ska utoka praktik- och
arbetstraningsplatser.

§26 Sammantradet avslutas

Ordfoérande Fredrik avslutar sammantradet med att tacka for ett valdigt konstruktivt
engagemang hos alla medverkande.
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FOR VEM?

Du som vill bli deltagare vid Grona vagen framat behéver ha
egen motivation och ork att delta i hela verksamhetens program.
Eventuell barnomsorg behdver vara ordnad.

Beroende pa var du bor i Sjuhdrad behover du dven kunna resa
till och fran Grona vagen framat.

Grona vagen framat ar ej lamplig for:

e Personer som har ett pagadende missbruk eller
tyngre diagnoser.

e Smartproblematik som hindrar utomhusvistelse eller
att rora sig i kuperad terrang.

e Personer med svag sprakforstaelse.

Behandlande likare och ansvariga handldggare bor gemensamt
gbra bedomningen att du som sékande uppfyller forutsattningarna
for att starta Grona vagen framat.

Tillsammans satter ni i sa fall upp mal fér dig att arbeta mot.

Det 4r viktigt att dessa mal fylls i pa ansokan.

Ansokningsblanketten hittar du pa sjusam.se.

KONTAKT

gvf@boras.se

Lisbeth Lorentzon 0734-32 82 58
Anette Folke 0766- 23 06 97

Sofia Ambjérnsson 0721- 60 06 84

For ytterligare information besék www.sjusam.se

Gréna Vigen Framat bekostas genom Sjuhdrads samordningsférbund






GRONA VAGEN FRAMAT &r en arbetslivsinriktad och
naturunderstédd rehabilitering dar malet ar att du pa sikt
ska kunna ga till arbete eller studier. Vi vander oss till dig
som &r sjukskriven for stressutlost psykisk ohalsa sasom
utmattningssyndrom och ar bosatt i ndgon av Sjuhérads
kommuner.

Med naturen som kraftkalla ges du méjlighet till insikter om dina
behov till att framja din halsa. Tradgarden och naturen med dess
olika arstider ar vart arbetsverktyg och ger dig méjlighet att 6ka

din aktivitetsférmaga.

Grona vagen framat erbjuder professionellt stéd for att du ska fa
mojlighet att upptacka dina resurser och se till dina friska delar.
Detta gor vi genom ACT-6vningar, reflekterande samtal, medveten
rérelsetrdning, arbetsprofilanalysen JMT och en handlingsplan.
Syftet &r bl a att vacka lust till kreativitet och omsorg om dig sjalv
och lara kanna din kropps signaler. Du kommer ocksa 6va pa att fa
balans mellan aktivitet och vila och bli mer medveten om tempo
och pauser for en stabilare hilsa.

Aktiviteterna ges i sma och trygga grupper och du 6kar succesivt
din aktivitetsniva fran 6 timmar till 10 timmar i veckan. Du deltar
under 20 veckor.

Vi ses i en vacker och trivsam miljé i naturreservatet Rya Asar,
dar vi anvander natur och tradgard till bade vila och aktivitet.
Bade utomhus- och inomhusmiljén dr medvetet utformade for att
skapa forutsattningar till ett battre maende.





Ornskoéldsviks samordningsforbund

Budget 2026, Plan 2027 och 2028 (tkr) 2026 2027 2028
Beslutad 2025-11-21 Reviderad 2026-03-20

Intékter

Region Vasternorrland 12225 12225 12225
Ornskéldsviks Kommun 1222.,5 1222,5] 1222,5
Forsakringskassan/Arbetsformedlingen 2445 2445 2445
Parternas insats 4890 4890 4890
Kostnader

Administration

Uppdragsersattning férbundschef 100 %* -845 -850 -855
Kanslikostnader, hyra, dator, tele, dataskyddsombud -115 -120 -120
Arvoden, ersattningar styrelsen -100 -100 -100
Rese- och logikostnader -50 -50 -50
Medlemsavgift NNS inklusive serviceavgift -18 -18 -18
Sammantradeskostnader -10 -10 -10
Ovrig adm. Kostnader (Bank, hemsida, prenumerationer) -20 -20 -20
Summa administration -1158 -1168 -1173
Insatser

Resurslotsen Ornskéldsvik (Inkl. beredningsgrupp) -1800 -1800 -1800
Projekt Stegvis (Start augusti 2026) -405 -875 -850
Vidare Vy -700 -735 =772
Jamstallt Ornskéldsvik fritt fran vald JOFFV -50 -50 -50
Utvecklingsledare/bitradande férbundschef -700 -705 -710
Psykeveckan V.45 -100 -100 -100
Kompetensutveckling i samverkan -100 -100 -100
Kurs- och konferensavgifter -50 -100 -100
Summa insatser -3905 -4465 -4482
Summa totala kostnader** -5063 -5633 -5655

*Férbundschef ar ju inte enbart en administrativ funktion utan &ven i vissa fall ett processtéd.

**Eget kapital pa 2900 tkr vid 2026 ars bérjan som kommer att tas i ansprak











