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§1 Sammanträdet öppnas 
Ordförande Fredrik Berglund hälsar välkommen 
 

§2 Registrering av närvaro samt beslutande ledamöter 
Beslutande ledamöter Fredrik Berglund Arbetsförmedlingen, Jan-Olov 
Häggström Region Västernorrland, Annica Jonsson Örnsköldsviks kommun, 
Camilla Steen Försäkringskassan, 
 
Ersättare: Mats Helli Region Västernorrland, Zenitha Nordfjell Örnsköldsviks 
kommun 
 
Övriga: Pär Eriksson förbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare/bitr. 
förbundschef, Anna-Karin Byström Kommunrevisor, Anna Sjölund, 
Arbetsförmedingen, Jasenko Omanovic, Anna Gidlund och Lina Runesson 
Region Västernorrland §6a, Cecilia Sparf Arbetsförmedlingen §7. 
 

§3 Val av justerare 
Annica Jonsson valdes att jämte ordförande justera dagens protokoll. 
 

§4 Godkännande av föredragningslista 
Föredragningslistan godkändes med en övrig beslutspunkt. Representation på 
NNS årsmötesdagar 15-16 april. 
 

§5 Föregående protokoll 2025-12-10 
Att lägga sammanträdesprotokoll 2025-12-10 till handlingarna utan anmärkning. 
 

§6 Informationsärenden 
a) Dialog med Region Västernorrland.  
Hos Region Västernorrland så hanteras finsamfrågorna inom nämnden för regional 
utveckling. Förste vice ordförande Jasenko Omanovic har tillsammans med 
enhetschef Anna Gidlund och folkhälsostrateg Lina Runesson för avsikt att under 
vintern och våren besöka alla samordningsförbund för dialog. I dag har turen 
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kommit till förbundet i Örnsköldsvik. Jasenko berättade att Regionala 
utvecklingsnämndens ingång till samordningsförbunden främst utgår från två 
prioområden i den regionala utvecklingsstrategin RUS, kompetensförsörjning och 
folkhälsa. 
 
Här följer en sammanfattning av dialogen. 
Samarbete aktörer emellan 

 Samverkan på utförarnivå fungerar väl, särskilt genom lokala 
samverkansgruppen (LSG). 

 Kommunen har oftast varit projektägare, men det finns goda exempel på 
projekt tillsammans med Försäkringskassan och RVN. 

 En positiv aspekt är att ordinarie representanter och ersättare alltid har 
möjlighet att delta, vilket ger kontinuitet. 

 Kompetensrådet i RVN lyfts som ett område där det finns utmaningar, 
särskilt att knyta ihop aktörerna bättre. 

Utmaningar och prioriteringar 
 Lokalt sker kontakten främst med hälso- och sjukvårdsnämnden, medan 

FINSAM formellt hör till regionala utvecklingsnämnden vilket är en utmaning. 
 Det finns outnyttjad potential i att i samordningsförbundets arbete ta vara på 

Folkhögskolans kompetens inom RVN:s organisation. 
 RVN har nyligen beslutat att använda folkhögskolorna mer, och Sundsvalls 

kommun har gått in i ett samarbete med folkhögskolan för att stödja 
ungdomar som hoppar av skolan tidigt. 

 Det betonas att varje part måste ta sitt ansvar i samverkan. Förbundet kan 
stödja initialt, men implementering ska ske hos parterna. 

 Styrelsen har utvecklat sin interna kommunikation och tagit flera steg mot ett 
tydligare helhetsansvar för Samordningsförbundet. 

 Vikten av att redan vid projektstart säkerställa mål, ansvarsfördelning och 
plan för implementering lyfts fram. 

Arbetslöshet 
 Frågan om arbetslöshet nämns i dialogen men utvecklades inte vidare här. 

Förbundens samarbete i länet 
 Diskussion om att skapa ett länsförbund har förts, men anses inte aktuellt. 
 Däremot finns behov av att ur ett arbetsmarknadsperspektiv föra dialog om 

vilka konstellationer som är mest ändamålsenliga. 
 Nätverksträffarna mellan förbundens förbundschefer ses som positivt och 

något att fortsätta utveckla.  
 Varje år försöker vi att initiera en gemensam kompetensutvecklingsinsats. 
 Bra att RVN har tagit tag i medlemssamrådet. 
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b) Ekonomisk rapport 
Pär föredrog en ekonomisk rapport. Värt att notera är det väldigt stora egna 
kapitalet som uppstått på grund av att ett stort projekt inte kom i gång förrän 
alldeles i slutet av året.  
 
c) Slutrapport Psykeveckan 2025 
Inga frågor ang rapport psykeveckan 2025. (Bilaga) 
 
d) Dialog revisor Anna-Karin Byström 
Revisorn Anna-Karin Byström har tidigare inte kunnat göra besök eftersom det 
funnits en uppfattning om att revisorerna inte ska besöka förbundens 
styrelsesammanträden. Styrelsen anser dock att sådana besök är bra och alla 
kallelser går ju ut till revisorerna också. Sedan behöver de ju inte delta varje 
sammanträde men till exempel när beslut om årsredovisning tas kan ju vara ett 
lämpligt tillfälle. I övrigt så hade Anna-Karin bara positiva saker att säga. 
Det är ovanligt att Örnsköldsvik får kritik från revisorerna. Revisorerna som 
granskar förbunden träffas två gånger per år och har ett eget nätverk.  
  
 

§7 Ansökan projekt Stegvis 
Cecilia Sparf, sektionschef på Arbetsförmedlingen presenterade en ansökan om 
finansiering av projekt Stegvis. (Bilaga) Projektidén har vuxit fram ur det förstärkta 
samarbetet mellan Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. Även om båda 
myndigheterna redan erbjuder olika insatser finns ett behov av mer avgränsade 
och specifika åtgärder. Syftet är att skapa ett rättvist och praktiskt beslutsunderlag 
för fortsatta insatser, hjälpa individen att få bättre förståelse för sina egna resurser 
och behov samt underlätta återgång i arbete genom tydligare kartläggning av stöd- 
och anpassningsbehov. Projektet ska också bidra till en god planering inför nästa 
steg, exempelvis arbetsträning. Målgruppen är personer 16-65 år där 
arbetsförmågan är oklar trots tidigare insatser. Projektet samordnas med 
Arbetsmarknadsenheten i Örnsköldsviks kommun och Resurslotsen. 
 
Utredningen genomförs i Arbetsmarknadsenhetens lokaler eller i annan reell 
verksamhet inom kommunen. Samlokalisering ger tillgång till verkliga arbetsmiljöer 
och stärker kunskapsutbyte, och verktyget kan nyttjas effektivt. 
 
Projektstart planeras till maj 2026 och ska pågå i tre år. En arbetsterapeut 
rekryteras av arbetsmarknadsenheten för att genomföra aktivitetsbaserade 
utredningar. 8–10 deltagare samtidigt, 4–6 veckor per utredning. Cirka 70 personer 
kan bedömas per år. Projektet utgår från ett behov hos Försäkringskassan och 
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Arbetsförmedlingen men kan nyttjas av alla parter i Samordningsförbundet. Fokus 
är arbetsförmåga, uthållighet, motivation och anpassningsbehov. Utredningen ger 
underlag för beslut om arbete, studier eller fortsatt stöd. Bedömning sker med 
tester och validerade instrument. Rekommendationer kan ges om arbetsträning 
eller fortsatt samverkan med berörda aktörer. Uppföljning sker genom att följa hur 
många som återfår förmåga att delta i arbetsplatsnära aktiviteter. 
 
Projektets styrgrupp kommer att bestå av en representant från Örnsköldsviks 
kommun, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och Samordningsförbundet och 
styrgruppen träffas 4 gånger per år. Styrgruppen kan med fördel samordnas med 
Resurslotsens styrgrupp. 
Totalt på tre år ansöker man om 2 350 000 kronor.  
 
Beslut: Förbundsstyrelsen bifaller projektansökan och avsätter 2 350 000 kronor 
fördelat på tre år med start tidigast maj månad 2026. Förbundschefen får i uppdrag 
att upprätta en överenskommelse med kommunens arbetsmarknadsenhet om 
ersättning enligt projektansökan.  
 

§8 Utkast förvaltningsberättelse 
Förbundschef Pär Eriksson presenterar förslag till upplägg för årsredovisning 2025. 
 
Beslut: Förbundsstyrelsen godkänner förslag till upplägg för årsredovisning 2025. 
 

§9 Plan för hantering av Eget kapital 
Förbundet går in i verksamhetsåret med ett eget kapital på drygt 2,8 miljoner 
kronor. Det föranleder att förbundsstyrelsen tar fram en plan för att minska 
detsamma. 
 
Beslut: Det behövs mer tid för att diskutera fram en plan så därför avsätter vi tid på 
nästa sammanträde den 20 mars för frågan. Alla ledamöter funderar på 
hemmaplan. 
 

§10 Aktivitetskravutredningen 
Styrelsen har vid tidigare sammanträde lyft frågan om vad 
regeringens promemoria Aktivitetskrav inom försörjningsstödet – för arbete, 
egenförsörjning och nationell likformighet (Ds 2024:29) kan få för betydelse för 
samordningsförbundet. Aktivitetsutredningen föreslår ett politikskifte där kommuner 
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blir skyldiga att erbjuda heltidssysselsättning för biståndsmottagare som del av 
försörjningsstödet. Reformen syftar till att stärka arbetslösa personers 
förutsättningar att återinträda på arbetsmarknaden och minska långsiktigt 
bidragsberoende. Med införandet, som föreslås 1 juli 2026, väntas en omfattande 
organisatorisk och metodologisk utveckling ute i kommunerna, med särskilt fokus 
på rättssäkerhet, tillgänglighet och utvärderbarhet.  
Därutöver står Socialtjänsten inför en rad förändringar i samband med en bland 
annat ny socialtjänstlag, nära vård, samsjuklighetsreform, bidragsreform samt 
psykisk hälsa och suicidprevention som också det kan få betydelse för 
samordningsförbunden. 
 
Kommunförbundet Västernorrland kommer framåt att erbjuda digitala träffar med 
olika teman som berör dessa områden. Syftet är att sprida kunskap till politik, 
chefer på olika nivåer och övriga medarbetare.  
I december hade Kommunförbundet en digital dragning kring det pågående arbete 
kring Bidragsreformen, som innehåller tre områden, bidragstak i försörjningsstöd, 
kvalificering till välfärden och aktivitetskrav för personer som har försörjningsstöd. 
Man presenterade även resultatet av den målgruppsanalys som genomförts hos 
alla enheter med ekonomiskt bistånd i länet och visade på vilket sätt 
målgruppsanalyser kan bli användbara i verksamhetsutveckling. 
Det är en information som kan vara av intresse för fler än de som är verksamma 
inom socialtjänst, ex samordningsförbund, andra förvaltningar, kommunchefer, 
politik osv. 
 
De har fått förfrågningar om att genomföra denna dragning igen, och har två datum 
att välja bland: 
2 mars 13-15 
21 april 9-11 
 
Beslut: Förbundschef skickar ut teamsbokningarna till styrelsen och LSG och var 
och en deltar om man har möjlighet. 
 

§11 Länsgemensam utbildningsdag - Att organisera i 
gränslandet 

Förbundscheferna i länet har ett förslag att bjuda in förbundsstyrelser och 
chefsgrupper till en länsgemensam utbildningsdag med Susanna Alexius docent i 
företagsekonomi och forskare vid Score (Stockholms centrum för forskning om 
offentlig sektor), kopplat till Stockholms universitet och Handelshögskolan i 
Stockholm. Hennes forskning fokuserar på moderna styrformer, organisering, 
regel- och kontrollsamhällets effekter, värdekonflikter och hybriditet i 
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organisationer. Hon är flitigt anlitad expert och föreläsare inom ramen för 
samordningsförbund och Finsam-samverkan.  
Vanligtvis så fakturerar hon 28 500 kronor + moms för en dag. Därutöver 
tillkommer resa och eventuell logi. Varje förbundschef har att hos sina styrelser och 
chefsgrupper undersöka intresset för en gemensam utbildningsdag i länet. 
 
Beslut:  Förbundsstyrelsen anser att det är en intressant idé´ och tillstyrker att 
förbundscheferna planerar vidare.  
 

§12 Träff med riksdagsledamöter Y 2026-05-04 
Den 4 maj så bjuder Kramfors samordningsförbund in till den årliga träffen med 
Västernorrlands riksdagsbänk.  
 
Beslut: Fredrik Berglund, Pär Eriksson och Emmelie Carlsson representerar 
Samordningsförbundet i Örnsköldsvik. 
 

§13 Övriga frågor 
NNS årsmötesdagar i Stockholm 15-16 april 
Nationella Nätverksföreningen för Samordningsförbund har årsmötesdagar i 
Stockholm den 15-16 april och inbjudan har inkommit. (Bilaga) Förbundsstyrelsen 
har att utse ledamöter till årsmötet samt eventuellt nominera till NNS styrelse. 
Anmälan och eventuella nomineringar ska vara inne senast den 6 mars. 
Deltagarkostnaden är 1 200 kronor per person. 
 
Beslut: Förbundsstyrelsen utser Fredrik Berglund, Jan-Olov Häggström, Pär 
Eriksson och Emmelie Carlsson att representera vårt förbund. Jan-Olov är revisor 
för NNS så hans deltagande bekostas av NNS. 
 
Vad gäller eventuella nomineringar till NNS styrelse så får arbetsutskottet i uppdrag 
att besluta i den frågan. 
 
 

§14 Sammanträdet avslutas 
Ordförande Fredrik Berglund tackar för visat engagemang och avslutar 
sammanträdet. 
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Uppföljning och utvärdering av Psykeveckan 2025 
 

Historik 
Psykeveckan startade 2005 och har sedan dess genomförts i Örnsköldsvik. Att veckan är temasatt 
startade 2010 och har därefter varit följande:  

2010 Möjligheter till livslust 
2011 Hoppfullhet och framtidstro 
2012 Kraft att komma vidare 
2013 Mod att våga 
2014 Dialog i mötet 
2015 Livet – En resa 
2016 Trygghet i förändring 
2017 Ung idag 
2018 Vikten av relationer 
2019 Att lyckas 
2020 Personlig utveckling till psykisk hälsa 
2021 När livet händer 
2022 Att bryta ensamheten 
2023 Du är inte ensam 
2024 Psykisk (o)hälsa berör oss alla 

Planeringen  
Planeringen inför årets Psykevecka påbörjades under januari. Innan sommaren hade vi bokat de 
flesta föreläsarna och vi var klar med den övergripande planeringen. Likt tidigare år skapade vi en 
mindre arbetsgrupp på tre personer som hade tätare avstämningar utifrån att arbetsgruppen för 
psykeveckan är stor.  Och mindre planeringsgrupper till specifika aktiviteter.  

Vi hade redan sedan 2024 preliminärt bokat Folkan Teatern, och vi var överens att fortsätta vara i 
samma lokal, då det blir en igenkänning. Vi hade avstämningar med riksteaterföreningen som bidrog 
med försäljning av fika och finnas på plats som stöd och hjälp.  Ljud och ljus tekniker från H1 Sliperiet 
skötte all teknik och filmade föreläsningarna, samarbetet fungerade väl. Folkan Teater tillhanda höll 
en del av tekniken, ex frontljus och enstaka mikrofon. Övrigt material lånades från sliperiet som 
tidigare.  
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Annonsering och spridning 
Vi var överens i arbetsgruppen att bättre stärka marknadsföreningen och framför allt öka 
spridning i våra egna organisationer. Vi delade erfarenheter och tips och idéer vad vi behöver 
tänka på för att få spridning och vilka vi vill nå i första hand. 
 

- Instagramkontot: psykeveckanornskoldsvik. Ca 447 följare. Varje Inlägg och/eller reells fick ca 
700–4000 visningar 

- En helsidesannons i Tidningen 7, V.44  
- En halvsidesannons i tidningen Allehanda samt annons på webben  
- Videoinspelning som spreds på sociala medier 
- Delning på Facebook: Med stöd av kommunikatör på Örnsköldsviks kommun skapades ett 

evenemang samt inlägg på kommunens Facebook sida som delades 
- Cesam placerade flyers i enstaka butiker 
- Hela programmet och dess föreläsare fanns på Samordningsförbundet hemsida, 

Örnsköldsviks kommuns hemsida samt på Region Västernorrlands hemsida och intranät 
- Reportage i Nolaskogs tidningen 
- Biblioteket delade och spred info via hemsidan 
- Några av föreläsarna spred info i sina kanaler 
- Insändare i Allehanda 
- knappar (pins) fanns att tillgå på Folkan 
- Radio P4 intervjuade samordnaren och föreläsaren Thomas Järnankar 
- SVT besökte utomhus aktiviteten i Gene Fornby som arrangerades tillsammans med 

Naturguide Höga kusten, Tobias Markusson.  
- Affischering, på olika ställen runt om i Örnsköldsvik 
- Anslagstavlor på kommunens 
- Arbetsgruppen delade i sociala medier 
- Mejlutskick internt inom våra egna verksamheter och även nämnderna inom kommunens 

förvaltningar.  
- Riktade inbjudningar sändes via mejl till verksamheter som arbetar med barn och unga men 

också vuxna i utsatthet (mejlutskick gick via LSG, verksamhetschef för grundskola och 
gymnasieskola, elevhälsa, socialtjänst, verksamheter inom RVN) 

- Vi fick tyvärr inte möjlighet att sprida information via Vklass i år.    
- TV-skärm: i skyltfönstret på Folkan där programmet rullade under veckan + skärm på 

ytterväggen, studieförbundet vuxenskolan hade också en tv-skärm i sitt fönster vid  
centralesplanaden.  
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Genomförande 2025 
 

Temat – Kraften i gemenskap 
Vi valde temat för att visa betydelsen utav just kraften i gemenskap från olika perspektiv. Gemenskap 
stärker den psykiska hälsan och är en av skyddsfaktorerna. Genom att samarbeta, samverka och 
skapa utrymme för möten kan vi både främja välmående och förebygga psykisk ohälsa. Under 
Psykeveckan 2025 ville  vi därför betona just den kraft som uppstår när människor möts, stöttar 
varandra och bygger relationer. Men också att myndigheter och civilsamhället behöver förstå och 
samverka mellan varandra föra att förebygga ohälsa – något som kan göra verklig skillnad oavsett 
som det sker på individnivå eller samhällelig nivå.  
 

Invigning + mingel+ föreläsning. Måndag november.  
Invigningen hölls på H1 sliperiet. De har sin öppna verksamhet för allmänheten och vi kunde därmed 
nå ut till fler. I sista minuten blev Studio Rex tvungen att ställa in deras deltagande. Vi kunde snabbt 
lösa detta genom kontakter med Kulturskolans ungdomskörer Jump och Onepeace i ledning av 
Rebecca Söderström. Innan invigningen startade hade vi ett mingel där flera verksamheter deltog 
med bokbord. Vi erbjöd även tilltugg till besökarna.  Dick Danielsson polischef Örnsköldsvik höll 
invigningstal. Jump och Onepeace framförde några låtar under kvällen vilket var ett mycket 
uppskattat inslag. Utifrån att vi ville koppla ihop kvällen med unga och även kultur för hälsa deltog 
två tjejer varav en deltagit i Kultur för hälsa- kreativt skrivande. De läste upp personliga dikter. Vi 
hade bjudit in elevhälsans enhetschef Pamela Haga och Annelie Vigren som fick berätta om arbetet 
kring Kultur för hälsa. Marie Korvala, föreståndare för H1 Sliperiet fick berätta om deras verksamhet. 
Emmelie Carlsson var konferencier under kvällen.  

Under invigningen föreläste Emelie Henriksson. Hon berättade om psykisk ohälsa från 9 års ålder till 
vart hon står nu i livet. Resan handlar om ångest, oro, självskadebeteende, hemmasittning, PTSD, 
depressioner, feldiagnoser men även kring hur somatisk sjukdom påverkar och hänger ihop med 
psykisk ohälsa.  

Totalt 141 personer som deltog under invignings kvällen.  

 
Föreläsningar 
 

 Tisdag 4/11 
 
Släpp det där mörkret — Thomas Järnankar. Höll sin föreläsning kl. 10:00 
Totalt 89 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 106 
 
Ny kunskap om individ med Emotionellt Instabilt personlighetssyndrom — Sophie Steijer. 
Höll sin föreläsning kl. 13:00. 
Totalt 115 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 31 
 
Släpp det där mörkret — Thomas Järnankar. Höll föreläsning kl. 18.30 där vi erbjud samtals 
efter på vardagsrummet. 
Totalt 51 personer som lyssnade. Totalt 15 personer deltog i samtal efter 
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Ordkonstnären och författaren Anna PG (Planting Gyllenbåga) gästar Frizon i Husum. Höll sin 
föreläsning kl. 18:00 
Totalt 25 personer som lyssnade.  
 
 

 Onsdag 5/11 
 
Internet och barn och ungdomar — Mikael Ahrtzing. 
Höll sin föreläsning kl. 10:00 och. kl. 18:00 
Totalt 44 personer som lyssnade kl. 10 och totalt 40 person som lyssnade kl. 18:00. 
 
Jobbigt hemma – Sveriges första digitala stödportal för barn (8 - 12 år) som har en förälder 
med en psykisk sjukdom och/eller ett beroende av alkohol eller andra droger — Johanna 
Liljeblad Lyksell. Höll sin föreläsning kl. 12:00 och 15:00 
Totalt 15 personer som lyssnade kl. 12:00 och totalt 18 personer kl. 15:00. Antal visningar 
digitalt: 30 
 
 

 Torsdag 6/11 
 
Kost och motion för hälsa — Ninni Engblom. Höll sin föreläsning kl. 10:00. 
Totalt 108 personer som lyssnade. 
 
Hjärntrötthet- vad är det och vad kan vi göra åt det?— Nils Berginström. Höll sin föreläsning 
kl. 13:00. 
Totalt 119 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 75 
 
Hel och fri — Sarah Lindberg och Dan Ådahl. Höll sin spelning. kl. 1830. 
Totalt 57 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 26 
 
 

 Fredag 7/11 
 
Sova äta röra sig bra, -varför är det så svårt och hur får jag till det? — Ninni Engblom. Höll sin 
föreläsning kl. 10:00. 
Totalt 55 personer som lyssnade. 
 
Att leva med tvångssyndrom (OCD) — Malin Ovesson. Höll sin föreläsning kl. 13:00 
Totalt 100 personer som lyssnade. 
 
 

 Lördag 8/11 
 
Naturen som läkande – När allt går åt skogen kom då ihåg att hoppet är ute. 
Utomhusaktiviteter i Gene Fornby som arrangerade av Naturguide Höga Kusten från 
Örnsköldsviks folkhögskola. Arrangemanget hölls mellan09:30-13:30.  
Totalt 40 personer som deltog. 
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 Söndag 9/11 

 
Avslutningsgudstjänst i Svenska Kyrkan. Temagudstjänst med upplevelsevandring.  Carola 
Sjölund som präst. Kommundirektör, Magnus Haglund höll avslutningstalet i 
församlingshemmet där det bjöds på smörgåstårta. 
Totalt ca 125 personer som deltog.  
 

 Under tisdag och onsdag erbjöds yrkesverksamma att delta i Mysteriet på Fabelexpressen 
En interaktiv föreläsning om NPF, producerad av Teater Sörmland med stöd av Svenska 
postkodlotteriets stiftelse.  
 
Info: Ett pedagogiskt rollspel är en interaktiv övning, där vi guidar er genom utmaningar, i 
förhoppning om att ge er nya insikter. I Mysteriet på Fabelexpressen vill vi öka förståelsen för  
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF). Som deltagare ställs du inför 
NPF-relaterade utmaningar som vi vävt in i mysteriet. Vi avslutar varje speltillfälle med att 
gemensamt utvärdera upplevelserna, främja reflektion och skapa gemensamma insikter som 
kan bidra till ökad inkludering. Genom att samarbeta med experter från universitet, 
psykiatrisk vård och speldesign har vi på Teater Sörmland utvecklat detta pedagogiska 
rollspel till en upplevelse som är både rolig och lärorik – en resa som kombinerar nöje med 
ökad insikt. 
 
Totalt 27 personer som deltog. 
 
Flera påminnelser skickades ut och markandsföreningsunderlag men det var få medarbetare 
som deltog. Endast arbetsmarknadsenheten, Resurslotsens beredningsgrupp och Svenska 
kyrkans ungdomsgrupp deltog, det var mycket skratt men också många bra dialoger och ökad 
förståelse fick vi absolut. (Akutmottagningens och Försäkringskassans medarbetar var 
intresserade men hade för få medarbetare som kunde delta) 
 
 

1181 personer tog del av psykeveckan fysiskt. 268  visningar digitalt.  
Totat tog 1449 personer del av psykeveckan. Utifrån att vi i år hade färre inspelningar och färre 
aktiviteter har totalen minskat men vi ser att intresset för psykeveckan har ökat utifrån att företag 
har spridit information och påvisat att de vill arbetat med frågorna och att verksamheter är mer 
engagerade i arbetet.  

Tidigare år har totalt antal personer för hela veckan varit: 

2024: 1783 personer 
2023: 2318 personer 
2022: 1700 personer 
2021: 1787 personer 
2020: 1863 personer 

 

Psykeveckan digitalt  
Att vi haft möjlighet att visa föreläsningarna 
digitalt i år har varit jättebra. Många efterfrågar 
efterhandsvisningarna. Vi fortsatta att använda 
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Örnsköldsviks kommuns egen mediabank och delade sedan en länk som var tillgänglig i 14 dagar. Vi 
hade även möjlighet att texta föreläsningarna.   

Den statistik som redovisas ovan ang digitala visningar är antalet klick/visningar på varje föreläsning. 
Analyserar vi varje enskild föreläsning separat ser vi att det är många som endast sett halva 
föreläsningarna digitalt.  

En av föreläsarna godkände inte inspelning men delade med sig av bildspelet vilket lades upp på 
hemsidan och personer kan därmed ladda ned innehållet till sin dator eller mobil.  

Återkoppling på hemsidan har varit att den är lång och det är mycket information. Detta får ses över 
till kommande psykeveckan att hur kan vi förenkla psykeveckans hemsida.  

 

Ekonomi 
Totala kostnader för Samordningsförbundet i Örnsköldsvik slutade på 99 802 kr, mot budgeterat 
100 000kr. I år blev det inte aktuellt för föreningarna att ansöka om medel via brukarrådet som 
tidigare. I stället bidrog föreningarna och studieförbunden som är med i arbetsgruppen med 
föreläsare och vi stod för resan åt föreläsaren. Några av föreläsarna tog inget arvode utan önskade 
endast ersättning för resa. Svenska kyrkan bjöd på förtäring i samband med föreläsningarna som 
hölls på Diakonicentrum. Ica Supermark centrum sponsrade med livsmedel till utomhus aktiviteten. 
Utifrån att vi hade utrymme la vi extra resurser på marknadsförening i tidningen 7. Örnsköldsviks 
kommun, Enheten för strategisk hållbar utveckling finansierade annonsering i tidningen 
Örnsköldsviks Allehanda.  
 

Övriga aktiviteter 
Vi har en inställning om att sprida psykeveckan under hela året men också till andra organisationer, 
verksamheter och byar under själva veckan. Vi uppmanar personer att gärna göra något kopplat till 
veckan och att vi kan bistå med marknadsföring på vår hemsida och sociala medier.   

Innan varje föreläsning hade vi bjudit in organisationer/verksamheter/föreningen som fick berätta 
kort vad dom gör och att dom finns. Tyvärr uteblev några.  

Biblioteken hade som vanligt boktips om böcker som kan ge stöd och öka kunskapen kring psykisk 
hälsa.  

Ica Supermarket Torshallen tog eget initiativ att erbjuda elever på Alneskolan föreläsning av Denise 
Moberg.  

 
 

 

Sponsorer 
First Hotell Stat har bidragit med två hotellnätter 

Scandic Hotell Örnsköldsvik bidrog med en hotellnatt. 

Ica Supermarket Centrum sponsrades med förtäring till utomhusaktiviteten.  
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Sammanfattningsvis 
Psykeveckan 2025 genomfördes på ett strukturerat, engagerat och professionellt sätt. Vi upplever att 
allt fler pratar om veckan och aktivt söker möjligheter att ta del av programmet, vilket är mycket 
glädjande. Inför och under veckan fick vi många värdefulla tips och idéer – ett engagemang som 
verkligen uppskattas. 

Arbetsgruppen har gjort ett imponerande arbete med både planering, genomförande och värdskap. 
Tack vare god bemanning och hög närvaro kunde vi skapa en trygg och välkomnande miljö genom 
hela veckan. Även det tekniska fungerade nästintill felfritt, vilket underlättade både arrangemang 
och upplevelse. 

Att vi påbörjar planeringen tidigt på året visar sig fortsatt vara en styrka, då många detaljer kräver 
god framförhållning. Det fina samarbetet inom arbetsgruppen gjorde det också möjligt att snabbt 
hitta lösningar inför invigningen – något som gemensamt upplevdes som en riktig succé. 

Vi erbjöd information och bokbord både under minglet vid invigningen och under resten av veckan. 
Intresset för att vara fysiskt på plats är störst just under invigningen, men vi har fått återkoppling från 
besökare som önskar att fler verksamheter finns representerade även de övriga dagarna. Ett gott 
exempel är arbetsmarknadsenhetens handläggare och coacher, som fördelade tiderna mellan sig för 
att kunna vara närvarande och möta frågor på plats. 

Att erbjuda samtal efter föreläsningarna har varit mycket uppskattat. Det har gett utrymme för 
fördjupade dialoger i mindre grupper och skapat en trygg arena för erfarenhetsutbyte – något som 
många deltagare lyft fram som särskilt värdefullt. 

Psykeveckan 2025 visar ännu en gång kraften i samarbete, engagemang och gemenskap – och vi 
ser fram emot att fortsätta utveckla veckan tillsammans. 

 

 

 

 

Vid pennan 
Emmelie Carlsson 
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Projekt Stegvis
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Bakgrund

 Projektidé – kommer ur det förstärkta samarbetet mellan 
Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan

 Insatser finns hos respektive myndighet – men behovet är mer avgränsat 
och specifikt att
 skapa ett rättvist och praktiskt beslutsunderlag för fortsatta insatser

 ge individen ökad insikt i egna resurser och behov,

 underlätta återgång till arbete genom tydliggjorda stöd- och anpassningsbehov

 bädda för bra planering inför nästa steg – som t ex arbetsträning
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Målsättning

 Projektet ska korta ledtiden till arbete eller studier.
 Fler individer ska återfå hela eller delar av sin arbetsförmåga.

 Matchningen mellan individ och arbetsmarknad ska förbättras.

 Osäkerhet kring arbetsförmåga ska minska genom rätt stödinsatser.
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Vad ska genomföras

 Aktivitetsbaserad utredning i reell miljö/arbetsliknande miljö
 Aktiviteten är avgränsad och strukturerad, aktivitetsbaserad utredning 

genomförd av arbetsterapeut.

 Utredningen tydliggör individens resurser, begränsningar och behov inför 
vidare insatser.

 Bedömningen sker med validerade instrument

 Projektet kartlägger individens förutsättningar, förmågor och utmaningar.

 Utredningen kan behöva följas av arbetsträning eller andra insatser och 
bedömningen ger även information om motivation och engagemang.
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Projekt
 Projektstart planeras till maj 2026 och pågår i tre år.
 En arbetsterapeut rekryteras för att genomföra aktivitetsbaserade utredningar.
 8–10 deltagare samtidigt, 4–6 veckor per utredning. 
 Cirka 70 personer kan bedömas per år.
 Projektet utgick från ett behov hos Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen 

men kan nyttjas av alla parter i Samordningsförbundet.
 Fokus är arbetsförmåga, uthållighet, motivation och anpassningsbehov.
 Utredningen ger underlag för beslut om arbete, studier eller fortsatt stöd.
 Bedömning sker med tester och validerade instrument.
 Rekommendationer kan ges om arbetsträning eller fortsatt samverkan med 

berörda aktörer.
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 Projektet följer Resurslotsens och beredningsgruppens beslutade processer.

 Utredningen pågår upp till 6 veckor och innehåller:
 Startsamtal med kartläggning och mål.

 Arbetsliknande aktiviteter i reell eller simulerad miljö.

 Bedömning med validerade instrument.

 Löpande uppföljning.

 Avslut med dokumentation och rekommendationer.

 Målgruppen är personer 16–64 år där arbetsförmågan är oklar trots tidigare 
insatser.
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Samordningsvinster

 Projektet samordnas med Arbetsmarknadsenheten i Örnsköldsviks kommun 
och Resurslotsen.

 Utredningen genomförs i Arbetsmarknadsenhetens lokaler eller i annan reell 
verksamhet inom kommunen.

 Samlokalisering ger tillgång till verkliga arbetsmiljöer och stärker 
kunskapsutbyte, och verktyget kan nyttjas effektivt
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Uppföljning, utvärdering, styrning och 
implementering
 Projektets styrgrupp består av en representant från Örnsköldsviks kommun, 

Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och Samordningsförbundet och 
styrgruppen träffas 4 gånger per år. Styrgruppen kan samordnas med 
Resurslotsens styrgrupp

 Jämställdhet främjas genom att löpande följa upp deltagare, och reflektera 
över fördelningen mellan män och kvinnor.

 Uppföljning sker genom att följa hur många som återfår förmåga att delta i 
arbetsplatsnära aktiviteter. 

 Under projekttiden följs effekten av insatsen. Efter projekttidens slut vet vi mer hur 
lokala behov ser ut och möjlighet till implementering som samordnas med 
uppföljning/implementering av hela Resurslotsen. Under projekttiden kommer 
det att visa sig om en sådan avgränsad bedömning av förmågor, motivation 
med hjälp av specifika bedömningsinstrument gör att individer snabbare 
kommer vidare i sin process mot arbete och/eller studier. 

Protokoll Samordningsförbundet i Örnsköldsvik styrelsesammanträde 2026-02-06 med bilagor
(Signerat, SHA-256 B7A243E7289E2C103FC2BD7A9FE0BDB8C8A84C1C38F58DB50ECF3305BF3FD44A)

Sida 24 av 28



Ekonomi

2026 2027 2028 Summa 2026-2027

Lönekostnad 
arbetsterapeut

550 000 800 000 800 000 2 150 000

Utrustning | 
arbetsredskap

50 000 50 000 50 000 150 000

Utbildning 50 000 50 000
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  Välkommen till 

seminarium och årsmöte 

I samband med årsmöte 2026 bjuder NNS in till seminarium med fokus på 

  

• Social innovation – vad är det och vad kan det betyda för framtidens 

Finsam och en inkluderande arbetsmarknad? 

• Samtal med politiken 

• Dialog med näringslivet 

 

Seminariet anordnas i samarbete med MSI (mötesplats social innovation) och 

även politiker, forskare och andra nyckelpersoner har bjudits in att delta i 

dialogen om hur fler människor i behov av samordnat stöd kan nå arbete. 

15–16 
APRIL 

Tid: 15–16 april 2026  

Plats: 7A Posthuset, Vasagatan 28, Stockholm  

Kostnad: 1 200 kr exkl. moms 

Anmäl dig senast 6 mars.  

Länk till anmälan 

 

Varmt välkommen! 

 

Måns Montell  

Ordförande NNS styrelse 

 
Måns 

Montell 

Ordföra

nde 

NNS 

styrelse 

 

Anmälan!  
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Onsdag den 15 april 2026 

9.30  Registrering och fika 

10.00  Framtidens Finsam 

12.00  Lunch 

12.00  Social innovation 

14.30  Fika 

15.00  Inkluderande arbetsliv 

17.00  Avslut   

 

19.00  Konferensmiddag 

 

Torsdag den 16 april 2026 

8.30  Nationellt kompetenscenter för social innovation 

10.00  Fika 

10.30 Aktuella frågor inom Finsam 

12.00  Lunch 

13.00  NNS årsmöte 

15.00 Fika och avslut 

 

admin@nns.samordning.org 
 

Underlag och information finns på NNS hemsida 
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Plats och tid Stadshuset Kronan, Hörnskatan 13:00-16:00 


Beslutande Fredrik Berglund AF, Jan-Olov Häggström RVN, Annica 
Jonsson ÖK och Camilla Steen FK 


Övriga deltagare Ersättare Mats Helli RVN och Zenitha Nordfjell ÖK, Pär 
Eriksson förbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare/ 
biträdande förbundschef, Anna-Karin Byström revisor ÖK, 
Jasenko Omanovic, Anna Gidlund och Lina Runesson RVN  
(§ 6a), Cecilia Sparf sektionschef AF (§ 7)  


Sekreterare Pär Eriksson Paragrafer § 1 - § 14 


Ordförande Fredrik Berglund 


Justerande Annica Jonsson 


BEVIS Justeringen har tillkännagivits genom anslag 


Instans Samordningsförbundet i Örnsköldsvik 


Sammanträdesdatum 2026-02-06 


Anslaget sätts upp 
 


Vecka 9 Anslaget tas ner 
tidigast 


Vecka 12 


Förvaringsplats för 
protokollet 


Samordningsförbundets kansli 


Underskrift Digital signering 
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§1 Sammanträdet öppnas 
Ordförande Fredrik Berglund hälsar välkommen 
 


§2 Registrering av närvaro samt beslutande ledamöter 
Beslutande ledamöter Fredrik Berglund Arbetsförmedlingen, Jan-Olov 
Häggström Region Västernorrland, Annica Jonsson Örnsköldsviks kommun, 
Camilla Steen Försäkringskassan, 
 
Ersättare: Mats Helli Region Västernorrland, Zenitha Nordfjell Örnsköldsviks 
kommun 
 
Övriga: Pär Eriksson förbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare/bitr. 
förbundschef, Anna-Karin Byström Kommunrevisor, Anna Sjölund, 
Arbetsförmedingen, Jasenko Omanovic, Anna Gidlund och Lina Runesson 
Region Västernorrland §6a, Cecilia Sparf Arbetsförmedlingen §7. 
 


§3 Val av justerare 
Annica Jonsson valdes att jämte ordförande justera dagens protokoll. 
 


§4 Godkännande av föredragningslista 
Föredragningslistan godkändes med en övrig beslutspunkt. Representation på 
NNS årsmötesdagar 15-16 april. 
 


§5 Föregående protokoll 2025-12-10 
Att lägga sammanträdesprotokoll 2025-12-10 till handlingarna utan anmärkning. 
 


§6 Informationsärenden 
a) Dialog med Region Västernorrland.  
Hos Region Västernorrland så hanteras finsamfrågorna inom nämnden för regional 
utveckling. Förste vice ordförande Jasenko Omanovic har tillsammans med 
enhetschef Anna Gidlund och folkhälsostrateg Lina Runesson för avsikt att under 
vintern och våren besöka alla samordningsförbund för dialog. I dag har turen 
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kommit till förbundet i Örnsköldsvik. Jasenko berättade att Regionala 
utvecklingsnämndens ingång till samordningsförbunden främst utgår från två 
prioområden i den regionala utvecklingsstrategin RUS, kompetensförsörjning och 
folkhälsa. 
 
Här följer en sammanfattning av dialogen. 
Samarbete aktörer emellan 


 Samverkan på utförarnivå fungerar väl, särskilt genom lokala 
samverkansgruppen (LSG). 


 Kommunen har oftast varit projektägare, men det finns goda exempel på 
projekt tillsammans med Försäkringskassan och RVN. 


 En positiv aspekt är att ordinarie representanter och ersättare alltid har 
möjlighet att delta, vilket ger kontinuitet. 


 Kompetensrådet i RVN lyfts som ett område där det finns utmaningar, 
särskilt att knyta ihop aktörerna bättre. 


Utmaningar och prioriteringar 
 Lokalt sker kontakten främst med hälso- och sjukvårdsnämnden, medan 


FINSAM formellt hör till regionala utvecklingsnämnden vilket är en utmaning. 
 Det finns outnyttjad potential i att i samordningsförbundets arbete ta vara på 


Folkhögskolans kompetens inom RVN:s organisation. 
 RVN har nyligen beslutat att använda folkhögskolorna mer, och Sundsvalls 


kommun har gått in i ett samarbete med folkhögskolan för att stödja 
ungdomar som hoppar av skolan tidigt. 


 Det betonas att varje part måste ta sitt ansvar i samverkan. Förbundet kan 
stödja initialt, men implementering ska ske hos parterna. 


 Styrelsen har utvecklat sin interna kommunikation och tagit flera steg mot ett 
tydligare helhetsansvar för Samordningsförbundet. 


 Vikten av att redan vid projektstart säkerställa mål, ansvarsfördelning och 
plan för implementering lyfts fram. 


Arbetslöshet 
 Frågan om arbetslöshet nämns i dialogen men utvecklades inte vidare här. 


Förbundens samarbete i länet 
 Diskussion om att skapa ett länsförbund har förts, men anses inte aktuellt. 
 Däremot finns behov av att ur ett arbetsmarknadsperspektiv föra dialog om 


vilka konstellationer som är mest ändamålsenliga. 
 Nätverksträffarna mellan förbundens förbundschefer ses som positivt och 


något att fortsätta utveckla.  
 Varje år försöker vi att initiera en gemensam kompetensutvecklingsinsats. 
 Bra att RVN har tagit tag i medlemssamrådet. 
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b) Ekonomisk rapport 
Pär föredrog en ekonomisk rapport. Värt att notera är det väldigt stora egna 
kapitalet som uppstått på grund av att ett stort projekt inte kom i gång förrän 
alldeles i slutet av året.  
 
c) Slutrapport Psykeveckan 2025 
Inga frågor ang rapport psykeveckan 2025. (Bilaga) 
 
d) Dialog revisor Anna-Karin Byström 
Revisorn Anna-Karin Byström har tidigare inte kunnat göra besök eftersom det 
funnits en uppfattning om att revisorerna inte ska besöka förbundens 
styrelsesammanträden. Styrelsen anser dock att sådana besök är bra och alla 
kallelser går ju ut till revisorerna också. Sedan behöver de ju inte delta varje 
sammanträde men till exempel när beslut om årsredovisning tas kan ju vara ett 
lämpligt tillfälle. I övrigt så hade Anna-Karin bara positiva saker att säga. 
Det är ovanligt att Örnsköldsvik får kritik från revisorerna. Revisorerna som 
granskar förbunden träffas två gånger per år och har ett eget nätverk.  
  
 


§7 Ansökan projekt Stegvis 
Cecilia Sparf, sektionschef på Arbetsförmedlingen presenterade en ansökan om 
finansiering av projekt Stegvis. (Bilaga) Projektidén har vuxit fram ur det förstärkta 
samarbetet mellan Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. Även om båda 
myndigheterna redan erbjuder olika insatser finns ett behov av mer avgränsade 
och specifika åtgärder. Syftet är att skapa ett rättvist och praktiskt beslutsunderlag 
för fortsatta insatser, hjälpa individen att få bättre förståelse för sina egna resurser 
och behov samt underlätta återgång i arbete genom tydligare kartläggning av stöd- 
och anpassningsbehov. Projektet ska också bidra till en god planering inför nästa 
steg, exempelvis arbetsträning. Målgruppen är personer 16-65 år där 
arbetsförmågan är oklar trots tidigare insatser. Projektet samordnas med 
Arbetsmarknadsenheten i Örnsköldsviks kommun och Resurslotsen. 
 
Utredningen genomförs i Arbetsmarknadsenhetens lokaler eller i annan reell 
verksamhet inom kommunen. Samlokalisering ger tillgång till verkliga arbetsmiljöer 
och stärker kunskapsutbyte, och verktyget kan nyttjas effektivt. 
 
Projektstart planeras till maj 2026 och ska pågå i tre år. En arbetsterapeut 
rekryteras av arbetsmarknadsenheten för att genomföra aktivitetsbaserade 
utredningar. 8–10 deltagare samtidigt, 4–6 veckor per utredning. Cirka 70 personer 
kan bedömas per år. Projektet utgår från ett behov hos Försäkringskassan och 
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Arbetsförmedlingen men kan nyttjas av alla parter i Samordningsförbundet. Fokus 
är arbetsförmåga, uthållighet, motivation och anpassningsbehov. Utredningen ger 
underlag för beslut om arbete, studier eller fortsatt stöd. Bedömning sker med 
tester och validerade instrument. Rekommendationer kan ges om arbetsträning 
eller fortsatt samverkan med berörda aktörer. Uppföljning sker genom att följa hur 
många som återfår förmåga att delta i arbetsplatsnära aktiviteter. 
 
Projektets styrgrupp kommer att bestå av en representant från Örnsköldsviks 
kommun, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och Samordningsförbundet och 
styrgruppen träffas 4 gånger per år. Styrgruppen kan med fördel samordnas med 
Resurslotsens styrgrupp. 
Totalt på tre år ansöker man om 2 350 000 kronor.  
 
Beslut: Förbundsstyrelsen bifaller projektansökan och avsätter 2 350 000 kronor 
fördelat på tre år med start tidigast maj månad 2026. Förbundschefen får i uppdrag 
att upprätta en överenskommelse med kommunens arbetsmarknadsenhet om 
ersättning enligt projektansökan.  
 


§8 Utkast förvaltningsberättelse 
Förbundschef Pär Eriksson presenterar förslag till upplägg för årsredovisning 2025. 
 
Beslut: Förbundsstyrelsen godkänner förslag till upplägg för årsredovisning 2025. 
 


§9 Plan för hantering av Eget kapital 
Förbundet går in i verksamhetsåret med ett eget kapital på drygt 2,8 miljoner 
kronor. Det föranleder att förbundsstyrelsen tar fram en plan för att minska 
detsamma. 
 
Beslut: Det behövs mer tid för att diskutera fram en plan så därför avsätter vi tid på 
nästa sammanträde den 20 mars för frågan. Alla ledamöter funderar på 
hemmaplan. 
 


§10 Aktivitetskravutredningen 
Styrelsen har vid tidigare sammanträde lyft frågan om vad 
regeringens promemoria Aktivitetskrav inom försörjningsstödet – för arbete, 
egenförsörjning och nationell likformighet (Ds 2024:29) kan få för betydelse för 
samordningsförbundet. Aktivitetsutredningen föreslår ett politikskifte där kommuner 







        


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum Blad nr


7(9)
)


2026-02-06


blir skyldiga att erbjuda heltidssysselsättning för biståndsmottagare som del av 
försörjningsstödet. Reformen syftar till att stärka arbetslösa personers 
förutsättningar att återinträda på arbetsmarknaden och minska långsiktigt 
bidragsberoende. Med införandet, som föreslås 1 juli 2026, väntas en omfattande 
organisatorisk och metodologisk utveckling ute i kommunerna, med särskilt fokus 
på rättssäkerhet, tillgänglighet och utvärderbarhet.  
Därutöver står Socialtjänsten inför en rad förändringar i samband med en bland 
annat ny socialtjänstlag, nära vård, samsjuklighetsreform, bidragsreform samt 
psykisk hälsa och suicidprevention som också det kan få betydelse för 
samordningsförbunden. 
 
Kommunförbundet Västernorrland kommer framåt att erbjuda digitala träffar med 
olika teman som berör dessa områden. Syftet är att sprida kunskap till politik, 
chefer på olika nivåer och övriga medarbetare.  
I december hade Kommunförbundet en digital dragning kring det pågående arbete 
kring Bidragsreformen, som innehåller tre områden, bidragstak i försörjningsstöd, 
kvalificering till välfärden och aktivitetskrav för personer som har försörjningsstöd. 
Man presenterade även resultatet av den målgruppsanalys som genomförts hos 
alla enheter med ekonomiskt bistånd i länet och visade på vilket sätt 
målgruppsanalyser kan bli användbara i verksamhetsutveckling. 
Det är en information som kan vara av intresse för fler än de som är verksamma 
inom socialtjänst, ex samordningsförbund, andra förvaltningar, kommunchefer, 
politik osv. 
 
De har fått förfrågningar om att genomföra denna dragning igen, och har två datum 
att välja bland: 
2 mars 13-15 
21 april 9-11 
 
Beslut: Förbundschef skickar ut teamsbokningarna till styrelsen och LSG och var 
och en deltar om man har möjlighet. 
 


§11 Länsgemensam utbildningsdag - Att organisera i 
gränslandet 


Förbundscheferna i länet har ett förslag att bjuda in förbundsstyrelser och 
chefsgrupper till en länsgemensam utbildningsdag med Susanna Alexius docent i 
företagsekonomi och forskare vid Score (Stockholms centrum för forskning om 
offentlig sektor), kopplat till Stockholms universitet och Handelshögskolan i 
Stockholm. Hennes forskning fokuserar på moderna styrformer, organisering, 
regel- och kontrollsamhällets effekter, värdekonflikter och hybriditet i 
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organisationer. Hon är flitigt anlitad expert och föreläsare inom ramen för 
samordningsförbund och Finsam-samverkan.  
Vanligtvis så fakturerar hon 28 500 kronor + moms för en dag. Därutöver 
tillkommer resa och eventuell logi. Varje förbundschef har att hos sina styrelser och 
chefsgrupper undersöka intresset för en gemensam utbildningsdag i länet. 
 
Beslut:  Förbundsstyrelsen anser att det är en intressant idé´ och tillstyrker att 
förbundscheferna planerar vidare.  
 


§12 Träff med riksdagsledamöter Y 2026-05-04 
Den 4 maj så bjuder Kramfors samordningsförbund in till den årliga träffen med 
Västernorrlands riksdagsbänk.  
 
Beslut: Fredrik Berglund, Pär Eriksson och Emmelie Carlsson representerar 
Samordningsförbundet i Örnsköldsvik. 
 


§13 Övriga frågor 
NNS årsmötesdagar i Stockholm 15-16 april 
Nationella Nätverksföreningen för Samordningsförbund har årsmötesdagar i 
Stockholm den 15-16 april och inbjudan har inkommit. (Bilaga) Förbundsstyrelsen 
har att utse ledamöter till årsmötet samt eventuellt nominera till NNS styrelse. 
Anmälan och eventuella nomineringar ska vara inne senast den 6 mars. 
Deltagarkostnaden är 1 200 kronor per person. 
 
Beslut: Förbundsstyrelsen utser Fredrik Berglund, Jan-Olov Häggström, Pär 
Eriksson och Emmelie Carlsson att representera vårt förbund. Jan-Olov är revisor 
för NNS så hans deltagande bekostas av NNS. 
 
Vad gäller eventuella nomineringar till NNS styrelse så får arbetsutskottet i uppdrag 
att besluta i den frågan. 
 
 


§14 Sammanträdet avslutas 
Ordförande Fredrik Berglund tackar för visat engagemang och avslutar 
sammanträdet. 
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Uppföljning och utvärdering av Psykeveckan 2025 
 


Historik 
Psykeveckan startade 2005 och har sedan dess genomförts i Örnsköldsvik. Att veckan är temasatt 
startade 2010 och har därefter varit följande:  


2010 Möjligheter till livslust 
2011 Hoppfullhet och framtidstro 
2012 Kraft att komma vidare 
2013 Mod att våga 
2014 Dialog i mötet 
2015 Livet – En resa 
2016 Trygghet i förändring 
2017 Ung idag 
2018 Vikten av relationer 
2019 Att lyckas 
2020 Personlig utveckling till psykisk hälsa 
2021 När livet händer 
2022 Att bryta ensamheten 
2023 Du är inte ensam 
2024 Psykisk (o)hälsa berör oss alla 


Planeringen  
Planeringen inför årets Psykevecka påbörjades under januari. Innan sommaren hade vi bokat de 
flesta föreläsarna och vi var klar med den övergripande planeringen. Likt tidigare år skapade vi en 
mindre arbetsgrupp på tre personer som hade tätare avstämningar utifrån att arbetsgruppen för 
psykeveckan är stor.  Och mindre planeringsgrupper till specifika aktiviteter.  


Vi hade redan sedan 2024 preliminärt bokat Folkan Teatern, och vi var överens att fortsätta vara i 
samma lokal, då det blir en igenkänning. Vi hade avstämningar med riksteaterföreningen som bidrog 
med försäljning av fika och finnas på plats som stöd och hjälp.  Ljud och ljus tekniker från H1 Sliperiet 
skötte all teknik och filmade föreläsningarna, samarbetet fungerade väl. Folkan Teater tillhanda höll 
en del av tekniken, ex frontljus och enstaka mikrofon. Övrigt material lånades från sliperiet som 
tidigare.  


 


 


 


 







Annonsering och spridning 
Vi var överens i arbetsgruppen att bättre stärka marknadsföreningen och framför allt öka 
spridning i våra egna organisationer. Vi delade erfarenheter och tips och idéer vad vi behöver 
tänka på för att få spridning och vilka vi vill nå i första hand. 
 


- Instagramkontot: psykeveckanornskoldsvik. Ca 447 följare. Varje Inlägg och/eller reells fick ca 
700–4000 visningar 


- En helsidesannons i Tidningen 7, V.44  
- En halvsidesannons i tidningen Allehanda samt annons på webben  
- Videoinspelning som spreds på sociala medier 
- Delning på Facebook: Med stöd av kommunikatör på Örnsköldsviks kommun skapades ett 


evenemang samt inlägg på kommunens Facebook sida som delades 
- Cesam placerade flyers i enstaka butiker 
- Hela programmet och dess föreläsare fanns på Samordningsförbundet hemsida, 


Örnsköldsviks kommuns hemsida samt på Region Västernorrlands hemsida och intranät 
- Reportage i Nolaskogs tidningen 
- Biblioteket delade och spred info via hemsidan 
- Några av föreläsarna spred info i sina kanaler 
- Insändare i Allehanda 
- knappar (pins) fanns att tillgå på Folkan 
- Radio P4 intervjuade samordnaren och föreläsaren Thomas Järnankar 
- SVT besökte utomhus aktiviteten i Gene Fornby som arrangerades tillsammans med 


Naturguide Höga kusten, Tobias Markusson.  
- Affischering, på olika ställen runt om i Örnsköldsvik 
- Anslagstavlor på kommunens 
- Arbetsgruppen delade i sociala medier 
- Mejlutskick internt inom våra egna verksamheter och även nämnderna inom kommunens 


förvaltningar.  
- Riktade inbjudningar sändes via mejl till verksamheter som arbetar med barn och unga men 


också vuxna i utsatthet (mejlutskick gick via LSG, verksamhetschef för grundskola och 
gymnasieskola, elevhälsa, socialtjänst, verksamheter inom RVN) 


- Vi fick tyvärr inte möjlighet att sprida information via Vklass i år.    
- TV-skärm: i skyltfönstret på Folkan där programmet rullade under veckan + skärm på 


ytterväggen, studieförbundet vuxenskolan hade också en tv-skärm i sitt fönster vid  
centralesplanaden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







Genomförande 2025 
 


Temat – Kraften i gemenskap 
Vi valde temat för att visa betydelsen utav just kraften i gemenskap från olika perspektiv. Gemenskap 
stärker den psykiska hälsan och är en av skyddsfaktorerna. Genom att samarbeta, samverka och 
skapa utrymme för möten kan vi både främja välmående och förebygga psykisk ohälsa. Under 
Psykeveckan 2025 ville  vi därför betona just den kraft som uppstår när människor möts, stöttar 
varandra och bygger relationer. Men också att myndigheter och civilsamhället behöver förstå och 
samverka mellan varandra föra att förebygga ohälsa – något som kan göra verklig skillnad oavsett 
som det sker på individnivå eller samhällelig nivå.  
 


Invigning + mingel+ föreläsning. Måndag november.  
Invigningen hölls på H1 sliperiet. De har sin öppna verksamhet för allmänheten och vi kunde därmed 
nå ut till fler. I sista minuten blev Studio Rex tvungen att ställa in deras deltagande. Vi kunde snabbt 
lösa detta genom kontakter med Kulturskolans ungdomskörer Jump och Onepeace i ledning av 
Rebecca Söderström. Innan invigningen startade hade vi ett mingel där flera verksamheter deltog 
med bokbord. Vi erbjöd även tilltugg till besökarna.  Dick Danielsson polischef Örnsköldsvik höll 
invigningstal. Jump och Onepeace framförde några låtar under kvällen vilket var ett mycket 
uppskattat inslag. Utifrån att vi ville koppla ihop kvällen med unga och även kultur för hälsa deltog 
två tjejer varav en deltagit i Kultur för hälsa- kreativt skrivande. De läste upp personliga dikter. Vi 
hade bjudit in elevhälsans enhetschef Pamela Haga och Annelie Vigren som fick berätta om arbetet 
kring Kultur för hälsa. Marie Korvala, föreståndare för H1 Sliperiet fick berätta om deras verksamhet. 
Emmelie Carlsson var konferencier under kvällen.  


Under invigningen föreläste Emelie Henriksson. Hon berättade om psykisk ohälsa från 9 års ålder till 
vart hon står nu i livet. Resan handlar om ångest, oro, självskadebeteende, hemmasittning, PTSD, 
depressioner, feldiagnoser men även kring hur somatisk sjukdom påverkar och hänger ihop med 
psykisk ohälsa.  


Totalt 141 personer som deltog under invignings kvällen.  


 
Föreläsningar 
 


 Tisdag 4/11 
 
Släpp det där mörkret — Thomas Järnankar. Höll sin föreläsning kl. 10:00 
Totalt 89 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 106 
 
Ny kunskap om individ med Emotionellt Instabilt personlighetssyndrom — Sophie Steijer. 
Höll sin föreläsning kl. 13:00. 
Totalt 115 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 31 
 
Släpp det där mörkret — Thomas Järnankar. Höll föreläsning kl. 18.30 där vi erbjud samtals 
efter på vardagsrummet. 
Totalt 51 personer som lyssnade. Totalt 15 personer deltog i samtal efter 
 







Ordkonstnären och författaren Anna PG (Planting Gyllenbåga) gästar Frizon i Husum. Höll sin 
föreläsning kl. 18:00 
Totalt 25 personer som lyssnade.  
 
 


 Onsdag 5/11 
 
Internet och barn och ungdomar — Mikael Ahrtzing. 
Höll sin föreläsning kl. 10:00 och. kl. 18:00 
Totalt 44 personer som lyssnade kl. 10 och totalt 40 person som lyssnade kl. 18:00. 
 
Jobbigt hemma – Sveriges första digitala stödportal för barn (8 - 12 år) som har en förälder 
med en psykisk sjukdom och/eller ett beroende av alkohol eller andra droger — Johanna 
Liljeblad Lyksell. Höll sin föreläsning kl. 12:00 och 15:00 
Totalt 15 personer som lyssnade kl. 12:00 och totalt 18 personer kl. 15:00. Antal visningar 
digitalt: 30 
 
 


 Torsdag 6/11 
 
Kost och motion för hälsa — Ninni Engblom. Höll sin föreläsning kl. 10:00. 
Totalt 108 personer som lyssnade. 
 
Hjärntrötthet- vad är det och vad kan vi göra åt det?— Nils Berginström. Höll sin föreläsning 
kl. 13:00. 
Totalt 119 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 75 
 
Hel och fri — Sarah Lindberg och Dan Ådahl. Höll sin spelning. kl. 1830. 
Totalt 57 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 26 
 
 


 Fredag 7/11 
 
Sova äta röra sig bra, -varför är det så svårt och hur får jag till det? — Ninni Engblom. Höll sin 
föreläsning kl. 10:00. 
Totalt 55 personer som lyssnade. 
 
Att leva med tvångssyndrom (OCD) — Malin Ovesson. Höll sin föreläsning kl. 13:00 
Totalt 100 personer som lyssnade. 
 
 


 Lördag 8/11 
 
Naturen som läkande – När allt går åt skogen kom då ihåg att hoppet är ute. 
Utomhusaktiviteter i Gene Fornby som arrangerade av Naturguide Höga Kusten från 
Örnsköldsviks folkhögskola. Arrangemanget hölls mellan09:30-13:30.  
Totalt 40 personer som deltog. 


 


 







 
 Söndag 9/11 


 
Avslutningsgudstjänst i Svenska Kyrkan. Temagudstjänst med upplevelsevandring.  Carola 
Sjölund som präst. Kommundirektör, Magnus Haglund höll avslutningstalet i 
församlingshemmet där det bjöds på smörgåstårta. 
Totalt ca 125 personer som deltog.  
 


 Under tisdag och onsdag erbjöds yrkesverksamma att delta i Mysteriet på Fabelexpressen 
En interaktiv föreläsning om NPF, producerad av Teater Sörmland med stöd av Svenska 
postkodlotteriets stiftelse.  
 
Info: Ett pedagogiskt rollspel är en interaktiv övning, där vi guidar er genom utmaningar, i 
förhoppning om att ge er nya insikter. I Mysteriet på Fabelexpressen vill vi öka förståelsen för  
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF). Som deltagare ställs du inför 
NPF-relaterade utmaningar som vi vävt in i mysteriet. Vi avslutar varje speltillfälle med att 
gemensamt utvärdera upplevelserna, främja reflektion och skapa gemensamma insikter som 
kan bidra till ökad inkludering. Genom att samarbeta med experter från universitet, 
psykiatrisk vård och speldesign har vi på Teater Sörmland utvecklat detta pedagogiska 
rollspel till en upplevelse som är både rolig och lärorik – en resa som kombinerar nöje med 
ökad insikt. 
 
Totalt 27 personer som deltog. 
 
Flera påminnelser skickades ut och markandsföreningsunderlag men det var få medarbetare 
som deltog. Endast arbetsmarknadsenheten, Resurslotsens beredningsgrupp och Svenska 
kyrkans ungdomsgrupp deltog, det var mycket skratt men också många bra dialoger och ökad 
förståelse fick vi absolut. (Akutmottagningens och Försäkringskassans medarbetar var 
intresserade men hade för få medarbetare som kunde delta) 
 
 


1181 personer tog del av psykeveckan fysiskt. 268  visningar digitalt.  
Totat tog 1449 personer del av psykeveckan. Utifrån att vi i år hade färre inspelningar och färre 
aktiviteter har totalen minskat men vi ser att intresset för psykeveckan har ökat utifrån att företag 
har spridit information och påvisat att de vill arbetat med frågorna och att verksamheter är mer 
engagerade i arbetet.  


Tidigare år har totalt antal personer för hela veckan varit: 


2024: 1783 personer 
2023: 2318 personer 
2022: 1700 personer 
2021: 1787 personer 
2020: 1863 personer 


 


Psykeveckan digitalt  
Att vi haft möjlighet att visa föreläsningarna 
digitalt i år har varit jättebra. Många efterfrågar 
efterhandsvisningarna. Vi fortsatta att använda 







Örnsköldsviks kommuns egen mediabank och delade sedan en länk som var tillgänglig i 14 dagar. Vi 
hade även möjlighet att texta föreläsningarna.   


Den statistik som redovisas ovan ang digitala visningar är antalet klick/visningar på varje föreläsning. 
Analyserar vi varje enskild föreläsning separat ser vi att det är många som endast sett halva 
föreläsningarna digitalt.  


En av föreläsarna godkände inte inspelning men delade med sig av bildspelet vilket lades upp på 
hemsidan och personer kan därmed ladda ned innehållet till sin dator eller mobil.  


Återkoppling på hemsidan har varit att den är lång och det är mycket information. Detta får ses över 
till kommande psykeveckan att hur kan vi förenkla psykeveckans hemsida.  


 


Ekonomi 
Totala kostnader för Samordningsförbundet i Örnsköldsvik slutade på 99 802 kr, mot budgeterat 
100 000kr. I år blev det inte aktuellt för föreningarna att ansöka om medel via brukarrådet som 
tidigare. I stället bidrog föreningarna och studieförbunden som är med i arbetsgruppen med 
föreläsare och vi stod för resan åt föreläsaren. Några av föreläsarna tog inget arvode utan önskade 
endast ersättning för resa. Svenska kyrkan bjöd på förtäring i samband med föreläsningarna som 
hölls på Diakonicentrum. Ica Supermark centrum sponsrade med livsmedel till utomhus aktiviteten. 
Utifrån att vi hade utrymme la vi extra resurser på marknadsförening i tidningen 7. Örnsköldsviks 
kommun, Enheten för strategisk hållbar utveckling finansierade annonsering i tidningen 
Örnsköldsviks Allehanda.  
 


Övriga aktiviteter 
Vi har en inställning om att sprida psykeveckan under hela året men också till andra organisationer, 
verksamheter och byar under själva veckan. Vi uppmanar personer att gärna göra något kopplat till 
veckan och att vi kan bistå med marknadsföring på vår hemsida och sociala medier.   


Innan varje föreläsning hade vi bjudit in organisationer/verksamheter/föreningen som fick berätta 
kort vad dom gör och att dom finns. Tyvärr uteblev några.  


Biblioteken hade som vanligt boktips om böcker som kan ge stöd och öka kunskapen kring psykisk 
hälsa.  


Ica Supermarket Torshallen tog eget initiativ att erbjuda elever på Alneskolan föreläsning av Denise 
Moberg.  


 
 


 


Sponsorer 
First Hotell Stat har bidragit med två hotellnätter 


Scandic Hotell Örnsköldsvik bidrog med en hotellnatt. 


Ica Supermarket Centrum sponsrades med förtäring till utomhusaktiviteten.  
 







Sammanfattningsvis 
Psykeveckan 2025 genomfördes på ett strukturerat, engagerat och professionellt sätt. Vi upplever att 
allt fler pratar om veckan och aktivt söker möjligheter att ta del av programmet, vilket är mycket 
glädjande. Inför och under veckan fick vi många värdefulla tips och idéer – ett engagemang som 
verkligen uppskattas. 


Arbetsgruppen har gjort ett imponerande arbete med både planering, genomförande och värdskap. 
Tack vare god bemanning och hög närvaro kunde vi skapa en trygg och välkomnande miljö genom 
hela veckan. Även det tekniska fungerade nästintill felfritt, vilket underlättade både arrangemang 
och upplevelse. 


Att vi påbörjar planeringen tidigt på året visar sig fortsatt vara en styrka, då många detaljer kräver 
god framförhållning. Det fina samarbetet inom arbetsgruppen gjorde det också möjligt att snabbt 
hitta lösningar inför invigningen – något som gemensamt upplevdes som en riktig succé. 


Vi erbjöd information och bokbord både under minglet vid invigningen och under resten av veckan. 
Intresset för att vara fysiskt på plats är störst just under invigningen, men vi har fått återkoppling från 
besökare som önskar att fler verksamheter finns representerade även de övriga dagarna. Ett gott 
exempel är arbetsmarknadsenhetens handläggare och coacher, som fördelade tiderna mellan sig för 
att kunna vara närvarande och möta frågor på plats. 


Att erbjuda samtal efter föreläsningarna har varit mycket uppskattat. Det har gett utrymme för 
fördjupade dialoger i mindre grupper och skapat en trygg arena för erfarenhetsutbyte – något som 
många deltagare lyft fram som särskilt värdefullt. 


Psykeveckan 2025 visar ännu en gång kraften i samarbete, engagemang och gemenskap – och vi 
ser fram emot att fortsätta utveckla veckan tillsammans. 


 


 


 


 


Vid pennan 
Emmelie Carlsson 
 







Projekt Stegvis







Bakgrund


 Projektidé – kommer ur det förstärkta samarbetet mellan 
Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan


 Insatser finns hos respektive myndighet – men behovet är mer avgränsat 
och specifikt att
 skapa ett rättvist och praktiskt beslutsunderlag för fortsatta insatser


 ge individen ökad insikt i egna resurser och behov,


 underlätta återgång till arbete genom tydliggjorda stöd- och anpassningsbehov


 bädda för bra planering inför nästa steg – som t ex arbetsträning







Målsättning


 Projektet ska korta ledtiden till arbete eller studier.
 Fler individer ska återfå hela eller delar av sin arbetsförmåga.


 Matchningen mellan individ och arbetsmarknad ska förbättras.


 Osäkerhet kring arbetsförmåga ska minska genom rätt stödinsatser.







Vad ska genomföras


 Aktivitetsbaserad utredning i reell miljö/arbetsliknande miljö
 Aktiviteten är avgränsad och strukturerad, aktivitetsbaserad utredning 


genomförd av arbetsterapeut.


 Utredningen tydliggör individens resurser, begränsningar och behov inför 
vidare insatser.


 Bedömningen sker med validerade instrument


 Projektet kartlägger individens förutsättningar, förmågor och utmaningar.


 Utredningen kan behöva följas av arbetsträning eller andra insatser och 
bedömningen ger även information om motivation och engagemang.







Projekt
 Projektstart planeras till maj 2026 och pågår i tre år.
 En arbetsterapeut rekryteras för att genomföra aktivitetsbaserade utredningar.
 8–10 deltagare samtidigt, 4–6 veckor per utredning. 
 Cirka 70 personer kan bedömas per år.
 Projektet utgick från ett behov hos Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen 


men kan nyttjas av alla parter i Samordningsförbundet.
 Fokus är arbetsförmåga, uthållighet, motivation och anpassningsbehov.
 Utredningen ger underlag för beslut om arbete, studier eller fortsatt stöd.
 Bedömning sker med tester och validerade instrument.
 Rekommendationer kan ges om arbetsträning eller fortsatt samverkan med 


berörda aktörer.







 Projektet följer Resurslotsens och beredningsgruppens beslutade processer.


 Utredningen pågår upp till 6 veckor och innehåller:
 Startsamtal med kartläggning och mål.


 Arbetsliknande aktiviteter i reell eller simulerad miljö.


 Bedömning med validerade instrument.


 Löpande uppföljning.


 Avslut med dokumentation och rekommendationer.


 Målgruppen är personer 16–64 år där arbetsförmågan är oklar trots tidigare 
insatser.







Samordningsvinster


 Projektet samordnas med Arbetsmarknadsenheten i Örnsköldsviks kommun 
och Resurslotsen.


 Utredningen genomförs i Arbetsmarknadsenhetens lokaler eller i annan reell 
verksamhet inom kommunen.


 Samlokalisering ger tillgång till verkliga arbetsmiljöer och stärker 
kunskapsutbyte, och verktyget kan nyttjas effektivt







Uppföljning, utvärdering, styrning och 
implementering
 Projektets styrgrupp består av en representant från Örnsköldsviks kommun, 


Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och Samordningsförbundet och 
styrgruppen träffas 4 gånger per år. Styrgruppen kan samordnas med 
Resurslotsens styrgrupp


 Jämställdhet främjas genom att löpande följa upp deltagare, och reflektera 
över fördelningen mellan män och kvinnor.


 Uppföljning sker genom att följa hur många som återfår förmåga att delta i 
arbetsplatsnära aktiviteter. 


 Under projekttiden följs effekten av insatsen. Efter projekttidens slut vet vi mer hur 
lokala behov ser ut och möjlighet till implementering som samordnas med 
uppföljning/implementering av hela Resurslotsen. Under projekttiden kommer 
det att visa sig om en sådan avgränsad bedömning av förmågor, motivation 
med hjälp av specifika bedömningsinstrument gör att individer snabbare 
kommer vidare i sin process mot arbete och/eller studier. 







Ekonomi


2026 2027 2028 Summa 2026-2027


Lönekostnad 
arbetsterapeut


550 000 800 000 800 000 2 150 000


Utrustning | 
arbetsredskap


50 000 50 000 50 000 150 000


Utbildning 50 000 50 000







 


 


 


  Välkommen till 


seminarium och årsmöte 


I samband med årsmöte 2026 bjuder NNS in till seminarium med fokus på 


  


• Social innovation – vad är det och vad kan det betyda för framtidens 


Finsam och en inkluderande arbetsmarknad? 


• Samtal med politiken 


• Dialog med näringslivet 


 


Seminariet anordnas i samarbete med MSI (mötesplats social innovation) och 


även politiker, forskare och andra nyckelpersoner har bjudits in att delta i 


dialogen om hur fler människor i behov av samordnat stöd kan nå arbete. 


15–16 
APRIL 


Tid: 15–16 april 2026  


Plats: 7A Posthuset, Vasagatan 28, Stockholm  


Kostnad: 1 200 kr exkl. moms 


Anmäl dig senast 6 mars.  


Länk till anmälan 


 


Varmt välkommen! 


 


Måns Montell  


Ordförande NNS styrelse 


 
Måns 


Montell 


Ordföra


nde 


NNS 


styrelse 


 


Anmälan!  







 


 


 


Onsdag den 15 april 2026 


9.30  Registrering och fika 


10.00  Framtidens Finsam 


12.00  Lunch 


12.00  Social innovation 


14.30  Fika 


15.00  Inkluderande arbetsliv 


17.00  Avslut   


 


19.00  Konferensmiddag 


 


Torsdag den 16 april 2026 


8.30  Nationellt kompetenscenter för social innovation 


10.00  Fika 


10.30 Aktuella frågor inom Finsam 


12.00  Lunch 


13.00  NNS årsmöte 


15.00 Fika och avslut 


 


admin@nns.samordning.org 
 


Underlag och information finns på NNS hemsida 
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