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§1 Sammantradet oppnas

Ordférande Fredrik Berglund halsar valkommen

§2 Registrering av narvaro samt beslutande ledamoter

Beslutande ledamoter Fredrik Berglund Arbetsformedlingen, Jan-Olov
Haggstrom Region Vasternorrland, Annica Jonsson Ornskoldsviks kommun,
Camilla Steen Forsakringskassan,

Ersittare: Mats Helli Region Vasternorrland, Zenitha Nordfjell Ornskoldsviks
kommun

Ovriga: Par Eriksson férbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare/bitr.
forbundschef, Anna-Karin Bystrom Kommunrevisor, Anna Sjélund,
Arbetsformedingen, Jasenko Omanovic, Anna Gidlund och Lina Runesson
Region Vasternorrland §6a, Cecilia Sparf Arbetsformedlingen §7.

§3 Val av justerare

Annica Jonsson valdes att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§4 Godkannande av foredragningslista

Foredragningslistan godkandes med en 6vrig beslutspunkt. Representation pa
NNS arsmoétesdagar 15-16 april.

§5 Foregaende protokoll 2025-12-10

Att lagga sammantradesprotokoll 2025-12-10 till handlingarna utan anmarkning.

§6 Informationsarenden

a) Dialog med Region Vasternorrland.

Hos Region Vasternorrland sa hanteras finsamfragorna inom nadmnden for regional
utveckling. Forste vice ordférande Jasenko Omanovic har tillsammans med
enhetschef Anna Gidlund och folkhalsostrateg Lina Runesson for avsikt att under
vintern och varen besdka alla samordningsférbund for dialog. | dag har turen
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kommit till férbundet i Ornskéldsvik. Jasenko berattade att Regionala
utvecklingsnamndens ingang till samordningsforbunden framst utgar fran tva
prioomraden i den regionala utvecklingsstrategin RUS, kompetensforsorjning och
folkhalsa.

Har foljer en sammanfattning av dialogen.
Samarbete aktérer emellan

o Samverkan pa utférarniva fungerar val, sarskilt genom lokala
samverkansgruppen (LSG).

« Kommunen har oftast varit projektadgare, men det finns goda exempel pa
projekt tillsammans med Forsakringskassan och RVN.

e En positiv aspekt ar att ordinarie representanter och ersattare alltid har
mojlighet att delta, vilket ger kontinuitet.

o Kompetensradet i RVN lyfts som ett omrade dar det finns utmaningar,
sarskilt att knyta ihop aktérerna battre.

Utmaningar och prioriteringar

o Lokalt sker kontakten framst med halso- och sjukvardsnamnden, medan
FINSAM formellt hor till regionala utvecklingsnamnden vilket ar en utmaning.

« Det finns outnyttjad potential i att i samordningsférbundets arbete ta vara pa
Folkhogskolans kompetens inom RVN:s organisation.

« RVN har nyligen beslutat att anvanda folkh6gskolorna mer, och Sundsvalls
kommun har gatt in i ett samarbete med folkhdgskolan for att stddja
ungdomar som hoppar av skolan tidigt.

o Det betonas att varje part maste ta sitt ansvar i samverkan. Férbundet kan
stddja initialt, men implementering ska ske hos parterna.

» Styrelsen har utvecklat sin interna kommunikation och tagit flera steg mot ett
tydligare helhetsansvar for Samordningsforbundet.

o Vikten av att redan vid projektstart sakerstalla mal, ansvarsférdelning och
plan for implementering lyfts fram.

Arbetslbéshet
o Fragan om arbetsloshet namns i dialogen men utvecklades inte vidare har.
Férbundens samarbete i ldnet

« Diskussion om att skapa ett lansférbund har forts, men anses inte aktuellt.

o Daremot finns behov av att ur ett arbetsmarknadsperspektiv féra dialog om
vilka konstellationer som ar mest andamalsenliga.

o Natverkstraffarna mellan forbundens férbundschefer ses som positivt och
nagot att fortsatta utveckla.

o Varje ar forsodker vi att initiera en gemensam kompetensutvecklingsinsats.

o Bra att RVN har tagit tag i medlemssamradet.
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b) Ekonomisk rapport
Par féredrog en ekonomisk rapport. Vart att notera ar det valdigt stora egna
kapitalet som uppstatt pa grund av att ett stort projekt inte kom i gang férran
alldeles i slutet av aret.

c) Slutrapport Psykeveckan 2025
Inga fragor ang rapport psykeveckan 2025. (Bilaga)

d) Dialog revisor Anna-Karin Bystrom

Revisorn Anna-Karin Bystrom har tidigare inte kunnat géra besok eftersom det
funnits en uppfattning om att revisorerna inte ska besdka férbundens
styrelsesammantraden. Styrelsen anser dock att sadana besdk ar bra och alla
kallelser gar ju ut till revisorerna ocksa. Sedan behdver de ju inte delta varje
sammantrade men till exempel nar beslut om arsredovisning tas kan ju vara ett
lampligt tillfalle. | 6vrigt s& hade Anna-Karin bara positiva saker att saga.

Det ar ovanligt att Ornskoldsvik far kritik fran revisorerna. Revisorerna som
granskar férbunden traffas tva ganger per ar och har ett eget natverk.

§7 Ansodkan projekt Stegvis

Cecilia Sparf, sektionschef pa Arbetsformedlingen presenterade en ansékan om
finansiering av projekt Stegvis. (Bilaga) Projektidén har vuxit fram ur det férstarkta
samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Aven om bada
myndigheterna redan erbjuder olika insatser finns ett behov av mer avgransade
och specifika atgarder. Syftet ar att skapa ett rattvist och praktiskt beslutsunderlag
for fortsatta insatser, hjalpa individen att fa battre forstaelse fér sina egna resurser
och behov samt underlatta atergang i arbete genom tydligare kartlaggning av stéd-
och anpassningsbehov. Projektet ska ocksa bidra till en god planering infér nasta
steg, exempelvis arbetstraning. Malgruppen ar personer 16-65 ar dar
arbetsférmagan ar oklar trots tidigare insatser. Projektet samordnas med
Arbetsmarknadsenheten i Ornskoldsviks kommun och Resurslotsen.

Utredningen genomfors i Arbetsmarknadsenhetens lokaler eller i annan reell
verksamhet inom kommunen. Samlokalisering ger tillgang till verkliga arbetsmiljoer
och starker kunskapsutbyte, och verktyget kan nyttjas effektivt.

Projektstart planeras till maj 2026 och ska paga i tre ar. En arbetsterapeut
rekryteras av arbetsmarknadsenheten for att genomfdra aktivitetsbaserade
utredningar. 8—10 deltagare samtidigt, 4—6 veckor per utredning. Cirka 70 personer
kan beddémas per ar. Projektet utgar fran ett behov hos Férsakringskassan och
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Arbetsformedlingen men kan nyttjas av alla parter i Samordningsférbundet. Fokus
ar arbetsférmaga, uthallighet, motivation och anpassningsbehov. Utredningen ger
underlag for beslut om arbete, studier eller fortsatt stdd. Bedomning sker med
tester och validerade instrument. Rekommendationer kan ges om arbetstraning
eller fortsatt samverkan med berorda aktorer. Uppféljning sker genom att folja hur
manga som aterfar formaga att delta i arbetsplatsnara aktiviteter.

Projektets styrgrupp kommer att besta av en representant fran Ornskéldsviks
kommun, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Samordningsférbundet och
styrgruppen traffas 4 ganger per ar. Styrgruppen kan med férdel samordnas med
Resurslotsens styrgrupp.

Totalt pa tre ar anséker man om 2 350 000 kronor.

Beslut: Forbundsstyrelsen bifaller projektansdkan och avsatter 2 350 000 kronor
fordelat pa tre ar med start tidigast maj manad 2026. Férbundschefen far i uppdrag
att uppratta en overenskommelse med kommunens arbetsmarknadsenhet om
ersattning enligt projektansodkan.

§8 Utkast forvaltningsberattelse

Forbundschef Par Eriksson presenterar forslag till upplagg for arsredovisning 2025.

Beslut: Forbundsstyrelsen godkanner forslag till upplagg for arsredovisning 2025.

§9 Plan for hantering av Eget kapital

Forbundet gar in i verksamhetsaret med ett eget kapital pa drygt 2,8 miljoner
kronor. Det foranleder att forbundsstyrelsen tar fram en plan for att minska
detsamma.

Beslut: Det behdvs mer tid for att diskutera fram en plan sa darfér avsatter vi tid pa
nasta sammantrade den 20 mars for fragan. Alla ledamoter funderar pa
hemmaplan.

§10 Aktivitetskravutredningen

Styrelsen har vid tidigare sammantrade lyft fragan om vad

regeringens promemoria Aktivitetskrav inom férsérjningsstédet — for arbete,
egenférsérjning och nationell likformighet (Ds 2024:29) kan fa for betydelse for
samordningsférbundet. Aktivitetsutredningen foreslar ett politikskifte dar kommuner
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blir skyldiga att erbjuda heltidssysselsattning for bistandsmottagare som del av
forsorjningsstodet. Reformen syftar till att starka arbetslésa personers
forutsattningar att aterintrada pa arbetsmarknaden och minska langsiktigt
bidragsberoende. Med inférandet, som foreslas 1 juli 2026, vantas en omfattande
organisatorisk och metodologisk utveckling ute i kommunerna, med sarskilt fokus
pa rattssakerhet, tillganglighet och utvarderbarhet.

Darutover star Socialtjansten infér en rad férandringar i samband med en bland
annat ny socialtjanstlag, nara vard, samsjuklighetsreform, bidragsreform samt
psykisk halsa och suicidprevention som ocksa det kan fa betydelse for
samordningsférbunden.

Kommunférbundet Vasternorrland kommer framat att erbjuda digitala traffar med
olika teman som berér dessa omraden. Syftet ar att sprida kunskap till politik,
chefer pa olika nivaer och 6vriga medarbetare.

| december hade Kommunférbundet en digital dragning kring det pagaende arbete
kring Bidragsreformen, som innehaller tre omraden, bidragstak i forsorjningsstdd,
kvalificering till valfarden och aktivitetskrav for personer som har forsorjningsstod.
Man presenterade aven resultatet av den malgruppsanalys som genomforts hos
alla enheter med ekonomiskt bistand i lanet och visade pa vilket satt
malgruppsanalyser kan bli anvandbara i verksamhetsutveckling.

Det ar en information som kan vara av intresse for fler an de som ar verksamma
inom socialtjanst, ex samordningsférbund, andra férvaltningar, kommunchefer,
politik osv.

De har fatt forfragningar om att genomféra denna dragning igen, och har tva datum
att valja bland:

2 mars 13-15

21 april 9-11

Beslut: Forbundschef skickar ut teamsbokningarna till styrelsen och LSG och var
och en deltar om man har mdjlighet.

§11 Lansgemensam utbildningsdag - Att organisera i
granslandet

Forbundscheferna i lanet har ett forslag att bjuda in forbundsstyrelser och
chefsgrupper till en lansgemensam utbildningsdag med Susanna Alexius docent i
foretagsekonomi och forskare vid Score (Stockholms centrum for forskning om
offentlig sektor), kopplat till Stockholms universitet och Handelshogskolan i
Stockholm. Hennes forskning fokuserar pa moderna styrformer, organisering,
regel- och kontrollsamhallets effekter, vardekonflikter och hybriditet i
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organisationer. Hon ar flitigt anlitad expert och forelasare inom ramen for
samordningsférbund och Finsam-samverkan.

Vanligtvis sa fakturerar hon 28 500 kronor + moms for en dag. Darutéver
tilkommer resa och eventuell logi. Varje forbundschef har att hos sina styrelser och
chefsgrupper undersoka intresset for en gemensam utbildningsdag i lanet.

Beslut: Forbundsstyrelsen anser att det ar en intressant idé” och tillstyrker att
forbundscheferna planerar vidare.

§12 Traff med riksdagsledamoter Y 2026-05-04

Den 4 maj sa bjuder Kramfors samordningsférbund in till den arliga traffen med
Vasternorrlands riksdagsbank.

Beslut: Fredrik Berglund, Par Eriksson och Emmelie Carlsson representerar
Samordningsforbundet i Ornskdldsvik.

§13 Ovriga fragor

NNS arsmotesdagar i Stockholm 15-16 april

Nationella Natverksféreningen for Samordningsférbund har arsmétesdagar i
Stockholm den 15-16 april och inbjudan har inkommit. (Bilaga) Férbundsstyrelsen
har att utse ledaméter till arsmotet samt eventuellt nominera till NNS styrelse.
Anmalan och eventuella nomineringar ska vara inne senast den 6 mars.
Deltagarkostnaden ar 1 200 kronor per person.

Beslut: Forbundsstyrelsen utser Fredrik Berglund, Jan-Olov Haggstrom, Par
Eriksson och Emmelie Carlsson att representera vart forbund. Jan-Olov ar revisor
for NNS sa hans deltagande bekostas av NNS.

Vad galler eventuella nomineringar till NNS styrelse sa far arbetsutskottet i uppdrag
att besluta i den fragan.

§14 Sammantradet avslutas
Ordfoérande Fredrik Berglund tackar for visat engagemang och avslutar
sammantradet.
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Uppfoljning och utvardering av Psykeveckan 2025

Historik
Psykeveckan startade 2005 och har sedan dess genomférts i Ornskdldsvik. Att veckan ar temasatt
startade 2010 och har déarefter varit foljande:

2010 Mojligheter till livslust

2011 Hoppfullhet och framtidstro
2012 Kraft att komma vidare

2013 Mod att vaga

2014 Dialog i motet

2015 Livet —En resa

2016 Trygghet i fordndring

2017 Ung idag

2018 Vikten av relationer

2019 Att lyckas

2020 Personlig utveckling till psykisk halsa
2021 Nar livet hander

2022 Att bryta ensamheten

2023 Du dr inte ensam

2024 Psykisk (o)halsa berdr oss alla
Planeringen

Planeringen infor arets Psykevecka paborjades under januari. Innan sommaren hade vi bokat de
flesta foreldsarna och vi var klar med den overgripande planeringen. Likt tidigare ar skapade vi en
mindre arbetsgrupp pa tre personer som hade tatare avstamningar utifran att arbetsgruppen for
psykeveckan ar stor. Och mindre planeringsgrupper till specifika aktiviteter.

Vi hade redan sedan 2024 preliminart bokat Folkan Teatern, och vi var 6verens att fortsatta vara i
samma lokal, da det blir en igenkanning. Vi hade avstamningar med riksteaterféreningen som bidrog
med forsaljning av fika och finnas pa plats som stdd och hjalp. Ljud och ljus tekniker fran H1 Sliperiet
skotte all teknik och filmade foreldsningarna, samarbetet fungerade val. Folkan Teater tillhanda holl
en del av tekniken, ex frontljus och enstaka mikrofon. Ovrigt material I3nades frén sliperiet som
tidigare.
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Annonsering och spridning

q Synskadades ::

Riksforbund &= visternorrland Studiefiriundot Attention kyrkan Samordningsférbundet

medborgarskolan @

Vivar Overens i arbetsgruppen att battre starka marknadsféreningen och framfor allt 6ka
spridning i vara egna organisationer. Vi delade erfarenheter och tips och idéer vad vi behover
tanka pa for att fa spridning och vilka vi vill na i férsta hand.

Instagramkontot: psykeveckanornskoldsvik. Ca 447 féljare. Varje Inlagg och/eller reells fick ca
700-4000 visningar

En helsidesannons i Tidningen 7, V.44

En halvsidesannons i tidningen Allehanda samt annons pa webben

Videoinspelning som spreds pa sociala medier

Delning pa Facebook: Med stéd av kommunikatdr pd Ornskdldsviks kommun skapades ett
evenemang samt inldgg pa kommunens Facebook sida som delades

Cesam placerade flyers i enstaka butiker

Hela programmet och dess foreldsare fanns pa Samordningsférbundet hemsida,
Ornskdldsviks kommuns hemsida samt p& Region Vasternorrlands hemsida och intranat
Reportage i Nolaskogs tidningen

Biblioteket delade och spred info via hemsidan

Nagra av foreldsarna spred info i sina kanaler

Inséndare i Allehanda

knappar (pins) fanns att tillga pa Folkan

Radio P4 intervjuade samordnaren och foreldsaren Thomas Jarnankar

SVT besokte utomhus aktiviteten i Gene Fornby som arrangerades tillsammans med
Naturguide Hoga kusten, Tobias Markusson.

Affischering, pa olika stillen runt om i Ornskéldsvik

Anslagstavlor pa kommunens

Arbetsgruppen delade i sociala medier

Mejlutskick internt inom vara egna verksamheter och dven ndmnderna inom kommunens
forvaltningar.

Riktade inbjudningar sandes via mejl till verksamheter som arbetar med barn och unga men
ocksa vuxna i utsatthet (mejlutskick gick via LSG, verksamhetschef fér grundskola och
gymnasieskola, elevhilsa, socialtjdnst, verksamheter inom RVN)

Vi fick tyvarr inte mojlighet att sprida information via Vklass i ar.

TV-skarm: i skyltfonstret pa Folkan dar programmet rullade under veckan + skdrm pa
yttervaggen, studieforbundet vuxenskolan hade ocksa en tv-skarm i sitt fonster vid
centralesplanaden.
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Genomforande 2025

Temat — Kraften i gemenskap

Vi valde temat for att visa betydelsen utav just kraften i gemenskap fran olika perspektiv. Gemenskap
starker den psykiska hélsan och ar en av skyddsfaktorerna. Genom att samarbeta, samverka och
skapa utrymme fér moéten kan vi bade framja valmaende och forebygga psykisk ohélsa. Under
Psykeveckan 2025 ville vi darfér betona just den kraft som uppstar nar manniskor mots, stottar
varandra och bygger relationer. Men ocksa att myndigheter och civilsamhallet behdver forsta och
samverka mellan varandra fora att forebygga ohédlsa — ndgot som kan gora verklig skillnad oavsett
som det sker pa individniva eller samhallelig niva.

Invigning + mingel+ foreldasning. Mandag november.

Invigningen holls pa H1 sliperiet. De har sin 6ppna verksamhet for allmanheten och vi kunde darmed
na ut till fler. I sista minuten blev Studio Rex tvungen att stélla in deras deltagande. Vi kunde snabbt
|6sa detta genom kontakter med Kulturskolans ungdomskérer Jump och Onepeace i ledning av
Rebecca Séderstrém. Innan invigningen startade hade vi ett mingel dar flera verksamheter deltog
med bokbord. Vi erbjod dven tilltugg till besdkarna. Dick Danielsson polischef Ornskéldsvik héll
invigningstal. Jump och Onepeace framforde nagra latar under kvallen vilket var ett mycket
uppskattat inslag. Utifran att vi ville koppla ihop kvallen med unga och dven kultur fér hilsa deltog
tva tjejer varav en deltagit i Kultur for halsa- kreativt skrivande. De laste upp personliga dikter. Vi
hade bjudit in elevhidlsans enhetschef Pamela Haga och Annelie Vigren som fick beratta om arbetet
kring Kultur for halsa. Marie Korvala, forestandare for H1 Sliperiet fick berdtta om deras verksamhet.
Emmelie Carlsson var konferencier under kvallen.

Under invigningen forelaste Emelie Henriksson. Hon berdttade om psykisk ohélsa fran 9 ars alder till
vart hon star nu i livet. Resan handlar om angest, oro, sjalvskadebeteende, hemmasittning, PTSD,
depressioner, feldiagnoser men dven kring hur somatisk sjukdom paverkar och hanger ihop med
psykisk ohalsa.

Totalt 141 personer som deltog under invignings kvillen.

Foreldsningar

e Tisdag4/11

Slapp det dar morkret — Thomas Jarnankar. Holl sin forelasning kl. 10:00
Totalt 89 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 106

Ny kunskap om individ med Emotionellt Instabilt personlighetssyndrom — Sophie Steijer.
Holl sin forelasning kl. 13:00.
Totalt 115 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 31

Slapp det dar morkret — Thomas Jarnankar. Holl foreldsning kl. 18.30 dar vi erbjud samtals
efter pa vardagsrummet.
Totalt 51 personer som lyssnade. Totalt 15 personer deltog i samtal efter

=
q Synskadades = Region [==] - . Svenska . o5
Riksférbund 22 vasternorrland Siudieforhundet Attention kyrkan Ean »Txg[gmn gsforbundet
medborgarskolan @ fomﬂ" mrotokmmundet 13 Agsvik styr, Srnskistasyaeas-02-06 med B [%NSKO[DSVIKS
tracsmsegSignerat, SHAS 7289E2C A9FEQ %nsm@ssmmmmoss!é HAUN



Ordkonstnaren och forfattaren Anna PG (Planting Gyllenbaga) gastar Frizon i Husum. Holl sin
foreldsning kl. 18:00
Totalt 25 personer som lyssnade.

e Onsdag5/11

Internet och barn och ungdomar — Mikael Ahrtzing.
Holl sin foreldasning kl. 10:00 och. kl. 18:00
Totalt 44 personer som lyssnade kl. 10 och totalt 40 person som lyssnade kl. 18:00.

Jobbigt hemma — Sveriges forsta digitala stodportal for barn (8 - 12 ar) som har en foralder
med en psykisk sjukdom och/eller ett beroende av alkohol eller andra droger — Johanna
Liljeblad Lyksell. Holl sin férelasning kl. 12:00 och 15:00

Totalt 15 personer som lyssnade kl. 12:00 och totalt 18 personer kl. 15:00. Antal visningar
digitalt: 30

e Torsdag6/11

Kost och motion for hdlsa — Ninni Engblom. Holl sin forelasning kl. 10:00.
Totalt 108 personer som lyssnade.

Hjarntrotthet- vad &r det och vad kan vi gora at det?— Nils Berginstrom. Holl sin foreldsning
kl. 13:00.
Totalt 119 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 75

Hel och fri — Sarah Lindberg och Dan Adahl. Héll sin spelning. kl. 1830.
Totalt 57 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 26

e Fredag7/11

Sova ata rora sig bra, -varfor ar det sa svart och hur far jag till det? — Ninni Engblom. Héll sin
foreldasning kl. 10:00.
Totalt 55 personer som lyssnade.

Att leva med tvangssyndrom (OCD) — Malin Ovesson. Héll sin foreldsning kl. 13:00
Totalt 100 personer som lyssnade.

e Lordag 8/11

Naturen som ldkande — Nér allt gar at skogen kom da ihag att hoppet ar ute.
Utomhusaktiviteter i Gene Fornby som arrangerade av Naturguide Hoga Kusten fran
Ornskoldsviks folkhdégskola. Arrangemanget hélls mellan09:30-13:30.

Totalt 40 personer som deltog.
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e Sondag9/11

Avslutningsgudstjanst i Svenska Kyrkan. Temagudstjanst med upplevelsevandring. Carola
Sjolund som prast. Kommundirektor, Magnus Haglund holl avslutningstalet i
forsamlingshemmet dar det bjods pa smorgastarta.

Totalt ca 125 personer som deltog.

o Under tisdag och onsdag erbjods yrkesverksamma att delta i Mysteriet pa Fabelexpressen
En interaktiv férelasning om NPF, producerad av Teater Sérmland med stéd av Svenska
postkodlotteriets stiftelse.

Info: Ett pedagogiskt rollspel dr en interaktiv 6vning, dér vi guidar er genom utmaningatr, i
férhoppning om att ge er nya insikter. | Mysteriet pd Fabelexpressen vill vi 6ka férstdelsen fér
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar (NPF). Som deltagare stdlls du infér
NPF-relaterade utmaningar som vi vdvt in i mysteriet. Vi avslutar varje speltillfélle med att
gemensamt utvérdera upplevelserna, frimja reflektion och skapa gemensamma insikter som
kan bidra till 6kad inkludering. Genom att samarbeta med experter fran universitet,
psykiatrisk vard och speldesign har vi pa Teater S6rmland utvecklat detta pedagogiska
rollspel till en upplevelse som dr bdde rolig och ldrorik — en resa som kombinerar néje med
Okad insikt.

Totalt 27 personer som deltog.

Flera paminnelser skickades ut och markandsféreningsunderlag men det var fa medarbetare
som deltog. Endast arbetsmarknadsenheten, Resurslotsens beredningsgrupp och Svenska
kyrkans ungdomsgrupp deltog, det var mycket skratt men ocksa manga bra dialoger och 6kad
forstaelse fick vi absolut. (Akutmottagningens och Forsakringskassans medarbetar var
intresserade men hade fér fa medarbetare som kunde delta)

1181 personer tog del av psykeveckan fysiskt. 268 visningar digitalt.

Totat tog 1449 personer del av psykeveckan. Utifran att vi i ar hade farre inspelningar och farre
aktiviteter har totalen minskat men vi ser att intresset for psykeveckan har 6kat utifran att foretag
har spridit information och pavisat att de vill arbetat med fragorna och att verksamheter ar mer
engagerade i arbetet.

Tidigare ar har totalt antal personer for hela veckan varit:

2024: 1783 personer
2023: 2318 personer
2022: 1700 personer
2021: 1787 personer
2020: 1863 personer

Psykeveckan digitalt

Att vi haft mojlighet att visa foreldsningarna
digitalt i ar har varit jattebra. Manga efterfragar
efterhandsvisningarna. Vi fortsatta att anvdnda
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Ornskéldsviks kommuns egen mediabank och delade sedan en lank som var tillgdnglig i 14 dagar. Vi
hade dven mojlighet att texta foreldasningarna.

Den statistik som redovisas ovan ang digitala visningar ar antalet klick/visningar pa varje forelasning.
Analyserar vi varje enskild forelasning separat ser vi att det ar manga som endast sett halva
forelasningarna digitalt.

En av foreldsarna godkédnde inte inspelning men delade med sig av bildspelet vilket lades upp pa
hemsidan och personer kan darmed ladda ned innehallet till sin dator eller mobil.

Aterkoppling p& hemsidan har varit att den &r lang och det ar mycket information. Detta far ses éver
till kommande psykeveckan att hur kan vi férenkla psykeveckans hemsida.

Ekonomi

Totala kostnader fér Samordningsférbundet i Ornskéldsvik slutade pa 99 802 kr, mot budgeterat
100 000kr. | ar blev det inte aktuellt for foreningarna att anséka om medel via brukarradet som
tidigare. | stallet bidrog féreningarna och studieférbunden som ar med i arbetsgruppen med
foreldasare och vi stod for resan at foreldsaren. Nagra av foreldsarna tog inget arvode utan dnskade
endast ersattning for resa. Svenska kyrkan bjod pa fortaring i samband med foéreldsningarna som
holls pa Diakonicentrum. Ica Supermark centrum sponsrade med livsmedel till utomhus aktiviteten.
Utifran att vi hade utrymme la vi extra resurser pa marknadsférening i tidningen 7. Ornskoldsviks
kommun, Enheten for strategisk hallbar utveckling finansierade annonsering i tidningen
Ornskdldsviks Allehanda.

Ovriga aktiviteter

Vi har en instéllning om att sprida psykeveckan under hela aret men ocksa till andra organisationer,
verksamheter och byar under sjalva veckan. Vi uppmanar personer att garna gora nagot kopplat till
veckan och att vi kan bista med marknadsféring pa var hemsida och sociala medier.

Innan varje foreldsning hade vi bjudit in organisationer/verksamheter/féreningen som fick beritta
kort vad dom gér och att dom finns. Tyvarr uteblev nagra.

Biblioteken hade som vanligt boktips om bdcker som kan ge stdd och 6ka kunskapen kring psykisk
halsa.

Ica Supermarket Torshallen tog eget initiativ att erbjuda elever pa Alneskolan forelasning av Denise
Moberg.

Sponsorer
First Hotell Stat har bidragit med tva hotellnatter

Scandic Hotell Ornskéldsvik bidrog med en hotellnatt.

Ica Supermarket Centrum sponsrades med fortaring till utomhusaktiviteten.
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Sammanfattningsvis

Psykeveckan 2025 genomfordes pa ett strukturerat, engagerat och professionellt satt. Vi upplever att
allt fler pratar om veckan och aktivt soker mojligheter att ta del av programmet, vilket ar mycket
gladjande. Infér och under veckan fick vi manga vardefulla tips och idéer — ett engagemang som
verkligen uppskattas.

Arbetsgruppen har gjort ett imponerande arbete med bade planering, genomférande och vardskap.
Tack vare god bemanning och hég narvaro kunde vi skapa en trygg och valkomnande miljé genom
hela veckan. Aven det tekniska fungerade nistintill felfritt, vilket underlattade bade arrangemang
och upplevelse.

Att vi paborjar planeringen tidigt pa aret visar sig fortsatt vara en styrka, da manga detaljer kraver
god framforhallning. Det fina samarbetet inom arbetsgruppen gjorde det ocksa maijligt att snabbt
hitta I6sningar infor invigningen — nagot som gemensamt upplevdes som en riktig succé.

Vi erbjod information och bokbord bade under minglet vid invigningen och under resten av veckan.
Intresset for att vara fysiskt pa plats ar storst just under invigningen, men vi har fatt aterkoppling fran
besokare som dnskar att fler verksamheter finns representerade dven de Ovriga dagarna. Ett gott
exempel ar arbetsmarknadsenhetens handlaggare och coacher, som fordelade tiderna mellan sig for
att kunna vara narvarande och mota fragor pa plats.

Att erbjuda samtal efter féreldsningarna har varit mycket uppskattat. Det har gett utrymme for
fordjupade dialoger i mindre grupper och skapat en trygg arena for erfarenhetsutbyte — nagot som
manga deltagare lyft fram som séarskilt vardefullt.

Psykeveckan 2025 visar dnnu en gang kraften i samarbete, engagemang och gemenskap — och vi
ser fram emot att fortsitta utveckla veckan tillsammans.

Vid pennan
Emmelie Carlsson
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Projekt Stegvis
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Bakgrund

» Projektidé — kommer ur det forstdrkta samarbetet mellan
Arbetstormedlingen och Forsakringskassan

» |nsatser finns hos respektive myndighet — men behovet ar mer avgransat
och specifikt aft

» skapa ett rattvist och praktiskt beslutsunderlag for fortsatta insatser

» ge individen dkad insikt i egna resurser och behov,
» underlatta dtergdng fill arbete genom tydliggjorda stéd- och anpassningsbbehov

» bdadda for bra planering infér ndsta steg — som t ex arbetstraning
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Malsattning

Projektet ska korta ledtiden till arbete eller studier.
Fler individer ska &terf& hela eller delar av sin arbetsformdga.

Matchningen mellan individ och arbetsmarknad ska forbattras.

Osdkerhet kring arbetsformdga ska minska genom rétt stédinsatser.
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Vad ska genomforas

» Aktivitetsbaserad utredning i reell miljo/arbetsliknande miljo

» Akfiviteten dr avgransad och strukturerad, aktivitetsbaserad utredning
genomfdrd av arbetsterapeut.

» Ufredningen tydliggor individens resurser, begransningar och behov infor
vidare insatser.

» Beddmningen sker med validerade instrument

» Projektet kartldgger individens férutsattningar, formdagor och utmaningar.

» Ufredningen kan behdva foljas av arbetstraning eller andra insatser och
beddmningen ger dven information om motivation och engagemang.

Protokoll Samordningsférbundet i Ornskéldsvik styrelsesammantréde 2026-02-06 med bilagor
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Projekt

Projektstart planeras fill maj 2026 och p&gdri tre ar.

En arbetsterapeut rekryteras for att genomfora aktivitetsbaserade utredningar.
8-10 deltagare samtidigt, 4-6 veckor per utredning.
Cirka 70 personer kan beddmas per ar.

Projektet utgick fran ett behov hos Forsdkringskassan och Arbetsféormedlingen
men kan nyttjas av alla parter i Samordningsforbundet.

Fokus @r arbetsformdga, uthdllighet, motivation och anpassningsbehov.
Utredningen ger underlag for beslut om arbete, studier eller fortsatt stod.
Bedomning sker med tester och validerade instrument.

Rekommendationer kan ges om arbetstraning eller fortsatt samverkan med
berdrda aktorer.
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» Projektet foljer Resurslotsens och beredningsgruppens beslutade processer.
» Utredningen pdgadr upp till 6 veckor och innehdller:

= Startsamtal med kartl&ggning och mal.

» Arbeftsliknande aktiviteter i reell eller simulerad miljo.

®» Beddmning med validerade instrument.

» | dpande uppfdljning.
» Avslut med dokumentation och rekommendationer.

» Mdalgruppen ar personer 16—64 &r dar arbetsformdagan ér oklar trots tidigare
insatser.

Protokoll Samordningsférbundet i Ornskéldsvik styrelsesammantréde 2026-02-06 med bilagor Sida 22 av 28
(Signerat, SHA-256 B7TA243E7289E2C103FC2BD7A9FEOBDB8C8A84C1C38F58DB50ECF3305BF3FD44A)




Samordningsvinster

» Projektet samordnas med Arbetsmarknadsenheten i Ornskdldsviks kommun
och Resurslotsen.

» Utredningen genomfaors i Arbetsmarknadsenhetens lokaler eller i annan reell
verksamhet inom kommunen.

= Samlokalisering ger tillgdng till verkliga arbetsmiljder och stérker
kunskapsutbyte, och verktyget kan nyttjas effektivt
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Uppfolining, utvardering, styrning och
Implementering

» Projektets styrgrupp bestdr av en representant frdn Ornskdldsviks kommun,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Samordningsférbundet och
styrgruppen traffas 4 génger per dr. Styrgruppen kan samordnas med
Resurslotsens styrgrupp

» Jamstalldhet frdmjas genom att Idpande folja upp deltagare, och reflektera
over fordelningen mellan man och kvinnor.

» Uppfdlining sker genom aftt félja hur manga som aterfér formdaga att delta i
arbetsplatsndra aktiviteter.

» Under projekttiden foljs effekten av insatsen. Efter projekttidens slut vet vi mer hur
lokala behov ser ut och mgjlighet till implementering som samordnas med
uppfoljning/implementering av hela Resurslotsen. Under projekftiden kommer
det att visa sig om en s&dan avgransad beddmning av férmdagor, motivation
med hjalp av specifika beddmningsinstrument gor att individer snabbare
kommer vidare i sin process mot arbete och/eller studier.
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Ekonomi

Lénekostnad 550 000 800 000 800 000 2 150 000
arbetsterapeut
Utrustning | 50 000 50 000 50 000 150 000
arbetsredskap
Utbildning 50 000 50 000
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Valkommen till @ /

seminarium och arsmote

| samband med drsmoéte 2026 bjuder NNS in till seminarium med fokus pa

e Social innovation - vad ar det och vad kan det betyda for framtidens
Finsam och en inkluderande arbetsmarknad?

e Samtal med politiken

e Dialog med naringslivet

Seminariet anordnas i samarbete med MSI (motesplats social innovation) och
aven politiker, forskare och andra nyckelpersoner har bjudits in att delta i
dialogen om hur fler manniskor i behov av samordnat stéd kan na arbete.

15-16 Tid: 15-16 april 2026
Plats: 7A Posthuset, Vasagatan 28, Stockholm
APRIL Kostnad: 1 200 kr exkl. moms
Anmalan!

Anmal dig senast 6 mars.
Lank till anmélan

Varmt valkommen!

Mans Montell
Ordférande NNS styrelse

7 nns v‘

nationella natverket for 0C
ﬂg samordningsférbund NOVATIC
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Onsdag den 15 april 2026

9.30 Registrering och fika
10.00 Framtidens Finsam
12.00 Lunch

12.00 Social innovation
14.30 Fika

15.00 Inkluderande arbetsliv
17.00 Avslut

19.00 Konferensmiddag

Torsdag den 16 april 2026

8.30 Nationellt kompetenscenter for social innovation
10.00 Fika

10.30 Aktuella fragor inom Finsam

12.00 Lunch

13.00 NNS arsmote

15.00 Fika och avslut

admin@nns.samordning.org

Underlag och information finns pa NNS hemsida

. ) . MOTESPLATS
nationella natverket for SOCIAL
ﬂg’ samordningsférbund INNOVATION
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Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
B7A243E7289E2C103FC2BD7A9FEOBDB8C8A84C1C38F58DB50ECF3305BF3FD44A

Protokoll Samordningsférbundet i Ornskéldsvik styrelsesammantréde 2026-02-06 med bilagor

(Signerat, SHA-256 B7A243E7289E2C103FC2BD7TA9FEOBDB8C8A84C1C38F58DB50ECF3305BF3FD44A)
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Plats och tid

Stadshuset Kronan, Hornskatan 13:00-16:00

Beslutande

Fredrik Berglund AF, Jan-Olov Haggstrom RVN, Annica
Jonsson OK och Camilla Steen FK

Ovriga deltagare

Ersattare Mats Helli RVN och Zenitha Nordfjell OK, Par
Eriksson forbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare/
bitrddande férbundschef, Anna-Karin Bystrém revisor OK,
Jasenko Omanovic, Anna Gidlund och Lina Runesson RVN
(§ 6a), Cecilia Sparf sektionschef AF (§ 7)

Sekreterare Par Eriksson Paragrafer 1§ 1 -§ 14
Ordférande Fredrik Berglund

Justerande Annica Jonsson

BEVIS Justeringen har tillkannagivits genom anslag
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§1 Sammantradet oppnas

Ordférande Fredrik Berglund halsar valkommen

§2 Registrering av narvaro samt beslutande ledamoter

Beslutande ledamoter Fredrik Berglund Arbetsformedlingen, Jan-Olov
Haggstrom Region Vasternorrland, Annica Jonsson Ornskoldsviks kommun,
Camilla Steen Forsakringskassan,

Ersittare: Mats Helli Region Vasternorrland, Zenitha Nordfjell Ornskoldsviks
kommun

Ovriga: Par Eriksson férbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare/bitr.
forbundschef, Anna-Karin Bystrom Kommunrevisor, Anna Sjélund,
Arbetsformedingen, Jasenko Omanovic, Anna Gidlund och Lina Runesson
Region Vasternorrland §6a, Cecilia Sparf Arbetsformedlingen §7.

§3 Val av justerare

Annica Jonsson valdes att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§4 Godkannande av foredragningslista

Foredragningslistan godkandes med en 6vrig beslutspunkt. Representation pa
NNS arsmoétesdagar 15-16 april.

§5 Foregaende protokoll 2025-12-10

Att lagga sammantradesprotokoll 2025-12-10 till handlingarna utan anmarkning.

§6 Informationsarenden

a) Dialog med Region Vasternorrland.

Hos Region Vasternorrland sa hanteras finsamfragorna inom nadmnden for regional
utveckling. Forste vice ordférande Jasenko Omanovic har tillsammans med
enhetschef Anna Gidlund och folkhalsostrateg Lina Runesson for avsikt att under
vintern och varen besdka alla samordningsférbund for dialog. | dag har turen
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kommit till férbundet i Ornskéldsvik. Jasenko berattade att Regionala
utvecklingsnamndens ingang till samordningsforbunden framst utgar fran tva
prioomraden i den regionala utvecklingsstrategin RUS, kompetensforsorjning och
folkhalsa.

Har foljer en sammanfattning av dialogen.
Samarbete aktérer emellan

o Samverkan pa utférarniva fungerar val, sarskilt genom lokala
samverkansgruppen (LSG).

« Kommunen har oftast varit projektadgare, men det finns goda exempel pa
projekt tillsammans med Forsakringskassan och RVN.

e En positiv aspekt ar att ordinarie representanter och ersattare alltid har
mojlighet att delta, vilket ger kontinuitet.

o Kompetensradet i RVN lyfts som ett omrade dar det finns utmaningar,
sarskilt att knyta ihop aktérerna battre.

Utmaningar och prioriteringar

o Lokalt sker kontakten framst med halso- och sjukvardsnamnden, medan
FINSAM formellt hor till regionala utvecklingsnamnden vilket ar en utmaning.

« Det finns outnyttjad potential i att i samordningsférbundets arbete ta vara pa
Folkhogskolans kompetens inom RVN:s organisation.

« RVN har nyligen beslutat att anvanda folkh6gskolorna mer, och Sundsvalls
kommun har gatt in i ett samarbete med folkhdgskolan for att stddja
ungdomar som hoppar av skolan tidigt.

o Det betonas att varje part maste ta sitt ansvar i samverkan. Férbundet kan
stddja initialt, men implementering ska ske hos parterna.

» Styrelsen har utvecklat sin interna kommunikation och tagit flera steg mot ett
tydligare helhetsansvar for Samordningsforbundet.

o Vikten av att redan vid projektstart sakerstalla mal, ansvarsférdelning och
plan for implementering lyfts fram.

Arbetslbéshet
o Fragan om arbetsloshet namns i dialogen men utvecklades inte vidare har.
Férbundens samarbete i ldnet

« Diskussion om att skapa ett lansférbund har forts, men anses inte aktuellt.

o Daremot finns behov av att ur ett arbetsmarknadsperspektiv féra dialog om
vilka konstellationer som ar mest andamalsenliga.

o Natverkstraffarna mellan forbundens férbundschefer ses som positivt och
nagot att fortsatta utveckla.

o Varje ar forsodker vi att initiera en gemensam kompetensutvecklingsinsats.

o Bra att RVN har tagit tag i medlemssamradet.
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b) Ekonomisk rapport
Par féredrog en ekonomisk rapport. Vart att notera ar det valdigt stora egna
kapitalet som uppstatt pa grund av att ett stort projekt inte kom i gang férran
alldeles i slutet av aret.

c) Slutrapport Psykeveckan 2025
Inga fragor ang rapport psykeveckan 2025. (Bilaga)

d) Dialog revisor Anna-Karin Bystrom

Revisorn Anna-Karin Bystrom har tidigare inte kunnat géra besok eftersom det
funnits en uppfattning om att revisorerna inte ska besdka férbundens
styrelsesammantraden. Styrelsen anser dock att sadana besdk ar bra och alla
kallelser gar ju ut till revisorerna ocksa. Sedan behdver de ju inte delta varje
sammantrade men till exempel nar beslut om arsredovisning tas kan ju vara ett
lampligt tillfalle. | 6vrigt s& hade Anna-Karin bara positiva saker att saga.

Det ar ovanligt att Ornskoldsvik far kritik fran revisorerna. Revisorerna som
granskar férbunden traffas tva ganger per ar och har ett eget natverk.

§7 Ansodkan projekt Stegvis

Cecilia Sparf, sektionschef pa Arbetsformedlingen presenterade en ansékan om
finansiering av projekt Stegvis. (Bilaga) Projektidén har vuxit fram ur det férstarkta
samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Aven om bada
myndigheterna redan erbjuder olika insatser finns ett behov av mer avgransade
och specifika atgarder. Syftet ar att skapa ett rattvist och praktiskt beslutsunderlag
for fortsatta insatser, hjalpa individen att fa battre forstaelse fér sina egna resurser
och behov samt underlatta atergang i arbete genom tydligare kartlaggning av stéd-
och anpassningsbehov. Projektet ska ocksa bidra till en god planering infér nasta
steg, exempelvis arbetstraning. Malgruppen ar personer 16-65 ar dar
arbetsférmagan ar oklar trots tidigare insatser. Projektet samordnas med
Arbetsmarknadsenheten i Ornskoldsviks kommun och Resurslotsen.

Utredningen genomfors i Arbetsmarknadsenhetens lokaler eller i annan reell
verksamhet inom kommunen. Samlokalisering ger tillgang till verkliga arbetsmiljoer
och starker kunskapsutbyte, och verktyget kan nyttjas effektivt.

Projektstart planeras till maj 2026 och ska paga i tre ar. En arbetsterapeut
rekryteras av arbetsmarknadsenheten for att genomfdra aktivitetsbaserade
utredningar. 8—10 deltagare samtidigt, 4—6 veckor per utredning. Cirka 70 personer
kan beddémas per ar. Projektet utgar fran ett behov hos Férsakringskassan och
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Arbetsformedlingen men kan nyttjas av alla parter i Samordningsférbundet. Fokus
ar arbetsférmaga, uthallighet, motivation och anpassningsbehov. Utredningen ger
underlag for beslut om arbete, studier eller fortsatt stdd. Bedomning sker med
tester och validerade instrument. Rekommendationer kan ges om arbetstraning
eller fortsatt samverkan med berorda aktorer. Uppféljning sker genom att folja hur
manga som aterfar formaga att delta i arbetsplatsnara aktiviteter.

Projektets styrgrupp kommer att besta av en representant fran Ornskéldsviks
kommun, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Samordningsférbundet och
styrgruppen traffas 4 ganger per ar. Styrgruppen kan med férdel samordnas med
Resurslotsens styrgrupp.

Totalt pa tre ar anséker man om 2 350 000 kronor.

Beslut: Forbundsstyrelsen bifaller projektansdkan och avsatter 2 350 000 kronor
fordelat pa tre ar med start tidigast maj manad 2026. Férbundschefen far i uppdrag
att uppratta en overenskommelse med kommunens arbetsmarknadsenhet om
ersattning enligt projektansodkan.

§8 Utkast forvaltningsberattelse

Forbundschef Par Eriksson presenterar forslag till upplagg for arsredovisning 2025.

Beslut: Forbundsstyrelsen godkanner forslag till upplagg for arsredovisning 2025.

§9 Plan for hantering av Eget kapital

Forbundet gar in i verksamhetsaret med ett eget kapital pa drygt 2,8 miljoner
kronor. Det foranleder att forbundsstyrelsen tar fram en plan for att minska
detsamma.

Beslut: Det behdvs mer tid for att diskutera fram en plan sa darfér avsatter vi tid pa
nasta sammantrade den 20 mars for fragan. Alla ledamoter funderar pa
hemmaplan.

§10 Aktivitetskravutredningen

Styrelsen har vid tidigare sammantrade lyft fragan om vad

regeringens promemoria Aktivitetskrav inom férsérjningsstédet — for arbete,
egenférsérjning och nationell likformighet (Ds 2024:29) kan fa for betydelse for
samordningsférbundet. Aktivitetsutredningen foreslar ett politikskifte dar kommuner
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blir skyldiga att erbjuda heltidssysselsattning for bistandsmottagare som del av
forsorjningsstodet. Reformen syftar till att starka arbetslésa personers
forutsattningar att aterintrada pa arbetsmarknaden och minska langsiktigt
bidragsberoende. Med inférandet, som foreslas 1 juli 2026, vantas en omfattande
organisatorisk och metodologisk utveckling ute i kommunerna, med sarskilt fokus
pa rattssakerhet, tillganglighet och utvarderbarhet.

Darutover star Socialtjansten infér en rad férandringar i samband med en bland
annat ny socialtjanstlag, nara vard, samsjuklighetsreform, bidragsreform samt
psykisk halsa och suicidprevention som ocksa det kan fa betydelse for
samordningsférbunden.

Kommunférbundet Vasternorrland kommer framat att erbjuda digitala traffar med
olika teman som berér dessa omraden. Syftet ar att sprida kunskap till politik,
chefer pa olika nivaer och 6vriga medarbetare.

| december hade Kommunférbundet en digital dragning kring det pagaende arbete
kring Bidragsreformen, som innehaller tre omraden, bidragstak i forsorjningsstdd,
kvalificering till valfarden och aktivitetskrav for personer som har forsorjningsstod.
Man presenterade aven resultatet av den malgruppsanalys som genomforts hos
alla enheter med ekonomiskt bistand i lanet och visade pa vilket satt
malgruppsanalyser kan bli anvandbara i verksamhetsutveckling.

Det ar en information som kan vara av intresse for fler an de som ar verksamma
inom socialtjanst, ex samordningsférbund, andra férvaltningar, kommunchefer,
politik osv.

De har fatt forfragningar om att genomféra denna dragning igen, och har tva datum
att valja bland:

2 mars 13-15

21 april 9-11

Beslut: Forbundschef skickar ut teamsbokningarna till styrelsen och LSG och var
och en deltar om man har mdjlighet.

§11 Lansgemensam utbildningsdag - Att organisera i
granslandet

Forbundscheferna i lanet har ett forslag att bjuda in forbundsstyrelser och
chefsgrupper till en lansgemensam utbildningsdag med Susanna Alexius docent i
foretagsekonomi och forskare vid Score (Stockholms centrum for forskning om
offentlig sektor), kopplat till Stockholms universitet och Handelshogskolan i
Stockholm. Hennes forskning fokuserar pa moderna styrformer, organisering,
regel- och kontrollsamhallets effekter, vardekonflikter och hybriditet i
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organisationer. Hon ar flitigt anlitad expert och forelasare inom ramen for
samordningsférbund och Finsam-samverkan.

Vanligtvis sa fakturerar hon 28 500 kronor + moms for en dag. Darutéver
tilkommer resa och eventuell logi. Varje forbundschef har att hos sina styrelser och
chefsgrupper undersoka intresset for en gemensam utbildningsdag i lanet.

Beslut: Forbundsstyrelsen anser att det ar en intressant idé” och tillstyrker att
forbundscheferna planerar vidare.

§12 Traff med riksdagsledamoter Y 2026-05-04

Den 4 maj sa bjuder Kramfors samordningsférbund in till den arliga traffen med
Vasternorrlands riksdagsbank.

Beslut: Fredrik Berglund, Par Eriksson och Emmelie Carlsson representerar
Samordningsforbundet i Ornskdldsvik.

§13 Ovriga fragor

NNS arsmotesdagar i Stockholm 15-16 april

Nationella Natverksféreningen for Samordningsférbund har arsmétesdagar i
Stockholm den 15-16 april och inbjudan har inkommit. (Bilaga) Férbundsstyrelsen
har att utse ledaméter till arsmotet samt eventuellt nominera till NNS styrelse.
Anmalan och eventuella nomineringar ska vara inne senast den 6 mars.
Deltagarkostnaden ar 1 200 kronor per person.

Beslut: Forbundsstyrelsen utser Fredrik Berglund, Jan-Olov Haggstrom, Par
Eriksson och Emmelie Carlsson att representera vart forbund. Jan-Olov ar revisor
for NNS sa hans deltagande bekostas av NNS.

Vad galler eventuella nomineringar till NNS styrelse sa far arbetsutskottet i uppdrag
att besluta i den fragan.

§14 Sammantradet avslutas

Ordfoérande Fredrik Berglund tackar for visat engagemang och avslutar
sammantradet.
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Uppfoljning och utvardering av Psykeveckan 2025

Historik
Psykeveckan startade 2005 och har sedan dess genomférts i Ornskdldsvik. Att veckan ar temasatt
startade 2010 och har déarefter varit foljande:

2010 Mojligheter till livslust

2011 Hoppfullhet och framtidstro
2012 Kraft att komma vidare

2013 Mod att vaga

2014 Dialog i motet

2015 Livet —En resa

2016 Trygghet i fordndring

2017 Ung idag

2018 Vikten av relationer

2019 Att lyckas

2020 Personlig utveckling till psykisk halsa
2021 Nar livet hander

2022 Att bryta ensamheten

2023 Du dr inte ensam

2024 Psykisk (o)halsa berdr oss alla
Planeringen

Planeringen infor arets Psykevecka paborjades under januari. Innan sommaren hade vi bokat de
flesta foreldsarna och vi var klar med den overgripande planeringen. Likt tidigare ar skapade vi en
mindre arbetsgrupp pa tre personer som hade tatare avstamningar utifran att arbetsgruppen for
psykeveckan ar stor. Och mindre planeringsgrupper till specifika aktiviteter.

Vi hade redan sedan 2024 preliminart bokat Folkan Teatern, och vi var 6verens att fortsatta vara i
samma lokal, da det blir en igenkanning. Vi hade avstamningar med riksteaterféreningen som bidrog
med forsaljning av fika och finnas pa plats som stdd och hjalp. Ljud och ljus tekniker fran H1 Sliperiet
skotte all teknik och filmade foreldsningarna, samarbetet fungerade val. Folkan Teater tillhanda holl
en del av tekniken, ex frontljus och enstaka mikrofon. Ovrigt material I3nades frén sliperiet som
tidigare.
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Annonsering och spridning
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Vivar Overens i arbetsgruppen att battre starka marknadsféreningen och framfor allt 6ka
spridning i vara egna organisationer. Vi delade erfarenheter och tips och idéer vad vi behover
tanka pa for att fa spridning och vilka vi vill na i férsta hand.

Instagramkontot: psykeveckanornskoldsvik. Ca 447 féljare. Varje Inlagg och/eller reells fick ca
700-4000 visningar

En helsidesannons i Tidningen 7, V.44

En halvsidesannons i tidningen Allehanda samt annons pa webben

Videoinspelning som spreds pa sociala medier

Delning pa Facebook: Med stéd av kommunikatdr pd Ornskdldsviks kommun skapades ett
evenemang samt inldgg pa kommunens Facebook sida som delades

Cesam placerade flyers i enstaka butiker

Hela programmet och dess foreldsare fanns pa Samordningsférbundet hemsida,
Ornskdldsviks kommuns hemsida samt p& Region Vasternorrlands hemsida och intranat
Reportage i Nolaskogs tidningen

Biblioteket delade och spred info via hemsidan

Nagra av foreldsarna spred info i sina kanaler

Inséndare i Allehanda

knappar (pins) fanns att tillga pa Folkan

Radio P4 intervjuade samordnaren och foreldsaren Thomas Jarnankar

SVT besokte utomhus aktiviteten i Gene Fornby som arrangerades tillsammans med
Naturguide Hoga kusten, Tobias Markusson.

Affischering, pa olika stillen runt om i Ornskéldsvik

Anslagstavlor pa kommunens

Arbetsgruppen delade i sociala medier

Mejlutskick internt inom vara egna verksamheter och dven ndmnderna inom kommunens
forvaltningar.

Riktade inbjudningar sandes via mejl till verksamheter som arbetar med barn och unga men
ocksa vuxna i utsatthet (mejlutskick gick via LSG, verksamhetschef fér grundskola och
gymnasieskola, elevhilsa, socialtjdnst, verksamheter inom RVN)

Vi fick tyvarr inte mojlighet att sprida information via Vklass i ar.

TV-skarm: i skyltfonstret pa Folkan dar programmet rullade under veckan + skdrm pa
yttervaggen, studieforbundet vuxenskolan hade ocksa en tv-skarm i sitt fonster vid
centralesplanaden.
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Genomforande 2025

Temat — Kraften i gemenskap

Vi valde temat for att visa betydelsen utav just kraften i gemenskap fran olika perspektiv. Gemenskap
starker den psykiska hélsan och ar en av skyddsfaktorerna. Genom att samarbeta, samverka och
skapa utrymme fér moéten kan vi bade framja valmaende och forebygga psykisk ohélsa. Under
Psykeveckan 2025 ville vi darfér betona just den kraft som uppstar nar manniskor mots, stottar
varandra och bygger relationer. Men ocksa att myndigheter och civilsamhallet behdver forsta och
samverka mellan varandra fora att forebygga ohédlsa — ndgot som kan gora verklig skillnad oavsett
som det sker pa individniva eller samhallelig niva.

Invigning + mingel+ foreldasning. Mandag november.

Invigningen holls pa H1 sliperiet. De har sin 6ppna verksamhet for allmanheten och vi kunde darmed
na ut till fler. I sista minuten blev Studio Rex tvungen att stélla in deras deltagande. Vi kunde snabbt
|6sa detta genom kontakter med Kulturskolans ungdomskérer Jump och Onepeace i ledning av
Rebecca Séderstrém. Innan invigningen startade hade vi ett mingel dar flera verksamheter deltog
med bokbord. Vi erbjod dven tilltugg till besdkarna. Dick Danielsson polischef Ornskéldsvik héll
invigningstal. Jump och Onepeace framforde nagra latar under kvallen vilket var ett mycket
uppskattat inslag. Utifran att vi ville koppla ihop kvallen med unga och dven kultur fér hilsa deltog
tva tjejer varav en deltagit i Kultur for halsa- kreativt skrivande. De laste upp personliga dikter. Vi
hade bjudit in elevhidlsans enhetschef Pamela Haga och Annelie Vigren som fick beratta om arbetet
kring Kultur for halsa. Marie Korvala, forestandare for H1 Sliperiet fick berdtta om deras verksamhet.
Emmelie Carlsson var konferencier under kvallen.

Under invigningen forelaste Emelie Henriksson. Hon berdttade om psykisk ohélsa fran 9 ars alder till
vart hon star nu i livet. Resan handlar om angest, oro, sjalvskadebeteende, hemmasittning, PTSD,
depressioner, feldiagnoser men dven kring hur somatisk sjukdom paverkar och hanger ihop med
psykisk ohalsa.

Totalt 141 personer som deltog under invignings kvillen.

Foreldsningar

e Tisdag4/11

Slapp det dar morkret — Thomas Jarnankar. Holl sin forelasning kl. 10:00
Totalt 89 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 106

Ny kunskap om individ med Emotionellt Instabilt personlighetssyndrom — Sophie Steijer.
Holl sin forelasning kl. 13:00.
Totalt 115 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 31

Slapp det dar morkret — Thomas Jarnankar. Holl foreldsning kl. 18.30 dar vi erbjud samtals
efter pa vardagsrummet.
Totalt 51 personer som lyssnade. Totalt 15 personer deltog i samtal efter
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Ordkonstnaren och forfattaren Anna PG (Planting Gyllenbaga) gastar Frizon i Husum. Holl sin
foreldsning kl. 18:00
Totalt 25 personer som lyssnade.

e Onsdag5/11

Internet och barn och ungdomar — Mikael Ahrtzing.
Holl sin foreldasning kl. 10:00 och. kl. 18:00
Totalt 44 personer som lyssnade kl. 10 och totalt 40 person som lyssnade kl. 18:00.

Jobbigt hemma — Sveriges forsta digitala stodportal for barn (8 - 12 ar) som har en foralder
med en psykisk sjukdom och/eller ett beroende av alkohol eller andra droger — Johanna
Liljeblad Lyksell. Holl sin férelasning kl. 12:00 och 15:00

Totalt 15 personer som lyssnade kl. 12:00 och totalt 18 personer kl. 15:00. Antal visningar
digitalt: 30

e Torsdag6/11

Kost och motion for hdlsa — Ninni Engblom. Holl sin forelasning kl. 10:00.
Totalt 108 personer som lyssnade.

Hjarntrotthet- vad &r det och vad kan vi gora at det?— Nils Berginstrom. Holl sin foreldsning
kl. 13:00.
Totalt 119 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 75

Hel och fri — Sarah Lindberg och Dan Adahl. Héll sin spelning. kl. 1830.
Totalt 57 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 26

e Fredag7/11

Sova ata rora sig bra, -varfor ar det sa svart och hur far jag till det? — Ninni Engblom. Héll sin
foreldasning kl. 10:00.
Totalt 55 personer som lyssnade.

Att leva med tvangssyndrom (OCD) — Malin Ovesson. Héll sin foreldsning kl. 13:00
Totalt 100 personer som lyssnade.

e Lordag 8/11

Naturen som ldkande — Nér allt gar at skogen kom da ihag att hoppet ar ute.
Utomhusaktiviteter i Gene Fornby som arrangerade av Naturguide Hoga Kusten fran
Ornskoldsviks folkhdégskola. Arrangemanget hélls mellan09:30-13:30.

Totalt 40 personer som deltog.
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e Sondag9/11

Avslutningsgudstjanst i Svenska Kyrkan. Temagudstjanst med upplevelsevandring. Carola
Sjolund som prast. Kommundirektor, Magnus Haglund holl avslutningstalet i
forsamlingshemmet dar det bjods pa smorgastarta.

Totalt ca 125 personer som deltog.

o Under tisdag och onsdag erbjods yrkesverksamma att delta i Mysteriet pa Fabelexpressen
En interaktiv férelasning om NPF, producerad av Teater Sérmland med stéd av Svenska
postkodlotteriets stiftelse.

Info: Ett pedagogiskt rollspel dr en interaktiv 6vning, dér vi guidar er genom utmaningatr, i
férhoppning om att ge er nya insikter. | Mysteriet pd Fabelexpressen vill vi 6ka férstdelsen fér
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar (NPF). Som deltagare stdlls du infér
NPF-relaterade utmaningar som vi vdvt in i mysteriet. Vi avslutar varje speltillfélle med att
gemensamt utvérdera upplevelserna, frimja reflektion och skapa gemensamma insikter som
kan bidra till 6kad inkludering. Genom att samarbeta med experter fran universitet,
psykiatrisk vard och speldesign har vi pa Teater S6rmland utvecklat detta pedagogiska
rollspel till en upplevelse som dr bdde rolig och ldrorik — en resa som kombinerar néje med
Okad insikt.

Totalt 27 personer som deltog.

Flera paminnelser skickades ut och markandsféreningsunderlag men det var fa medarbetare
som deltog. Endast arbetsmarknadsenheten, Resurslotsens beredningsgrupp och Svenska
kyrkans ungdomsgrupp deltog, det var mycket skratt men ocksa manga bra dialoger och 6kad
forstaelse fick vi absolut. (Akutmottagningens och Forsakringskassans medarbetar var
intresserade men hade fér fa medarbetare som kunde delta)

1181 personer tog del av psykeveckan fysiskt. 268 visningar digitalt.

Totat tog 1449 personer del av psykeveckan. Utifran att vi i ar hade farre inspelningar och farre
aktiviteter har totalen minskat men vi ser att intresset for psykeveckan har 6kat utifran att foretag
har spridit information och pavisat att de vill arbetat med fragorna och att verksamheter ar mer
engagerade i arbetet.

Tidigare ar har totalt antal personer for hela veckan varit:

2024: 1783 personer
2023: 2318 personer
2022: 1700 personer
2021: 1787 personer
2020: 1863 personer

Psykeveckan digitalt

Att vi haft mojlighet att visa foreldsningarna
digitalt i ar har varit jattebra. Manga efterfragar
efterhandsvisningarna. Vi fortsatta att anvdnda
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Ornskéldsviks kommuns egen mediabank och delade sedan en lank som var tillgdnglig i 14 dagar. Vi
hade dven mojlighet att texta foreldasningarna.

Den statistik som redovisas ovan ang digitala visningar ar antalet klick/visningar pa varje forelasning.
Analyserar vi varje enskild forelasning separat ser vi att det ar manga som endast sett halva
forelasningarna digitalt.

En av foreldsarna godkédnde inte inspelning men delade med sig av bildspelet vilket lades upp pa
hemsidan och personer kan darmed ladda ned innehallet till sin dator eller mobil.

Aterkoppling p& hemsidan har varit att den &r lang och det ar mycket information. Detta far ses éver
till kommande psykeveckan att hur kan vi férenkla psykeveckans hemsida.

Ekonomi

Totala kostnader fér Samordningsférbundet i Ornskéldsvik slutade pa 99 802 kr, mot budgeterat
100 000kr. | ar blev det inte aktuellt for foreningarna att anséka om medel via brukarradet som
tidigare. | stallet bidrog féreningarna och studieférbunden som ar med i arbetsgruppen med
foreldasare och vi stod for resan at foreldsaren. Nagra av foreldsarna tog inget arvode utan dnskade
endast ersattning for resa. Svenska kyrkan bjod pa fortaring i samband med foéreldsningarna som
holls pa Diakonicentrum. Ica Supermark centrum sponsrade med livsmedel till utomhus aktiviteten.
Utifran att vi hade utrymme la vi extra resurser pa marknadsférening i tidningen 7. Ornskoldsviks
kommun, Enheten for strategisk hallbar utveckling finansierade annonsering i tidningen
Ornskdldsviks Allehanda.

Ovriga aktiviteter

Vi har en instéllning om att sprida psykeveckan under hela aret men ocksa till andra organisationer,
verksamheter och byar under sjalva veckan. Vi uppmanar personer att garna gora nagot kopplat till
veckan och att vi kan bista med marknadsféring pa var hemsida och sociala medier.

Innan varje foreldsning hade vi bjudit in organisationer/verksamheter/féreningen som fick beritta
kort vad dom gér och att dom finns. Tyvarr uteblev nagra.

Biblioteken hade som vanligt boktips om bdcker som kan ge stdd och 6ka kunskapen kring psykisk
halsa.

Ica Supermarket Torshallen tog eget initiativ att erbjuda elever pa Alneskolan forelasning av Denise
Moberg.

Sponsorer
First Hotell Stat har bidragit med tva hotellnatter

Scandic Hotell Ornskéldsvik bidrog med en hotellnatt.

Ica Supermarket Centrum sponsrades med fortaring till utomhusaktiviteten.
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Sammanfattningsvis

Psykeveckan 2025 genomfordes pa ett strukturerat, engagerat och professionellt satt. Vi upplever att
allt fler pratar om veckan och aktivt soker mojligheter att ta del av programmet, vilket ar mycket
gladjande. Infér och under veckan fick vi manga vardefulla tips och idéer — ett engagemang som
verkligen uppskattas.

Arbetsgruppen har gjort ett imponerande arbete med bade planering, genomférande och vardskap.
Tack vare god bemanning och hég narvaro kunde vi skapa en trygg och valkomnande miljé genom
hela veckan. Aven det tekniska fungerade nistintill felfritt, vilket underlattade bade arrangemang
och upplevelse.

Att vi paborjar planeringen tidigt pa aret visar sig fortsatt vara en styrka, da manga detaljer kraver
god framforhallning. Det fina samarbetet inom arbetsgruppen gjorde det ocksa maijligt att snabbt
hitta I6sningar infor invigningen — nagot som gemensamt upplevdes som en riktig succé.

Vi erbjod information och bokbord bade under minglet vid invigningen och under resten av veckan.
Intresset for att vara fysiskt pa plats ar storst just under invigningen, men vi har fatt aterkoppling fran
besokare som dnskar att fler verksamheter finns representerade dven de Ovriga dagarna. Ett gott
exempel ar arbetsmarknadsenhetens handlaggare och coacher, som fordelade tiderna mellan sig for
att kunna vara narvarande och mota fragor pa plats.

Att erbjuda samtal efter féreldsningarna har varit mycket uppskattat. Det har gett utrymme for
fordjupade dialoger i mindre grupper och skapat en trygg arena for erfarenhetsutbyte — nagot som
manga deltagare lyft fram som séarskilt vardefullt.

Psykeveckan 2025 visar dnnu en gang kraften i samarbete, engagemang och gemenskap — och vi
ser fram emot att fortsitta utveckla veckan tillsammans.

Vid pennan
Emmelie Carlsson
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Projekt Stegvis






Bakgrund

» Projektidé — kommer ur det forstdrkta samarbetet mellan
Arbetstormedlingen och Forsakringskassan

» |nsatser finns hos respektive myndighet — men behovet ar mer avgransat
och specifikt aft

» skapa ett rattvist och praktiskt beslutsunderlag for fortsatta insatser

» ge individen dkad insikt i egna resurser och behov,
» underlatta dtergdng fill arbete genom tydliggjorda stéd- och anpassningsbbehov

» bdadda for bra planering infér ndsta steg — som t ex arbetstraning






Malsattning

Projektet ska korta ledtiden till arbete eller studier.
Fler individer ska &terf& hela eller delar av sin arbetsformdga.
Matchningen mellan individ och arbetsmarknad ska forbattras.

Osdkerhet kring arbetsformdga ska minska genom rétt stédinsatser.





Vad ska genomforas

» Aktivitetsbaserad utredning i reell miljo/arbetsliknande miljo

» Akfiviteten dr avgransad och strukturerad, aktivitetsbaserad utredning
genomfdrd av arbetsterapeut.

» Ufredningen tydliggor individens resurser, begransningar och behov infor
vidare insatser.

» Beddmningen sker med validerade instrument
» Projektet kartldgger individens férutsattningar, formdagor och utmaningar.

» Ufredningen kan behdva foljas av arbetstraning eller andra insatser och
beddmningen ger dven information om motivation och engagemang.





Projekt

Projektstart planeras fill maj 2026 och p&gdri tre ar.

En arbetsterapeut rekryteras for att genomfora aktivitetsbaserade utredningar.
8-10 deltagare samtidigt, 4-6 veckor per utredning.
Cirka 70 personer kan beddmas per ar.

Projektet utgick fran ett behov hos Forsdkringskassan och Arbetsféormedlingen
men kan nyttjas av alla parter i Samordningsforbundet.

Fokus @r arbetsformdga, uthdllighet, motivation och anpassningsbehov.
Utredningen ger underlag for beslut om arbete, studier eller fortsatt stod.
Bedomning sker med tester och validerade instrument.

Rekommendationer kan ges om arbetstraning eller fortsatt samverkan med
berdrda aktorer.






» Projektet foljer Resurslotsens och beredningsgruppens beslutade processer.

» Utredningen pdgadr upp till 6 veckor och innehdller:
= Startsamtal med kartl&ggning och mal.

» Arbeftsliknande aktiviteter i reell eller simulerad miljo.

®» Beddmning med validerade instrument.
» | dpande uppfdljning.
» Avslut med dokumentation och rekommendationer.

» Mdalgruppen ar personer 16—64 &r dar arbetsformdagan ér oklar trots tidigare
insatser.






Samordningsvinster

» Projektet samordnas med Arbetsmarknadsenheten i Ornskdldsviks kommun
och Resurslotsen.

» Utredningen genomfaors i Arbetsmarknadsenhetens lokaler eller i annan reell
verksamhet inom kommunen.

= Samlokalisering ger tillgdng till verkliga arbetsmiljder och stérker
kunskapsutbyte, och verktyget kan nyttjas effektivt






Uppfolining, utvardering, styrning och
Implementering

» Projektets styrgrupp bestdr av en representant frdn Ornskdldsviks kommun,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Samordningsférbundet och
styrgruppen traffas 4 génger per dr. Styrgruppen kan samordnas med
Resurslotsens styrgrupp

» Jamstalldhet frdmjas genom att Idpande folja upp deltagare, och reflektera
over fordelningen mellan man och kvinnor.

» Uppfdlining sker genom aftt félja hur manga som aterfér formdaga att delta i
arbetsplatsndra aktiviteter.

» Under projekttiden foljs effekten av insatsen. Efter projekttidens slut vet vi mer hur
lokala behov ser ut och mgjlighet till implementering som samordnas med
uppfoljning/implementering av hela Resurslotsen. Under projekftiden kommer
det att visa sig om en s&dan avgransad beddmning av férmdagor, motivation
med hjalp av specifika beddmningsinstrument gor att individer snabbare
kommer vidare i sin process mot arbete och/eller studier.






Ekonomi

Lénekostnad 550 000 800 000 800 000 2150 000
arbetsterapeut

Utrustning | 50 000 50 000 50 000 150 000
arbetsredskap

Utbildning 50 000 50 000






Valkommen till @ /

seminarium och arsmote

| samband med drsmoéte 2026 bjuder NNS in till seminarium med fokus pa

e Social innovation - vad ar det och vad kan det betyda for framtidens
Finsam och en inkluderande arbetsmarknad?

e Samtal med politiken

e Dialog med naringslivet

Seminariet anordnas i samarbete med MSI (motesplats social innovation) och
aven politiker, forskare och andra nyckelpersoner har bjudits in att delta i
dialogen om hur fler manniskor i behov av samordnat stéd kan na arbete.

15-16 Tid: 15-16 april 2026
Plats: 7A Posthuset, Vasagatan 28, Stockholm

APRIL Kostnad: 1 200 kr exkl. moms

Anmalan!

Anmal dig senast 6 mars.
Lank till anmélan

Varmt valkommen!

Mans Montell
Ordférande NNS styrelse
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Onsdag den 15 april 2026

9.30 Registrering och fika
10.00 Framtidens Finsam
12.00 Lunch

12.00 Social innovation
14.30 Fika

15.00 Inkluderande arbetsliv
17.00 Avslut

19.00 Konferensmiddag

Torsdag den 16 april 2026

8.30 Nationellt kompetenscenter for social innovation
10.00 Fika

10.30 Aktuella fragor inom Finsam

12.00 Lunch

13.00 NNS arsmote

15.00 Fika och avslut

admin@nns.samordning.org

Underlag och information finns pa NNS hemsida

MOTESPLATS
nationella natverket for SOCIAL

) g samordningsforbund INNOVATION
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