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Vidare Vy 

Sammanfattning 
Under året har samarbetet mellan Försäkringskassan och Startpunktens 
arbetsmarknadscoacher fortsatt att utvecklas mycket positivt. Samverkan fungerar väl på de 
berörda avdelningarna, där arbetsmarknadscoacherna snabbt fångar upp deltagarna och 
tillsammans med handläggarna erbjuder ett individuellt anpassat stöd. Detta har varit en 
avgörande faktor för att deltagarna ska våga ta steg mot arbetsinriktade aktiviteter. 

Insatsens innehåll och arbetssätt 
Vidare Vy är en av de mest etablerade insatserna inom arbetslivsinriktad rehabilitering som 
samordningsförbundet finansierar, med löpande anpassningar sedan starten 2012. 
Målgruppen utgörs av personer med långvarig sjukfrånvaro som behöver ett mjukt, tryggt 
och individuellt utformat stöd för att kunna närma sig arbetslivet. 
Deltagandet inleds vanligtvis med ett begränsat antal timmar per vecka, för att i långsam 
takt vänja individen vid att vistas i en arbetsmiljö. Praktiska aktiviteter såsom snickeri, 
legoarbete och textil används för att stärka självförtroendet och synliggöra deltagarnas 
arbetsförmågor. 
En omfattande kartläggning genomförs av ansvarig personal. Bedömningen omfattar bland 
annat närvaro, motivation, social förmåga, följsamhet till rutiner, samarbetsförmåga samt 
fysisk och psykisk hälsa. Utifrån detta formuleras mål som successivt anpassas efter 
deltagarnas utveckling. Regelbundna avstämningar säkerställer att insatsen behåller rätt 
inriktning. 
Försäkringskassan beviljar vanligen tre månader i insatsen, men erfarenheten visar att 
många deltagare behöver längre tid—i vissa fall upp till sex månader—för att vara redo att 
ta nästa steg. 

Samarbete och övergångar 
Samarbetet mellan Försäkringskassans handläggare och Startpunktens 
arbetsmarknadscoacher bedöms som mycket gott, och Startpunkten levererar professionellt 
stöd trots en reducerad personalstyrka. En utmaning under året har dock varit att antalet 
tillgängliga platser inte motsvarat behovet, vilket lett till viss väntetid. Detta gäller särskilt 
vid övergångar till Arbetsförmedlingen, där insatser ibland dröjer i uppstart. 
Flera deltagare går vidare till den gemensamma kartläggningen (GK) mellan 
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen. Det förs nu en dialog om möjligheten att 
påbörja GK parallellt under den sista månaden av Vidare Vy, för att underlätta en mer 
sömlös övergång. Handläggare upplever att personer som genomgått Vidare Vy är bättre 
förberedda inför GK än de som inte deltagit i insatsen, vilket visar att Vidare Vy fyller en 
viktig funktion för målgruppen. 

Deltagarstatistik 2025 
Under året registrerades totalt 15 deltagare i Vidare Vy, varav 10 kvinnor och 5 män. 
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Samtalsbyrån för unga 

Sammanfattning 
Samtalsbyrån för unga fortsätter att vara en viktig ingång för unga som behöver stöd i ett 
tidigt skede. Trots ett minskat inflöde under delar av året visar verksamheten på god 
samverkan, stabil bemanning och fortsatt relevans för målgruppen. Fortsatta analyser 
kommer att göras för att förstå förändrade behov och säkerställa att verksamheten förblir 
tillgänglig och anpassad för unga i kommunen. 

Verksamhetsbeskrivning 
Samtalsbyrån för unga utgör tillsammans med Ungdomsmottagningen en gemensam 
plattform för samverkan kring ungas psykiska hälsa. Verksamheterna är samlokaliserade 
vilket skapar goda förutsättningar för ett sammanhållet och lättillgängligt stöd. Målgruppen 
är unga vuxna i åldern 16–30 år som söker råd, vägledning och stöd i vardagliga 
utmaningar, med syftet att fånga upp behov tidigt och förhindra att problem växer sig större. 

Resultat och erfarenheter under året 
Arbetet har präglats av ett gott samarbete med angränsande verksamheter, vilket bidrar till 
att unga med behov av stöd får rätt insats vid rätt tidpunkt. En viktig del av årets resultat är 
att medarbetaren vid Samtalsbyrån har kunnat arbeta heltid efter en längre 
sjukskrivningsperiod, vilket skapat stabilitet och kontinuitet i verksamheten. 
Under årets första hälft noterades dock ett minskat inflöde av besökare. Orsaken är inte helt 
klarlagd, men samma utveckling observerades även hos Ungdomsmottagningen, vilket kan 
tyda på bredare förändringar i målgruppens beteende eller behov. Trenden behöver följas 
upp framöver för att säkerställa att verksamheten fortsatt är väl anpassad till ungas behov. 

Deltagarstatistik 2025 
Under året tog Samtalsbyrån emot totalt 55 unga: 
Kvinnor: 35 
Män: 20 
Totalt: 55 
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Årsrapport Resurslotsen 2025 
 

Under året har Resurslotsen fortsat at utvecklas u�från den analys som genomfördes under 2024. 
En beredningsgrupp har etablerats som en permanent samverkansstruktur mellan de fyra parterna. 
Ansvar för samordning av beredningsgruppen ligger hos utvecklingsledaren vid 
Samordningsförbundet Örnsköldsvik. Beredningsgruppen kan liknas vid et samverkansteam där bred 
och tvärprofessionell kompetens är central för at säkerställa hög kvalitet i de rekommenda�oner som 
u�ormas. 

Arbetsprocessen i beredningsgruppen innebär at den representant eller handläggare som anmält et 
ärende föredrar detsamma och tydliggör relevanta frågeställningar. Däre�er genomförs en gemensam 
översiktlig kartläggning av individens resurser och eventuella begränsningar, med särskild tonvikt på 
at iden�fiera och stärka befintliga resurser. Genom denna strukturerade dialog möjliggörs en 
gemensam och samstämmig bedömning av vilka möjligheter som bör tas �llvara för at individens 
fortsata insatser ska bli ändamålsenliga. I flera ärenden har individen själv deltagit vid 
beredningsmötet, vilket yterligare har stärkt delak�ghet och precision i bedömningen. 

Under 2025 har en mindre arbetsgrupp utarbetat och beviljats en ny projektansökan med �teln ” 
med  Utveckla en sammanhållen arbetsmarknadskedja i Örnsköldsvik (en Ö-viksmodell), likt ett 
Arbetsmarknadstorg.  - Hur kan vi utifrån intentionen med Resurslotsen tillsammans utveckla 
möjligheterna att nå arbete, sysselsättning eller studier för personer som står långt ifrån 
arbetsmarknaden?”. Projektets inten�on var at rekrytera två coacher som skulle utgöra en fördjupad 
insats för de ärenden där beredningsgruppen iden�fierar behov av mer omfatande samordning. 
Coachernas uppdrag innefatar nära och kon�nuerlig dialog med beredningsgruppen, som i sin tur 
bedömer om samordnad rehabilitering är aktuell i det enskilda fallet. 

Coacherna tar vid i de situa�oner där Resurslotsens parter bedömer at det saknas et naturligt eller 
befintligt nätverk kring individen, samt när en tydlig ärendegång inte kan iden�fieras. U�från den 
kartläggning och informa�on som beredningsgruppen sammanställt ansvarar coachen för at 
definiera och ini�era relevanta steg i processen. Coachen informerar och involverar däre�er berörda 
aktörer. Rekryteringsprocessen för coacherna  kom dessvärre inte i gång enligt plan. Den första 
coachen anställdes i november 2025 och den andra coachen �llträdes januari 2026.  

Beredningsgruppen har fortsat sit arbete som vanligt och samordnaren har stöta de individer som 
ha� behov av stöd i förberedande insatser när beredningsgruppen inte kunnat lotsa �ll någon av de 
befintliga verksamheterna inom varje myndighet. I de flesta ärenden har de förberedande insatser 
vart at stärka samverkan mellan parterna, hjälpa personen få kontakt med vissa myndigheter 
exempelvis försörjningsstöd, vården eller få kontakt med personligt ombud. Deta har inte varit 
op�malt u�från rollen som samordnare.  
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SGI   
Har SGI 5 
Har ingen SGI 11 

 

Deta har pågåt under lång �d även vid starten av resurslotsen 2023, och det är också anledningen 
�ll at analysen genomföres 2024 som nu resulterat i utveckling av två coacher inom Resurslotsen. 
Coachen som startade i november 2025 påbörjade at säta sig in i samverkans strukturen i 
Örnsköldsvik och deltog vid arbetsgruppsmöten för at ta fram arbetssät för coacherna, deta 
fortsate runder 2026.  

 

Sta�s�k – Ärenden i Resurslotsens beredningsgrupp 2025 

 

Totalt, antal 38 
Totalt, nya ärende 16 
Totalt, �digare ärende 21 

 

Här nedan presenteras endast nya ärenden 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inkomst   
Sjukpenning 2 
Aktivitetsstöd (AF) 5 
Aktivitetsersättning 0 
Studier/CSN   
Försörjningsstöd 2 
Besparingar 1 
Lön (oregelbunden) 1 
ingen försörjning 4 
Sjukersättning (deltid) 1 

 

Remittent   
AF 6 
AME   
FK 1 
HAB 2 
HC   
PSYK. 2 
SKOLA 1 
EB 1 
DV/boendestöd/personligt ombud 3 

 

 

Könsfördelning   
Kvinnor, antal 9 
Kvinnor procent   
Män, antal 7 
Män, procent   

 

 

Ålder   
16–29 6 
30–45 4 
46–64 6 
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Sammanställning av orsak �ll avslut inom Resurslotsen.  

Det har varit en utmaning at på et systema�skt sät följa upp och säkerhetsställa effekterna av 
Resurslotsen arbete. Beredningsgruppens huvudsakliga uppdrag är at säkerställa at individen blir 
lotsad vidare �ll rät aktör, snarare än at själva genomföra insatser. I vissa enskilda fall har 
återkoppling tydligt visat at individens progression varit möjlig tack vare Resurslotsens stöd. 
Generellt set är dessa samband dock svåra at påvisa på et övergripande plan. 

I situa�oner där samverkansparterna inte har kunnat erbjuda individen det stöd som behövts har 
Resurslotsens samordnare trät in som et kompleterande stöd. I dessa fall har individen registrerats 
som inskriven i Resurslotsen, där samordnaren ha� en �llfällig koordinerande roll fram �ll dess at 
ansvarig part kunnat ta över ärendet. Resurslotsen har även bidragit �ll at ini�era insatser som 
stärker individens möjligheter at närma sig arbete eller studier. 

Avslut har också genomförts i situa�oner där processen bedömts behöva fortlöpa inom respek�ve 
samverkanspart utan yterligare medverkan av Resurslotsen. Deta har främst gällt ärenden där 
parterna behövt ta eget ansvar för det fortsata stödet. Uppföljningar har normalt genomförts e�er 
cirka fyra månader. Under 2025 kunde inte alla uppföljningar slu�öras, dels på grund av resursbrist, 
dels för at många ärenden for�arande var ak�va och samordnaren fortsat hade en ak�v roll i 
individens process. Regelbundna avstämningar har dock genomförts med personerna själva. 

Under 2025 kunde 19 personer ”avslutas” i resurslotsen. 24 personer fortsata stöd i Resurslotsen 
från 2024 �ll 2025.Flera av dessa har ha� kontakt med Samordnaren eller någon av representanterna 
inom Resurslotsens beredningsgrupp.  Orsakerna �ll avsluts har listats nedan. 

Resurslotsen har stärk samverkan mellan parterna, ansvar har tydliggjorts, person kommit ut i 
lönebidragsanställning,  stöd och hjälp har kopplats på och förtydligat 
Kommit i kontakt med Pla�orm U, genomgåt Empowerment 
Inget har kommit i gång hos parterna, varken arbetsträning eller stärkt stöd inom vården. EEB har 
ansvaret och fortsäter så.  (startades 2024-avslutades mars 2025) 
Resurslotsen har stötat. Samtycke utgåt, personen vill inte fortsäta. Har tydliga kontakter.  
(startades sept. 2023-avslutade mars 2025) 
Samverkan fortsat utanför Resurslotsen mellan AF, HC, Hab. 
Kontakt med pla�orm U 
Personen känner at hen har fåt mo�va�on at klara saker och �ng själv 
E�er kartläggning och stöd, framkom at det blev aktuellt för en ansökan om sjukersätning, 
fortsat stöd av vården 
Pågående planering inom vården, deta behöver genomföras i första hand 
pågående utredning och planering inom vården deta behöver genomföras i första han. 
Samverkan fortsat utanför Resurslotsen mellan AF och HC 
pågående planering inom vården, har personligt ombud,  
remiss nekad på psykiatrin, fysisk utredningar, planering inom vården, tack vare samverkan och 
stöd inom  Resurslotsen fick personen hjälp och byte av läkare genomförs. Fick genomgå en som 
visade på blödningar i hjärnan, hade behov av andra stödinsatser än via Resurslotsen.  

7



 
 
 
 
  
 

 

enl. rek från Resurslotsen påbörja utbildning, NPF vuxenutbildning vilket personen gjort, och går 
jätebra.  
fortsat planering inom vården, ej behov av samverkan inom Resurslotsen 
fortsat planering inom vården, ej behov av samverkan inom Resurslotsen 
Resurslotsen stöta i at stärka samverkan mellan parterna däre�er flyt �ll annan stad, SIP vid 
överföring mellan kommunerna 
Parterna har börjat samverka, Resurslotsen mo�verade �ll eeb, har nu 50% anställning, kontakt 
med HC 
Har trygg kontakt med HC, ska ansöka om sjukersätning, ej behov av samverkan inom Resurslotsen 
Ej aktuellt för reguljära arbetsmarknaden, fortsat stöd inom vården däre�er ansöka om 
sjukersätning, ej behov av samverkan inom Resurslotsen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8



 

 

 

 

 

 

Uppföljning och utvärdering av Psykeveckan 2025 
 

Historik 
Psykeveckan startade 2005 och har sedan dess genomförts i Örnsköldsvik. Att veckan är temasatt 
startade 2010 och har därefter varit följande:  

2010 Möjligheter till livslust 
2011 Hoppfullhet och framtidstro 
2012 Kraft att komma vidare 
2013 Mod att våga 
2014 Dialog i mötet 
2015 Livet – En resa 
2016 Trygghet i förändring 
2017 Ung idag 
2018 Vikten av relationer 
2019 Att lyckas 
2020 Personlig utveckling till psykisk hälsa 
2021 När livet händer 
2022 Att bryta ensamheten 
2023 Du är inte ensam 
2024 Psykisk (o)hälsa berör oss alla 

Planeringen  
Planeringen inför årets Psykevecka påbörjades under januari. Innan sommaren hade vi bokat de 
flesta föreläsarna och vi var klar med den övergripande planeringen. Likt tidigare år skapade vi en 
mindre arbetsgrupp på tre personer som hade tätare avstämningar utifrån att arbetsgruppen för 
psykeveckan är stor.  Och mindre planeringsgrupper till specifika aktiviteter.  

Vi hade redan sedan 2024 preliminärt bokat Folkan Teatern, och vi var överens att fortsätta vara i 
samma lokal, då det blir en igenkänning. Vi hade avstämningar med riksteaterföreningen som bidrog 
med försäljning av fika och finnas på plats som stöd och hjälp.  Ljud och ljus tekniker från H1 Sliperiet 
skötte all teknik och filmade föreläsningarna, samarbetet fungerade väl. Folkan Teater tillhanda höll 
en del av tekniken, ex frontljus och enstaka mikrofon. Övrigt material lånades från sliperiet som 
tidigare.  
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Annonsering och spridning 
Vi var överens i arbetsgruppen att bättre stärka marknadsföreningen och framför allt öka 
spridning i våra egna organisationer. Vi delade erfarenheter och tips och idéer vad vi behöver 
tänka på för att få spridning och vilka vi vill nå i första hand. 
 

- Instagramkontot: psykeveckanornskoldsvik. Ca 447 följare. Varje Inlägg och/eller reells fick ca 
700–4000 visningar 

- En helsidesannons i Tidningen 7, V.44  
- En halvsidesannons i tidningen Allehanda samt annons på webben  
- Videoinspelning som spreds på sociala medier 
- Delning på Facebook: Med stöd av kommunikatör på Örnsköldsviks kommun skapades ett 

evenemang samt inlägg på kommunens Facebook sida som delades 
- Cesam placerade flyers i enstaka butiker 
- Hela programmet och dess föreläsare fanns på Samordningsförbundet hemsida, 

Örnsköldsviks kommuns hemsida samt på Region Västernorrlands hemsida och intranät 
- Reportage i Nolaskogs tidningen 
- Biblioteket delade och spred info via hemsidan 
- Några av föreläsarna spred info i sina kanaler 
- Insändare i Allehanda 
- knappar (pins) fanns att tillgå på Folkan 
- Radio P4 intervjuade samordnaren och föreläsaren Thomas Järnankar 
- SVT besökte utomhus aktiviteten i Gene Fornby som arrangerades tillsammans med 

Naturguide Höga kusten, Tobias Markusson.  
- Affischering, på olika ställen runt om i Örnsköldsvik 
- Anslagstavlor på kommunens 
- Arbetsgruppen delade i sociala medier 
- Mejlutskick internt inom våra egna verksamheter och även nämnderna inom kommunens 

förvaltningar.  
- Riktade inbjudningar sändes via mejl till verksamheter som arbetar med barn och unga men 

också vuxna i utsatthet (mejlutskick gick via LSG, verksamhetschef för grundskola och 
gymnasieskola, elevhälsa, socialtjänst, verksamheter inom RVN) 

- Vi fick tyvärr inte möjlighet att sprida information via Vklass i år.    
- TV-skärm: i skyltfönstret på Folkan där programmet rullade under veckan + skärm på 

ytterväggen, studieförbundet vuxenskolan hade också en tv-skärm i sitt fönster vid  
centralesplanaden.  
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Genomförande 2025 
 

Temat – Kraften i gemenskap 
Vi valde temat för att visa betydelsen utav just kraften i gemenskap från olika perspektiv. Gemenskap 
stärker den psykiska hälsan och är en av skyddsfaktorerna. Genom att samarbeta, samverka och 
skapa utrymme för möten kan vi både främja välmående och förebygga psykisk ohälsa. Under 
Psykeveckan 2025 ville  vi därför betona just den kraft som uppstår när människor möts, stöttar 
varandra och bygger relationer. Men också att myndigheter och civilsamhället behöver förstå och 
samverka mellan varandra föra att förebygga ohälsa – något som kan göra verklig skillnad oavsett 
som det sker på individnivå eller samhällelig nivå.  
 

Invigning + mingel+ föreläsning. Måndag november.  
Invigningen hölls på H1 sliperiet. De har sin öppna verksamhet för allmänheten och vi kunde därmed 
nå ut till fler. I sista minuten blev Studio Rex tvungen att ställa in deras deltagande. Vi kunde snabbt 
lösa detta genom kontakter med Kulturskolans ungdomskörer Jump och Onepeace i ledning av 
Rebecca Söderström. Innan invigningen startade hade vi ett mingel där flera verksamheter deltog 
med bokbord. Vi erbjöd även tilltugg till besökarna.  Dick Danielsson polischef Örnsköldsvik höll 
invigningstal. Jump och Onepeace framförde några låtar under kvällen vilket var ett mycket 
uppskattat inslag. Utifrån att vi ville koppla ihop kvällen med unga och även kultur för hälsa deltog 
två tjejer varav en deltagit i Kultur för hälsa- kreativt skrivande. De läste upp personliga dikter. Vi 
hade bjudit in elevhälsans enhetschef Pamela Haga och Annelie Vigren som fick berätta om arbetet 
kring Kultur för hälsa. Marie Korvala, föreståndare för H1 Sliperiet fick berätta om deras verksamhet. 
Emmelie Carlsson var konferencier under kvällen.  

Under invigningen föreläste Emelie Henriksson. Hon berättade om psykisk ohälsa från 9 års ålder till 
vart hon står nu i livet. Resan handlar om ångest, oro, självskadebeteende, hemmasittning, PTSD, 
depressioner, feldiagnoser men även kring hur somatisk sjukdom påverkar och hänger ihop med 
psykisk ohälsa.  

Totalt 141 personer som deltog under invignings kvällen.  

 
Föreläsningar 
 

• Tisdag 4/11 
 
Släpp det där mörkret — Thomas Järnankar. Höll sin föreläsning kl. 10:00 
Totalt 89 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 106 
 
Ny kunskap om individ med Emotionellt Instabilt personlighetssyndrom — Sophie Steijer. 
Höll sin föreläsning kl. 13:00. 
Totalt 115 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 31 
 
Släpp det där mörkret — Thomas Järnankar. Höll föreläsning kl. 18.30 där vi erbjud samtals 
efter på vardagsrummet. 
Totalt 51 personer som lyssnade. Totalt 15 personer deltog i samtal efter 
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Ordkonstnären och författaren Anna PG (Planting Gyllenbåga) gästar Frizon i Husum. Höll sin 
föreläsning kl. 18:00 
Totalt 25 personer som lyssnade.  
 
 

• Onsdag 5/11 
 
Internet och barn och ungdomar — Mikael Ahrtzing. 
Höll sin föreläsning kl. 10:00 och. kl. 18:00 
Totalt 44 personer som lyssnade kl. 10 och totalt 40 person som lyssnade kl. 18:00. 
 
Jobbigt hemma – Sveriges första digitala stödportal för barn (8 - 12 år) som har en förälder 
med en psykisk sjukdom och/eller ett beroende av alkohol eller andra droger — Johanna 
Liljeblad Lyksell. Höll sin föreläsning kl. 12:00 och 15:00 
Totalt 15 personer som lyssnade kl. 12:00 och totalt 18 personer kl. 15:00. Antal visningar 
digitalt: 30 
 
 

• Torsdag 6/11 
 
Kost och motion för hälsa — Ninni Engblom. Höll sin föreläsning kl. 10:00. 
Totalt 108 personer som lyssnade. 
 
Hjärntrötthet- vad är det och vad kan vi göra åt det?— Nils Berginström. Höll sin föreläsning 
kl. 13:00. 
Totalt 119 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 75 
 
Hel och fri — Sarah Lindberg och Dan Ådahl. Höll sin spelning. kl. 1830. 
Totalt 57 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 26 
 
 

• Fredag 7/11 
 
Sova äta röra sig bra, -varför är det så svårt och hur får jag till det? — Ninni Engblom. Höll sin 
föreläsning kl. 10:00. 
Totalt 55 personer som lyssnade. 
 
Att leva med tvångssyndrom (OCD) — Malin Ovesson. Höll sin föreläsning kl. 13:00 
Totalt 100 personer som lyssnade. 
 
 

• Lördag 8/11 
 
Naturen som läkande – När allt går åt skogen kom då ihåg att hoppet är ute. 
Utomhusaktiviteter i Gene Fornby som arrangerade av Naturguide Höga Kusten från 
Örnsköldsviks folkhögskola. Arrangemanget hölls mellan09:30-13:30.  
Totalt 40 personer som deltog. 
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• Söndag 9/11 

 
Avslutningsgudstjänst i Svenska Kyrkan. Temagudstjänst med upplevelsevandring.  Carola 
Sjölund som präst. Kommundirektör, Magnus Haglund höll avslutningstalet i 
församlingshemmet där det bjöds på smörgåstårta. 
Totalt ca 125 personer som deltog.  
 

• Under tisdag och onsdag erbjöds yrkesverksamma att delta i Mysteriet på Fabelexpressen 
En interaktiv föreläsning om NPF, producerad av Teater Sörmland med stöd av Svenska 
postkodlotteriets stiftelse.  
 
Info: Ett pedagogiskt rollspel är en interaktiv övning, där vi guidar er genom utmaningar, i 
förhoppning om att ge er nya insikter. I Mysteriet på Fabelexpressen vill vi öka förståelsen för  
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF). Som deltagare ställs du inför 
NPF-relaterade utmaningar som vi vävt in i mysteriet. Vi avslutar varje speltillfälle med att 
gemensamt utvärdera upplevelserna, främja reflektion och skapa gemensamma insikter som 
kan bidra till ökad inkludering. Genom att samarbeta med experter från universitet, 
psykiatrisk vård och speldesign har vi på Teater Sörmland utvecklat detta pedagogiska 
rollspel till en upplevelse som är både rolig och lärorik – en resa som kombinerar nöje med 
ökad insikt. 
 
Totalt 27 personer som deltog. 
 
Flera påminnelser skickades ut och markandsföreningsunderlag men det var få medarbetare 
som deltog. Endast arbetsmarknadsenheten, Resurslotsens beredningsgrupp och Svenska 
kyrkans ungdomsgrupp deltog, det var mycket skratt men också många bra dialoger och ökad 
förståelse fick vi absolut. (Akutmottagningens och Försäkringskassans medarbetar var 
intresserade men hade för få medarbetare som kunde delta) 
 
 

1181 personer tog del av psykeveckan fysiskt. 268  visningar digitalt.  
Totat tog 1449 personer del av psykeveckan. Utifrån att vi i år hade färre inspelningar och färre 
aktiviteter har totalen minskat men vi ser att intresset för psykeveckan har ökat utifrån att företag 
har spridit information och påvisat att de vill arbetat med frågorna och att verksamheter är mer 
engagerade i arbetet.  

Tidigare år har totalt antal personer för hela veckan varit: 

2024: 1783 personer 
2023: 2318 personer 
2022: 1700 personer 
2021: 1787 personer 
2020: 1863 personer 
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Psykeveckan digitalt  
Att vi haft möjlighet att visa föreläsningarna 
digitalt i år har varit jättebra. Många efterfrågar 
efterhandsvisningarna. Vi fortsatta att använda 
Örnsköldsviks kommuns egen mediabank och 
delade sedan en länk som var tillgänglig i 14 dagar. 
Vi hade även möjlighet att texta föreläsningarna.   

Den statistik som redovisas ovan ang digitala 
visningar är antalet klick/visningar på varje 
föreläsning. Analyserar vi varje enskild föreläsning 
separat ser vi att det är många som endast sett 
halva föreläsningarna digitalt.  

En av föreläsarna godkände inte inspelning men delade med sig av bildspelet vilket lades upp på 
hemsidan och personer kan därmed ladda ned innehållet till sin dator eller mobil.  

Återkoppling på hemsidan har varit att den är lång och det är mycket information. Detta får ses över 
till kommande psykeveckan att hur kan vi förenkla psykeveckans hemsida.  

 

Ekonomi 
Totala kostnader för Samordningsförbundet i Örnsköldsvik slutade på 99 802 kr, mot budgeterat 
100 000kr. I år blev det inte aktuellt för föreningarna att ansöka om medel via brukarrådet som 
tidigare. I stället bidrog föreningarna och studieförbunden som är med i arbetsgruppen med 
föreläsare och vi stod för resan åt föreläsaren. Några av föreläsarna tog inget arvode utan önskade 
endast ersättning för resa. Svenska kyrkan bjöd på förtäring i samband med föreläsningarna som 
hölls på Diakonicentrum. Ica Supermark centrum sponsrade med livsmedel till utomhus aktiviteten. 
Utifrån att vi hade utrymme la vi extra resurser på marknadsförening i tidningen 7. Örnsköldsviks 
kommun, Enheten för strategisk hållbar utveckling finansierade annonsering i tidningen 
Örnsköldsviks Allehanda.  
 

Övriga aktiviteter 
Vi har en inställning om att sprida psykeveckan under hela året men också till andra organisationer, 
verksamheter och byar under själva veckan. Vi uppmanar personer att gärna göra något kopplat till 
veckan och att vi kan bistå med marknadsföring på vår hemsida och sociala medier.   

Innan varje föreläsning hade vi bjudit in organisationer/verksamheter/föreningen som fick berätta 
kort vad dom gör och att dom finns. Tyvärr uteblev några.  

Biblioteken hade som vanligt boktips om böcker som kan ge stöd och öka kunskapen kring psykisk 
hälsa.  

Ica Supermarket Torshallen tog eget initiativ att erbjuda elever på Alneskolan föreläsning av Denise 
Moberg.  
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Sponsorer 
First Hotell Stat har bidragit med två hotellnätter 

Scandic Hotell Örnsköldsvik bidrog med en hotellnatt. 

Ica Supermarket Centrum sponsrades med förtäring till utomhusaktiviteten.  
 

Sammanfattningsvis 
Psykeveckan 2025 genomfördes på ett strukturerat, engagerat och professionellt sätt. Vi upplever att 
allt fler pratar om veckan och aktivt söker möjligheter att ta del av programmet, vilket är mycket 
glädjande. Inför och under veckan fick vi många värdefulla tips och idéer – ett engagemang som 
verkligen uppskattas. 

Arbetsgruppen har gjort ett imponerande arbete med både planering, genomförande och värdskap. 
Tack vare god bemanning och hög närvaro kunde vi skapa en trygg och välkomnande miljö genom 
hela veckan. Även det tekniska fungerade nästintill felfritt, vilket underlättade både arrangemang 
och upplevelse. 

Att vi påbörjar planeringen tidigt på året visar sig fortsatt vara en styrka, då många detaljer kräver 
god framförhållning. Det fina samarbetet inom arbetsgruppen gjorde det också möjligt att snabbt 
hitta lösningar inför invigningen – något som gemensamt upplevdes som en riktig succé. 

Vi erbjöd information och bokbord både under minglet vid invigningen och under resten av veckan. 
Intresset för att vara fysiskt på plats är störst just under invigningen, men vi har fått återkoppling från 
besökare som önskar att fler verksamheter finns representerade även de övriga dagarna. Ett gott 
exempel är arbetsmarknadsenhetens handläggare och coacher, som fördelade tiderna mellan sig för 
att kunna vara närvarande och möta frågor på plats. 

Att erbjuda samtal efter föreläsningarna har varit mycket uppskattat. Det har gett utrymme för 
fördjupade dialoger i mindre grupper och skapat en trygg arena för erfarenhetsutbyte – något som 
många deltagare lyft fram som särskilt värdefullt. 

Psykeveckan 2025 visar ännu en gång kraften i samarbete, engagemang och gemenskap – och vi 
ser fram emot att fortsätta utveckla veckan tillsammans. 

 

 

 

 

Vid pennan 
Emmelie Carlsson 
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Kort sammanfattning av JÖFFV 2025 
 
Under året har Emmelie Carlsson (utvecklingsledare i Samordningsförbundet) och Ann-Sofie 
Mattebo (kommunledningsförvaltningen) fortsatt samordna JÖFFV. Samordnarna har haft flera 
avstämningar för att stärka arbete emellan arbetsgruppsträffarna. Sammanlagt har arbetsgruppen 
(alla 4 parter) för JÖFFV träffats 6 tillfällen (inklusive ett extra möte), utöver det har 
kommuninterna gruppen även träffas och mindre arbetsgrupper att träffats för att arbete och 
planering ska fortgå mellan mötena.   
 
Revideringen av avsiktsförklaringen övergick från 2024 till 2025. Förslaget revideringen lyftes till 
styrgrupp tryggare Örnsköldsvik och godkändes samt antog kommunfullmäktige denna maj 2025.  
 
JÖFFV-arbetsgrupp bidragit till utbildningsunderlag för idrottsföreningar. Den första föreningens 
om deltog var Friska viljor IF. Under 2025 har representanter från JÖFFV (kvinnojouren och 
bildningsförvaltningen fortsatt utbildning för samarbetsföreningar. Pilotutbildningen består av tre 
teman och utgår från WHO:s evidensbaserade strategier och tre förändringsteorier med evidens för 
våldsprevention: 
Våld: Ökad kunskap och medvetenhet om våld 
Genus: Utmana begränsande och stereotypa genusnormer 
Aktiv åskådare: Motivera barn, unga och vuxna att vara aktiva åskådare 
Vi vill med denna utbildning begränsa machokulturen. Fler föreningar har efterfrågat utbildningen 
och vi har påbörjat dialog med RF-SISU för vidare utveckling.  
 
Under året har samordningen mellan JÖFFV och Brå Örnsköldsvik ytterligare förstärkts. Inom 
ramen för JÖFFV har fokus legat på att utveckla en lokal våldspyramid som ett gemensamt 
kommunikativt och pedagogiskt verktyg. Den färdiga versionen lanserades under En vecka fri från 
våld genom kommunens vlogg, ett fördjupat informationspass den 25/11 samt ett kortare pass på 
Storinfo den 28/11. Syftet har varit att stärka igenkänning och skapa en tydlig koppling till JÖFFV:s 
övriga kommunikationsmaterial samt säkerställa att våldspyramiden är användbar för flera 
målgrupper. Inköp av kommunikations- och spridningsmaterial (finansierat Brå Örnsköldsvik), 
såsom doftgranar, isskrapor och en större golvpyramid för publik exponering. Arbetet har väckt stort 
intresse och engagemang lokalt. Bland annat har flera skolor redan börjat använda våldspyramiden i 
sitt förebyggande arbete, Fältarna, mobila fritidsledarna och delar av kommunala bolagen. 
 
Örnsköldsvik kommun deltar i ett treåriga våldspreventivt arvsfondsprojektet Tidig upptäckt och 
tidiga insatser för att minska våldet i ungas parrelationer. Projektet leds av 1000 möjligheter och 
ungarelationer.se. JÖFFV leder det lokala arbetet. Under första året har fokuset legat på analys och 
översyn av insatser. Fokus har legat på de kommunala insatserna samt vilka kan upptäcka unga 
våldsutövare och även utsatta, så småningom projektet kommer andra aktörer och myndigheter att 
kopplas in.  
 
Under året har JÖFFV arbetsgrupp deltagit i bland annat internationella kvinnodagen, samordnat en 
vecka fri från våld, deltagit under Regnbågsveckan och Spelaroll veckan. Utbildat nämnder och 
ledningsgrupper i jämställdhet och våldsprevention. En Vecka Fri Från Våld är en del av JÖFFV 
arbete. Andra året som veckan har en helt egen vecka. Temat för i år var våldspyramiden utifrån att 
den skulle lanseras och huvudfokus låg på Orange day, 25/11. Inför veckan deltog JÖFFV på en 
partnerfrukost hos Modo Hockey för att informera och inspirera till det våldsförebyggandearbetet 
som vi alla kan göra tillsammans, samt fick företagarna information om våldspyramiden.  
Här hittas programmet En vecka fri från våld Örnsköldsvik 2025 
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Utifrån att Örnsköldsvik kommun har infört att vid varje medarbetarsamtal skall dialog om våld 
föras. Utifrån att detta infördes i kommunen önskade JÖFfV följa upp hur arbetet har gått. I stället 
för att endast fokusera på kommunen skapades en enkät som skickades ut under november till chefer 
inom lokala offentliga myndigheter (+friskolors rektorer) med frågor kring hur de ser på sina 
förutsättningar att upptäcka våld hos medarbetare. Resultatet visar att cheferna efterfrågar mer stöd i 
frågan och mer kunskap. En rapport ska sammanställas. 
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Årsrapport utvecklingsstrateg 
Samordningsförbundet 2025 
 

 

Generellt    
- Deltagit vid förbundets styrelsesammanträden s 
- Deltagit vid länsgemensamma träffar för förbundschefer  
- Deltagit vid medlemssamråd 
- Samordnat LSG möten �llsammans med förbundschef 
- Deltagit i arbetsgruppen för ung utveckling 
- Deltagit i norrlandskonferens i Solle�eå 
- Deltagit vid konferens och årsmöte som NSS �llhandahöll 
- Samordna Resurslotsen samt utvecklingsarbete inom Resurslotsen, inklusive individnära 

arbete, samordna styrgruppen för Resurslotsen 
- Deltagit i utvecklingen av Resurslotsens nya projekt samt rekryteringen v två coacher.  
- Omvärldsbevakning 
- Deltagit i det lokala analysteamet 
- Genomgåt utbildning i metoden WPPF ( Whole Person Process Facilita�on) 

 

Psykisk hälsa i samverkan: 

- Samordnat och arrangerat Psykeveckan, v 45. 
- Processledare för jourlinje psykiks hälsa- 5 workshops genomfördes under 2025, samt 

sammanställning av rapporten påbörjades.  
- Stötat samordnare för suicidpreven�on i övertagande av samordningen och 

administra�onen för MHFA-instruktörerna i samband med utbildningar under vår. Under 
hösten 2025 beslutades at deta inte ska ske i samverkan u�från at Örnsköldsviks kommun 
är den denna part som genomför utbildningarna. Region Västernorrland har valt at skapa sin 
egen version då MHFA är för grundläggande för den vårdpersonal som redan är utbildad.  

- Sammankallat och ini�erat arbsam psykisk hälsa, 3 st. träffar/år, 1 gemensam med arbsam 
VINR/MVMK 

- U�från frågeställning i arbsam- varit processledare i arbete kring jourlinje psykisk ohälsa.  
- Deltog i planeringen och genomförandet av suicidpreven�va dagen  
- Deltagit i dialog och fortsat arbete kring Na�onella strategin, det handlar om livet.  
- Deltagit vid två �llfällen i den regionala arbetsgruppen för suicidpreven�on.  
- Skapa en bild av samverkansarbete kring psykisk hälsa Örnsköldsvik 

18



 
 
 
 
  
 
 

 

- Reviderad telefonlista med vik�ga kontaktvägar för psykisk hälsa 
- Omvärldsbevakning 
- Deltagit i uppföljningen av BLN för e�erlevande. Blandade lärande nätverk ( se info längre 

ned i dokumentet) 

 

Jämställt Örnsköldsvik frit från våld 

- Samordnat/bidragit �ll genomförande av omtag och kra�samlingsdag 21 maj. 
- Deltagit i arbetsgruppen  ”äggulan“ numera samsyn skola och förening (utbildning heter hur 

skapar vi tryggare miljöer), gällande at stärka samverkan mellan föreningsliv, företag och 
kommun gällande jämställdhet, normer och machokultur. Hur kan vi samla goda exempel och 
sprida normen i Örnsköldsvik. Ny pilotutbildning med hockeyförening Svedjeholmens IF 
under 2026.  deta arbete ini�era samverkan med RF-SISU Västernorrland 

- Sammankallat och ini�erat arbsam mvkm/vinr, 3 träffar/år, en gemensam med arbsam 
psykisk hälsa 

- Hållit i utbildningsinsatser om jämställdhet och våldspreven�vt arbete 
- Samordnat JÖFFV månadsmöte �llsammans med kommuniteterna och externa 
- Samordnat  en vecka fri från våld 
- Har deltagit i Nätverksträff i länet Regionala samverkansgrupp kring MVKM/VINR 
- Fortsat arbeta kring NNS Stoppa våldet i de insatser Samordningsförbundet finansiera 
- Drivit arbete och skapat en folder med informa�on och kontaktvägar för våldsutsata och 

våldsutövare i Örnsköldsvik 
- Deltagit i processledarutbildningen Inget at vänta på.  
- Deltagit i Advisory Board och genomfört dialog inför framtagande av Örnsköldsviks 

våldspyramid 
- Arbetat med framtagandet av Örnsköldsviks våldspyramid 
- Deltagit på träffar gällande at skapa och se över samverkansbild och styrkedja för 

våldspreven�onsarbete 
- Deltagit i arbetet av framtagande av Samverkansbild över våldspreven�onen för samtliga 

preven�onsnivåerna 
- Arbetat med revideringen av avsiktsförklaringen 
- Deltagit i spridningen av svartsjuka är inte roman�sk 
- Deltagit i starten av det treåriga våldspreven�va arvsfondsprojektet Tidig upptäckt och �diga 

insatser för at minska våldet i ungas parrela�oner. Projektet leds av 1000 möjligheter och 
ungarela�oner.se. JÖFFV leder lokalt. 
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BLN 
Det är kommunen som har samordnat BLN i Örnsköldsvik. Under 2025 följde kommunen upp 
kartläggning av kommunens stöd �ll e�erlevande vid suicid som gjordes i �ol och det arbete 
med BLN Blandat lärande nätverk under Nkas flagg (Na�onellt kompetenscentrum anhöriga) 
som inleddes i samarbete med regionen, civilsamhället och egenerfarna. Det skedde med 
hjälp av metoden Blandade lärande nätverk (BLN) som sy�ar �ll at främja kunskapsutbyte, 
samverkan och utveckling med fokus på anhörigstöd. De deltagande lokala nätverken var 
Norra Stockholms psykiatri, Karlstad, Hässleholm och Örnsköldsvik. En rapport 
sammanställer resultatet från deta BLN-arbete som pågick mellan augus� 2024 och februari 
2025. I vårt lokala BLN i Örnsköldsvik ingick företrädare för Suicide Zero, Region 
Västernorrland, IOGT-NTO, Svenska kyrkan, Sjukhuskyrkan, Sensus och Örnsköldsviks 
kommun. Det lokala arbetet resulterade bland annat i et visitkort och en folder som kan 
överlämnas �ll e�erlevande och distribuerades �ll blåljuspersonal i kommunen. Gruppen 
överlämnade också förslag �ll informa�on om stöd �ll e�erlevande at publicera på 
1177.se/Västernorrland, och förslag överfördes gentemot kommunförbundet Västernorrland 
och folkhälsoenheten på Region Västernorrland inför deras kartläggning av det 
länsgemensamma stödet �ll e�erlevande vid suicid. Kommunen har också hjälpt �ll at få 
deltagare från Örnsköldsvik som ska ingå i den länsarbetsgrupp för e�erlevandestöd vid 
suicid som skulle börja arbeta under hösten 2025. 
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