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Vidare Vy

Sammanfattning

Under éret har samarbetet mellan Forsdkringskassan och Startpunktens
arbetsmarknadscoacher fortsatt att utvecklas mycket positivt. Samverkan fungerar vél pé de
berdrda avdelningarna, dér arbetsmarknadscoacherna snabbt fingar upp deltagarna och
tillsammans med handléggarna erbjuder ett individuellt anpassat stod. Detta har varit en
avgorande faktor for att deltagarna ska viga ta steg mot arbetsinriktade aktiviteter.

Insatsens innehall och arbetss:itt

Vidare Vy ér en av de mest etablerade insatserna inom arbetslivsinriktad rehabilitering som
samordningsférbundet finansierar, med 16pande anpassningar sedan starten 2012.
Malgruppen utgors av personer med langvarig sjukfrdnvaro som behdver ett mjukt, tryggt
och individuellt utformat stod for att kunna nirma sig arbetslivet.

Deltagandet inleds vanligtvis med ett begrénsat antal timmar per vecka, for att i ldngsam
takt vinja individen vid att vistas 1 en arbetsmiljo. Praktiska aktiviteter sdsom snickeri,
legoarbete och textil anvénds for att stérka sjélvfortroendet och synliggdra deltagarnas
arbetsformagor.

En omfattande kartliggning genomfors av ansvarig personal. Beddmningen omfattar bland
annat narvaro, motivation, social forméga, foljsamhet till rutiner, samarbetsformaga samt
fysisk och psykisk hélsa. Utifran detta formuleras mal som successivt anpassas efter
deltagarnas utveckling. Regelbundna avstdmningar sékerstéller att insatsen behaller ritt
inriktning.

Forsdkringskassan beviljar vanligen tre ménader i insatsen, men erfarenheten visar att
manga deltagare behdver ldngre tid—i vissa fall upp till sex ménader—for att vara redo att
ta nédsta steg.

Samarbete och 6vergiangar

Samarbetet mellan Forsakringskassans handlédggare och Startpunktens
arbetsmarknadscoacher bedoms som mycket gott, och Startpunkten levererar professionellt
stod trots en reducerad personalstyrka. En utmaning under aret har dock varit att antalet
tillgdngliga platser inte motsvarat behovet, vilket lett till viss véntetid. Detta géller sarskilt
vid dvergdngar till Arbetsformedlingen, dér insatser ibland drdjer i uppstart.

Flera deltagare gar vidare till den gemensamma kartldggningen (GK) mellan
Forsékringskassan och Arbetsformedlingen. Det f6rs nu en dialog om mdojligheten att
paborja GK parallellt under den sista manaden av Vidare Vy, for att underlitta en mer
somlds Overgéng. Handlaggare upplever att personer som genomgatt Vidare Vy ér béttre
forberedda infor GK 4n de som inte deltagit 1 insatsen, vilket visar att Vidare Vy fyller en
viktig funktion for malgruppen.

Deltagarstatistik 2025
Under éret registrerades totalt 15 deltagare i Vidare Vy, varav 10 kvinnor och 5 mén.
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Samtalsbyran for unga

Sammanfattning

Samtalsbyran for unga fortsétter att vara en viktig ingdng for unga som behover stod i ett
tidigt skede. Trots ett minskat inflode under delar av aret visar verksamheten pa god
samverkan, stabil bemanning och fortsatt relevans for méalgruppen. Fortsatta analyser
kommer att goras for att forstd fordndrade behov och sékerstilla att verksamheten forblir
tillgdnglig och anpassad for unga i kommunen.

Verksamhetsbeskrivning

Samtalsbyrdn for unga utgor tillsammans med Ungdomsmottagningen en gemensam
plattform for samverkan kring ungas psykiska hélsa. Verksamheterna ar samlokaliserade
vilket skapar goda forutséttningar for ett sammanhallet och léttillgangligt stod. Mélgruppen
ar unga vuxna i aldern 16-30 ar som soker rad, vagledning och stod 1 vardagliga
utmaningar, med syftet att fanga upp behov tidigt och forhindra att problem véxer sig storre.

Resultat och erfarenheter under éret

Arbetet har praglats av ett gott samarbete med angriansande verksamheter, vilket bidrar till
att unga med behov av stdd far rétt insats vid rétt tidpunkt. En viktig del av arets resultat dr
att medarbetaren vid Samtalsbyran har kunnat arbeta heltid efter en ldngre
sjukskrivningsperiod, vilket skapat stabilitet och kontinuitet i verksamheten.

Under drets forsta hilft noterades dock ett minskat inflode av besokare. Orsaken ér inte helt
klarlagd, men samma utveckling observerades dven hos Ungdomsmottagningen, vilket kan
tyda pa bredare forandringar 1 malgruppens beteende eller behov. Trenden behdver foljas
upp framover for att sékerstélla att verksamheten fortsatt &r vdl anpassad till ungas behov.

Deltagarstatistik 2025

Under éret tog Samtalsbyran emot totalt 55 unga:
Kvinnor: 35

Mén: 20

Totalt: 55
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Arsrapport Resurslotsen 2025

Under aret har Resurslotsen fortsatt att utvecklas utifran den analys som genomférdes under 2024.
En beredningsgrupp har etablerats som en permanent samverkansstruktur mellan de fyra parterna.
Ansvar for samordning av beredningsgruppen ligger hos utvecklingsledaren vid
Samordningsférbundet Ornskéldsvik. Beredningsgruppen kan liknas vid ett samverkansteam dér bred
och tvarprofessionell kompetens ar central for att sakerstalla hog kvalitet i de rekommendationer som
utformas.

Arbetsprocessen i beredningsgruppen innebar att den representant eller handlaggare som anmalt ett
drende foredrar detsamma och tydliggor relevanta fragestallningar. Darefter genomfors en gemensam
oversiktlig kartlaggning av individens resurser och eventuella begransningar, med sarskild tonvikt pa
att identifiera och starka befintliga resurser. Genom denna strukturerade dialog mojliggors en
gemensam och samstammig bedémning av vilka moéjligheter som bor tas tillvara for att individens
fortsatta insatser ska bli andamalsenliga. | flera drenden har individen sjalv deltagit vid
beredningsmotet, vilket ytterligare har starkt delaktighet och precision i bedémningen.

Under 2025 har en mindre arbetsgrupp utarbetat och beviljats en ny projektansékan med titeln ”
med Utveckla en sammanhdllen arbetsmarknadskedja i Ornskéldsvik (en O-viksmodell), likt ett
Arbetsmarknadstorg. - Hur kan vi utifran intentionen med Resurslotsen tillsammans utveckla
mdjligheterna att ng arbete, sysselsdttning eller studier fér personer som stdr Idngt ifrégn
arbetsmarknaden?”. Projektets intention var att rekrytera tva coacher som skulle utgéra en fordjupad
insats for de darenden dar beredningsgruppen identifierar behov av mer omfattande samordning.
Coachernas uppdrag innefattar nara och kontinuerlig dialog med beredningsgruppen, som i sin tur
beddmer om samordnad rehabilitering ar aktuell i det enskilda fallet.

Coacherna tar vid i de situationer dar Resurslotsens parter bedomer att det saknas ett naturligt eller
befintligt natverk kring individen, samt nar en tydlig drendegang inte kan identifieras. Utifran den
kartlaggning och information som beredningsgruppen sammanstallt ansvarar coachen for att
definiera och initiera relevanta steg i processen. Coachen informerar och involverar darefter berérda
aktorer. Rekryteringsprocessen for coacherna kom dessvarre inte i gang enligt plan. Den forsta
coachen anstalldes i november 2025 och den andra coachen tilltrddes januari 2026.

Beredningsgruppen har fortsatt sitt arbete som vanligt och samordnaren har stoétta de individer som
haft behov av stod i forberedande insatser nar beredningsgruppen inte kunnat lotsa till nagon av de
befintliga verksamheterna inom varje myndighet. | de flesta drenden har de férberedande insatser
vart att starka samverkan mellan parterna, hjadlpa personen fa kontakt med vissa myndigheter
exempelvis férsérjningsstdd, varden eller fa kontakt med personligt ombud. Detta har inte varit
optimalt utifran rollen som samordnare.
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Detta har pagatt under lang tid dven vid starten av resurslotsen 2023, och det ar ocksa anledningen
till att analysen genomfores 2024 som nu resulterat i utveckling av tva coacher inom Resurslotsen.
Coachen som startade i november 2025 pabdrjade att satta sig in i samverkans strukturen i
Ornskéldsvik och deltog vid arbetsgruppsméten for att ta fram arbetssatt for coacherna, detta

fortsatte runder 2026.

Statistik — Arenden i Resurslotsens beredningsgrupp 2025

Totalt, antal 38
Totalt, nya arende 16
Totalt, tidigare arende 21

Har nedan presenteras endast nya drenden 2025

ORNSKGLDSVIKS Region

[t |
g
- KOMMUN == Visternorrland

Forsdkringskassan ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYHENT SERVICE

Konsfordelning Alder

Kvinnor, antal 9 16-29 6

Kvinnor procent 30-45 4

Man, antal 7 4664 6

Man, procent

Remittent Inkomst

AF 6 Sjukpenning 2
AME Aktivitetsstod (AF) 5
FK 1 Aktivitetsersattning 0
HAB 2 Studier/CSN

HC Forsorjningsstod 2
PSYK. 2 Besparingar 1
SKOLA 1 Lon (oregelbunden) 1
EB 1 ingen forsorjning 4
DV/boendestod/personligt ombud 3 Sjukersattning (deltid) 1
SGI

Har SGI 5

Har ingen SGI 11
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Sammanstallning av orsak till avslut inom Resurslotsen.

Det har varit en utmaning att pa ett systematiskt satt folja upp och sdkerhetsstélla effekterna av
Resurslotsen arbete. Beredningsgruppens huvudsakliga uppdrag ar att sakerstalla att individen blir
lotsad vidare till ratt aktor, snarare an att sjalva genomfoéra insatser. | vissa enskilda fall har
aterkoppling tydligt visat att individens progression varit mojlig tack vare Resurslotsens stod.
Generellt sett 4r dessa samband dock svara att pavisa pa ett 6vergripande plan.

| situationer dar samverkansparterna inte har kunnat erbjuda individen det stod som behdévts har
Resurslotsens samordnare tratt in som ett kompletterande stéd. | dessa fall har individen registrerats
som inskriven i Resurslotsen, dar samordnaren haft en tillfallig koordinerande roll fram till dess att
ansvarig part kunnat ta éver drendet. Resurslotsen har dven bidragit till att initiera insatser som
starker individens majligheter att narma sig arbete eller studier.

Avslut har ocksa genomforts i situationer dar processen bedomts behdva fortlopa inom respektive
samverkanspart utan ytterligare medverkan av Resurslotsen. Detta har framst gallt arenden dar
parterna behovt ta eget ansvar for det fortsatta stédet. Uppfoljningar har normalt genomforts efter
cirka fyra manader. Under 2025 kunde inte alla uppfoljningar slutforas, dels pa grund av resursbrist,
dels for att manga drenden fortfarande var aktiva och samordnaren fortsatt hade en aktiv roll i
individens process. Regelbundna avstamningar har dock genomférts med personerna sjdlva.

Under 2025 kunde 19 personer "avslutas” i resurslotsen. 24 personer fortsatta stod i Resurslotsen
fran 2024 till 2025.Flera av dessa har haft kontakt med Samordnaren eller nagon av representanterna
inom Resurslotsens beredningsgrupp. Orsakerna till avsluts har listats nedan.

Resurslotsen har stark samverkan mellan parterna, ansvar har tydliggjorts, person kommit ut i
I6nebidragsanstallning, stod och hjalp har kopplats pa och fortydligat

Kommit i kontakt med Plattform U, genomgatt Empowerment

Inget har kommit i gang hos parterna, varken arbetstraning eller starkt stod inom varden. EEB har
ansvaret och fortsatter sa. (startades 2024-avslutades mars 2025)

Resurslotsen har stottat. Samtycke utgatt, personen vill inte fortsatta. Har tydliga kontakter.
(startades sept. 2023-avslutade mars 2025)

Samverkan fortsatt utanfor Resurslotsen mellan AF, HC, Hab.

Kontakt med plattform U

Personen kdnner att hen har fatt motivation att klara saker och ting sjalv

Efter kartlaggning och stod, framkom att det blev aktuellt fér en ansdkan om sjukersattning,
fortsatt stéd av varden

Pagaende planering inom varden, detta behéver genomféras i forsta hand

pagaende utredning och planering inom varden detta behéver genomféras i férsta han.

Samverkan fortsatt utanfor Resurslotsen mellan AF och HC

pagaende planering inom varden, har personligt ombud,

remiss nekad pa psykiatrin, fysisk utredningar, planering inom varden, tack vare samverkan och
stod inom Resurslotsen fick personen hjalp och byte av lakare genomfors. Fick genomga en som
visade pa blédningar i hjarnan, hade behov av andra stédinsatser an via Resurslotsen.
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enl. rek fran Resurslotsen paborja utbildning, NPF vuxenutbildning vilket personen gjort, och gar
jattebra.

fortsatt planering inom varden, ej behov av samverkan inom Resurslotsen

fortsatt planering inom varden, ej behov av samverkan inom Resurslotsen

Resurslotsen stotta i att starka samverkan mellan parterna darefter flytt till annan stad, SIP vid
overforing mellan kommunerna

Parterna har boérjat samverka, Resurslotsen motiverade till eeb, har nu 50% anstallning, kontakt
med HC

Har trygg kontakt med HC, ska anstka om sjukersattning, ej behov av samverkan inom Resurslotsen

Ej aktuellt for reguljara arbetsmarknaden, fortsatt stod inom varden darefter anséka om
sjukersattning, ej behov av samverkan inom Resurslotsen

Region
Vasternorrlan
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Uppfoljning och utvardering av Psykeveckan 2025

Historik
Psykeveckan startade 2005 och har sedan dess genomférts i Ornskoldsvik. Att veckan ar temasatt
startade 2010 och har darefter varit féljande:

2010 Mojligheter till livslust

2011 Hoppfullhet och framtidstro
2012 Kraft att komma vidare

2013 Mod att vaga

2014 Dialog i motet

2015 Livet —En resa

2016 Trygghet i forandring

2017 Ung idag

2018 Vikten av relationer

2019 Att lyckas

2020 Personlig utveckling till psykisk halsa
2021 Nér livet hander

2022 Att bryta ensamheten

2023 Du ar inte ensam

2024 Psykisk (o)halsa beror oss alla
Planeringen

Planeringen infor arets Psykevecka pabdrjades under januari. Innan sommaren hade vi bokat de
flesta foreldsarna och vi var klar med den dvergripande planeringen. Likt tidigare ar skapade vi en
mindre arbetsgrupp pa tre personer som hade tatare avstamningar utifran att arbetsgruppen for
psykeveckan ar stor. Och mindre planeringsgrupper till specifika aktiviteter.

Vi hade redan sedan 2024 preliminart bokat Folkan Teatern, och vi var 6verens att fortsatta vara i
samma lokal, da det blir en igenkdnning. Vi hade avstamningar med riksteaterféreningen som bidrog
med forsaljning av fika och finnas pa plats som stdd och hjalp. Ljud och ljus tekniker fran H1 Sliperiet
skotte all teknik och filmade foreldsningarna, samarbetet fungerade val. Folkan Teater tillhanda holl
en del av tekniken, ex frontljus och enstaka mikrofon. Ovrigt material Idnades frén sliperiet som
tidigare.
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Annonsering och spridning
Vivar 6verens i arbetsgruppen att battre starka marknadsféreningen och framfoér allt 6ka
spridning i vara egna organisationer. Vi delade erfarenheter och tips och idéer vad vi behoéver
tanka pa for att fa spridning och vilka vi vill na i férsta hand.

- Instagramkontot: psykeveckanornskoldsvik. Ca 447 féljare. Varje Inldgg och/eller reells fick ca
700-4000 visningar

- Enhelsidesannons i Tidningen 7, V.44

- En halvsidesannons i tidningen Allehanda samt annons pa webben

- Videoinspelning som spreds pa sociala medier

- Delning pa Facebook: Med st6d av kommunikatér pa Ornskéldsviks kommun skapades ett
evenemang samt inldgg pa kommunens Facebook sida som delades

- Cesam placerade flyers i enstaka butiker

- Hela programmet och dess foreldsare fanns pa Samordningsforbundet hemsida,
Ornskoéldsviks kommuns hemsida samt p& Region Vasternorrlands hemsida och intranat

- Reportage i Nolaskogs tidningen

- Biblioteket delade och spred info via hemsidan

- Nagra av foreldsarna spred info i sina kanaler

- Insdndare i Allehanda

- knappar (pins) fanns att tillga pa Folkan

- Radio P4 intervjuade samordnaren och foreldsaren Thomas Jarnankar

- SVT besokte utomhus aktiviteten i Gene Fornby som arrangerades tillsammans med
Naturguide Hoga kusten, Tobias Markusson.

- Affischering, pa olika stéllen runt om i Ornskéldsvik

- Anslagstavlor pa kommunens

- Arbetsgruppen delade i sociala medier

- Mejlutskick internt inom vara egna verksamheter och dven ndmnderna inom kommunens
forvaltningar.

- Riktade inbjudningar sandes via mejl till verksamheter som arbetar med barn och unga men
ocksa vuxna i utsatthet (mejlutskick gick via LSG, verksamhetschef for grundskola och
gymnasieskola, elevhalsa, socialtjanst, verksamheter inom RVN)

- Vifick tyvarr inte mojlighet att sprida information via Vklass i ar.

- TV-skarm: i skyltfonstret pa Folkan dar programmet rullade under veckan + skdarm pa
yttervaggen, studieforbundet vuxenskolan hade ocksa en tv-skarm i sitt fonster vid
centralesplanaden.
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Genomforande 2025

Temat — Kraften i gemenskap

Vi valde temat for att visa betydelsen utav just kraften i gemenskap fran olika perspektiv. Gemenskap
starker den psykiska halsan och ar en av skyddsfaktorerna. Genom att samarbeta, samverka och
skapa utrymme for méten kan vi bade framja vdlmaende och forebygga psykisk ohélsa. Under
Psykeveckan 2025 ville vi darfér betona just den kraft som uppstar nar manniskor mots, stottar
varandra och bygger relationer. Men ocksa att myndigheter och civilsamhallet behdver forsta och
samverka mellan varandra foéra att forebygga ohédlsa — ndgot som kan gora verklig skillnad oavsett
som det sker pa individniva eller samhallelig niva.

Invigning + mingel+ forelasning. Mandag november.

Invigningen holls pa H1 sliperiet. De har sin 6ppna verksamhet for allmanheten och vi kunde darmed
na ut till fler. | sista minuten blev Studio Rex tvungen att stélla in deras deltagande. Vi kunde snabbt
|6sa detta genom kontakter med Kulturskolans ungdomskérer Jump och Onepeace i ledning av
Rebecca Séderstréom. Innan invigningen startade hade vi ett mingel dar flera verksamheter deltog
med bokbord. Vi erbjéd dven tilltugg till besdkarna. Dick Danielsson polischef Ornskéldsvik héll
invigningstal. Jump och Onepeace framforde nagra latar under kvéllen vilket var ett mycket
uppskattat inslag. Utifran att vi ville koppla ihop kvallen med unga och dven kultur for hélsa deltog
tva tjejer varav en deltagit i Kultur for halsa- kreativt skrivande. De laste upp personliga dikter. Vi
hade bjudit in elevhilsans enhetschef Pamela Haga och Annelie Vigren som fick beradtta om arbetet
kring Kultur for halsa. Marie Korvala, forestandare for H1 Sliperiet fick berdtta om deras verksamhet.
Emmelie Carlsson var konferencier under kvallen.

Under invigningen forelaste Emelie Henriksson. Hon berdttade om psykisk ohélsa fran 9 ars alder till
vart hon star nu i livet. Resan handlar om angest, oro, sjalvskadebeteende, hemmasittning, PTSD,
depressioner, feldiagnoser men dven kring hur somatisk sjukdom paverkar och hanger ihop med
psykisk ohalsa.

Totalt 141 personer som deltog under invignings kvallen.

Forelasningar

e Tisdag4/11

Slapp det dar morkret — Thomas Jarnankar. Holl sin forelasning kl. 10:00
Totalt 89 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 106

Ny kunskap om individ med Emotionellt Instabilt personlighetssyndrom — Sophie Steijer.
Holl sin forelasning kl. 13:00.
Totalt 115 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 31

Slapp det dar morkret — Thomas Jarnankar. Holl foreldsning kl. 18.30 dar vi erbjud samtals
efter pa vardagsrummet.
Totalt 51 personer som lyssnade. Totalt 15 personer deltog i samtal efter
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Ordkonstnaren och forfattaren Anna PG (Planting Gyllenbaga) gastar Frizon i Husum. Holl sin
forelasning kl. 18:00
Totalt 25 personer som lyssnade.

e Onsdag5/11

Internet och barn och ungdomar — Mikael Ahrtzing.
Holl sin forelasning kl. 10:00 och. kl. 18:00
Totalt 44 personer som lyssnade kl. 10 och totalt 40 person som lyssnade kl. 18:00.

Jobbigt hemma — Sveriges forsta digitala stodportal for barn (8 - 12 ar) som har en féralder
med en psykisk sjukdom och/eller ett beroende av alkohol eller andra droger — Johanna
Liljeblad Lyksell. H6ll sin foreldsning kl. 12:00 och 15:00

Totalt 15 personer som lyssnade kl. 12:00 och totalt 18 personer kl. 15:00. Antal visningar
digitalt: 30

e Torsdag6/11

Kost och motion for hdlsa — Ninni Engblom. Holl sin foreldsning kl. 10:00.
Totalt 108 personer som lyssnade.

Hjarntrotthet- vad ar det och vad kan vi gora at det?— Nils Berginstrom. Holl sin foreldsning
kl. 13:00.
Totalt 119 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 75

Hel och fri — Sarah Lindberg och Dan Adahl. Héll sin spelning. kl. 1830.
Totalt 57 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 26

e Fredag7/11

Sova &ta rora sig bra, -varfor ar det sa svart och hur far jag till det? — Ninni Engblom. Holl sin
forelasning kl. 10:00.
Totalt 55 personer som lyssnade.

Att leva med tvangssyndrom (OCD) — Malin Ovesson. Holl sin forelasning kl. 13:00
Totalt 100 personer som lyssnade.

e Lordag8/11

Naturen som lakande — Nar allt gar at skogen kom da ihag att hoppet ar ute.
Utomhusaktiviteter i Gene Fornby som arrangerade av Naturguide Hoga Kusten fran
Ornskéldsviks folkhdgskola. Arrangemanget hélls mellan09:30-13:30.

Totalt 40 personer som deltog.
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e Sondag9/11

Avslutningsgudstjanst i Svenska Kyrkan. Temagudstjanst med upplevelsevandring. Carola
Sjolund som prast. Kommundirektér, Magnus Haglund holl avslutningstalet i
forsamlingshemmet dar det bjods pa smoérgastarta.

Totalt ca 125 personer som deltog.

e Under tisdag och onsdag erbj6ds yrkesverksamma att delta i Mysteriet pa Fabelexpressen
En interaktiv forelasning om NPF, producerad av Teater S6rmland med stéd av Svenska
postkodlotteriets stiftelse.

Info: Ett pedagogiskt rollspel ér en interaktiv 6vning, dér vi guidar er genom utmaningar, i
férhoppning om att ge er nya insikter. | Mysteriet pa Fabelexpressen vill vi 6ka forstdelsen for
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar (NPF). Som deltagare stdills du infér
NPF-relaterade utmaningar som vi vévt in i mysteriet. Vi avslutar varje speltillfdlle med att
gemensamt utvdrdera upplevelserna, frimja reflektion och skapa gemensamma insikter som
kan bidra till 6kad inkludering. Genom att samarbeta med experter fran universitet,
psykiatrisk vard och speldesign har vi pd Teater Sérmland utvecklat detta pedagogiska
rollspel till en upplevelse som dr bdde rolig och Idrorik — en resa som kombinerar néje med
okad insikt.

Totalt 27 personer som deltog.

Flera paminnelser skickades ut och markandsforeningsunderlag men det var fa medarbetare
som deltog. Endast arbetsmarknadsenheten, Resurslotsens beredningsgrupp och Svenska
kyrkans ungdomsgrupp deltog, det var mycket skratt men ocksd manga bra dialoger och ¢kad
forstaelse fick vi absolut. (Akutmottagningens och Forsakringskassans medarbetar var
intresserade men hade for fa medarbetare som kunde delta)

1181 personer tog del av psykeveckan fysiskt. 268 visningar digitalt.

Totat tog 1449 personer del av psykeveckan. Utifran att vi i ar hade farre inspelningar och farre
aktiviteter har totalen minskat men vi ser att intresset for psykeveckan har dkat utifran att foretag
har spridit information och pavisat att de vill arbetat med fragorna och att verksamheter ar mer
engagerade i arbetet.

Tidigare ar har totalt antal personer for hela veckan varit:

2024: 1783 personer
2023: 2318 personer
2022: 1700 personer
2021: 1787 personer
2020: 1863 personer
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Psykeveckan digitalt

Att vi haft mojlighet att visa foreldsningarna
digitalt i ar har varit jattebra. Manga efterfragar
efterhandsvisningarna. Vi fortsatta att anvanda
Ornskéldsviks kommuns egen mediabank och
delade sedan en lank som var tillganglig i 14 dagar.
Vi hade dven majlighet att texta féreldsningarna.

Den statistik som redovisas ovan ang digitala

visningar ar antalet klick/visningar pa varje 4' 5
forelasning. Analyserar vi varje enskild forelasning P'E,ljkw@f{vm v

separat ser vi att det ar manga som endast sett | DIGITAL VERSION!
halva féreldsningarna digitalt.

En av foreldsarna godkande inte inspelning men delade med sig av bildspelet vilket lades upp pa
hemsidan och personer kan darmed ladda ned innehallet till sin dator eller mobil.

Aterkoppling p& hemsidan har varit att den &r Iang och det ar mycket information. Detta far ses dver
till kommande psykeveckan att hur kan vi férenkla psykeveckans hemsida.

Ekonomi

Totala kostnader for Samordningsférbundet i Ornskéldsvik slutade pa 99 802 kr, mot budgeterat
100 000kr. | ar blev det inte aktuellt for foreningarna att ansoka om medel via brukarradet som
tidigare. | stdllet bidrog féreningarna och studieférbunden som ar med i arbetsgruppen med
foreldsare och vi stod for resan at férelasaren. Nagra av foreldsarna tog inget arvode utan 6nskade
endast ersattning for resa. Svenska kyrkan bjod pa foértaring i samband med féreldsningarna som
holls pa Diakonicentrum. Ica Supermark centrum sponsrade med livsmedel till utomhus aktiviteten.
Utifrdn att vi hade utrymme la vi extra resurser pd marknadsférening i tidningen 7. Ornskéldsviks
kommun, Enheten for strategisk hallbar utveckling finansierade annonsering i tidningen
Ornskéldsviks Allehanda.

Ovriga aktiviteter

Vi har en installning om att sprida psykeveckan under hela aret men ocksa till andra organisationer,
verksamheter och byar under sjadlva veckan. Vi uppmanar personer att garna goéra nagot kopplat till
veckan och att vi kan bistd med marknadsforing pa var hemsida och sociala medier.

Innan varje forelasning hade vi bjudit in organisationer/verksamheter/féreningen som fick beritta
kort vad dom gor och att dom finns. Tyvéarr uteblev nagra.

Biblioteken hade som vanligt boktips om bdcker som kan ge stdéd och 6ka kunskapen kring psykisk
halsa.

Ica Supermarket Torshallen tog eget initiativ att erbjuda elever pa Alneskolan féreldsning av Denise

Moberg.
i\ Syrskadades S5 Region Est dieforbundet : pvenska Samordningsforbundet
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Sponsorer
First Hotell Stat har bidragit med tva hotellnatter

Scandic Hotell Ornskéldsvik bidrog med en hotellnatt.

Ica Supermarket Centrum sponsrades med fortaring till utomhusaktiviteten.

Sammanfattningsvis

Psykeveckan 2025 genomfordes pa ett strukturerat, engagerat och professionellt satt. Vi upplever att
allt fler pratar om veckan och aktivt soker mojligheter att ta del av programmet, vilket ar mycket
gladjande. Infér och under veckan fick vi manga vardefulla tips och idéer — ett engagemang som
verkligen uppskattas.

Arbetsgruppen har gjort ett imponerande arbete med bade planering, genomférande och vardskap.
Tack vare god bemanning och hog narvaro kunde vi skapa en trygg och vialkomnande miljoé genom
hela veckan. Aven det tekniska fungerade nistintill felfritt, vilket underlattade bade arrangemang
och upplevelse.

Att vi paborjar planeringen tidigt pa aret visar sig fortsatt vara en styrka, da manga detaljer kraver
god framforhallning. Det fina samarbetet inom arbetsgruppen gjorde det ocksa maijligt att snabbt
hitta I6sningar infor invigningen — nagot som gemensamt upplevdes som en riktig succé.

Vi erbjod information och bokbord bade under minglet vid invigningen och under resten av veckan.
Intresset for att vara fysiskt pa plats ar storst just under invigningen, men vi har fatt aterkoppling fran
besokare som 6nskar att fler verksamheter finns representerade dven de 6vriga dagarna. Ett gott
exempel ar arbetsmarknadsenhetens handldggare och coacher, som fordelade tiderna mellan sig for
att kunna vara narvarande och méta fragor pa plats.

Att erbjuda samtal efter férelasningarna har varit mycket uppskattat. Det har gett utrymme for
fordjupade dialoger i mindre grupper och skapat en trygg arena for erfarenhetsutbyte — nagot som
manga deltagare lyft fram som sarskilt vardefullt.

Psykeveckan 2025 visar dnnu en gang kraften i samarbete, engagemang och gemenskap — och vi
ser fram emot att fortsatta utveckla veckan tillsammans.

Vid pennan
Emmelie Carlsson
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Kort sammanfattning av JOFFV 2025

Under édret har Emmelie Carlsson (utvecklingsledare i Samordningsforbundet) och Ann-Sofie
Mattebo (kommunledningsforvaltningen) fortsatt samordna JOFFV. Samordnarna har haft flera
avstdmningar fOr att stdrka arbete emellan arbetsgruppstriaffarna. Sammanlagt har arbetsgruppen
(alla 4 parter) for JOFFV triffats 6 tillfdllen (inklusive ett extra mdte), utdver det har
kommuninterna gruppen dven traffas och mindre arbetsgrupper att traffats for att arbete och
planering ska fortga mellan mé&tena.

Revideringen av avsiktsforklaringen dvergick fran 2024 till 2025. Forslaget revideringen lyftes till
styrgrupp tryggare Ornskoldsvik och godkindes samt antog kommunfullmiktige denna maj 2025.

JOFFV-arbetsgrupp bidragit till utbildningsunderlag for idrottsforeningar. Den forsta foreningens
om deltog var Friska viljor IF. Under 2025 har representanter frén JOFFV (kvinnojouren och
bildningsforvaltningen fortsatt utbildning for samarbetsforeningar. Pilotutbildningen bestér av tre
teman och utgér fran WHO:s evidensbaserade strategier och tre forédndringsteorier med evidens for
valdsprevention:

Vald: Okad kunskap och medvetenhet om vald

Genus: Utmana begrinsande och stereotypa genusnormer

Aktiv dskadare: Motivera barn, unga och vuxna att vara aktiva askadare

Vi vill med denna utbildning begransa machokulturen. Fler foreningar har efterfragat utbildningen
och vi har pabdrjat dialog med RF-SISU for vidare utveckling.

Under 4ret har samordningen mellan JOFFV och Bra Ornskéldsvik ytterligare forstirkts. Inom
ramen for JOFFV har fokus legat pa att utveckla en lokal vildspyramid som ett gemensamt
kommunikativt och pedagogiskt verktyg. Den fardiga versionen lanserades under En vecka fri fran
vald genom kommunens vlogg, ett fordjupat informationspass den 25/11 samt ett kortare pass pa
Storinfo den 28/11. Syftet har varit att stirka igenkinning och skapa en tydlig koppling till JOFFV:s
ovriga kommunikationsmaterial samt sikerstilla att valdspyramiden &r anvéndbar for flera
malgrupper. Inkép av kommunikations- och spridningsmaterial (finansierat Bra Ornskoldsvik),
sdsom doftgranar, isskrapor och en storre golvpyramid for publik exponering. Arbetet har vackt stort
intresse och engagemang lokalt. Bland annat har flera skolor redan borjat anvinda valdspyramiden i
sitt forebyggande arbete, Filtarna, mobila fritidsledarna och delar av kommunala bolagen.

Ornskodldsvik kommun deltar i ett tredriga valdspreventivt arvsfondsprojektet Tidig upptickt och
tidiga insatser for att minska valdet i ungas parrelationer. Projektet leds av 1000 mojligheter och
ungarelationer.se. JOFFV leder det lokala arbetet. Under forsta aret har fokuset legat pa analys och
Oversyn av insatser. Fokus har legat pa de kommunala insatserna samt vilka kan upptécka unga
valdsutdvare och dven utsatta, sd smaningom projektet kommer andra aktorer och myndigheter att
kopplas in.

Under 4ret har JOFFV arbetsgrupp deltagit i bland annat internationella kvinnodagen, samordnat en
vecka fri fran véld, deltagit under Regnbagsveckan och Spelaroll veckan. Utbildat nimnder och
ledningsgrupper i jimstilldhet och valdsprevention. En Vecka Fri Frin Véld ir en del av JOFFV
arbete. Andra &ret som veckan har en helt egen vecka. Temat for i ar var valdspyramiden utifran att
den skulle lanseras och huvudfokus ldg p& Orange day, 25/11. Infor veckan deltog JOFFV p4 en
partnerfrukost hos Modo Hockey for att informera och inspirera till det valdsforebyggandearbetet
som vi alla kan gora tillsammans, samt fick foretagarna information om véldspyramiden.

Hir hittas programmet En vecka fri fran vald Ornskoldsvik 2025
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Utifran att Ornskoldsvik kommun har infért att vid varje medarbetarsamtal skall dialog om vald
foras. Utifran att detta infordes i kommunen 6nskade JOFfV folja upp hur arbetet har gatt. I stillet
for att endast fokusera pd kommunen skapades en enkét som skickades ut under november till chefer
inom lokala offentliga myndigheter (+friskolors rektorer) med frégor kring hur de ser pé sina
forutséttningar att uppticka vald hos medarbetare. Resultatet visar att cheferna efterfragar mer stdd i
fragan och mer kunskap. En rapport ska sammanstéllas.
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Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Arsrapport utvecklingsstrateg
Samordningsforbundet 2025

Generellt

Deltagit vid forbundets styrelsesammantraden s

Deltagit vid lansgemensamma traffar for férbundschefer

Deltagit vid medlemssamrad

Samordnat LSG méten tillsammans med forbundschef

Deltagit i arbetsgruppen fér ung utveckling

Deltagit i norrlandskonferens i Solleftea

Deltagit vid konferens och arsmote som NSS tillhandaholl

Samordna Resurslotsen samt utvecklingsarbete inom Resurslotsen, inklusive individnara
arbete, samordna styrgruppen fér Resurslotsen

Deltagit i utvecklingen av Resurslotsens nya projekt samt rekryteringen v tva coacher.
Omvarldsbevakning

Deltagit i det lokala analysteamet

Genomgatt utbildning i metoden WPPF ( Whole Person Process Facilitation)

Psykisk hdlsa i samverkan:

= ORNSKOLDSVIKS

' KOMMUN

Samordnat och arrangerat Psykeveckan, v 45.

Processledare for jourlinje psykiks halsa- 5 workshops genomférdes under 2025, samt
sammanstéllning av rapporten paborjades.

Stottat samordnare for suicidprevention i 6vertagande av samordningen och
administrationen fér MHFA-instruktérerna i samband med utbildningar under var. Under
hdsten 2025 beslutades att detta inte ska ske i samverkan utifran att Ornskéldsviks kommun
ar den denna part som genomfor utbildningarna. Region Vasternorrland har valt att skapa sin
egen version dd MHFA ar for grundlaggande for den vardpersonal som redan ar utbildad.
Sammankallat och initierat arbsam psykisk halsa, 3 st. traffar/ar, 1 gemensam med arbsam
VINR/MVMK

Utifran fragestallning i arbsam- varit processledare i arbete kring jourlinje psykisk ohalsa.
Deltog i planeringen och genomférandet av suicidpreventiva dagen

Deltagit i dialog och fortsatt arbete kring Nationella strategin, det handlar om livet.

Deltagit vid tva tillfallen i den regionala arbetsgruppen for suicidprevention.

Skapa en bild av samverkansarbete kring psykisk halsa Ornskoldsvik
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Reviderad telefonlista med viktiga kontaktvagar for psykisk halsa

Omvarldsbevakning

Deltagit i uppfoljningen av BLN for efterlevande. Blandade larande néatverk ( se info langre
ned i dokumentet)

Jamstillt Ornskoldsvik fritt fran vald

= ORNSKOLDSVIKS

' KOMMUN

Samordnat/bidragit till genomférande av omtag och kraftsamlingsdag 21 maj.

Deltagit i arbetsgruppen “dggulan“ numera samsyn skola och férening (utbildning heter hur
skapar vi tryggare miljoer), gdllande att starka samverkan mellan féreningsliv, foretag och
kommun gallande jamstalldhet, normer och machokultur. Hur kan vi samla goda exempel och
sprida normen i Ornskdldsvik. Ny pilotutbildning med hockeyforening Svedjeholmens IF
under 2026. detta arbete initiera samverkan med RF-SISU Vasternorrland

Sammankallat och initierat arbsam mvkm/vinr, 3 traffar/ar, en gemensam med arbsam
psykisk halsa

Hallit i utbildningsinsatser om jamstalldhet och valdspreventivt arbete

Samordnat JOFFV m&nadsméte tillsammans med kommuniteterna och externa

Samordnat en vecka fri fran vald

Har deltagit i Natverkstraff i lanet Regionala samverkansgrupp kring MVKM/VINR

Fortsatt arbeta kring NNS Stoppa valdet i de insatser Samordningsférbundet finansiera
Drivit arbete och skapat en folder med information och kontaktvagar for valdsutsatta och
valdsutdvare i Ornskéldsvik

Deltagit i processledarutbildningen Inget att vanta pa.

Deltagit i Advisory Board och genomfért dialog infér framtagande av Ornskéldsviks
valdspyramid

Arbetat med framtagandet av Ornskoéldsviks valdspyramid

Deltagit pa traffar gallande att skapa och se 6ver samverkansbild och styrkedja for
valdspreventionsarbete

Deltagit i arbetet av framtagande av Samverkansbild éver valdspreventionen for samtliga
preventionsnivderna

Arbetat med revideringen av avsiktsforklaringen

Deltagit i spridningen av svartsjuka ar inte romantisk

Deltagit i starten av det tredriga valdspreventiva arvsfondsprojektet Tidig upptéckt och tidiga
insatser for att minska valdet i ungas parrelationer. Projektet leds av 1000 majligheter och
ungarelationer.se. JOFFV leder lokalt.
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BLN

Det &r kommunen som har samordnat BLN i Ornskéldsvik. Under 2025 féljde kommunen upp
kartlaggning av kommunens stod till efterlevande vid suicid som gjordes i fjol och det arbete
med BLN Blandat larande natverk under Nkas flagg (Nationellt kompetenscentrum anhériga)
som inleddes i samarbete med regionen, civilsamhallet och egenerfarna. Det skedde med
hjalp av metoden Blandade larande natverk (BLN) som syftar till att framja kunskapsutbyte,
samverkan och utveckling med fokus pa anhorigstod. De deltagande lokala natverken var
Norra Stockholms psykiatri, Karlstad, Hassleholm och Ornskéldsvik. En rapport
sammanstaller resultatet fran detta BLN-arbete som pagick mellan augusti 2024 och februari
2025. | vart lokala BLN i Ornskoldsvik ingick foretradare for Suicide Zero, Region
Visternorrland, IOGT-NTO, Svenska kyrkan, Sjukhuskyrkan, Sensus och Ornskéldsviks
kommun. Det lokala arbetet resulterade bland annat i ett visitkort och en folder som kan
overlamnas till efterlevande och distribuerades till blaljuspersonal i kommunen. Gruppen
overlamnade ocksa forslag till information om stod till efterlevande att publicera pa
1177.se/Vasternorrland, och forslag 6verfordes gentemot kommunférbundet Vasternorrland
och folkhdlsoenheten pa Region Vasternorrland infor deras kartlaggning av det
lansgemensamma stodet till efterlevande vid suicid. Kommunen har ocksa hjalpt till att fa
deltagare fr&n Ornskoldsvik som ska ingd i den ldnsarbetsgrupp for efterlevandestéd vid
suicid som skulle borja arbeta under hésten 2025.
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