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Ekonomiskt utfall — per
2025-06-30

Resultat per den 30/6: 1 022 893 SEK.
Budgeterat resultat per den 30/6: 0 SEK
Budgeterat resultat per den 31/12: +/- 0 SEK
Resultatprognos 31/12: 1 600 000 SEK
Prognos Eget kapital 31/12: 2 400 000 SEK

Det stora plusresultatet beror framfor allt pé att starten av
projekt Sammanhdllen arbetsmarknadskedja ej kommit 1
gang enligt planerad tidplan. Rekryteringsprocessen har
dragit ut pa tiden alldeles for l4nge. Andra ej upparbetade
medel enligt budget ar utgiftsposterna Resurslotsen,
JOFFV, Kompetensutveckling i samverkan. Dirutdver sa
har Féljeforskningsprojektet Inkluderande
arbetsmarknad stillts in.

Atgirder: Styrelsen har legat pa projektigaren under
véren och forsokt att paskynda arbetet med rekrytering
samt till viss del, via utvecklingsledaren, varit behjélplig 1
processen. Projektstarten justeras och flyttas fram.
Prognosen dr dnda att komma i gdng 1 nagon form under
oktober manad 2025.

I 6vrigt har styrelsen har via forbundschef och
utvecklingsledare informerat verksamheterna att medel
finns och uppmanat till att komma in med ansdkningar.

Prognos styrelsens mal
Forbundsstyrelsen beslutade
infor verksamhetsaret 2025
ett dvergripande strategiskt
mal, ett effektmal, 6
aktivitetsmal samt ett
finansiellt mal som bestar av
6 delar.

Styrelsen gor foljande prognos vad géller maluppfyllelse.

Overgripande strategiskt mal:

I Ornskoldsvik finns en hdllbar samverkansstruktur i
standig utveckling for att tillgodose mdnniskors behov av
fordjupat samordnat stod av arbetslivsinriktad
rehabilitering. Prognos:

Den lokala samverkansstruktur som férbundet samordnar
ar brett forankrad och snabbfotad och ger bra
forutsattningar for ett samordnat stdd for personer i
behov av egen forsorjning och/eller battre psykisk hilsa.
Satsningen pa att samordna arbetet med analysteamet,
resurslotsen, det valdsforbyggande arbetet JOFFV samt
psykisk hilsa och suicidprevention ér en vérdefull och
uppskattad insats 1 utvecklingen av den lokala vilfarden i
Ornskoldsvik.
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Eftektmal: Andelen individer som dr beroende av
ersdttning fran det offentliga trygghetssystemet ska

minska. Prognos: ‘

e Andelen individer som &r beroende av erséttning
fran det offentliga trygghetssystemet 6kade nagot
2024 (0,2 % till 13,0 %) och den trenden fortsatte
forsta halvaret 2025 (0,3 % upp till 13,4 %). Det
beror frimst péd en fortsatt liten 6kning av bade
sjukpenningtalet och totala arbetslosheten.
Andelen som uppbir ekonomiskt bistdnd gar dock
fortsatt nerat nigot.

o Sammanfattning: Ornskdldsviks kommun har en
lagre arbetsloshet totalt jimfort med riket och
lanet dock har den 6kat nagot.

o Ornskodldsviks kommun har en hdgre arbetsldshet
bland utrikesfodda an riket och lénet.

o Utsatta grupper:

- Utrikesfodda, sarskilt kvinnor
- Kortutbildade, sarskilt kvinnor
- Ohélsa — formodligen ett stort morkertal.

e Utmaningar
- Ett ”glapp” mellan efterfragad och tillgénglig
arbetskraft i kommunen
- Fler behover yrkesviéxla/studera
- Fortsatt samarbete mellan myndigheter och
kommuner for att stotta de utsatta grupperna

Atgirder: Styrelse och kansli ska infor verksamhetsaret
2026 se over detta effektmal och dess maétt. Det &r ju
viktigt att mélet kan kopplas till styrelsens
forutséttningar.

Oavhiéngigt detta s behover det skapas dnnu béttre
forutsattningar for styrning av samverkan genom
tydligare organisation, resurser, processer, insatser och
uppfoljning.

Utveckling av analysteamets arbetsrutiner fortsdtter.

Ett metoddokument kommer att under hosten tas fram
som tydligare beskriver syfte och arbetsordning.
Ambitionen ar att skapa ett drshjul ddr man under varen
och sommaren genomfor ett strukturerat arbete for att ta
fram ett faktabaserat underlag om ménniskor utanfor
arbetsmarknaden i Ornskoldsvik.
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April:
e Analys av helarsekvivalenter och registerdata fran
mars.
o Fokus pa kons- och aldersrelaterad statistik.
e Verksamheterna samlar in medarbetarnas
perspektiv.

o Gemensam traff halls.
o Identifiering av viktiga samverkansomraden for
att undanrdja hinder till egen forsorjning.
Juni:
e Rapporten skrivs.
Augusti:
o Rapporten forankras lokalt.
September:
e Rapporten anvidnds som underlag vid
planeringsdag med LSG och
Samordningsforbundets styrelse.

Parallell 6versyn av uppfdljning av rekommendationer —
fokus pa om bristerna ligger i formuleringar eller i
uppfoljningssystemet.

Aktivitetsmal: Stodja, samordna och utveckla arbetet
med Resurslotsen Ornskéldsvik sd att verksamheten blir
en sammanhdllande kedja som kan erbjuda ett
behovsstyrt stéd. Prognos: ‘

Forbundets utvecklingsledare har en central roll i
samordningen av Resurslotsens arbete och ansvarar for
att sdkerstélla en strukturerad och effektiv verksamhet.
Rollen innefattar flera viktiga uppgifter som bidrar till
bade den operativa och strategiska utvecklingen av
Resurslotsen. Rekrytering av tva coacher med
finansiering av Samordningsforbundet dr pa gang som
ska komplettera Resurslotsens arbete. Dock har
rekryteringen dragit ut pa tiden men kommer att slutforas
under hosten.

Aktivitetsmal: Forbundsstyrelsen och dess
medlemsparter har i samverkan utvecklat sin
analysformdga och ddrmed skapat bittre forutsdttningar
for mer vdlriktade insatser i syfte att fler
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kommuninnevdnare ska nd egenforsérjning i
Ornskoldsvik.

Prognos: ‘

Se atgirder angaende effektmal ovan.

Aktivitetsmal: Stodja och samordna arbetet inom
Jamstdllt Ornskoldsvik fritt fran vald — Vi forebygger
bdist tillsammans Prognos:

Framst forbundets utvecklingsledare och till viss del
forbundschef leder och samordnar JOFFV-arbetet som
hela tiden utvecklas valdigt positivt. Utvecklingsledaren
leder och samordnar dven en myndighetsgemensam
arbetsgrupp som jobbar for att stirka samarbetet for att
motverka méns vald mot kvinnor samt véld i néra
relation.

Aktivitetsmal: Stodja och samordna det lokala
samverkansarbetet inom omrddet psykisk hdlsa och
suicidprevention Prognos: ‘

Utvecklingsledaren leder och samordnar en
myndighetsgemensam arbetsgrupp inom omradet. Under
aret har frimst det suicidpreventiva arbetet utvecklats.
Forbundets chefsgrupp LSG ér aktiv i arbetet med att
utveckla och stirka ldnsamverkansstrukturen Hélsam dir
samverkan kring personer med psykisk ohélsa dr extra
prioriterat.

Aktivitetsmal: Sdrskilt finansiera insatser som tar sikte
pa att motverka bristen pa arbetskraft i Ornskéldsvik
Prognos:

Forbundet foljer utvecklingen vad giller arbetslosheten
hos framfor allt forbundets prioriterade malgrupper och
forsoker i olika sammanhang speciellt lyfta behovet av
olika arbetstraningsplatser. Men det gér trogt att fa gehor,
framfor allt inom offentlig sektor. Det har under forsta
halvaret inte kommit in nagra projektansékningar i
amnet.
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Atgirder: Forbundets styrelse och kansli fortsitter att i
olika ssmmanhang lyfta frigan. Ordférande kommer
under hosten att begira tid hos kommunfullmaktige for
att beskriva problemet samt att visa pa mojligheterna med
Samordningsforbundet.

Aktivitetsmal: Utveckla forbundsstyrelsens kompetens
vad gdller Finsamlagen Prognos: ‘

Styrelsen har som stdende punkt vid sina sammantraden
att g igenom vissa avsnitt 1 Finsams kunskapsstod. Det
kommer ocksé att planeras i en halvdag specifikt i &mnet

Finansiellt mal: Forbundsstyrelsen ska sdkerstdlla att den
har fungerande strukturer och formdga att initiera, leda
och styra samt folja upp forbundets verksamhet pd ett
tillfredsstdllande sdtt. Prognos: ‘

Detta sédkerstills framfor allt via styrelsens internkontroll
samt tit dialog med forbundets kansli och Lokala
samverkansgruppen LSG.

Finansiellt mél: God ekonomisk hushdllning innebdr att
forbundet inte far sdtta sig i skuld. Prognos: ‘

Styrelsen har véldigt god insyn i féorbundets ekonomi och
har ej nigra skulder.

Finansiellt mal: Férbundet ska stréiva efter att anvinda
tilldelade medel fran medlemmarna till dndamdlsenlig
verksamhet till nytta for malgruppen med effektivt
resursutnyttjande som grundldiggande princip.

Prognos: ‘

Detta sékerstélls framfor allt via styrelsens internkontroll
samt tit dialog med forbundets kansli och Lokala
samverkansgruppen LSG.

Finansiellt mal: Verksamhetens mal skall sta i relation till

de ekonomiska resurser som samordningsforbundet har
till sitt forfogande. Prognos: ‘
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Detta uppfylls tack vare uppfoljning av ekonomin kontra
verksamhetsplan och budget vid varje
styrelsesammantrade.

Finansiellt mal: Forbundets ekonomiska forvaltning skall
bedrivas pad sadant sdtt sa att det skapar handlingsfrihet
att parera eventuella resultatsvingningar.

Prognos: .

Detta uppfylls tack vare uppfdljning av ekonomin kontra
verksamhetsplan och budget vid varje
styrelsesammantrade.

Finansiellt mal: Férbundet ska folja Nationella rddets
rekommendationer om att forbundets eget kapital inte ska
overstiga 20 procent. Prognos: ‘

Det egna kapitalet berdknas landa pé runt 45 procent.

Det stora plusresultatet beror framfor allt pé att starten av
projekt Sammanhdllen arbetsmarknadskedja ej kommit 1
gang enligt planerad tidplan. Rekryteringsprocessen har
dragit ut pa tiden alldeles for ldinge men berdknas komma
1 gang direkt vid arsskiftet. Andra ej upparbetade medel
enligt budget ir utgiftsposterna Resurslotsen, JOFFV,
Kompetensutveckling i samverkan. Darutover sa har
Foljeforskningsprojektet Inkluderande arbetsmarknad
stéllts in.

Atgirder: Projektstart for Sammanhdllen
arbetsmarknadskedja flyttas fram till arsskiftet.

Styrelsen och kansliet intensifierar informationsarbetet
hos forbundets parter att det finns medel att soka.

Prognos Projekt/insatser

Alla projekt och insatser rullar pa enligt plan och utan
négra storre problem utom projekt Sammanhdallen
arbetsmarknadskedja som ska kopplas mot Resurslotsen.
Rekryteringen av coacherna har dragit ut pa tiden och
projektet vintas inte komma i1 ging 1 full skala forrdn vid
arsskiftet

Négra axplock:

Resurslotsen Ornskoldsvik
En myndighetsgemensam
beredningsgrupp som syftar
till att erbjuda ett behovsstyrt
stod som innebér att varje

Plus:

God nérvaro och engagemang av dom allra flesta.

Minus:

Anstillningen av tva coacher kopplat till Resurslotsen har
dragit ut pa tiden. Forstaelse for Resurslotsen dr olika,
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individ finner rétt plats av
ratt aktor 1 ratt tid med ratt

olika uppfattningar om vad syftet dr och hur och ndr man
soker hjélp. Nér coacherna ér pa plats kommer en

forutséttningar. informationsspridning ske igen.
Utmaning att enkelt ta kontakt med Forsékringskassan
gillande fragor kring aktivitetsersittning.

Vidare Vy Plus:

Ett viktigt steg for flera som
ar inskrivna hos
vuxenpsykiatrin innan
gemensam kartldggning
mellan FK och AF.

Samarbetet mellan Forsakringskassan och Startpunktens
arbetsmarknadscoacher pa de respektive avdelningar
fungerar mycket bra. De fangar upp deltagarna och
tillsammans med handldggaren stéttar pa det sitt som
deltagaren behover for att tordas utmana sig sjilv i
arbetsinriktade aktiviteter.

Minus:
Det finns behov av fler platser. Det ér flera deltagare 1 ko.

Samtalsbyrdn for unga

En gemensam plattform for
samverkan och samarbete
kring ungas psykiska hélsa.
Basen i plattformen utgdrs av
Samtalsbyran for unga samt
Ungdomsmottagningen i
gemensamma lokaler.
Malgruppen dr 1630 ér och
riktar sig till personer i behov
av rad och stod. Uppdraget ér
att hjdlpa malgruppen med
sina funderingar innan de blir
for stora eller negativa.

Plus:

Medarbetaren har haft mgjlighet och formaga att arbeta
heltid efter en ldngre sjukskrivning. Samarbete med
angransande verksamheter fungerar bra.

Minus:

Under forsta halvan ser Samtalsbyrén ett minskat inflode.
Svart att sdga vad det beror pa. Ungdomsmottagningen
ser samma maonster.

Utvecklingsledare
Samverkan i Ornskéldsvik
Ett process- och
utvecklingsstod for det
myndighetsgemensamma
arbetet inom ramen for
Samverkan i Ornskoldsvik.

En vildigt viktig funktion pé flera omraden framfor allt
inom prioomradena Jimstillt Ornskdldsvik fritt fran vald,
Psykisk hélsa samt utveckling av Lokala samverkans-
gruppen LSG och dess arbsamgrupper.

I tjansten som utvecklingsledare ingér ocksa uppdraget
som samordnare for Resurslotsens beredningsgrupp samt
bitridande forbundschef.

Ovriga hindelser av vikt

Kommentarer .........

Dialogtraff med
riksdagspolitiker fran
Visternorrland den 2 juni.

Den 2 juni samlades Samordningsforbundet i
Ornskoldsvik tillsammans med évriga forbund i
Visternorrland, for en dialogtraff med riksdagsledamoter
frdn Visternorrland. Syftet med dagen var att skapa en
dialog och dmsesidig forstéelse kring lokala behov,
utmaningar och resultat inom samverkan for individer
som str langt frén arbetsmarknaden. Under motet
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informerade samordningsforbundet om Finsam och dess
mdjligheter och utmaningar.

Forbundet bytte den forsta Den forsta april bytte vara ordforande plats sé att Fredrik
april ordférande. Berglund tog ordférandeposten och Jan-Olov Haggstrom
blev vice ordférande.
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RESULTATRAKNING
SEK

Rorelsens intakter

Bidrag
Ovriga intakter

Rorelsens kostnader

Bidrag beviljade projekt
Uppdragsers férbundschef
Kanslikostnader

Arvoden
Sammantradeskostnader
Resor, Logi

Kurser, konferenser
Bankkostnader
Foreningsavgift NNS
Ovrigt

Roérelseresultat

Resultat fran finansiella
intakter och kostnader

Ranteintakter
Rantekostnader

ARETS RESULTAT

A wON

Resultat 2025-06-30

2462 000

2462 000

-831 378
-453 876
-55 000
-37 419
-1405
-24 601
-12 250
0

-17 434
-5 744

-1 439 107

1022 893

1022 893

Budget 2025-06-30

2462 000

2462 000

-1 855 500
-417 500
-55 000
-60 000

-5 000

-25 000
-25 000

-9 000
-10 000

-2462 000

0

Delarsredovisning 2025-06-30 Samordningsférbundet i Ornskéldsvik

Resultat 2024-12-31

5022 000

5022 000

-3 284 535
-827 523
-110 000
-113 070

-3 866
-27 561
0
-3819
17777
-41 309

-4 429 460

592 540

26 286
-20

618 806
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BALANSRAKNING
SEK

TILLGANGAR

Omsattningstillgdngar

Momsfordringar
Ovriga fordringar
Kassa och bank

SUMMA TILLGANGAR

2025-06-30

93 119
7 0
8 3 544 092

3637 211

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

SUMMA SKULDER
OCH EGET KAPITAL
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884 045
1022 893

1 906 938

9 1730273
10 0
1730273

3637 211
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2024-12-31

114 643
20 000
1603 707

1738 350

0
618 806

618 806

554 748
299 557

854 305

1473 11
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR

Not 1

Region Vasternorrland
Ornskéldsviks kommun
FK/AF

Not 2

Plattform U

Samtalsbyran

Utvecklingsledare

Bidrag Vidare Vy

Forsta linjen psykisk ohadlsa Ankaret
Resurslotsen

JOFFV

Kompetensutv i samverkan

Psykeveckan v45

Foljeforskningsprojekt Utvardering Inkl Arb
Projekt sammanhallen arbetsmarknadskedja

Not 3

L6n, PO-avgifter, viss kompetensutv.

Not 4
Kanslikostnader,lokal, data, telefon m.m

Not 5

Styrelsearvoden

Not 6

Kontorsmtrl

Hemsida, prenumerationer
Lamnade bidrag och gavor

Not 7

Kortfristig fordran:
Upplupen intakt Oviks Kommun
Kundfordran

Not 8
Bank, bankgiro
Bank, placeringskonto

Resultat 2025-06-30

615 500
615 500
1231 000

2462 000

0

-157 500
-344 626
-308 136
0

-256

-2 526
-10 674
-7 660

0

0

-831 378

-453 876

-55 000

-37 419

5744

-5744

2025-06-30

1417 806
2126 286

3 544 092

Budget 2025-06-30 Resultat 2024-12-31

615 500 1255 500

615 500 1255 500

1231 000 2511 000

2462 000 5022 000

0 -600 000

-157 500 -310 000

-365 500 -673 358

-297 500 -596 153

0 -1 008 673

-10 000 -2 502

-25 000 -18 100

-50 000 -16 213

-50 000 -59 536
-25 000

-875 000 0

-1 855 500 -3 284 535

-417 500 -827 523

-55 000 -110 000

-60 000 -113 070

0 -167

-10 000 -41 142

-10 000 -41 309

2024-12-31

20 000

20 000

277 421

1326 286

1603 707
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Not 9
Kortfristiga skulder:
Upplupna kostnader:

Vidare Vy 141173
JOFFV 0
Projekt forsta linjen psykisk ohalsa 0
Resor och logi 896
Sammantrideskostnader 77
Styrelsearvode 2003
Ers. Férbundschef, kansli 176 141
Ers. Utvecklingsledare 126 483
Ers. Samtalsbyran 52 500
Forutbetalda intakter
Medlemsbidrag RVN 615 500
Medlemsbidrag OK 615 500
1730273
Not 10
Leverantdrsskulder:
Ornskosldsviks Kommun 0
Urkraft 0
0
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DELARSREDOVISNING 2025 SAMORDNINGSFORBUNDET I ORNSKOLDSVIK

Ekonomiskt utfall — per Resultat per den 30/6: 1 022 893 SEK.
2025-06-30 Budgeterat resultat per den 30/6: 0 SEK
Budgeterat resultat per den 31/12: +/- 0 SEK
Resultatprognos 31/12: 1 600 000 SEK
Prognos Eget kapital 31/12: 2 400 000 SEK

Det stora plusresultatet beror framfor allt pé att starten av
projekt Sammanhdllen arbetsmarknadskedja ej kommit 1
gang enligt planerad tidplan. Rekryteringsprocessen har
dragit ut pa tiden alldeles for l4nge. Andra ej upparbetade
medel enligt budget ar utgiftsposterna Resurslotsen,
JOFFV, Kompetensutveckling i samverkan. Dirutdver sa
har Féljeforskningsprojektet Inkluderande
arbetsmarknad stillts in.

Atgirder: Styrelsen har legat pa projektigaren under
véren och forsokt att paskynda arbetet med rekrytering
samt till viss del, via utvecklingsledaren, varit behjélplig 1
processen. Projektstarten justeras och flyttas fram.
Prognosen dr dnda att komma i gdng 1 nagon form under
oktober manad 2025.

I 6vrigt har styrelsen har via forbundschef och
utvecklingsledare informerat verksamheterna att medel
finns och uppmanat till att komma in med ansdkningar.

Prognos styrelsens mal Styrelsen gor foljande prognos vad géller maluppfyllelse.
Forbundsstyrelsen beslutade

infor verksamhetséret 2025 Overgripande strategiskt mal:

ett dvergripande strategiskt I Ornskéldsvik finns en hdllbar samverkansstruktur i
mal, ett effektmal, 6 standig utveckling for att tillgodose mdnniskors behov av
aktivitetsmal samt ett fordjupat samordnat stod av arbetslivsinriktad
finansiellt mal som bestar av | rehabilitering. Prognos:

6 delar.

Den lokala samverkansstruktur som férbundet samordnar
ar brett forankrad och snabbfotad och ger bra
forutsattningar for ett samordnat stdd for personer i
behov av egen forsorjning och/eller battre psykisk hilsa.
Satsningen pa att samordna arbetet med analysteamet,
resurslotsen, det valdsforbyggande arbetet JOFFV samt
psykisk hilsa och suicidprevention ér en vérdefull och
uppskattad insats 1 utvecklingen av den lokala vilfarden i

Ornskoldsvik.
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Eftektmal: Andelen individer som dr beroende av
ersdttning fran det offentliga trygghetssystemet ska

minska. Prognos: ‘

e Andelen individer som &r beroende av erséttning
fran det offentliga trygghetssystemet 6kade nagot
2024 (0,2 % till 13,0 %) och den trenden fortsatte
forsta halvaret 2025 (0,3 % upp till 13,4 %). Det
beror frimst péd en fortsatt liten 6kning av bade
sjukpenningtalet och totala arbetslosheten.
Andelen som uppbir ekonomiskt bistdnd gar dock
fortsatt nerat nigot.

o Sammanfattning: Ornskdldsviks kommun har en
lagre arbetsloshet totalt jimfort med riket och
lanet dock har den 6kat nagot.

o Ornskodldsviks kommun har en hdgre arbetsldshet
bland utrikesfodda an riket och lénet.

o Utsatta grupper:

- Utrikesfodda, sarskilt kvinnor
- Kortutbildade, sarskilt kvinnor
- Ohélsa — formodligen ett stort morkertal.

e Utmaningar
- Ett ”glapp” mellan efterfragad och tillgénglig
arbetskraft i kommunen
- Fler behover yrkesviéxla/studera
- Fortsatt samarbete mellan myndigheter och
kommuner for att stotta de utsatta grupperna

Atgirder: Styrelse och kansli ska infor verksamhetsaret
2026 se over detta effektmal och dess maétt. Det &r ju
viktigt att mélet kan kopplas till styrelsens
forutséttningar.

Oavhiéngigt detta s behover det skapas dnnu béttre
forutsattningar for styrning av samverkan genom
tydligare organisation, resurser, processer, insatser och
uppfoljning.

Utveckling av analysteamets arbetsrutiner fortsdtter.

Ett metoddokument kommer att under hosten tas fram
som tydligare beskriver syfte och arbetsordning.
Ambitionen ar att skapa ett drshjul ddr man under varen
och sommaren genomfor ett strukturerat arbete for att ta
fram ett faktabaserat underlag om ménniskor utanfor
arbetsmarknaden i Ornskoldsvik.
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April:
e Analys av helarsekvivalenter och registerdata fran
mars.
o Fokus pa kons- och aldersrelaterad statistik.
e Verksamheterna samlar in medarbetarnas
perspektiv.

o Gemensam traff halls.
o Identifiering av viktiga samverkansomraden for
att undanrdja hinder till egen forsorjning.
Juni:
e Rapporten skrivs.
Augusti:
o Rapporten forankras lokalt.
September:
e Rapporten anvidnds som underlag vid
planeringsdag med LSG och
Samordningsforbundets styrelse.

Parallell 6versyn av uppfdljning av rekommendationer —
fokus pa om bristerna ligger i formuleringar eller i
uppfoljningssystemet.

Aktivitetsmal: Stodja, samordna och utveckla arbetet
med Resurslotsen Ornskéldsvik sd att verksamheten blir
en sammanhdllande kedja som kan erbjuda ett
behovsstyrt stéd. Prognos: ‘

Forbundets utvecklingsledare har en central roll i
samordningen av Resurslotsens arbete och ansvarar for
att sdkerstélla en strukturerad och effektiv verksamhet.
Rollen innefattar flera viktiga uppgifter som bidrar till
bade den operativa och strategiska utvecklingen av
Resurslotsen. Rekrytering av tva coacher med
finansiering av Samordningsforbundet dr pa gang som
ska komplettera Resurslotsens arbete. Dock har
rekryteringen dragit ut pa tiden men kommer att slutforas
under hosten.

Aktivitetsmal: Forbundsstyrelsen och dess
medlemsparter har i samverkan utvecklat sin
analysformdga och ddrmed skapat bittre forutsdttningar
for mer vdlriktade insatser i syfte att fler
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kommuninnevdnare ska nd egenforsérjning i
Ornskoldsvik.

Prognos: ‘

Se atgirder angaende effektmal ovan.

Aktivitetsmal: Stodja och samordna arbetet inom
Jamstdllt Ornskoldsvik fritt fran vald — Vi forebygger
bdist tillsammans Prognos:

Framst forbundets utvecklingsledare och till viss del
forbundschef leder och samordnar JOFFV-arbetet som
hela tiden utvecklas valdigt positivt. Utvecklingsledaren
leder och samordnar dven en myndighetsgemensam
arbetsgrupp som jobbar for att stirka samarbetet for att
motverka méns vald mot kvinnor samt véld i néra
relation.

Aktivitetsmal: Stodja och samordna det lokala
samverkansarbetet inom omrddet psykisk hdlsa och
suicidprevention Prognos: ‘

Utvecklingsledaren leder och samordnar en
myndighetsgemensam arbetsgrupp inom omradet. Under
aret har frimst det suicidpreventiva arbetet utvecklats.
Forbundets chefsgrupp LSG ér aktiv i arbetet med att
utveckla och stirka ldnsamverkansstrukturen Hélsam dir
samverkan kring personer med psykisk ohélsa dr extra
prioriterat.

Aktivitetsmal: Sdrskilt finansiera insatser som tar sikte
pa att motverka bristen pa arbetskraft i Ornskéldsvik
Prognos:

Forbundet foljer utvecklingen vad giller arbetslosheten
hos framfor allt forbundets prioriterade malgrupper och
forsoker i olika sammanhang speciellt lyfta behovet av
olika arbetstraningsplatser. Men det gér trogt att fa gehor,
framfor allt inom offentlig sektor. Det har under forsta
halvaret inte kommit in nagra projektansékningar i
amnet.
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Atgirder: Forbundets styrelse och kansli fortsitter att i
olika ssmmanhang lyfta frigan. Ordférande kommer
under hosten att begira tid hos kommunfullmaktige for
att beskriva problemet samt att visa pa mojligheterna med
Samordningsforbundet.

Aktivitetsmal: Utveckla forbundsstyrelsens kompetens
vad gdller Finsamlagen Prognos: ‘

Styrelsen har som stdende punkt vid sina sammantraden
att g igenom vissa avsnitt 1 Finsams kunskapsstod. Det
kommer ocksé att planeras i en halvdag specifikt i &mnet

Finansiellt mal: Forbundsstyrelsen ska sdkerstdlla att den
har fungerande strukturer och formdga att initiera, leda
och styra samt folja upp forbundets verksamhet pd ett
tillfredsstdllande sdtt. Prognos: ‘

Detta sédkerstills framfor allt via styrelsens internkontroll
samt tit dialog med forbundets kansli och Lokala
samverkansgruppen LSG.

Finansiellt mél: God ekonomisk hushdllning innebdr att
forbundet inte far sdtta sig i skuld. Prognos: ‘

Styrelsen har véldigt god insyn i féorbundets ekonomi och
har ej nigra skulder.

Finansiellt mal: Férbundet ska stréiva efter att anvinda
tilldelade medel fran medlemmarna till dndamdlsenlig
verksamhet till nytta for malgruppen med effektivt
resursutnyttjande som grundldiggande princip.

Prognos: ‘

Detta sékerstélls framfor allt via styrelsens internkontroll
samt tit dialog med forbundets kansli och Lokala
samverkansgruppen LSG.

Finansiellt mal: Verksamhetens mal skall std i relation till
de ekonomiska resurser som samordningsforbundet har

till sitt forfogande. Prognos: ‘
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Detta uppfylls tack vare uppfoljning av ekonomin kontra
verksamhetsplan och budget vid varje
styrelsesammantrade.

Finansiellt mal: Forbundets ekonomiska forvaltning skall
bedrivas pad sadant sdtt sa att det skapar handlingsfrihet
att parera eventuella resultatsvingningar.

Prognos: .

Detta uppfylls tack vare uppfdljning av ekonomin kontra
verksamhetsplan och budget vid varje
styrelsesammantrade.

Finansiellt mal: Férbundet ska folja Nationella rddets
rekommendationer om att forbundets eget kapital inte ska
overstiga 20 procent. Prognos: ‘

Det egna kapitalet berdknas landa pé runt 45 procent.

Det stora plusresultatet beror framfor allt pé att starten av
projekt Sammanhdllen arbetsmarknadskedja ej kommit 1
gang enligt planerad tidplan. Rekryteringsprocessen har
dragit ut pa tiden alldeles for ldinge men berdknas komma
1 gang direkt vid arsskiftet. Andra ej upparbetade medel
enligt budget ir utgiftsposterna Resurslotsen, JOFFV,
Kompetensutveckling i samverkan. Darutover sa har
Foljeforskningsprojektet Inkluderande arbetsmarknad
stéllts in.

Atgirder: Projektstart for Sammanhdllen
arbetsmarknadskedja flyttas fram till arsskiftet.

Styrelsen och kansliet intensifierar informationsarbetet
hos forbundets parter att det finns medel att soka.

Prognos Projekt/insatser Alla projekt och insatser rullar pa enligt plan och utan
négra storre problem utom projekt Sammanhdallen
arbetsmarknadskedja som ska kopplas mot Resurslotsen.
Rekryteringen av coacherna har dragit ut pa tiden och
projektet vintas inte komma i1 ging 1 full skala forrdn vid

arsskiftet
Négra axplock:
Resurslotsen Ornskoldsvik Plus:
En myndighetsgemensam God nirvaro och engagemang av dom allra flesta.

beredningsgrupp som syftar | Minus:
till att erbjuda ett behovsstyrt | Anstillningen av tvd coacher kopplat till Resurslotsen har

stod som innebér att varje dragit ut pd tiden. Forstaelse for Resurslotsen dr olika,
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individ finner rétt plats av
ratt aktor 1 ratt tid med ratt

olika uppfattningar om vad syftet dr och hur och ndr man
soker hjélp. Nér coacherna ér pa plats kommer en

forutséttningar. informationsspridning ske igen.
Utmaning att enkelt ta kontakt med Forsékringskassan
gillande fragor kring aktivitetsersittning.

Vidare Vy Plus:

Ett viktigt steg for flera som
ar inskrivna hos
vuxenpsykiatrin innan
gemensam kartldggning
mellan FK och AF.

Samarbetet mellan Forsakringskassan och Startpunktens
arbetsmarknadscoacher pa de respektive avdelningar
fungerar mycket bra. De fangar upp deltagarna och
tillsammans med handldggaren stéttar pa det sitt som
deltagaren behover for att tordas utmana sig sjilv i
arbetsinriktade aktiviteter.

Minus:
Det finns behov av fler platser. Det ér flera deltagare 1 ko.

Samtalsbyrdn for unga

En gemensam plattform for
samverkan och samarbete
kring ungas psykiska hélsa.
Basen i plattformen utgdrs av
Samtalsbyran for unga samt
Ungdomsmottagningen i
gemensamma lokaler.
Malgruppen dr 1630 ér och
riktar sig till personer i behov
av rad och stod. Uppdraget ér
att hjdlpa malgruppen med
sina funderingar innan de blir
for stora eller negativa.

Plus:

Medarbetaren har haft mgjlighet och formaga att arbeta
heltid efter en ldngre sjukskrivning. Samarbete med
angransande verksamheter fungerar bra.

Minus:

Under forsta halvan ser Samtalsbyrén ett minskat inflode.
Svart att sdga vad det beror pa. Ungdomsmottagningen
ser samma maonster.

Utvecklingsledare
Samverkan i Ornskéldsvik
Ett process- och
utvecklingsstod for det
myndighetsgemensamma
arbetet inom ramen for
Samverkan i Ornskoldsvik.

En vildigt viktig funktion pé flera omraden framfor allt
inom prioomradena Jimstillt Ornskdldsvik fritt fran vald,
Psykisk hélsa samt utveckling av Lokala samverkans-
gruppen LSG och dess arbsamgrupper.

I tjansten som utvecklingsledare ingér ocksa uppdraget
som samordnare for Resurslotsens beredningsgrupp samt
bitridande forbundschef.

Ovriga hindelser av vikt

Kommentarer .........

Dialogtraff med
riksdagspolitiker fran
Visternorrland den 2 juni.

Den 2 juni samlades Samordningsforbundet i
Ornskoldsvik tillsammans med évriga forbund i
Visternorrland, for en dialogtraff med riksdagsledamoter
frdn Visternorrland. Syftet med dagen var att skapa en
dialog och dmsesidig forstéelse kring lokala behov,
utmaningar och resultat inom samverkan for individer
som str langt frén arbetsmarknaden. Under motet
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informerade samordningsforbundet om Finsam och dess
mdjligheter och utmaningar.

Forbundet bytte den forsta Den forsta april bytte vara ordforande plats sé att Fredrik
april ordférande. Berglund tog ordférandeposten och Jan-Olov Haggstrom
blev vice ordférande.
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RESULTATRAKNING
SEK

Rorelsens intakter

Bidrag
Ovriga intakter

Rorelsens kostnader

Bidrag beviljade projekt
Uppdragsers férbundschef
Kanslikostnader

Arvoden
Sammantradeskostnader
Resor, Logi

Kurser, konferenser
Bankkostnader
Foreningsavgift NNS
Ovrigt

Roérelseresultat

Resultat fran finansiella
intakter och kostnader

Ranteintakter
Rantekostnader

ARETS RESULTAT

A wON

Resultat 2025-06-30

2462 000

2462 000

-831 378
-453 876
-55 000
-37 419
-1405
-24 601
-12 250
0

-17 434
-5 744

-1 439 107

1022 893

1022 893

Budget 2025-06-30

2462 000

2462 000

-1 855 500
-417 500
-55 000
-60 000

-5 000

-25 000
-25 000

-9 000
-10 000

-2462 000

0

Resultat 2024-12-31

5022 000

5022 000

-3 284 535
-827 523
-110 000
-113 070

-3 866
-27 561
0
-3819
17777
-41 309

-4 429 460

592 540

26 286
-20

618 806





BALANSRAKNING

SEK
2025-06-30 2024-12-31
TILLGANGAR
Omsaéttningstillgangar
Momsfordringar 93 119 114 643
Ovriga fordringar 7 0 20 000
Kassa och bank 8 3544 092 1603 707
SUMMA TILLGANGAR 3637 211 1738 350
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 884 045 0
Arets resultat 1022 893 618 806
1 906 938 618 806
Kortfristiga skulder
Ovriga kortfristiga skulder 9 1730273 554 748
Leverantorsskulder 10 0 299 557
1730273 854 305

SUMMA SKULDER
OCH EGET KAPITAL 3637 211 1473 11





NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR

Not 1

Region Vasternorrland
Ornskéldsviks kommun
FK/AF

Not 2

Plattform U

Samtalsbyran

Utvecklingsledare

Bidrag Vidare Vy

Forsta linjen psykisk ohadlsa Ankaret
Resurslotsen

JOFFV

Kompetensutv i samverkan

Psykeveckan v45

Foljeforskningsprojekt Utvardering Inkl Arb
Projekt sammanhallen arbetsmarknadskedja

Not 3

L6n, PO-avgifter, viss kompetensutv.

Not 4
Kanslikostnader,lokal, data, telefon m.m

Not 5

Styrelsearvoden

Not 6

Kontorsmtrl

Hemsida, prenumerationer
Lamnade bidrag och gavor

Not 7

Kortfristig fordran:
Upplupen intakt Oviks Kommun
Kundfordran

Not 8
Bank, bankgiro
Bank, placeringskonto

Resultat 2025-06-30

615 500
615 500
1231 000

2462 000

0

-157 500
-344 626
-308 136
0

-256

-2 526
-10 674
-7 660

0

0

-831 378

-453 876

-55 000

-37 419

5744

-5744

2025-06-30

1417 806
2126 286

3 544 092

Budget 2025-06-30 Resultat 2024-12-31

615 500 1255 500

615 500 1255 500

1231 000 2511 000

2462 000 5022 000

0 -600 000

-157 500 -310 000

-365 500 -673 358

-297 500 -596 153

0 -1 008 673

-10 000 -2 502

-25 000 -18 100

-50 000 -16 213

-50 000 -59 536
-25 000

-875 000 0

-1 855 500 -3 284 535

-417 500 -827 523

-55 000 -110 000

-60 000 -113 070

0 -167

-10 000 -41 142

-10 000 -41 309

2024-12-31

20 000

20 000

277 421

1326 286

1603 707





Not 9
Kortfristiga skulder:
Upplupna kostnader:

Vidare Vy
JOFFV
Projekt forsta linjen psykisk ohalsa
Resor och logi
Sammantradeskostnader
Styrelsearvode
Ers. Forbundschef, kansli
Ers. Utvecklingsledare
Ers. Samtalsbyran
Forutbetalda intakter
Medlemsbidrag RVN
Medlemsbidrag OK

Not 10

Leverantdrsskulder:

Ornskosldsviks Kommun
Urkraft

141173
0

0

896

77
2003
176 141
126 483
52 500

615 500
615 500

1730 273

48 512
1900
504 336

554 748

266 307
33 250

299 557
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