Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Sammantradesdatum Blad nr
SAMMANTRADESPROTOKOLL 2025-06-12 1(5)
Plats och tid Stadshuset Kronan, Skule 13:00-15:30
Beslutande Fredrik Berglund AF, Jan-Olov Héggstrom RVN, Annica Jonsson

OK (§24-28, $29a, ¢, d, e, §30, 32-33), Zenitha Nordfjell (295 och f,
$31och 34), Camilla Steen FK (§29b och f, §30-34)
Ovriga deltagare Mats Helli ersittare RVN, Zenitha Nordfjell ersittare OK

Pér Eriksson forbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare,
Camilla Larsson héllbarhetsstrateg (§29 f)

Tid for justering Digital justering vecka 26

Sekreterare Pir Eriksson Paragrafer |[24-34
Ordforande Fredrik Berglund

Justerande Jan-Olov Héiggstrom

BEVIS Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag hos respektive medlem
Instans Samordningsforbundet i Ornskéldsvik

Sammantradesdatum |2025-06-12

Anslaget satts upp Vecka 26 Anslaget tas ner Vecka 29
tidigast

Forvaringsplats for Samordningsforbundets kansli
protokollet
Underskrift Digital signering
| ORNSKOLDSVIKS == Region >\ ARBETSFORMEDLINGEN Aozt
3 KOMMUN == Visternorrland SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE B Forsakrlngskassan
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§24 Sammantradet 6ppnas
Ordforande Fredrik 6ppnande sammantrddet med att hélsa alla hjartligt vilkomna.

§25 Registrering av narvaro samt beslutande ledamoter
Narvaro och beslutande ledamdéter registrerades.

§26 Val av justerare
Forbundsstyrelsen har att vilja justerare till dagens protokoll.

Forbundsstyrelsens beslut
Jan-Olov Héggstrom valdes att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§27 Godkannande av foredragningslista

Ordforande fragar om métet kan godkédnna foredragningslistan eller om det dr nagonting
som ska tilldggas. Mats Helli anmiler en 6vrig informationspunkt, Kommande laget f6r
studieforbunden angaende att kunna erbjuda fler platser at uvas. Forslag lades ocksa att
skjuta péd informationspunkten om Forsdkringskassans regeringsuppdrag till efter 14:30 da
Camilla kommit in i motet.

Forbundsstyrelsens beslut
Att godkénna foredragningslistan med en 6vrig informationspunkt samt att skjuta pa
informationspunkt §29 b till efter 14:30

§28 Foregaende protokoll 2025-03-28
Styrelseprotokoll 2025-03-28 avhandlades.

Forbundsstyrelsens beslut
Att lagga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§29 Informationsarenden

a - Ekonomisk rapport

Forbundschef Pér Eriksson gav en ekonomisk rapport per den 2025-06-12.

I och med att starten av projekt Samordnad arbetsmarknadskedja har dragit ut pa tiden och
ej forvintas komma i géng forrén efter sommaren sa kommer forbundet att ha ett vildigt
hogt eget kapital. Forbundschefen har i olika sammanhang meddelat parterna att séarskilt
ténka till och komma in med ans6kningar om samverkansinsatser som snabbt kan
genomforas och ryms inom forbundets verksamhetsmal.
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b - Redovisning av Forsikringskassans regeringsuppdrag att sikerstilla
genomforande av socialfondsprojekt inom Finsam

Pér redovisade Forsikringskassans svar pa sitt regeringsuppdrag om att sékerstélla
genomforande av ESF+-projekt inom ramen for forbundens beredningsstruktur. (Bilaga)

¢ - Rapport NNS- och Finsamdagarna 1-2 april
Jan-Olov, Pédr och Emmelie rapporterade frin NNS- och Finsamdagarna i Stockholm den
forsta och andra april.

d - Rapport Resurslotsen
Emmelie rapporterade fran Resurslotsens beredningsgrupp. (Bilaga)

e - Rapport Ung utveckling och Jobba & Levs temaforelisningar om Praktikplatser
Inom ramen for nitverken Ung Utveckling och Jobba & Lev kommer det att héllas tva
digitala foreldsningar som syftar till att ge 6kad kunskap om vikten av skapandet av fler
arbetstranings- och praktikplatser for personer som r langt ifrdn den reguljira
arbetsmarknaden. Tema 1. NPF, presenterad av Ornskoldsviks kommun
Vuxenutbildningen. Tema 2. Sprak, presenteras av Ornskoldsviks folkhogskola.
Preliminidra datum for foreldsningarna ar 21/10 & 7/11 k1 10:00 — 10:30.

Ung Utveckling i Ornskéldsvik dr en kommunal verksamhet som riktar sig till unga
mellan 15 och 29 ér (och dven utrikesfodda mellan 30—39 ér) som inte studerar, saknar
arbete eller behover vigledning for att hitta sin vig vidare. Syftet dr att hjélpa unga att
ta forsta steget mot arbete, utbildning eller annan meningsfull sysselséttning 1 samarbete
med andra aktorer som Arbetsformedlingen och utbildningsvisendet.

Jobba & Lev dr ett arbetsgivardrivet natverk som tillsammans vill skapa en bredare bild av
vilka yrken, arbetsgivare och karriirmdjligheter som finns hér i Ornskoldsvik.

Plattformen drivs i samarbete mellan kommunen och 65 medlemsforetag for att attrahera
nya invanare och mota arbetsmarknadens behov. Genom starka samarbeten, bade lokalt och
over kommungrinserna, ligger man grunden for en héllbar utveckling dér kompetens och
livskvalitet star 1 fokus.

f - Presentation LUPP-undersokning 2024
Hallbarhetsstrateg och demokratisamordnare Camilla Larsson presenterade LUPP-
undersokning 2024. (Bilaga)

Forbundsstyrelsens beslut
Forbundsstyrelsen anser sig ha tagit del av dagens informationsdrenden.
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§30 Revisionsberattelser

Forbundets revisorer har skickat ut revisionsberittelser och granskningsrapporter for
verksamhetsaret 2024.

Deras samlade bedomning dr att forbundsstyrelsen till stor del har tillsett att styrning av
verksamhet och ekonomi fungerar pd ett indamalsenligt satt. Man ser dock att det finns
visst utrymme for utveckling gillande bedomningskriterier som ligger till grund for
beddmning av maluppfyllelse. Vidare noterar revisorerna att det dvergripande strategiska
malet inte dr uppnatt. Vi ser inte att sirskilda atgérder har vidtagits for att forbéttra
maluppfyllelsen. Vi anser att aktivt arbete med att vidta dtgirder bor genomforas nér
avvikelser identifieras.

Arbetet med den interna kontrollen bedoms som tillrackligt.

Revisorerna tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet.

Forbundsstyrelsens beslut
Styrelsen anser sig ha tagit del av revisionsberéttelserna och dess granskningsrapporter for
verksamhetsdret 2024.

§31 Genomgang av Finsams kunskapsstod del 2

Tanken var att vi skulle g& igenom avsnittet Organisation och roller. Men dels sé borjade
tiden bli knapp, dels &r det ju bra om s& ménga ledamdter som mdjligt &r med. Styrelsen
beslutade dérfor att skjuta pa fragan till ett senare sammantréde.

§32 Gemensam planeringseftermiddag med LSG den 18/9
13:00-16:15

Vad kan vi fylla dagen med? Forslag frdn LSG ér att arbeta med Finsams kunskapsstdd och

LSG:s Policydokument for att klargora olika uppdrag och roller. LSG har ju ett bredare

uppdrag &n manga andra samordningsforbunds chefsgrupper. Koppla ihop med

verksamtensplanearbetet 2026, bade for LSG samordningsforbundet. Eventuella inspel fran

lokala analysteamet. Plats r ej klart &nnu.

Forbundsstyrelsens beslut:
Att godkédnna forslaget till gemensam planeringsdag med LSG den 18 september 13:00-
16:15.

§33 Ovriga fragor
- Information om det kommande léiget for studieforbunden angiende att kunna
erbjuda fler platser at uvas
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Mats informerar om det kommande ldget for studieforbunden angdende att kunna erbjuda
fler platser it uvas, frimst at deltagare som kommer fran Plattform U. Bakgrunden ar att
modellen for hur studieforbunden far sina kommunala bidrag i Ornskoldsvik foréindras fran
och med 2025. Férbunden far 50% i grundbidrag och kommunen skickar ut en atagandelista
som forbunden far ata sig att gora olika saker.

Som exempel sa har Medborgarskolan dtagit sig att erbjuda kostnadsfria platser i sin
Skaparverkstad for till att borja med deltagare fran Plattform U. Vid ett informationsméte
diar Medborgarskolan beréttade for Plattform U om detta sé blev det bade ris och ros.
Orsaken till riset &r att de deltagare som har nagot slags ekonomisk erséttning for den tid de
gor pa verksamheter som studieforbunden rapporterar in som folkbildning inte far
rapporteras in. Det strider mot folkbildningens regler. Férbunden kan alltsd bara gora
verksamhet for deltagare som inte har nagot slags ersittning, och enligt Plattform U &r det
ungefdr 50% av deras deltagare. Forbunden kan alltsa inte hjdlpa hélften.

Nu dr det ett forsta steg och detta ar far det se ut pa detta sitt, sa far vi se hur det utvecklar
sig framgent. Medborgarskolan lyfter att de har mojlighet och vill skapa mer verksamhet for
denna persongrupp nu och framgent och ser positivt till alla mojligheter som skapas.

§34 Avslutning

Ordforande Fredrik tackade for idag och avslutade sammantrédet.
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Uppdrag till Forsakringskassan

Sakerstalla genomforande av ESF+-projekt
inom ramen for forbundens
beredningsstruktur

o

Forsakringskassan




Tva delar i uppdraget

1.

Utveckla rutiner och arbetssatt for att behov av
ESF+-projekt ska identifieras av de samverkande
parterna inom ramen for samordningsforbundens
beredningsstruktur.

Dar behov av ESF+-projekt identifierats och ingen
annan av de berorda parterna beslutar om att vara
projektagare ska Forsakringskassan utveckla rutiner
for att vara projektagare.




Forutsattningar

* Uppdraget har sitt ursprung i samarbetet
parterna har genom den finansiella
samordningen, vilket satter ramen for
malgruppen och medverkande parter

* Samverkan genom Nationella radet

* Rutiner och arbetssatt ska galla omgaende
— under innevarande programperiod

* Berorda parter ska medfinansiera projektet
* Insatser riktade till individer

* Regeringen kommer att folja upp att behov
av ESF+-projekt som identifieras genomfors







Genomforande

° Intern arbetsgrupp
* Workshop med parterna
* Dialog i Nationella radet

° Dialogforum med tjansteman i
beredningsgrupper

* Beredning med parterna i Nationella radet




Identifiera behov av
ESF+-projekt

* Utvidgade arbetsuppgifter for parterna i
beredningsgruppen

* Vid kartlaggning av malgruppens behov
— Insatser som finansieras av forbund

— |Insatser som kan finansieras av ESF+

* Tva separata processer




Beredningsgruppen

kartlagger malgruppens

behov och identifierar
behov av insatser for
finansiell samordning

Parterna utformar Parterna kommer Styrelse fattar Parterna
insats och forankrar overens om beslut om genomfor
internt ansvarsfordelning finansiering insatsen

Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

Mal:
Malgruppen far
tillgang till
samordnade
rehabiliterings-
insatser

Samordningsforbundens beredningsstruktur / Parternas arbete utanfor beredningsstrukturen

Beredningsgruppen
kartlagger
malgruppens behov
och identifierar
behov av ESF+-
projekt

Parterna
utformar
projektidé
och
forankrar
internt

Parterna

kommer 6verens  Projektigare Respektive part Projektidgare ESF-radet Parterna

om projektagare formulerar fattar beslut om skickar in fattar genomfor
och ansokan  projektansdkan = ansokan beslut  projektet

‘'medfinansiarer

L& Forsakringskassan



Stodja parterna

* Forbundet kan stodja samarbetet mellan
parterna genom att skapa bra forutsattningar
— Bidra med kunskap

— Bidra med erfarenhet
— Bidra med processtod
— Skapa engagemang




Utveckla rutiner

Forsakringskassan
som projektagare




Forutsattningar

* Vilken part ar bast lampad som projektagare?

* Utvidgar var delaktighet i genomforandet av
ESF+
— Berorda parter ansvarar for utforandet av

rehabiliteringsinsatserna

— Forsakringskassan samordnar och

administrerar projektet
— Qverenskommelse

* |dentifieras andra malgrupper eller parter kan
inte Forsakringskassan ta pa sig rollen som
projektagare.

— Fortsatt dialog sker utanfor
beredningsgruppen




Information
* Partsgemensamt stod
— Kunskapsstodet — beredningsgrupp

— Publiceras vecka 20

aE







o

Tack!

Forsakringskassan
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar






Nulaget

Totalt antal Srenden i Resurslotsens
beredningsgrupp 2025 ‘
Totalt, antal 28

‘Nva drenden ‘ 10 Tidigare drenden ‘ 17‘
Konsfordelning Konsférdelning

Kvinnor, antal 5 Kvinnor, antal 8
Kvinnor procent Kvinnor procent

Man, antal 5 Man, antal 9
Man, procent Maén, procent
Alder Alder

16-29 3 16-29 7
30-45 2 30-45 3
46-64 5 46-64 7

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Fortfarande långt inflöde.




Remitten
A . ll.lkomst _
e Sjukpenning 2
FK 1 Aktivitetsstod (AF) 4
HAB 1 Aktivitetsersattning 0
HC Studier
PSYK. 1 e e . o
KOLA S Forsorjningsstod 1
EB 1 Besparingar

Lon (oregelbunden)

ingen forsojning 2
Samverkande parter sjukersattninig
AF 3
AME 1
FK 3
HAB 1 5GI
HC 6 Har 5GI 3
PSYK. 2 Har ingen 5GI 7
SKOLA
EB 2
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Beredningsgruppen

ORNSKOLDSVIKS
..ru.‘-l



R
ovrigt

« Styrgruppen 17/6

« Malgruppen, vems ansvar

« Arbetssatt

« Sammanhallen arbetsmarknadskedja, annons

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN






LUPP -
Lokal uppfoljning av
ungdomspolitiken

ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN




Ungdomspolitiken

‘alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att
forma sina liv och inflytande over samhallsutveckiingen”®

Goda levnadsvillkor Makt att paverka sina liv | Inflytande 6ver

samhallsutvecklingen

For att na malet ...kdnsla av att ha tillgang ...kdnsla av ...kdnsla av att ha tillgdng
behover jag..... till resurser sjalvstandighet till det demokratiska
systemet
Innebar Utbildning, ekonomi och Individens Demokratins form och
arbete, bostad, halsa, forutsattningar och innehall, mojligheten att
trygghet och fritid mojligheter att forma kunna paverka
sitt eget liv

VAR
DEMOKRATI

:rf:rr:::ztarje dag! & Q‘"" 0 R“ K“ I.D VIK
£ s e KONNUN




e
Lupp

O Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken
d MUCF — Myndigheten for ungdoms och
civilsamhallets fragor

O Fritid — Skola — Halsa — Trygghet — Samhalle
& politik — Arbete - Framtid

O Arskurs 8 grundskolan — Arskurs 2 gymnasiet

— Unga Vuxna.

Svarsstatistik och trovardighet

VAR
DEMOKRATI
Vard att

"% amu GRASKOLDSVIK

L/
oy
o ~r]


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Svarsstatistik:
ÅK 8 – 73% ( 2021 71%)
Åk 2 – 53% ( 2021 44%)
Unga vuxna 140 svar. Gruppen representativ.


Fritid

Q Killarialla tre grupper upplever att det
finns mer att gora an tjejer

O Tjejer upplever i hogre utstrackning att
det saknas saker att gora pa sin fritid

@ Okningi alla grupper p& frdgan om man
saknar fritidsaktiviteter dar man bor

VAR

DEMOKRATI

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Fig 3.1: Hur mycket tycker du att det finns att
gobra pa fritiden?
Svarsalternativ: Valdigt mycket och Ganska

mycket

Jdmférelse éver tid och dlder

o—" — 0

== ¢

2012 2015 2018 2021 2024
—@=— Ak 8 Ak2 —=@=UV

Vard att

\ vérna varje dag! “’
NG £, 5 i
"l‘ or hallbar utveckling
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
På de som svarat att de saknas saker att göra på fritiden har det ökat sedan 2025 i alla grupper men minst i åk 8, i de andra två är ökningen 10%.


Fritid

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

VAR
DEMOKRATI

Vard att

3 varna varje dag! &

Fig 3.37: Ar du med i ndgon férening?
Svarsalternativ: JA
Jdmférelse éver tid och dlder

e

2012 2015 2018 2021 2024

== Ak 8 Ak 2

Tjejer ar i hogre utstrackning
medlem i nagon forening utom |
gruppen unga vuxna

Majoriteten aktiva medlemmar

10% i ak 2 ar med i styrelse eller
liknande

14% i ak 2 och i gruppen unga
vuxna ar ledare i en forening

S, GLoBALA MALEN

v % fdrhéllbar utvecklin
“an 8
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Fritid
Q Streamar film/serier, youtube, tv, bio
Umgas med kompisar

Tranar

Ar ute i naturen

I I N N

Laser bocker, tidningar, bloggar eller

liknande

(

Lyssnar pa ljudbdcker/poddar

Spelar tv-spel, onlinespel, dataspel

VAR
DEMOKRATI

o O 0 0 0 O

Hemma hos varandra

Pa en idrottshall eller liknande
Sociala medier, online
Utomhus
Galleria/kopcentrum

| centrum pa stan

Vard att

g‘"f-.-, GLOBALA MALEN

6rhallbar utveckling

4
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Hur ofta gör du följande (svarsalternativ från någon gång i månaden till i stort sett varje dag)

Vart träffar du dina kompisar när ni ses det som nämns här är ställen som de tsker en ökning på över tid. Finns skillnader mellan kön då lite förenklat kan man säga att killar möts mer online och tjejer hos varandra. I offentliga miljöer sker det en markant ökning viket även mobila fritidsledare bekräftar att de upplever.



90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Skola

Fig 4.1: Jag trivs med stdmningen pa min skola
Svarsalternativ: Stammer helt och stammer till stor del
Jamférelse alder och éver tid

o\.__.\\

Ak8-15 Ak8-18 Ak 8-21 Ak 8-24 Ak2-15 Ak2-18 Ak2-21 Ak2-24

VAR
DEMOKRATI

Tjejer ar mer missnojda med stamningen
pa skolan an vad killar ar i bada
aldersgrupperna

Ak 2 &r mer ndjda med skolmiljon inne &n

ak 8 och tvars om gallande skolmiljon ute

| &k 2 ar man generellt mer nojd gallande
det mesta pa skolan

31% i ak 8 och 55% i ak 2 tycker att
skolmaten ar ganska eller mycket bra

Vard att

varna varje dag! & 5‘"& GI_UBAI.A MM-EN

v % fdrhéllbar utvecklin
“an 8
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Jämfört med riket så är det 7% färre i årskurs 8 i Örnsköldsvik som upplever skolmaten bra.

Samtalsutveckling till Bris om ätstörningar mellan 2016-2024 395%


Skola

Fig 4.7: Stammer detta in pa din skola?
Svarsalternativ: Stammer helt, stammer till stor del
Ak 8 Jimférelse 6ver tid

30%
25%
20%
15%
10%

= [

0%

Mobbing Rasism forekommer Sexuella trakasserierVald forekommer pa
forekommer pa min pa min skola forekommer pa min min skola
skola skola
W2015 2018 mW2021 m2024

VAR
DEMOKRATI

Fig 4.8: Stammer detta in pa din skola
Svarsalternativ: Stammer helt, stammer till stor del
Ak 2 Jémférelse éver tid

20%
15%
10%
0% l
Mobbing Rasism Sexuella Vald forekommer
forekommer pa  férekommer pa trakasserier pa min skola
min skola min skola forekommer pa
min skola
W 2015 2018 m 2021 m2024

Vard att
vérna varje dag!

S cL0BALA MALEN
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Liten skillnad mellan kön finns och främst är det killar som i högre utsträckning upplever att saker förekommer på sin skola


Skola

O Nar det galler bemotande sa ar det |
stort en positiv utveckling over tid och

da framst pa gymnasiet

@ Nar det handlar om vill och far vara
med och paverka sa sjunker viljan att

paverka olika saker over tid

Q Fortfarande sa vill fler an man upplever

tt man far vara med och paverka

VAR
DEMOKRATI

Fig 4.27: Hur mycket jag som elev vill vara med och
paverka och hur mycket jag upplever att jag far vara
med och paverka
Svarsalternativ: Ganska och valdigt mycket
Ak 8 Jimférelse VILL och FAR
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X

Skola

Fig 4.15: Stammer detta in pa din skola?
Svarsalternativ: Stammer helt, stammer till stor del
Ak 8 Jimférelse éver tid

Jag har fatt veta vad elever Skolans personal lyssnar pa Skolan uppmuntrar mig att
ska ha inflytande 6ver/ska vad elevradet/elevkar sager aktivt medverka i
kunna paverka i skolan och tar dem pa allvar klassrad/elevrad

W2015 12018 m2021 m2024
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70%
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50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fig 4.16: Stammer detta in pa din skola?
Svarsalternativ: Stammer helt, stammer till stor del
Ak 2 Jimférelse éver tid

Skolans personal lyssnar Skolan uppmuntrar mig
att aktivt medverka i
klassrad/elevrad

Jag har fatt veta vad
elever ska ha inflytande pa vad elevradet/elevkar
Over/ska kunna paverkai sager och tar dem pa
skolan allvar

W2015 w2018 m2021 m2024
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Politik och samhallsfragor

Fig 5.1: Hur intresserad dr du av foljandes Fig 5.2: Hur intresserad ar du av foljande?

Svarsalternativ: Mycket eller Ganska intresserad av Svarsalternativ: Mycket eller Ganska intresserad av
Ak SJamférelse 6V€f tid Aok 2 Jamfb'relse b'ver t,'d

70% 70%
60% 60%
50% \\-.\. 50% \\‘_,
40% 40%
30% 30% ‘_//\—‘

20% 20%
10% 10%
0% 0%
Ak8-09 Ak8-12 Ak8-15 Ak8-18 Ak8-21 Aks-24 Ak2-09 Ak2-12  Ak2-15 Ak2-18 Ak2-21  Ak2-24
«=@==Samhillsfragor i allmdnhet === Politik «=@==Samhallsfragor i allmdnhet =@==Politik
=@==\/ad som hander i andra lander ==@==\/ad som hadnder i andra lander
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
På frågan om hur intresserad man är av politik, samhällsfrågor i allmänhet och av vad som händer i andra länder kan vi här se hur det ser ut över tid i Örnsköldsvik i åk 8 och 2. Ser vi från 2009 så sker det totalt en uppgång gällandes politik men en tydlig nedgång i årskurs 8 sedan 2018.
Inom alla tre områden så är killar generellt mer intresserade än tjejer. 

I gruppen unga vuxna kan vi se att över tid har det skett en ökning av intresset av politik och vad som händer i andra länder även om den är marginell framförallt gällandes politik. Tjejer mer intresserade av vad som händer i andra länder.

Närmare 50% i alla grupper vet inte vart man vänder sig om man vill påverka i kommunen.

Åk 8 riket                                    Åk 2 riket
Politik 21%                                 32%
Samhällsfrågor 22%                  38%
Händer i andra länder 45%       49%




-
Politik och samhallsfragor

Fig 5.6: Vilka mojligheter har du att fora fram dina Fig 5.7: Vilka méjligheter har du att féra fram dina
asikter till dem som bestammer i kommunen? asikter till dem som bestammer i kommunen?
Ak 8 Jimférelse éver tid Ak 2 Jimférelse éver tid
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
Lo% L% /__\/
0% 0%
2009 2012 2015 2018 2021 2024 2009 2012 2015 2018 2021 2024
—@=\/ct ej ==@==Mycket eller Ganska stora mojligheter —Q=\/ct ] =@==Mycket eller Ganska stora mojligheter
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Om man har möjlighet att föra fram sina åsikter så ökar stapel vet ej ganska mycket över tid samtidigt som andelen som anser sig ha Mycket eller Ganska stora möjligheter att föra fram sina åsikter har ökat lite.
Killar tror i högre utsträckning att de har Mycket eller ganska stora möjligheter .

Men även om intresset för politik finns och man anser att man har möjlighet att påverka så minskar antalet som vill vara med och påverka i frågor som rör ens kommun. Tydligast är detta i årskurs 8.

Orsaken till att man inte vill vara med och påverka är främst att man upplever att man inte är tillräckligt intresserad, har tid kan för lite och att man tror att det inte spelar någon roll.  Här skiljer sig det åt lite mellan kön och ålder.






Politik och samhallsfragor

Q

VAR

Pa frdgan om man har kontaktat politiker i sin kommun och pa vilket satt man gjort

det har olika satt minskat over tid

Pa fragan hur man helst vill mota politiker i sin kommun ar skolan den plats man helst

vill gora det pa. | gruppen unga vuxna ar det pa social medier
Gillat och delat inlagg pa sociala medier ar det politiska agerande som ar vanligast
Fortroendet for politiker runt 50% och vuxna i allmanhet runt 70%

Ca 50 % i ak 8 och en tredjedel i &k 2 har liten eller ingen kunskap om

Barnkonventionen

DEMOKRATI
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S GloBALA MALEN GRNSKOLDSVIKS

"l‘~ for héllbar utveckling KOMMUH


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Även om en majoritet, runt 60 % inte anser att något alternativ stämmer in på dem så är det i skolan man helst träffar politiker.


Trygghet

@ Over tid minskar tryggheten i bade &k 8 och &k 2 pé platsen i centrum

pa stan
Q 13k 2 ar det en tydlig minskning pa tag, buss eller liknande
O Minskad trygghet i skolan i ak 8 men pa vagen till och ifran skolan i ak 2

O Skillnader i kon ar tydlig

VAR

DEMOKRATI
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W
Halsa

Fig 7.1: Under de senaste 6 manaderna, hur bedémer du

A Over tid har den upplevda halsan som

din halsa, hur du mar eller kdnner dig? mycket eller ganska bra minskat i alla
Svarsalternativ: Mycket och Ganska bra
Jamférelse dlder och éver tid ald ersgrupper
90%
80% ’\%‘ D Unga I Ornsk0|dSV|k bedomer dOCk Sln
70% w .o .o .o .
60% halsa battre an snittet av total Luppen
50%
40% O Tjejer bedomer generellt sin halsa samre
30%
20% an killar
10%
0% P . o . .. . ..
2005 ros Yot Jo1s roo . Q  Tjejeriak 8 sticker ut over tid och ar den
—e—/ks Ak2 —e—UV grupp som bedomer sin halsa som lagst
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Upplevda hälsan har minskat 10-20% över tid



e
Halsa

O Upplevda psykosomatiska besvar ligger hogt och

viss forandring sker over tid

O Tjejer upplever alla besvaren som tas upp i hogre

utstrackning an killar i alla grupper

O | 3k 8 och &k 2 anser man att besvaren framst

hanger samman med skolan och skolarbetet

O | gruppen unga vuxna handlar det framst om osaker

framtid
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Halsa

O Motion

L Alkohol, narkotika
och tobak

O Kost
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Fig 7.26: Hur ofta hiander det att du hoppar 6ver féljande maltider?
Svarsalternativ: En gang i veckan till i stort sett varje dag
Jdmférelse dlder och éver tid
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— /\

T —
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Arbete
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Vard att
varna varje dag! &

Fig 8.1: Hade du ett sommarjobb i sommras?

Svarsalternativ: JA

Jamférelse dlder och éver tid

2012

2015 2018

—@—)3 Ak 8 ==@==]a Ak 2

2021

2024

Endast 9% i ak 8 har ett extrajobb
medans det ar 44% som vill ha ett

| ak 2 ar det 30% som har ett extra jobb
och 39% som vill ha ett extrajobb

Tjejer i bada aldersgrupperna vill hellre ha
ett extrajobb

Over tid har det minskat med de som har
extrajobbiak 8
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Arbete

Fig 8.28: Vet du vart du ska vanda dig for att fa...?
O Starta ege’[ Svarsalternativ: JA

Unga Vuxna Jimférelse kn

Q Hur fick du ditt jobb

70%
.. 60%
O Kunskap om stod 50%
40%
30%
20%
10%
0%
Studie- och Bostad, eller hjalp Ekonomiskt stod Stod av
yrkesvagledning  med att ordna bostad kurator/psykolog
HTotal WMTjej mKille
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Framtiden

Fig 9.17: Tror du att du kommer flytta fran kommunen dar du
bor?
Svarsalternativ: JA
Jdmférelse dalder och éver tid

80%

70% B — —
60%

50% —

40% — —e
30% \/
20%

10%
0%

2015 2018 2021 2024

—@—Ak8 —@=Ak2 —=@=UngVuxen
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O Orsaker till flytt
Q Vill gora i framtiden

0 Bastamedattboi
Ornskoldsvik
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Framtiden

Fig 9.1: Hur ser du pa framtiden?
Svarsalternativ: Mycket och Ganska positivt
Jdmférelse dlder och tid
100%

95%

90% W 4:

85%

80%
75%

70%
2015 2018 2021 2024

—@—Ak8 —@—Ak2 Ung Vuxen
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Strax under 90% upplever att
Ornskoldsviks kommun ar en

bra kommun att vaxa upp
och levai
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Tack!

Camilla Larsson
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Hallbarhetsstrateg — Vard att

Demokrati, MR, Barnrétt, Ungas inflytande vérna varje dag!
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Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Sammantradesdatum Blad nr
SAMMANTRADESPROTOKOLL 2025-06-12 1(5)
Plats och tid Stadshuset Kronan, Skule 13:00-15:30
Beslutande Fredrik Berglund AF, Jan-Olov Héggstrom RVN, Annica Jonsson

OK (§24-28, §29a, c, d, e, §30, 32-33), Zenitha Nordfjell (29b och f;
$31och 34), Camilla Steen FK (§29b och f, §30-34)

Ovriga deltagare Mats Helli ersittare RVN, Zenitha Nordfjell ersittare OK

Par Eriksson forbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare,
Camilla Larsson héllbarhetsstrateg (§29 f)

Tid for justering Digital justering vecka 26

Sekreterare Pir Eriksson Paragrafer |[24-34
Ordforande Fredrik Berglund

Justerande Jan-Olov Higgstrom

BEVIS Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag hos respektive medlem
Instans Samordningsforbundet i Ornskéldsvik

Sammantradesdatum |2025-06-12

Anslaget satts upp Vecka 26 Anslaget tas ner Vecka 29
tidigast

Forvaringsplats for Samordningsforbundets kansli

protokollet

Underskrift Digital signering

= ORNSKOLDSVIKS

Region ™\ ARBETSFORMEDLINGEN o o
' KOMMUN 'E Forsakringskassan

Vasternorrland 7 swepisk pusLic empLovMENT service
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Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Sammantradesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2025-06-12 2(5)

§24 Sammantradet 6ppnas
Ordforande Fredrik 6ppnande sammantrddet med att hélsa alla hjartligt vilkomna.

§25 Registrering av narvaro samt beslutande ledamoter
Narvaro och beslutande ledamdéter registrerades.

§26 Val av justerare
Forbundsstyrelsen har att vilja justerare till dagens protokoll.

Forbundsstyrelsens beslut
Jan-Olov Héggstrom valdes att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§27 Godkannande av foredragningslista

Ordforande fragar om métet kan godkédnna foredragningslistan eller om det dr nagonting
som ska tilldggas. Mats Helli anmiler en 6vrig informationspunkt, Kommande laget f6r
studieforbunden angaende att kunna erbjuda fler platser at uvas. Forslag lades ocksa att
skjuta péd informationspunkten om Forsdkringskassans regeringsuppdrag till efter 14:30 da
Camilla kommit in i motet.

Forbundsstyrelsens beslut
Att godkénna foredragningslistan med en 6vrig informationspunkt samt att skjuta pa
informationspunkt §29 b till efter 14:30

§28 Foregaende protokoll 2025-03-28
Styrelseprotokoll 2025-03-28 avhandlades.

Forbundsstyrelsens beslut
Att lagga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§29 Informationsarenden

a - Ekonomisk rapport

Forbundschef Pér Eriksson gav en ekonomisk rapport per den 2025-06-12.

I och med att starten av projekt Samordnad arbetsmarknadskedja har dragit ut pa tiden och
ej forvintas komma i géng forrén efter sommaren sa kommer forbundet att ha ett vildigt
hogt eget kapital. Forbundschefen har i olika sammanhang meddelat parterna att séarskilt
ténka till och komma in med ans6kningar om samverkansinsatser som snabbt kan
genomforas och ryms inom forbundets verksamhetsmal.
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Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Sammantradesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2025-06-12 3(5)

b - Redovisning av Forsikringskassans regeringsuppdrag att sikerstilla
genomforande av socialfondsprojekt inom Finsam

Pér redovisade Forsikringskassans svar pa sitt regeringsuppdrag om att sékerstélla
genomforande av ESF+-projekt inom ramen for forbundens beredningsstruktur. (Bilaga)

¢ - Rapport NNS- och Finsamdagarna 1-2 april
Jan-Olov, Pédr och Emmelie rapporterade frin NNS- och Finsamdagarna i Stockholm den
forsta och andra april.

d - Rapport Resurslotsen
Emmelie rapporterade fran Resurslotsens beredningsgrupp. (Bilaga)

e - Rapport Ung utveckling och Jobba & Levs temaforelisningar om Praktikplatser
Inom ramen for nitverken Ung Utveckling och Jobba & Lev kommer det att héllas tva
digitala foreldsningar som syftar till att ge 6kad kunskap om vikten av skapandet av fler
arbetstranings- och praktikplatser for personer som r langt ifrdn den reguljira
arbetsmarknaden. Tema 1. NPF, presenterad av Ornskoldsviks kommun
Vuxenutbildningen. Tema 2. Sprak, presenteras av Ornskoldsviks folkhogskola.
Preliminidra datum for foreldsningarna ar 21/10 & 7/11 k1 10:00 — 10:30.

Ung Utveckling i Ornskéldsvik dr en kommunal verksamhet som riktar sig till unga
mellan 15 och 29 ér (och dven utrikesfodda mellan 30—39 ér) som inte studerar, saknar
arbete eller behover vigledning for att hitta sin vig vidare. Syftet dr att hjélpa unga att
ta forsta steget mot arbete, utbildning eller annan meningsfull sysselséttning 1 samarbete
med andra aktorer som Arbetsformedlingen och utbildningsvisendet.

Jobba & Lev dr ett arbetsgivardrivet natverk som tillsammans vill skapa en bredare bild av
vilka yrken, arbetsgivare och karriirmdjligheter som finns hér i Ornskoldsvik.

Plattformen drivs i samarbete mellan kommunen och 65 medlemsforetag for att attrahera
nya invanare och mota arbetsmarknadens behov. Genom starka samarbeten, bade lokalt och
over kommungrinserna, ligger man grunden for en héllbar utveckling dér kompetens och
livskvalitet star 1 fokus.

f - Presentation LUPP-undersokning 2024
Hallbarhetsstrateg och demokratisamordnare Camilla Larsson presenterade LUPP-
undersokning 2024. (Bilaga)

Forbundsstyrelsens beslut
Forbundsstyrelsen anser sig ha tagit del av dagens informationsdrenden.
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Sammantradesdatum Blad nr

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2025-06-12 4(5)

§30 Revisionsberattelser

Forbundets revisorer har skickat ut revisionsberittelser och granskningsrapporter for
verksamhetsaret 2024.

Deras samlade bedomning dr att forbundsstyrelsen till stor del har tillsett att styrning av
verksamhet och ekonomi fungerar pd ett indamalsenligt satt. Man ser dock att det finns
visst utrymme for utveckling gillande bedomningskriterier som ligger till grund for
beddmning av maluppfyllelse. Vidare noterar revisorerna att det dvergripande strategiska
malet inte dr uppnatt. Vi ser inte att sirskilda atgérder har vidtagits for att forbéttra
maluppfyllelsen. Vi anser att aktivt arbete med att vidta dtgirder bor genomforas nér
avvikelser identifieras.

Arbetet med den interna kontrollen bedoms som tillrackligt.

Revisorerna tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet.

Forbundsstyrelsens beslut
Styrelsen anser sig ha tagit del av revisionsberéttelserna och dess granskningsrapporter for
verksamhetsdret 2024.

§31 Genomgang av Finsams kunskapsstod del 2

Tanken var att vi skulle g& igenom avsnittet Organisation och roller. Men dels sé borjade
tiden bli knapp, dels &r det ju bra om s& ménga ledamdter som mdjligt &r med. Styrelsen
beslutade dérfor att skjuta pa fragan till ett senare sammantréde.

§32 Gemensam planeringseftermiddag med LSG den 18/9
13:00-16:15

Vad kan vi fylla dagen med? Forslag frdn LSG ér att arbeta med Finsams kunskapsstdd och

LSG:s Policydokument for att klargora olika uppdrag och roller. LSG har ju ett bredare

uppdrag &n manga andra samordningsforbunds chefsgrupper. Koppla ihop med

verksamtensplanearbetet 2026, bade for LSG samordningsforbundet. Eventuella inspel fran

lokala analysteamet. Plats r ej klart &nnu.

Forbundsstyrelsens beslut:
Att godkédnna forslaget till gemensam planeringsdag med LSG den 18 september 13:00-
16:15.

§33 Ovriga fragor
- Information om det kommande léiget for studieforbunden angiende att kunna
erbjuda fler platser at uvas
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2025-06-12 5(5)

Mats informerar om det kommande ldget for studieforbunden angdende att kunna erbjuda
fler platser it uvas, frimst at deltagare som kommer fran Plattform U. Bakgrunden ar att
modellen for hur studieforbunden far sina kommunala bidrag i Ornskoldsvik foréindras fran
och med 2025. Férbunden far 50% i grundbidrag och kommunen skickar ut en atagandelista
som forbunden far ata sig att gora olika saker.

Som exempel sa har Medborgarskolan dtagit sig att erbjuda kostnadsfria platser i sin
Skaparverkstad for till att borja med deltagare fran Plattform U. Vid ett informationsméte
diar Medborgarskolan beréttade for Plattform U om detta sé blev det bade ris och ros.
Orsaken till riset &r att de deltagare som har nagot slags ekonomisk erséttning for den tid de
gor pa verksamheter som studieforbunden rapporterar in som folkbildning inte far
rapporteras in. Det strider mot folkbildningens regler. Férbunden kan alltsd bara gora
verksamhet for deltagare som inte har nagot slags ersittning, och enligt Plattform U &r det
ungefdr 50% av deras deltagare. Forbunden kan alltsa inte hjdlpa hélften.

Nu dr det ett forsta steg och detta ar far det se ut pa detta sitt, sa far vi se hur det utvecklar
sig framgent. Medborgarskolan lyfter att de har mojlighet och vill skapa mer verksamhet for
denna persongrupp nu och framgent och ser positivt till alla mojligheter som skapas.

§34 Avslutning

Ordforande Fredrik tackade for idag och avslutade sammantrédet.
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