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Plats och tid Stadshuset Kronan, Hornskatan 13:00-15:15
Beslutande Jan-Olov Higgstrom RVN, Patric Lockner AF, Annica Jonsson OK,
Camilla Steen FK (13:00-14:00 samt 15:00-16:00 digitalt)
Ovriga deltagare Mats Helli ersittare RVN, Zenitha Nordfjell ersittare OK (digitalt),

Pér Eriksson forbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare,
Jessica Eriksson OK, Cecilia Sparf AF och Lena Flodin FK § 7

Tid for justering Digital justering vecka 8

Sekreterare Par Eriksson Paragrafer |1-11

Ordférande Jan-Olov Haggstrom

Justerande Annica Jonsson

BEVIS Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag hos respektive medlem
Instans Samordningsforbundet i Ornskéldsvik

Sammantradesdatum |2025-02-07

Anslaget satts upp Vecka 8 Anslaget tas ner Vecka 11
tidigast

Forvaringsplats for | Samordningsforbundets kansli
protokollet
Underskrift Digital signering
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§1 Sammantradet 6ppnas
Ordforande Jan-Olov 6ppnande sammantridet med att hilsa alla hjartligt vilkomna.

§2 Registrering av narvaro samt beslutande ledamoter
Narvaro och beslutande ledamdéter registrerades.

§3 Val av justerare
Forbundsstyrelsen har att vilja justerare till dagens protokoll.

Forbundsstyrelsens beslut
Annica Jonsson valdes att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§4 Foregaende protokoll 2024-11-29
Styrelseprotokoll 2024-12-11 avhandlades.

Forbundsstyrelsens beslut
Att ligga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§5 Informationsarenden

- Ekonomisk rapport

Forbundschef Pér Eriksson gav en ekonomisk rapport per den 2024-12-31.
Forbundet gjorde ett plusresultat pd drygt 618 000 kronor. Egna kapitalet uppgar till
884 000 kronor.

- Rapport Psykeveckan

Utvecklingsledare Emmelie Carlsson rapporterade fran 2024 ars psykevecka. (Bilaga)
Arets tema var Psykisk (o)hdlsa beror oss alla. Psykeveckan 2024 genomfordes pa ett bra
och strukturerat sétt och har fatt positiv aterkoppling. Det &r positivt att vi borjar
planeringen tidigt. Tankar som redan lyftes 2023 och &ven aterkommit i dr &r att tydliggdra
malgruppen for foreldsningarna och dven fundera 6ver rubrikerna. Fortfarande finns
stigmatisering och personer kan upplevas att de blottar sig nir de gér pé en viss
foreldsningen. Det &r tryggt att vi kan ha extra personal pa plats nér vi har amnen som kan
berdra mer &n andra. Vi hade bra med personal pé plats. Samtliga deltagare i arbetsgruppen
har gjort ett bra jobb med planering och virdskap under veckan. Vi behdver tillsammans bli
béttre att sprida information inom sin egen organisation inte minst till/frdn chef. Det finns
en upplevelse om att fler vill engagera sig i psykeveckan, exempelvis har fler studieférbund
visat intresse for deltagande. Totalt har 1783 personer pa nagot sétt tagit del av veckans
arrangemang.
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- Rapport Vildsfria veckan

En Vecka Fri Fran Vald #r en del av JOFFV arbete. Under 2024 flyttades Regnbigsveckan
frdn V.47 till V. 38 och véldsfria veckan blev en helt egen vecka. Detta beslut togs
gemensamt tillsammans med representanter lokalt och 1 ldnet. V 47 under 2024
samordnades av samordningsforbundet och kommunledningsfoérvaltningen, detta behdver
ses over vem som egentligen ska samordnare eller om man kan turas om? Da det inte finns
ndgon som egentligen har den arbetsuppgiften. I planeringsgruppen deltog BRA,
kvinnojouren, delar av JOFFV och Arbsam VINR/MKVM. Under v. 47 finansierade
Samordningsforbundet Ornskéldsvik tv foreldsningar frin Ungarelationer.se, dir Mikis
Kanakaris tillsammans med Malin Pain péd onsdagens formiddag holl en livesédnd
foreldsning till yrkesverksamma och fortroendevalda och andra personer som arbetar med
unga. Pa kvillen gavs en forinspelad foreldsning som riktade sig till fordldrar och
professionen. Statistik pd hur manga visningar:

Yrkesverksamma - Sjélva livesdndningen 20/11: 48 visningar (+ 37 fysiskt pa plats)
Kvillsforeldsningen for fordldrar: 62 visningar

Yrkesverksamma - On demand: 54 visningar

En 6nskan fran styrelsen &r att evenemang som arrangeras under de olika temaveckorna och
dven inom ramen for JOFFV fir en spridning dven utanfor centralorten. Det ir bra att
foreldsningar spelas in och kan ses 1 efterhand men det skulle d&ven vara bra om nagot
arrangeras fysiskt pd plats ute i véra serviceorter.

- Stoppa véldet fortsittning

Som vi tidigare berattat har NNS sokt medel frain CERV/Daphne for att kunna fortsitta
arbetet. Tyvérr blev dessa medel ej beviljade, ddremot tittar man pd vilka mojligheter det
finns att soka andra medel for att 6ka upptackten av vald.

Under 2025 kommer Charlotte Axelsson och Mari Cedervall finnas kvar som stod till
landets samordningsforbund, dock 1 en mindre utstrackning.

Uppdraget kommer att bestd 1 att stotta de nya forbund som Onskar arbeta med fragan samt
de som redan stéller frdgan pa rutin, administrera databasen som nu innehaller drygt 8 000
ifyllda enkiter, bistd med kunskapshdjande insatser samt skapa nya nétverk.

Att stélla fragorna har hjélpt oss forstd orsaken till utanforskap och vikten av att stélla
frigan p4 rutin. Hir i Ornskéldsvik fortsitter vi att stiilla frigor i de insatser vi finansierar
och for statistik bade lokalt och nationell. Det dr nu Vidare Vy och Samtalsbyran som
staller fradgor. Under 2024 hade 63 personer fatt svara pd frdgor (en nekat). Av dessa 63
personer hade 33% (21st) far frdgan tidigare, 67 % (42st) hade aldrig fatt fragan tidigare.
Det ér flest ungdomar mellan 18-25 ar som svarat pa fragorna och flest kvinnor som svarat
(41 st), mén (22st). De som svarat pa fragan har bade blivit utsatt av nirstaende och av
andra, 23 st svarade att de endast blivit utsatt av ndgon annan 4n en nérstaende. 21 % svarar
att man under sin uppvéxt hort eller sett en nérstdende blivit utsatt for vald. 30% (19st) har
blivit hotad, kontrollerad, fornedrad eller trakasserad av nérstaende, 70% (44st) svarar nej.
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19% (12st) har blivit sparkad knuffad eller skadad pa nagot sitt av nirstdende, 81% (51st)
svarar nej. 19 %(12st) har varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska, sexuella
kriankningar av nérstdende, 81%(51st) svarade nej)

- Traff med riksdagsbinken Visternorrland den 11 april i Sundsvall

Pé formiddagen den 11 april dr den arliga traffen med lanets riksdagsledamoter,
forbundsordforande och forbundschefer. Platsen blir som ifjol Quality Hotel Sundsvall.
Det blir Fredrik, som ny ordférande och Péar som representerar vart forbund.

- Rapport NNS ordforandetraff 3 februari

Jan-Olov och Pér rapporterade fran NNS ordforandetraff. Punkter som avhandlades var
Framtidens Finsam, uppldgg for arsmotet den forsta april. NNS star infor en storre
forindring i sin styrelse. Arsmotet ska villja bade ordférande och vice ordférande samt
ytterligare ledamoter. Samtidigt star foreningen och samordningsforbunden (Finsam) infor
ett 4r da stora fordndringar sker. Vi véntar alla pd besked fran regeringen om ny lagstiftning
och Nationella radet har annonserat ett 6kat engagemang och nya tolkningar av uppdraget
for Samordningsforbunden.

Forbundsstyrelsens beslut
Forbundsstyrelsen anser sig ha tagit del av dagens informationsédrenden.

§6 Genomgang av Finsam kunskapsstod

Vi har ju tidigare bestdmt att vi i styrelsen ska ga igenom det uppdaterade kunskapsstodet
for Finsam. Det &r viktigt att vi alla har list pa innan for att kunna ha en konstruktiv dialog.

Forbundsstyrelsens beslut
P& nista styrelsesammantridde den 28 mars si startar vi med att gé igenom delarna
Parternas ansvar och Vad gor samordningsférbund?

§7 Projektansokan Sammanhallen arbetsmarknadskedja

Jessica Eriksson Ornskoldsviks kommun, Cecilia Sparf Arbetsférmedlingen och Lena
Flodin Forsékringskassan presenterade en ansdkan om ett tva-arigt projekt rorande en
sammanhéllen kedja i Ornskdldsvik vad giller arbetsrehabilitering. (Bilaga)
Utgéangspunkten &r, hur vi utifran intentionen med Resurslotsen, tillsammans kan utveckla
mojligheterna for personer som stdr 1dngt ifrdn arbetsmarknaden att na arbete, sysselsittning
eller studier. Projektet gar ut pa att anstilla tva coacher som kan vid efter Resurslotsens
beredningsgrupp.

Coacherna tar vid da Resurslotsens parter inte ser ett naturligt/befintligt nitverk och en
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involverar berdrda parter i processen. En annan uppgift blir att i ndra samarbete med
samtliga samverkansaktorer arbeta for att utveckla nuvarande verksamhet, sé att vi kan
stirka hela arbetsmarknadslinjen och om méjligt skapa en O-viksmodell likt ett
arbetsmarknadstorg, ett samlokaliserat uppldgg som bygger pd nuvarande verksamheter.
Fokus for uppdraget blir dven att verka for att vi ska kunna {4 i ging en
lagtroskelverksamhet i kommunen, utveckla nya samarbetsformer samt fler och alternativa
praktikplatser for att kunna erbjuda alternativa insatser for personer som star langt fran
arbetsmarknaden samt att fler ska fa mdjlighet till fordjupad arbetsformagebeddmning.

Malgruppen for projektet dr personer mellan 16—65 &r som av olika anledningar star langt
fran arbetsmarknaden; som har komplexa behov dir samverkan mellan olika aktorer behovs
for att sdkerhetsstilla en effektivare samordning och att personen ska fa ritt insats och ratt
stod pa vigen mot arbete, sysselsittning eller studier (syfte med studier &r att kunna
forvirvsarbeta). Huvudsdkande organisation dr Ornskéldsviks kommun med
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan som medsdkande. Formell arbetsgivare for de
tva coachingresurserna blir Ornskdldsviks kommun, under vilfirdsforvaltningen. Totalt
ansoker man 1 750 000 kronor/ar.

Ansokan har behandlats 1 Lokala samverkansgruppen LSG den 31/1 och de stodjer
projektansdkan som helt ligger i linje med det som man tillsammans med forbundsstyrelsen
arbetade fram pé planeringsdagen i september 2024.

Forbundsstyrelsens beslut
Att godkédnna ansdkan och uppdrar till forbundschef att meddela de sokande om detta samt
om behov finns vara behjilplig i arbetet med att {4 projektet pa plats.

§8 NNS arsmote 1 april i Stockholm

Nationella nitverksforeningen for samordningsforbund NNS har sitt a&rsmote den 1 april i
Stockholm. Dagen borjar klockan 10:00 med ett seminarium utifran materialet i Framtidens
Finsam och hur regeringen eventuellt agerar utifrin dterrapporteringen av
regeringsuppdragen. Forslag finns ocksa att bjuda in nyckelpersoner fran Riksdag och
regering till medlemsdialogen. Sjdlva drsmétet startar 15:00.

Valberedningen har tidigare skickat ut begidran forbunden om nomineringar till den nya
styrelsen. Nomineringstiden gér ut den 28 februari.

Forbundsstyrelsens beslut

Fran vart forbund deltar Jan-Olov Haggstrom, Emmelie Carlsson och Pér Eriksson. Jan-
Olov viljs som ombud pé arsmotet.

Styrelsen nominerar Christina Nordend Sundsvall till ledamot och Jonas Erlandsson till
ledamot och kassér. Styrelsen nominerar ocksé Jan-Olov Higgstrom Ornskéldsvik till
revisor.
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Styrelsen uppdrar till férbundschefen att innan den 28 februari skicka in nomineringar
enligt ovan.

§9 Finsamkonferensen 2 april i Stockholm

Nationella radet bjuder in till Finsamkonferens den 2 april 1 Stockholm. (Bilaga) Till
konferensen vilkomnas ledaméter och tjanstepersoner i samordningsforbund, berérda
departement, personal frdn berérda samverkansparter och intresserade frdn kommuner utan
forbund. Kostnaden ér 750 kronor/person och det finns ett begrénsat antal platser.

Forbundsstyrelsens beslut
Fran véart forbund deltar Jan-Olov Haggstrom, Emmelie Carlsson och Pér Eriksson.
Pér far i uppdrag att géra en gruppanmélan.

§10 Ovriga fragor

= Hinder att ta del av rehabiliteringsinsatser
De flesta rehabiliteringsinsatser som erbjuds for uvas och hemmasittare dr centralt inne 1
Ornskoldsvik, till exempel Plattform U, Studio Rex, med flera. En del av klienterna har ej
rad att kopa busskort for att ta sig in till staden och far ej heller med sig fordldrarna péa att
hos socialtjédnsten soka bidrag enligt hemmaboendenormen. Detta innebér att klienten
avbryter deltagandet i insatsen. Ibland skulle det underlitta om insatsansvariga hade nagra
busskort som de kunde dela ut.

Forbundsstyrelsens beslut

Samordningsforbundet kan inte ga in och finansiera busskort till enskilda. Men Annica tar
med sig frigan till vilfirdsforvaltningen for att se om det gér att hitta en 16sning. Aven Jan-
Olov kollar hos regionen.

= Fontiinhus i Ornskéldsvik
Behovet av en lagtroskelverksamhet liknande ett Fontinhus i Ornskéldsvik har ju lyfts av
manga. En liten arbetsgrupp hos LSG har borjat titta pa mojligheterna att for detta. Arbetet
ar bara i uppstart och ingenting alls &r klart med ndgonting. Det har kommit upp ett rykte att
Foreningarnas Hus skulle goras om till ett fontdnhus. Men det finns absolut ingen sanning i
det.

§11 Avslutning

Jan-Olov tackade for idag och avslutade sammantradet.
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Uppfoljning och utvardering av Psykeveckan 2024

Historik
Psykeveckan startade 2005 och har sedan dess genomférts i Ornskoldsvik. Att veckan ar temasatt
startade 2010 och har darefter varit féljande:

2010 Mojligheter till livslust

2011 Hoppfullhet och framtidstro
2012 Kraft att komma vidare
2013 Mod att vaga

2014 Dialog i motet

2015 Livet —En resa

2016 Trygghet i forandring

2017 Ung idag

2018 Vikten av relationer

2019 Att lyckas

2020 Personlig utveckling till psykisk halsa
2021 Nér livet hander

2022 Att bryta ensamheten

2023 Du ar inte ensam
Planeringen

Planeringen infor arets Psykevecka boérjade i god tid. Redan innan sommaren hade vi ett program
klart och vi kunde fokusera pa detaljer. Utifran att gruppen &r ratt stor kom vi fram till att skapa en
mindre arbetsgrupp bestaende av fyra personer. Darefter hade vi mindre fokusgrupper som hade ett
specifikt ansvar over ett amne, ex en grupp hade mer fokus pa aldre.

Vi hade redan sedan 2023 preliminart bokat Folkan Teatern, och vi var 6verens att fortsatta vara i
samma lokal, da det blir en igenkdnning. Vi var medvetna om att det ar en stor lokal, utifran att vid
vissa foreldsningar har vi inte fler an ett tjugotal besdkare, men vi upplevde den som basta
alternativet. Riksteatern foreningen hade daven majlighet i ar att sdja dryck och fika, med en utékning
av sortimentet. Tva ljud och ljus tekniker fran Sliperiet H4 skotte all teknik och filmade
forelasningarna. Folkan teater tillhanda haller en del av tekniken, ex frontljus och enstaka mikrofon.
Ovrigt material I&nades frén sliperiet.

Its‘“ll g Sggti::norr[and B“dd@ ilig:illilﬁumms

G\
Nm"m FILMSTUDION

22222 RIKSTEATERFORENING @MMW Ornskéldsvik

Visternorrland



Annonsering och spridning

En halvsidesannons i Tidningen 7, V.44 samt pa webben

En halvsidesannons i tidningen Allehanda samt annons pa webben

Delning pd Facebook: Ornskéldsviks kommun- Folkhélsa, ett evenemang skapades (dock
stod det under samordnarens namn)

Instagramkontot: psykeveckanornskoldsvik

LED-skarmen pa Agrens huset

Cesam placerade flyers i enstaka butikerna

Hela programmet och dess forelasare fanns pa samordningsférbundets hemsida,
Ornskéldsviks kommuns hemsida samt p& Region Vasternorrlands hemsida.
Reportage i Nolaskogs tidningen

Utskick om Psykeveckan i V-klass.

Biblioteket delade och spred info via hemsidan

Nagra av foreldsarna spred info i sina kanaler

Inséndare i Allehanda

knappar (pins) fanns att tillga pa Folkan, skapades av deltagarna pa Resurscentrum (Svenska
Kyrkan)

Radio P4 intervjuade samordnaren

Affischering, pa olika stillen runt om i Ornskéldsvik

Psykeveckan syntes pa TV-monitorerna pa kommunens gymnasieskolor
Arbetsgruppen delade i sociala medier

Mejlutskick internt

Genomforande 2024

Temat — Psykisk (o)hdlsa berdr oss alla
Ett brett team som tydliggor att vi alla mer eller mindre berdrs av psykisk ohélsa, och alla berors av
psykisk halsa.

Invigning + mingel+ forelasning

Innan invigningen startade hade vi ett mingel. Vi hade bjudit in flera olika verksamheter och
foreningar att synas, tyvarr var det fa som deltog och dven deltog fysisk pa plats. Birgit Johansson,
Regionfullmaktigesordforande holl invigningstal. Dansgruppen Impuls framforde tva dansnummer
skapad av koreograf Susanne Thoren. Susanne fick dven beratta om kultur for hédlsa. Par Eriksson var
konferencier under kvallen.

Efter invigningen foreldste Jonathan Hedstrém om sin egen erfarenhet av atstérningar samtidigt som
han spelade hockey pa elitniva, detta skeda ca kl. 18:00.
Totalt 104 personer pa plats under mandagskvillen.

Svenska
kyrkan

@ Réadda Barnen
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Forelasningar

Svenska
kyrkan

@ Réadda Barnen

Tisdag

Jonathan Hedstrom - om sin egen erfarenhet av atstorningar samtidigt som han spelade
hockey pa elitniva. Holl sin féreldsning kl. 10:00.
Totalt 131 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 125

Kjell Gunnar — Jag kallade mig ingenting. Holl sin foreldasning kl. 13:00.
Totalt 100 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 188

Hanna Weyler Miiller- Blandade Kanslor- om att framja psykisk halsa hos barn och unga. Holl
forelasning kl. 16.00.
Totalt 40 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 45

Jonas Pettersson- Det borjade med en vint, om spelberoende. Holl sin foreldasning kl. 18:30.
Totalt 37 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 73

Onsdag

Hanna Weyler Miiller - om valdsutsatta barns tillgang till stod och behandling.
Holl sin forelasning kl. 09:00, den var sarskilt riktad mot yrkesverksamma och
fortroendevalda.

Totalt 66 personer som lyssnade.

Anna Joald- Diagnoskdannedom om de vanligaste psykiatriska diagnoserna och tips om
forhallningssatt, bemoétande och aterhamtning till anhoériga. Holl sin foreldsning kl. 10:30.
Totalt 100 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 74

Samtal mellan representanter fran Individ- och familjeomsorg, psykiatriska mottagningen,
primarvarden, SPES, sjukhuskyrkan, Suicid Zero. - Varfor ar anhoriga viktiga? Vart vander sig
anhoriga? Och kan efterlevande fa stod? Lyssna pa samtalet mellan. Samtalet holls kl.
13:00.

Totalt 29 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 2

Orjan Gruden- kirleken, sorgen och sjdlvmordet. Héll sin féreldsning kl. 18:00. Efter

forelasningen fortsatte samtalet pa Vardagsrummet (10 personer deltog)
Totalt 43 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 73

Erika Sjodin- Korsang for alla. Korsangen holls 19:35.
Totalt: 13st deltog.
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e Torsdag

Annika Stradal - Livsberattargrupper — om att bryta aldres ofrivilliga ensamhet Holl sin
forelasning kl. 10:00.
Totalt 42 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 4

Annika Stradal -Workshop, livsberattargrupper. Workshopen holls ca kl. 11:15.
Totalt 14 personer deltog.

Ingrid Lindholm - Vad dnskar och vill anhériga? Hur kan vi med enkla medel ta hand om oss
sjalva som anhoriga. Och hur kan anhdriga vara en resurs for den som lider av psykisk ohélsa
och dig som personal. Holl sin forelasning kl. 13:00.

Totalt 13 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 23

Linnea Westin- En normbrytares memoarer. Holl sin foreldasning kl. 16:00.
Totalt 28 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 56

Studio Rex- Konsert kl. 18:00 pa sliperiet
Totalt lyssnade ca 31st.

e Fredag

Tobias Markusson- Den ldkande naturen. Holl sin foreldsning kl. 10:00.
Totalt 59 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 61

Karin Sivertsson -Vad innebar att vara pilgrim? Vad ar en pilgrimsvandring? Holl sin
forelasning kl. 11:00
Totalt 24 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 4

Pilgrimsvandring och korvgrillning pa Klippan. Aktiviteten var ca kl. 11:15
Totalt ca 17 personer deltog under grillningen, ca 8 deltog i vandringen.

Teater Vasterbotten - Allt som &r vart. Férestallningen var kl. 19:00
Totalt 48 personer som lyssnade.

e Lordag
Filmvisning- Rose. Filmen visades kl. 15.00. Totalt 16 personer som tittade.

e Sondag
Avslutningsgudstjanst i Svenska Kyrkan. Temagudstjanst med Carola Sjolund som prast. EKHO
(kristna regnbagsrorelsen, deltog). Emmelie Carlsson och Anna Rosenhall holl
avslutningstalet i forsamlingshemmet dar det bjods pa smorgastarta.
Totalt narmare 100 besokare
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Totalt har ca 1055 personer tagit del av psykeveckan fysiskt. Totalt har ca 728 personer tagit del av
psykeveckan digitalt. Totat: 1783 personer har pa nagot sitt tagit del av psykeveckan.

Tidigare ar har totalt antal personer for hela veckan varit:

2023: 2318 personer
2022: 1700 personer
2021: 1787 personer
2020: 1863 personer

Psykeveckan digitalt

Att vi haft mojlighet att visa foreldsningarna
digitalt i ar har varit jattebra. Manga efterfragar
efterhandsvisningarna. Nytt for i ar var att vi inte
anvande oss Youtube kanalen, utan i stéillet
anvande vi Ornskéldsviks kommuns egen
mediabank och delade sedan en lank som var
tillganglig i 14 dagar. Vi hade aven mojlighet att
texta foreldsningarna.

Tidigare ar har vi endast kunnat utga fran hur Psgkw%@m v 4’5

manga visningar en foreldsning har. Detta har inte | DIGITAL VERSION!
kunnat visat om en person har sett hela

forelasningen eller endast en del av den. Utifran att vi anvant mediabanken har vi kunnat se detta.

Den statistik som redovisas ovan ar antalet klick/visningar pa varje foreldsning. Analyserar vi varje
enskild foreldsning separat ser vi att det &r manga som endast sett halva foreldsningarna digitalt.

Psykeveckan digitalt ar nagot vi vill fortsatta da detta mojliggora tillgdngligheten och majligheten att
ta del av psykeveckan pa sitt eget satt.

Ekonomi

| och med IOGT-NTO, Attention och RSMH kunde ansoka och bli beviljade medel hos brukarradet
klarade vi budgeten. Sensus bekostade resor till en féreldsare, Ornskdldsviks kommun
delfinansierade marknadsforingen. Svenska kyrkan mojliggjorde att de representanter som deltog i
samtalet kunde &ta lunch tillsammans och starka bade samverkan och forbereda sig och de hade
personal som arbetade vid korvgrillningen. Nagra av vara foreldsare stallde upp utan arvode. Med
alla utgifter inklusive de féreningarna bekostade landade kostnaderna for veckan pa 102 651 kr (en
faktura var fran 2023). Totala kostnader for Samordningsférbundet i Ornskéldsvik slutade pa

59 536kr mot budgeterat 100 000kr. Detta beror pa att flera av samarbetsparterna gar in med
finansiering.

D

Svenska  Attention  fifk et (o) IRNAAH

2
&

Region . o = ORNSKOLDSVIKS
visternorrland Bilda o' KOMMUN

{4

1\
©
\ /!
@Rﬁddwamen %Samordningsfﬁrbundet SensuUsS mm ornskoldsviks @WWHMER FILMSTUDION N\ 7

I GRNSKBLDSVIK 22222 RIKSTEATERFORENING bt et Ornskéldsvik Visternorrand



Ovriga aktiviteter

Vi har en instéllning om att sprida psykeveckan under hela aret men ocksa till andra organisationer,
verksamheter och byar under sjélva veckan. Vi uppmanar personer att gdrna gora nagot kopplat till
veckan och att vi kan bista med marknadsféring pa var hemsida och sociala medier.

Innan varje féreldsning hade vi bjudit in organisationer/verksamheter/féreningen som fick beratta
kort vad dom gor och att dom finns. Tyvarr uteblev nagra da man missat planeringen.

| foajén pa Folkan hade vi tillsammans med sliperiet ordnat en kreativ hérna dér alla besokare fick
satta sig och pyssla och mala. Det fanns en stor canvastavla som alla fick gbra nagot pa som nu ar
finns hos Svenska Kyrkan, Ornskéldsvik.

Biblioteken hade som vanligt boktips om bdcker som kan ge stdéd och kda kunskapen kring psykisk
ohalsa.

| Mo Kyrka var det en Sinnesrogudstjanst pa mandagen 4/11 kl. 18:00 med Katrin Sdderlind.

Husumgarden har premiar fér FRIZON pa onsdagen 6/11, en métesplats for alla. De hade dven en
forelasning av Husumbon Jessica som delade med sig av egen erfarenhet av psykisk ohalsa.

I anslutning till psykeveckan, 11/11 mojliggjorde Sensus en féreldsning med SHEDO pa turné.

Medborgarskolan regionnord bjéd in till féreldsningen BRAND med Axel Schylstrém, denna
forelasning var inte kostnadsfri.

Sponsorer
First Hotell Stat har senaste aren och aven i ar bidragit med en hotellnatt

Scandic Hotell Ornskéldsvik bidrog med 5 hotellnatter
Agrenshuset sponsrade halva priset, med att synas pa stora bildskdrmen pa deras byggnad i centrum.

Ica Supermarket Centrum sponsrades med korv till grillningen pa Klippan

Sammanfattningsvis

Psykeveckan 2024 genomfordes pa ett bra och strukturerat satt och har fatt positiv aterkoppling. Det
ar positivt att vi borjar planeringen tidigt. Tankar som redan lyftes 2023 och dven aterkommit i ar ar
att tydliggéra malgruppen for forelasningarna och dven fundera éver rubrikerna. Fortfarande finns
stigmatisering och personer kan upplevas att de blottar sig nar de gar pa en viss foreldsningen. Ex ”
att gar jag pa en foreldsning som handlar om anhdériga och anhorigstéd, betyder det da att jag ar
anhorig?”. Det ar tryggt att vi kan ha extra personal pa plats nar vi har &mnen som kan beréra mer an
andra. Det fanns otydligheterna kring nar teatern skulle starta, skadespelaren hade fatt annan
information dn vad planeringsgruppen fick, detta resulterade att teatern startade kl. 19:00 i stéllet
for kl. 18:00, de besokare som fanns pa plats bjods pa fika, och fick en trevlig pratstund med andra.

Vi hade bra med personal pa plats. Samtliga deltagare i arbetsgruppen har gjort ett bra jobb med
planering och vardskap under veckan.

Vi behover tillsammans bli battre att sprida information inom sin egen organisation inte minst
till/fran chef. Det finns en upplevelse om att fler vill engagera sig i psykeveckan, exempelvis har fler
studieférbund visat intresse for deltagande.

Vid pennan
Emmelie Carlsson
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./ Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Organisationsnummer 222000-2063

Post- och bestksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskdldsvik

Hemsida: www.samordningsforbundet.se
Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansokan om medel

1. Uppgifter om sokande organisation

Organisationens namn
Vilfardsforvaltningen, Ornskdldsviks

Enhet/arbetsstille

kommun

Firmatecknare/Chef Organisationsnummer

Jessica Eriksson 212000-2445

Utdelningsadress Postnummer | Postadress
Jarnvigsgatan 6 891 88 Ornskoldsvik
Kontaktperson Kontaktpersonens telefonnummer

Kontaktpersonens e-post adress

Kontaktpersonens mobiltelefonnummer

Plusgiro Bankgiro

2. Uppgifter om samverkanspartner

Organisationens namn Enhet/arbetsstille
Arbetsformedlingen

Firmatecknare/Chef Organisationsnummer

Fredrik Berglund

Kontaktperson hos samverkanspartner Kontaktpersonens telefonnummer
Cecilia Sparf 010-486 97 25

Kontaktpersonens e-post adress
Cecilia.sparf@arbetsformedling.se

Kontaktpersonens mobiltelefonnummer

Plusgiro Bankgiro
3. Uppgifter om samverkanspartner
Organisationens namn Enhet/arbetsstélle

Mikael Broman

Forsdkringskassan Avdelningen for sjukforsakring, Stod for
aterging 1 arbete
Firmatecknare/Chef Organisationsnummer

202100-5521

Kontaktperson hos samverkanspartner
Camilla Steen

Kontaktpersonens telefonnummer

010-111 68 07

Kontaktpersonens e-post adress
camilla.steenl@forsakringskassan.se

Kontaktpersonens mobiltelefonnummer

Plusgiro

Bankgiro
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Organisationsnummer 222000-2063

Post- och bestksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskdldsvik
Hemsida: www.samordningsforbundet.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansokan om medel

Namnet pa projektet/verksamheten:

Utveckla en sammanhallen arbetsmarknadskedja i Ornskoldsvik (en O-viksmodell),
likt ett Arbetsmarknadstorg.

- Hur kan vi utifrén intentionen med Resurslotsen tillsammans utveckla
mojligheterna att nd arbete, sysselséttning eller studier for personer som star langt
ifrén arbetsmarknaden?

Bakgrund/problemformulering
(-Skdl till ansokan? -Saknas nagon form av insats? -Finns det glapp mellan verksamheter? -Ska en
ny metod utarbetas? -Annat?)

Det finns redan nu en etablerad samverkan mellan Kommunen
(Vilfardsforvaltningen och Bildningsforvaltningen), Region Visternorrland,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen 1 form av Resurslotsen och
beredningsgruppen. Samarbetet géller individer som har komplexa behov och har
statt utan arbete under en langre tid pga sjukskrivning eller annat. Som resultaten i
KPB (Kostnad per brukare) visar har vi idag flera individer som stér langt frin
arbetsmarknaden och vi har brist pa alternativa och anpassade insatser for att mota
denna méalgrupp inom Ornskoldsviks kommun, t ex 13gtroskelverksamheter.

Vi ser dven ett behov av att utveckla Resurslotsen med fler operativa koordinatorer
for att mota nuvarande behov, fler individer samt mojliggora behovet av att utveckla
nuvarande och nya arbetssitt. For att vi ska kunna utveckla och realisera en mer
sammanhéllen arbetsmarknadskedja, likt ett Arbetsmarknadstorg, behover vi skapa
en starkare basverksamhet att bygga pa, dvs stirka resurslotsens verksamhet
ytterligare.

Det finns ett stort behov av att kunna erbjuda alternativa och kompletterande insatser
till de vi har idag. Vi ser darfor ett behov av att undersoka och skapa forutséttningar
for ett bredare samarbete med andra aktorer nér det géller praktikplatser bdde inom
kommunen, naringslivet och civilsamhallet. Detta ligger helt 1 linje med dven for att
sdkerstélla kraven med den nya aktivitetsreformen.

For att sdkerstélla att vi kan erbjuda ett forebyggande, létt tillgdngliga insatser och
ett helhetsperspektiv kring den enskilde finns det dven ett behov av att samlokalisera
samtliga aktOrer pa en arena, dir forutsattningar for samverkan stérks.

=w| ORNSKOLDSVIKS

Region ARBETSFORMEDLINGEN T
w» KOMMUN R Forsakringskassan

Visternorrliand SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

f1(t


http://www.samordningsforbundet.se/
mailto:per.eriksson@ornskoldsvik.se

Samordningsforbundet

| ORNSKOLDSVIK

Organisationsnummer 222000-2063

Post- och bestksadress: Kronan, Jarnvagsgatan 6 891 88 Ornskdldsvik
Hemsida: www.samordningsforbundet.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansdkan om medel

Arbetsmarknadsenheten har idag tre verksamheter for arbetstraning/
arbetsrehabilitering. De fungerar som en bra start for de individer som star ldngt fran
arbetsmarknaden, men som ir redo for en arbetstrining. I Ornskdldsviks kommun
finns ménga individer med stora och komplexa behov dir det finns mycket att jobba
med och reda ut innan individen kan tillgodogdra sig en praktik/arbetstréning for att
bli anstéllningsbar. (Det kan handla om att vaga sig ut att mdta ménniskor igen,
nagon aktivitet for att inte bara vara hemma, for de individer som upplever att de
finns stora utmaningar att rora sig i samhéllet, men dven ungdomar/unga vuxna med
aktivitetsersdttning (som bedoms vara i behov av rehabiliteringsinsatser for att kunna
nirma sig arbetsmarknaden.).

Det kan vidare handla om att busstrdna for att kunna ta sig till en praktikplats eller
att ta tag i basala behov sdsom somn, kost eller fysisk aktivitet. Det kan dven handla
om att stiarka den egen sjdlvkénsla och sjalvfortroende genom att pa sikt delta i den
starkande gruppaktiviteten empowerment.

For de individer som har komplexa behov och som star ldngt frén arbetsmarknaden
ser vi ett behov att kunna erbjuda en stirkande lagtroskelaktivitet for att senare
kunna ta sig vidare till arbetstraning/praktik inom AME och/eller andra
praktikplatser inom kommunen, niringslivet eller civilsamhaéllet. Resurslotsens
satsning pa metoden 7Tjugo har resulterat 1 att Arbetsmarknadsenheten idag erbjuder
“empowerment” — en stirkande gruppverksamhet. Vi ser dock ett behov av att
erbjuda en lagtroskelaktivitet innan. Manga individer dras med béde psykisk och
fysisk ohilsa och har manga ganger isolerat sig under lang tid. Isoleringen har lett
till sociala utmaningar och en lag sjilvkénsla och sjalvfortroende. For att motivera
dessa individer att ta steget vidare krévs fler insatser.

Projekt/verksamhetsbeskrivning
(-Beskriv vad som ska ske, -Beskriv hur det ska ske, -Beskriv néir det ska ske i en tid- och
aktivitetsplan)

Utveckla Resurslotsen med coacher for att mota nuvarande behov, fler individer
samt mgjliggdra behovet av att utveckla nuvarande och nya arbetssitt. For att vi ska
kunna utveckla och stirka Resurslotsens verksamhet ytterligare finns ett stort behov
av att kunna erbjuda alternativa och kompletterande insatser till de vi har idag. Vi ser
dérfor ett behov av att undersoka och skapa forutsattningar for ett bredare samarbete
med andra aktorer nér det géller praktikplatser badde inom kommunen, néringslivet
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Ansokan om medel
och civilsamhéllet. Detta kommer vara en stindig utvecklande process som vi
kommer att f6lja upp, analysera och justera under projekttiden.

Coach: I uppdraget som coach ingar tit kontakt med beredningsgruppen som efter
inkommande drende avgdér om samordnad rehabilitering ér relevant. Coachen tar vid
da Resurslotsens parter inte ser ett naturligt/befintligt natverk och en tydlig
drendegang for personen. Coachen blir d4 den som avgor vilka steg som behdver tas
utifrdn den information som finns fran beredningsgruppen. Coachen informerar och
involverar berdrda parter i processen for individen (da t ex Forsdkringskassan har
samordningsansvaret for de forsdkrade som har sjukpenning eller
aktivitetsersittning).

Coachens huvudsakliga arbetsuppgifter blir darfor:

Samordna, stotta och coacha vidare efter rekommendation fran beredningsgruppen:
Beredningsgruppen ska bereda och konsultera drenden, d v s se 6ver om personen
behover samordnad rehabilitering av minst tva parter eller om det ska vara ndgon
annan vdg. Coachen ska ta 6ver och kartlagga behovet samt utreda styrkor och
mojliggdra en arbetsformagebeddmning av forméga till aktiviteter eller lonearbete,
och samla in underlag fran andra parter for att kvalitetssdkra bedomningen.

Coachen ska kunna stétta till att hitta praktikplats, arbetstrédningsplats, forberedande
insatser som liknar arbete, i syfte att komma vidare fran en eventuellt ldngvarig
sjukskrivning eller arbetsloshet. Coachen ska stirka samverkan mellan parterna 1
beredningsgruppen och skapa strukturer for d&rendehantering. Coachen kan hjilpa till
att sammankalla berorda parter tills det blir tydligt vilken myndighet som tar 6ver
och bér drenden framét.

Planera for aktiviteter, bl a praktik: Coachen ska skapa nitverk utover Resurslotsens
parter i syfte att bygga en plattform av olika insatser/aktiviteter som personen kan
hinvisas till. Dessa aktiviteter kan t ex vara praktik eller andra forum for sociala
sammanhang. Coachen ska stotta personen att komma igang och vid behov finnas pa
praktikplatsen eller i det nya forumet for att stétta bade personen och handledaren i
de anpassningar som eventuellt miste genomforas. Syftet med aktiviteten ska vara
att bryta en ldngvarig inaktivitet hos personen.

Stod 1 vardagen genom motiverande och coachande samtal: Coachen ska stotta och
stirka personen att klara av saker som uppstar 1 livet. Coachen ska hélla i
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Ansdkan om medel

motiverande och stirkande samtal, badde individuellt och 1 grupp. I uppdraget ingar
dven att sttta personen i att fa vardagen att fungera. Coachen kommer stotta i
personens vard- och myndighetskontakter och ibland dven stotta personen 1 dennes
privatekonomi.

Att coachen kopplas pa efter beredningsgruppen ér ett forsta steg i att utveckla
Resurslotsen. Under det forsta aret kommer coachen med hjélp av
beredningsgruppen kunna identifiera ytterligare stodinsatser for den berdérda
malgruppen. Det kan t ex vara att fler professioner behover ansluta och att det bildas
ett team runt de aktualiserade personerna. Till dess att vi vet mer om behovet
kommer coachen behdva skapa direkta ingangar” till de verksamheter som finns
representerade i beredningsgruppen men dven till fler verksamheter som ar relevanta
for personens fortsatta utveckling for att effektivisera kommunikationen och
minimera risken att ingen verksamhet kdnner ansvar 1 drendet. Coachen kan da
hjdlpa till att sammankalla berorda parter tills det blir tydligt vilken myndighet som
tar 6ver och bédr drenden framat.

Anstilla ytterligare resurs for att:

I nédra samarbete med samtliga samverkansaktorer arbeta for att utveckla nuvarande
verksamhet, s att vi kan stirka hela arbetsmarknadslinjen och om mgjligt skapa en
O-viksmodell likt ett Arbetsmarknadstorg, ett samlokaliserat uppligg som bygger pa
nuvarande verksamheter. Fokus for uppdraget blir att verka for att vi ska kunna fa
iglng en lagtroskelverksamhet i kommunen, utveckla nya samarbetsformer samt fler
och alternativa praktikplatser.

Formell arbetsgivare for dessa tvé resurser dr Ornskdldsviks kommun, under
Vilfardsforvaltningen.

Maélgrupp/Malgrupper
(-Vilken eller vilka dr malgruppen. -Beskriv behovet hos den grupp som berérs. -Antal)

Personer mellan 16-65 ar som av olika anledningar stér langt frdn arbetsmarknaden;
som har komplexa behov dédr samverkan mellan olika aktorer behovs for att
sdkerhetsstilla en effektivare samordning och att personen ska fa rétt insats och rétt
stod pd viagen mot arbete, sysselsdttning eller studier (syfte med studier dr att kunna
forvarvsarbeta).
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Hemsida: www.samordningsforbundet.se

Telefon: 0660-886 30

Kontakt: Forbundschef Par Eriksson 070-6208491, per.eriksson@ornskoldsvik.se

Ansokan om medel

Mal
(-Vad ska uppnds? Forvintat resultat?)

Overgripande mdl och syfte

Coachen ska ha till uppgift att planera, starka och utveckla Resurslotsens arbetssitt,
samt arbeta aktivt med coachning och vigledning at personer som i
beredningsgruppen bedéms ha behov av att delta. Kunna erbjuda alternativa insatser
for personer som stér ldngt frin arbetsmarknaden samt att fler ska fa mojlighet till
fordjupad arbetsformagebeddmning.

Strukturella mal:
Vidareutveckling av befintlig samverkan mellan parterna i Resurslotsen. En mer
sammanhallen arbetsmarknadskedja, likt ett Arbetsmarknadstorg.

Resultatmal for individinsatserna

Personer med behov av samordnade insatser och som har kontakt med minst tvd av
myndigheterna Ornskdldsviks kommun, Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och
Region Visternorrland, ska kunna erbjudas planering mot egen forsorjning.

Personer som deltar ska erbjudas:

- En aktiv och sammanhallen planering

- Mgjlighet att prova sin arbetsférmaga

- Mojlighet att utveckla sin arbetsforméga for att ndrma sig arbete och/eller studier

Mditbara upplevelsemdtt: Av avslutade drenden ska minst 85% kénna sig njda med
insatsen, samt minst en tredjedel ska ha gjort positiva stegforflyttningar inom
omradena sjdlvkinsla, maende, social formaga; anstdllningsbarhet och framtidshopp.
Detta méts genom ett sjdlvskattningsformulidr som deltagaren fyller i vid start och
vid avslut.

Resultatmatt: Hur manga personer kommer till arbete eller studier efter avslutad
insats?
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Utvirdering
(-Hur ska projektet/verksamheten utvirderas?)

Berorda parter foljer upp mélen ovan kontinuerligt under 2025, tvd ginger per
termin.

Ledning/Styrning
(Hur ser organisationen ut for projektet/insatsen/verksamheten?
Representanter fran samtliga aktorer utgor styrgrupp for verksamheten

Implementering
(-Hur ska insatsen implementeras i ordinarie verksamhet?)

Efter projekttidens slut vet vi mer hur lokala behov ser ut och mojlighet till
implementering. Kommunen har en uppbyggd grundstruktur for denna typ av
verksamhet och insatsen bor dérfor helt eller delvis kunna implementeras i ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut.

Ekonomi

(-Kostnads- och intiktsbudget. -Vilka resurser séks fran Samordningsforbundet? -Ange belopp for
respektive dar och totalt.)

Vi ser behov av samlokalisering i anslutning till dir aktiviteterna genomfors, vilket kan
innebdra merkostnader for lokalkostnader.

RESURSER AR 2024 | AR2025 | AR2026 |SUMMA
SOKANDE ORGANISATION 2024-2026
Personal (2 heltider) - 1,6 mkr 1,6 mkr 3,2 mkr
Lokalkostnader - 33 000 kr 33000 kr | 66 000 kr
Ovriga verksamhetskostnader - 112 880 kr | 112 880 kr | 225 760 kr
Utvirderingskostnader -

Summa kostnader - 1,75 mkr 1,75 mkr | 3,5 mkr
Samordningsforbundet

Egna insatser 1

projektet/verksamheten
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RESURSER AR 2024 | AR 2025 | AR 2026 | SUMMA
MEDSOKANDE ORGANISATION 1 20242026
Personal

Lokalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
Utvirderingskostnader

Summa kostnader
Samordningsforbundet
Egna insatser i projektet/verksamheten

RESURSER AR 2024 | AR 2025 | AR 2026 | SUMMA
MEDSOKANDE ORGANISATION 2 2024-2026
Personal

Lokalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
Utvéarderingskostnader

Summa kostnader
Samordningsforbundet
Egna insatser i projektet/verksamheten

Ovrigt

Samarbete med Kultur och Fritid gédllande det nya arbetssittet "Hang med oss ut”
FAR (fysisk aktivitet pa recept) Sjukvarden

Vi ser behovet av att vdxla upp Resurslotsen med minst en coach som kan ha det
operativa ansvaret nir de giller individerna som far hjélp och stod av Resurslotsen.
Vi ser ocksa behov av att anstéilla ndgon som fokuserar pa att kartldgga och
undersdka behovet av och mojligheten till praktikplatser bade internt inom
kommunen och 1 néringslivet och civilsamhaillet. Likasa blir uppdraget att arbeta for
att vi ska fa en mer sammanhallen arbetsmarknadskedja, lagtroskelverksamhet samt
en gemensam arena, lokal for verksamheten.
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INBJUDAN

Nationella radet bjuder in till Finsamkonferens 2025

Valkommen till en intressant och larorik dag som bjuder pa en spannande blandning av lokala,
regionala och nationella inslag.

Datum och plats:

Anmaélan:

Malgrupp:

Kostnad:

Information:

2 april 2025, Oscarsteatern, Kungsgatan 63, Stockholm

Gor din anmélan via denna lank eller via www.finsam.se. Anmalan ar bindande
men kan 6verlatas till annan person. Sista anmalningsdag &r den 2 mars

Till konferensen valkomnas ledaméter och tjanstepersoner i
samordningsforbund, berérda departement, personal fran berorda
samverkansparter och intresserade fran kommuner utan forbund

750 kr/pers (exkl. moms) Det finns ett begrénsat antal platser
For fragor kring anmalan och praktiska detaljer kontakta:
SKR Konferens, e-post konferens@skr.se , tfn 08-452 70 00
For fragor kring innehallet kontakta:

Cindy Marttiin, e-post cindy.marttin@forsakringskassan.se
Carina Cannertoft, e-post carina.cannertoft@skr.se
Eva Birkstam, e-post eva.birkstam@arbetsformedlingen.se
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PROGRAM

Onsdag 2 april 2025

08:00-09:00 Frukost och mingel

09:00 Valkommen!
Moderator Marit Hibinette halsar valkommen. Till vardags arbetar hon som enhetschef pa
Arbetsférmedlingens kommunikationsavdelning.

Resultaten fran tva regeringsuppdrag om finansiell samordning

I mars 2024 fick Forsékringskassan i uppdrag att analysera behovet av &ndringar i lag om finansiell
samordning och Inspektionen for socialférsékringen (ISF) fick i uppdrag att utvéardera effekterna av
samordnat stéd for personernas forsorjningssituation. Bada uppdragen redovisades till regeringen i
december 2024. Axel Jonsson, jurist pd Forsakringskassan och Ann-Christin Jans, utredare pa ISF
berattar om arbetet och resultatet.

10:30-11:00 PAUS - fika

11:00 Ingen ung utanfor
Omkring 130 000 unga i aldrarna 1629 ar star utanfor bade arbete och studier. Det kan innebara
ett stort personligt lidande, ett langvarigt utanforskap och konsekvenser fér samhallet. MUCF
berattar om nulaget, lokala skillnader i arbetssétt, ungas varderingar samt olika faktorer som
paverkar hur kommuner framgangsrikt samordnar arbetet med att f& fler unga i etablering. Carl Axel
Sandén och Charlotte Abelin Hjertstrom, bada utvecklingsledare pA MUCF kommer &ven att belysa
vad ett utanforskap kostar samhallet och vad MUCF kan erbjuda for stod till aktorer pa lokal niva.

En socialtjanst i omstallning

Den nya socialtjanstlagen vantas trada i kraft i juli 2025. Syftet &r att socialtjansten ska bli mer
forebyggande, jamstalld och lattillganglig 4n idag. Lagen ska i storre utstrackning vila p& kunskap,
forskning och beprévad erfarenhet. SKR och Socialstyrelsen berattar om lagférslaget och det
pagaende omstallningsarbetet. Niklas Eriksson, handlaggare SKR och Annika Eriksson enhetschef
Socialstyrelsen

12:00-13:30 Lunch —stéende lunch med méjlighet till mingel

13:30 Tre insatser som finansieras av samordningsférbund

Réakna med Mig! Hudiksvall

Syftet ar att hitta och etablera en hallbar samverkansstruktur vilken skapar forutsattningar for unga
med aktivitetserséttning att Iamna det offentliga forsérjningssystemet. Strukturen ska inte vara
beroende av enskilda personer utan bygga pa definierade funktioner for att sakerstélla langsiktig
effektivitet och stabilitet. Arbetssatt bygger pd metoderna Individual Placement and Support (IPS)
samt tjanstedesign. Insatsen kommer att utvarderas av en foljeforskare dar det aven ingér att géra
en samhéllsekonomisk analys.

Sikta mot arbetslivet

En lansgemensam insats i Sérmland startade 2023. | insatsen deltar 9 kommuner. Samtliga
medlemmar ar delaktiga i insatsen. Cirka 25 personer arbetar med att coacha deltagare till
sysselsattning. Lena Hallberg, insatsledare och Charlotta Skalén, forbundschef
Samordningsférbundet RAR Sdrmland.

BIP i Skaraborg, ett metodutvecklingsprojekt med samordnade och samtidiga insatser!
Ett verksamhetsnéra utvecklingsarbete i Skaraborg med 14 medlemskommuner som utférare.
Samordningsforbundet Skaraborg berattar om hur samverkan och insatser har utvecklats utifran
behov och hur stéd och uppféljning organiserats, samt om resultat, utmaningar och
framgangsfaktorer. Christel Martinsson, férbundschef och Ann-Sofie Lévgren, projektledare
Samordningsférbundet Skaraborg

14.35-14.45 Paus i lokalen
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14:45 Smartare an din telefon — pa jobbet
Det digitala arbetslivet for med sig manga utmaningar. Laviner av mejl, uppkoppling 24/7 och
digitala distraktioner standigt inom rackhall. Risken finns att vi fastnar i uppskjutande och standig
stress - om vi inte lar oss strategierna for att hantera det. | den hér inspirerande forelasningen far ni
lara er om hjarnans forutsattningar och hur ni kan anvéanda tekniken for att bli mer effektiva och
harmoniska. F6lj med psykologen och forfattaren Siri Helle n&r hon rensar bland myter och
missforstand och lar oss knepen for ett smartare teknikanvandande.

Avslut
Moderator Marit Hiibinette sammanfattar dagen

16:00 Fikato go
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Sammantradesdatum Blad nr
SAMMANTRADESPROTOKOLL 2025-02-07 1(6)
Plats och tid Stadshuset Kronan, Hornskatan 13:00-15:15
Beslutande Jan-Olov Higgstrom RVN, Patric Lockner AF, Annica Jonsson OK,
Camilla Steen FK (13:00-14:00 samt 15:00-16:00 digitalt)
Ovriga deltagare Mats Helli ersittare RVN, Zenitha Nordfjell ersittare OK (digitalt),

Pér Eriksson forbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare,
Jessica Eriksson OK, Cecilia Sparf AF och Lena Flodin FK § 7

Tid for justering Digital justering vecka 8

Sekreterare Par Eriksson Paragrafer |1-11

Ordférande Jan-Olov Haggstrom

Justerande Annica Jonsson

BEVIS Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag hos respektive medlem
Instans Samordningsforbundet i Ornskéldsvik

Sammantradesdatum |2025-02-07

Anslaget satts upp Vecka 8 Anslaget tas ner Vecka 11
tidigast

Forvaringsplats for | Samordningsforbundets kansli

protokollet

Underskrift Digital signering
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§1 Sammantradet 6ppnas
Ordforande Jan-Olov 6ppnande sammantridet med att hilsa alla hjartligt vilkomna.

§2 Registrering av narvaro samt beslutande ledamoter
Narvaro och beslutande ledamdéter registrerades.

§3 Val av justerare
Forbundsstyrelsen har att vilja justerare till dagens protokoll.

Forbundsstyrelsens beslut
Annica Jonsson valdes att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§4 Foregaende protokoll 2024-11-29
Styrelseprotokoll 2024-12-11 avhandlades.

Forbundsstyrelsens beslut
Att ligga protokollet till handlingarna utan anmérkning.

§5 Informationsarenden

- Ekonomisk rapport

Forbundschef Pér Eriksson gav en ekonomisk rapport per den 2024-12-31.
Forbundet gjorde ett plusresultat pd drygt 618 000 kronor. Egna kapitalet uppgar till
884 000 kronor.

- Rapport Psykeveckan

Utvecklingsledare Emmelie Carlsson rapporterade fran 2024 ars psykevecka. (Bilaga)
Arets tema var Psykisk (o)hdlsa beror oss alla. Psykeveckan 2024 genomfordes pa ett bra
och strukturerat sétt och har fatt positiv aterkoppling. Det &r positivt att vi borjar
planeringen tidigt. Tankar som redan lyftes 2023 och &ven aterkommit i dr &r att tydliggdra
malgruppen for foreldsningarna och dven fundera 6ver rubrikerna. Fortfarande finns
stigmatisering och personer kan upplevas att de blottar sig nir de gér pé en viss
foreldsningen. Det &r tryggt att vi kan ha extra personal pa plats nér vi har amnen som kan
berdra mer &n andra. Vi hade bra med personal pé plats. Samtliga deltagare i arbetsgruppen
har gjort ett bra jobb med planering och virdskap under veckan. Vi behdver tillsammans bli
béttre att sprida information inom sin egen organisation inte minst till/frdn chef. Det finns
en upplevelse om att fler vill engagera sig i psykeveckan, exempelvis har fler studieférbund
visat intresse for deltagande. Totalt har 1783 personer pa nagot sétt tagit del av veckans
arrangemang.
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- Rapport Vildsfria veckan

En Vecka Fri Fran Vald #r en del av JOFFV arbete. Under 2024 flyttades Regnbigsveckan
frdn V.47 till V. 38 och véldsfria veckan blev en helt egen vecka. Detta beslut togs
gemensamt tillsammans med representanter lokalt och 1 ldnet. V 47 under 2024
samordnades av samordningsforbundet och kommunledningsfoérvaltningen, detta behdver
ses over vem som egentligen ska samordnare eller om man kan turas om? Da det inte finns
ndgon som egentligen har den arbetsuppgiften. I planeringsgruppen deltog BRA,
kvinnojouren, delar av JOFFV och Arbsam VINR/MKVM. Under v. 47 finansierade
Samordningsforbundet Ornskéldsvik tv foreldsningar frin Ungarelationer.se, dir Mikis
Kanakaris tillsammans med Malin Pain péd onsdagens formiddag holl en livesédnd
foreldsning till yrkesverksamma och fortroendevalda och andra personer som arbetar med
unga. Pa kvillen gavs en forinspelad foreldsning som riktade sig till fordldrar och
professionen. Statistik pd hur manga visningar:

Yrkesverksamma - Sjélva livesdndningen 20/11: 48 visningar (+ 37 fysiskt pa plats)
Kvillsforeldsningen for fordldrar: 62 visningar

Yrkesverksamma - On demand: 54 visningar

En 6nskan fran styrelsen &r att evenemang som arrangeras under de olika temaveckorna och
dven inom ramen for JOFFV fir en spridning dven utanfor centralorten. Det ir bra att
foreldsningar spelas in och kan ses 1 efterhand men det skulle d&ven vara bra om nagot
arrangeras fysiskt pd plats ute i véra serviceorter.

- Stoppa véldet fortsittning

Som vi tidigare berattat har NNS sokt medel frain CERV/Daphne for att kunna fortsitta
arbetet. Tyvérr blev dessa medel ej beviljade, ddremot tittar man pd vilka mojligheter det
finns att soka andra medel for att 6ka upptackten av vald.

Under 2025 kommer Charlotte Axelsson och Mari Cedervall finnas kvar som stod till
landets samordningsforbund, dock 1 en mindre utstrackning.

Uppdraget kommer att bestd 1 att stotta de nya forbund som Onskar arbeta med fragan samt
de som redan stéller frdgan pa rutin, administrera databasen som nu innehaller drygt 8 000
ifyllda enkiter, bistd med kunskapshdjande insatser samt skapa nya nétverk.

Att stélla fragorna har hjélpt oss forstd orsaken till utanforskap och vikten av att stélla
frigan p4 rutin. Hir i Ornskéldsvik fortsitter vi att stiilla frigor i de insatser vi finansierar
och for statistik bade lokalt och nationell. Det dr nu Vidare Vy och Samtalsbyran som
staller fradgor. Under 2024 hade 63 personer fatt svara pd frdgor (en nekat). Av dessa 63
personer hade 33% (21st) far frdgan tidigare, 67 % (42st) hade aldrig fatt fragan tidigare.
Det ér flest ungdomar mellan 18-25 ar som svarat pa fragorna och flest kvinnor som svarat
(41 st), mén (22st). De som svarat pa fragan har bade blivit utsatt av nirstaende och av
andra, 23 st svarade att de endast blivit utsatt av ndgon annan 4n en nérstaende. 21 % svarar
att man under sin uppvéxt hort eller sett en nérstdende blivit utsatt for vald. 30% (19st) har
blivit hotad, kontrollerad, fornedrad eller trakasserad av nérstaende, 70% (44st) svarar nej.
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19% (12st) har blivit sparkad knuffad eller skadad pa nagot sitt av nirstdende, 81% (51st)
svarar nej. 19 %(12st) har varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska, sexuella
kriankningar av nérstdende, 81%(51st) svarade nej)

- Traff med riksdagsbinken Visternorrland den 11 april i Sundsvall

Pé formiddagen den 11 april dr den arliga traffen med lanets riksdagsledamoter,
forbundsordforande och forbundschefer. Platsen blir som ifjol Quality Hotel Sundsvall.
Det blir Fredrik, som ny ordférande och Péar som representerar vart forbund.

- Rapport NNS ordforandetraff 3 februari

Jan-Olov och Pér rapporterade fran NNS ordforandetraff. Punkter som avhandlades var
Framtidens Finsam, uppldgg for arsmotet den forsta april. NNS star infor en storre
forindring i sin styrelse. Arsmotet ska villja bade ordférande och vice ordférande samt
ytterligare ledamoter. Samtidigt star foreningen och samordningsforbunden (Finsam) infor
ett 4r da stora fordndringar sker. Vi véntar alla pd besked fran regeringen om ny lagstiftning
och Nationella radet har annonserat ett 6kat engagemang och nya tolkningar av uppdraget
for Samordningsforbunden.

Forbundsstyrelsens beslut
Forbundsstyrelsen anser sig ha tagit del av dagens informationsédrenden.

§6 Genomgang av Finsam kunskapsstod

Vi har ju tidigare bestdmt att vi i styrelsen ska ga igenom det uppdaterade kunskapsstodet
for Finsam. Det &r viktigt att vi alla har list pa innan for att kunna ha en konstruktiv dialog.

Forbundsstyrelsens beslut
P& nista styrelsesammantridde den 28 mars si startar vi med att gé igenom delarna
Parternas ansvar och Vad gor samordningsférbund?

§7 Projektansokan Sammanhallen arbetsmarknadskedja

Jessica Eriksson Ornskoldsviks kommun, Cecilia Sparf Arbetsférmedlingen och Lena
Flodin Forsékringskassan presenterade en ansdkan om ett tva-arigt projekt rorande en
sammanhéllen kedja i Ornskdldsvik vad giller arbetsrehabilitering. (Bilaga)
Utgéangspunkten &r, hur vi utifran intentionen med Resurslotsen, tillsammans kan utveckla
mojligheterna for personer som stdr 1dngt ifrdn arbetsmarknaden att na arbete, sysselsittning
eller studier. Projektet gar ut pa att anstilla tva coacher som kan vid efter Resurslotsens
beredningsgrupp.

Coacherna tar vid da Resurslotsens parter inte ser ett naturligt/befintligt nitverk och en
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involverar berdrda parter i processen. En annan uppgift blir att i ndra samarbete med
samtliga samverkansaktorer arbeta for att utveckla nuvarande verksamhet, sé att vi kan
stirka hela arbetsmarknadslinjen och om méjligt skapa en O-viksmodell likt ett
arbetsmarknadstorg, ett samlokaliserat uppldgg som bygger pd nuvarande verksamheter.
Fokus for uppdraget blir dven att verka for att vi ska kunna {4 i ging en
lagtroskelverksamhet i kommunen, utveckla nya samarbetsformer samt fler och alternativa
praktikplatser for att kunna erbjuda alternativa insatser for personer som star langt fran
arbetsmarknaden samt att fler ska fa mdjlighet till fordjupad arbetsformagebeddmning.

Malgruppen for projektet dr personer mellan 16—65 &r som av olika anledningar star langt
fran arbetsmarknaden; som har komplexa behov dir samverkan mellan olika aktorer behovs
for att sdkerhetsstilla en effektivare samordning och att personen ska fa ritt insats och ratt
stod pa vigen mot arbete, sysselsittning eller studier (syfte med studier &r att kunna
forvirvsarbeta). Huvudsdkande organisation dr Ornskéldsviks kommun med
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan som medsdkande. Formell arbetsgivare for de
tva coachingresurserna blir Ornskdldsviks kommun, under vilfirdsforvaltningen. Totalt
ansoker man 1 750 000 kronor/ar.

Ansokan har behandlats 1 Lokala samverkansgruppen LSG den 31/1 och de stodjer
projektansdkan som helt ligger i linje med det som man tillsammans med forbundsstyrelsen
arbetade fram pé planeringsdagen i september 2024.

Forbundsstyrelsens beslut
Att godkédnna ansdkan och uppdrar till forbundschef att meddela de sokande om detta samt
om behov finns vara behjilplig i arbetet med att {4 projektet pa plats.

§8 NNS arsmote 1 april i Stockholm

Nationella nitverksforeningen for samordningsforbund NNS har sitt a&rsmote den 1 april i
Stockholm. Dagen borjar klockan 10:00 med ett seminarium utifran materialet i Framtidens
Finsam och hur regeringen eventuellt agerar utifrin dterrapporteringen av
regeringsuppdragen. Forslag finns ocksa att bjuda in nyckelpersoner fran Riksdag och
regering till medlemsdialogen. Sjdlva drsmétet startar 15:00.

Valberedningen har tidigare skickat ut begidran forbunden om nomineringar till den nya
styrelsen. Nomineringstiden gér ut den 28 februari.

Forbundsstyrelsens beslut

Fran vart forbund deltar Jan-Olov Haggstrom, Emmelie Carlsson och Pér Eriksson. Jan-
Olov viljs som ombud pé arsmotet.

Styrelsen nominerar Christina Nordend Sundsvall till ledamot och Jonas Erlandsson till
ledamot och kassér. Styrelsen nominerar ocksé Jan-Olov Higgstrom Ornskéldsvik till
revisor.
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Styrelsen uppdrar till férbundschefen att innan den 28 februari skicka in nomineringar
enligt ovan.

§9 Finsamkonferensen 2 april i Stockholm

Nationella radet bjuder in till Finsamkonferens den 2 april 1 Stockholm. (Bilaga) Till
konferensen vilkomnas ledaméter och tjanstepersoner i samordningsforbund, berérda
departement, personal frdn berérda samverkansparter och intresserade frdn kommuner utan
forbund. Kostnaden ér 750 kronor/person och det finns ett begrénsat antal platser.

Forbundsstyrelsens beslut
Fran véart forbund deltar Jan-Olov Haggstrom, Emmelie Carlsson och Pér Eriksson.
Pér far i uppdrag att géra en gruppanmélan.

§10 Ovriga fragor

= Hinder att ta del av rehabiliteringsinsatser
De flesta rehabiliteringsinsatser som erbjuds for uvas och hemmasittare dr centralt inne 1
Ornskoldsvik, till exempel Plattform U, Studio Rex, med flera. En del av klienterna har ej
rad att kopa busskort for att ta sig in till staden och far ej heller med sig fordldrarna péa att
hos socialtjédnsten soka bidrag enligt hemmaboendenormen. Detta innebér att klienten
avbryter deltagandet i insatsen. Ibland skulle det underlitta om insatsansvariga hade nagra
busskort som de kunde dela ut.

Forbundsstyrelsens beslut

Samordningsforbundet kan inte ga in och finansiera busskort till enskilda. Men Annica tar
med sig frigan till vilfirdsforvaltningen for att se om det gér att hitta en 16sning. Aven Jan-
Olov kollar hos regionen.

= Fontiinhus i Ornskéldsvik
Behovet av en lagtroskelverksamhet liknande ett Fontinhus i Ornskéldsvik har ju lyfts av
manga. En liten arbetsgrupp hos LSG har borjat titta pa mojligheterna att for detta. Arbetet
ar bara i uppstart och ingenting alls &r klart med ndgonting. Det har kommit upp ett rykte att
Foreningarnas Hus skulle goras om till ett fontdnhus. Men det finns absolut ingen sanning i
det.

§11 Avslutning

Jan-Olov tackade for idag och avslutade sammantradet.
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