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Plats och tid Stadshuset Kronan, Hörnskatan 13:00-15:15 

Beslutande Jan-Olov Häggström RVN, Patric Lockner AF, Annica Jonsson ÖK, 
Camilla Steen FK (13:00-14:00 samt 15:00-16:00 digitalt) 

Övriga deltagare Mats Helli ersättare RVN, Zenitha Nordfjell ersättare ÖK (digitalt), 
Pär Eriksson förbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare, 
Jessica Eriksson ÖK, Cecilia Sparf AF och Lena Flodin FK § 7 

Tid för justering Digital justering vecka 8 

Sekreterare Pär Eriksson Paragrafer 1–11 

Ordförande Jan-Olov Häggström 

Justerande Annica Jonsson 

BEVIS Justeringen har tillkännagivits genom anslag hos respektive medlem 

Instans Samordningsförbundet i Örnsköldsvik 

Sammanträdesdatum 2025-02-07 

Anslaget sätts upp Vecka 8 Anslaget tas ner 
tidigast 

Vecka 11 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Samordningsförbundets kansli 

Underskrift Digital signering 
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§1 Sammanträdet öppnas 
Ordförande Jan-Olov öppnande sammanträdet med att hälsa alla hjärtligt välkomna. 

§2 Registrering av närvaro samt beslutande ledamöter 
Närvaro och beslutande ledamöter registrerades. 

§3 Val av justerare 
Förbundsstyrelsen har att välja justerare till dagens protokoll. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Annica Jonsson valdes att jämte ordförande justera dagens protokoll. 

§4 Föregående protokoll 2024-11-29 
Styrelseprotokoll 2024-12-11 avhandlades. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Att lägga protokollet till handlingarna utan anmärkning. 

§5 Informationsärenden 
- Ekonomisk rapport 
Förbundschef Pär Eriksson gav en ekonomisk rapport per den 2024-12-31. 
Förbundet gjorde ett plusresultat på drygt 618 000 kronor. Egna kapitalet uppgår till  
884 000 kronor. 
 
- Rapport Psykeveckan 
Utvecklingsledare Emmelie Carlsson rapporterade från 2024 års psykevecka. (Bilaga) 
Årets tema var Psykisk (o)hälsa berör oss alla. Psykeveckan 2024 genomfördes på ett bra 
och strukturerat sätt och har fått positiv återkoppling. Det är positivt att vi börjar 
planeringen tidigt. Tankar som redan lyftes 2023 och även återkommit i år är att tydliggöra 
målgruppen för föreläsningarna och även fundera över rubrikerna. Fortfarande finns 
stigmatisering och personer kan upplevas att de blottar sig när de går på en viss 
föreläsningen. Det är tryggt att vi kan ha extra personal på plats när vi har ämnen som kan 
beröra mer än andra. Vi hade bra med personal på plats. Samtliga deltagare i arbetsgruppen 
har gjort ett bra jobb med planering och värdskap under veckan. Vi behöver tillsammans bli 
bättre att sprida information inom sin egen organisation inte minst till/från chef. Det finns 
en upplevelse om att fler vill engagera sig i psykeveckan, exempelvis har fler studieförbund 
visat intresse för deltagande. Totalt har 1783 personer på något sätt tagit del av veckans 
arrangemang. 
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- Rapport Våldsfria veckan 
En Vecka Fri Från Våld är en del av JÖFFV arbete. Under 2024 flyttades Regnbågsveckan 
från V.47 till V. 38 och våldsfria veckan blev en helt egen vecka. Detta beslut togs 
gemensamt tillsammans med representanter lokalt och i länet. V 47 under 2024 
samordnades av samordningsförbundet och kommunledningsförvaltningen, detta behöver 
ses över vem som egentligen ska samordnare eller om man kan turas om? Då det inte finns 
någon som egentligen har den arbetsuppgiften. I planeringsgruppen deltog BRÅ, 
kvinnojouren, delar av JÖFFV och Arbsam VINR/MKVM. Under v. 47 finansierade 
Samordningsförbundet Örnsköldsvik två föreläsningar från Ungarelationer.se, där Mikis 
Kanakaris tillsammans med Malin Pain på onsdagens förmiddag höll en livesänd 
föreläsning till yrkesverksamma och förtroendevalda och andra personer som arbetar med 
unga. På kvällen gavs en förinspelad föreläsning som riktade sig till föräldrar och 
professionen. Statistik på hur många visningar: 
Yrkesverksamma - Själva livesändningen 20/11: 48 visningar (+ 37 fysiskt på plats) 
Kvällsföreläsningen för föräldrar: 62 visningar 
Yrkesverksamma - On demand: 54 visningar 
 
En önskan från styrelsen är att evenemang som arrangeras under de olika temaveckorna och 
även inom ramen för JÖFFV får en spridning även utanför centralorten. Det är bra att 
föreläsningar spelas in och kan ses i efterhand men det skulle även vara bra om något 
arrangeras fysiskt på plats ute i våra serviceorter.   
 
- Stoppa våldet fortsättning 
Som vi tidigare berättat har NNS sökt medel från CERV/Daphne för att kunna fortsätta 
arbetet. Tyvärr blev dessa medel ej beviljade, däremot tittar man på vilka möjligheter det 
finns att söka andra medel för att öka upptäckten av våld.   
Under 2025 kommer Charlotte Axelsson och Mari Cedervall finnas kvar som stöd till 
landets samordningsförbund, dock i en mindre utsträckning. 
Uppdraget kommer att bestå i att stötta de nya förbund som önskar arbeta med frågan samt 
de som redan ställer frågan på rutin, administrera databasen som nu innehåller drygt 8 000 
ifyllda enkäter, bistå med kunskapshöjande insatser samt skapa nya nätverk.  
Att ställa frågorna har hjälpt oss förstå orsaken till utanförskap och vikten av att ställa 
frågan på rutin. Här i Örnsköldsvik fortsätter vi att ställa frågor i de insatser vi finansierar 
och för statistik både lokalt och nationell. Det är nu Vidare Vy och Samtalsbyrån som 
ställer frågor. Under 2024 hade 63 personer fått svara på frågor (en nekat).  Av dessa 63 
personer hade 33% (21st) får frågan tidigare, 67 % (42st) hade aldrig fått frågan tidigare. 
Det är flest ungdomar mellan 18–25 år som svarat på frågorna och flest kvinnor som svarat 
(41 st), män (22st). De som svarat på frågan har både blivit utsatt av närstående och av 
andra, 23 st svarade att de endast blivit utsatt av någon annan än en närstående. 21 % svarar 
att man under sin uppväxt hört eller sett en närstående blivit utsatt för våld. 30% (19st) har 
blivit hotad, kontrollerad, förnedrad eller trakasserad av närstående, 70% (44st) svarar nej. 
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19% (12st) har blivit sparkad knuffad eller skadad på något sätt av närstående, 81% (51st) 
svarar nej. 19 %(12st) har varit utsatt för verbala, psykiska och/eller fysiska, sexuella 
kränkningar av närstående, 81%(51st) svarade nej) 
 
- Träff med riksdagsbänken Västernorrland den 11 april i Sundsvall 
På förmiddagen den 11 april är den årliga träffen med länets riksdagsledamöter, 
förbundsordförande och förbundschefer. Platsen blir som ifjol Quality Hotel Sundsvall. 
Det blir Fredrik, som ny ordförande och Pär som representerar vårt förbund. 
 
- Rapport NNS ordförandeträff 3 februari 
Jan-Olov och Pär rapporterade från NNS ordförandeträff. Punkter som avhandlades var 
Framtidens Finsam, upplägg för årsmötet den första april. NNS står inför en större 
förändring i sin styrelse. Årsmötet ska välja både ordförande och vice ordförande samt 
ytterligare ledamöter. Samtidigt står föreningen och samordningsförbunden (Finsam) inför 
ett år då stora förändringar sker. Vi väntar alla på besked från regeringen om ny lagstiftning 
och Nationella rådet har annonserat ett ökat engagemang och nya tolkningar av uppdraget 
för Samordningsförbunden.  
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Förbundsstyrelsen anser sig ha tagit del av dagens informationsärenden. 

§6 Genomgång av Finsam kunskapsstöd 
Vi har ju tidigare bestämt att vi i styrelsen ska gå igenom det uppdaterade kunskapsstödet 
för Finsam. Det är viktigt att vi alla har läst på innan för att kunna ha en konstruktiv dialog. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
På nästa styrelsesammanträde den 28 mars så startar vi med att gå igenom delarna 
Parternas ansvar och Vad gör samordningsförbund?  

§7  Projektansökan Sammanhållen arbetsmarknadskedja 
Jessica Eriksson Örnsköldsviks kommun, Cecilia Sparf Arbetsförmedlingen och Lena 
Flodin Försäkringskassan presenterade en ansökan om ett två-årigt projekt rörande en 
sammanhållen kedja i Örnsköldsvik vad gäller arbetsrehabilitering. (Bilaga) 
Utgångspunkten är, hur vi utifrån intentionen med Resurslotsen, tillsammans kan utveckla 
möjligheterna för personer som står långt ifrån arbetsmarknaden att nå arbete, sysselsättning 
eller studier. Projektet går ut på att anställa två coacher som kan vid efter Resurslotsens 
beredningsgrupp.   
Coacherna tar vid då Resurslotsens parter inte ser ett naturligt/befintligt nätverk och en 
tydlig ärendegång för personen. Coacherna blir då de som avgör vilka steg som behöver tas 
utifrån den information som finns från beredningsgruppen. Coacherna informerar och 
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involverar berörda parter i processen. En annan uppgift blir att i nära samarbete med 
samtliga samverkansaktörer arbeta för att utveckla nuvarande verksamhet, så att vi kan 
stärka hela arbetsmarknadslinjen och om möjligt skapa en Ö-viksmodell likt ett 
arbetsmarknadstorg, ett samlokaliserat upplägg som bygger på nuvarande verksamheter. 
Fokus för uppdraget blir även att verka för att vi ska kunna få i gång en 
lågtröskelverksamhet i kommunen, utveckla nya samarbetsformer samt fler och alternativa 
praktikplatser för att kunna erbjuda alternativa insatser för personer som står långt från 
arbetsmarknaden samt att fler ska få möjlighet till fördjupad arbetsförmågebedömning.  
 
Målgruppen för projektet är personer mellan 16–65 år som av olika anledningar står långt 
från arbetsmarknaden; som har komplexa behov där samverkan mellan olika aktörer behövs 
för att säkerhetsställa en effektivare samordning och att personen ska få rätt insats och rätt 
stöd på vägen mot arbete, sysselsättning eller studier (syfte med studier är att kunna 
förvärvsarbeta). Huvudsökande organisation är Örnsköldsviks kommun med 
Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan som medsökande. Formell arbetsgivare för de 
två coachingresurserna blir Örnsköldsviks kommun, under välfärdsförvaltningen. Totalt 
ansöker man 1 750 000 kronor/år. 
 
Ansökan har behandlats i Lokala samverkansgruppen LSG den 31/1 och de stödjer 
projektansökan som helt ligger i linje med det som man tillsammans med förbundsstyrelsen 
arbetade fram på planeringsdagen i september 2024. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Att godkänna ansökan och uppdrar till förbundschef att meddela de sökande om detta samt 
om behov finns vara behjälplig i arbetet med att få projektet på plats.  
 
§8 NNS årsmöte 1 april i Stockholm 
Nationella nätverksföreningen för samordningsförbund NNS har sitt årsmöte den 1 april i 
Stockholm. Dagen börjar klockan 10:00 med ett seminarium utifrån materialet i Framtidens 
Finsam och hur regeringen eventuellt agerar utifrån återrapporteringen av 
regeringsuppdragen. Förslag finns också att bjuda in nyckelpersoner från Riksdag och 
regering till medlemsdialogen. Själva årsmötet startar 15:00.  
Valberedningen har tidigare skickat ut begäran förbunden om nomineringar till den nya 
styrelsen. Nomineringstiden går ut den 28 februari. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Från vårt förbund deltar Jan-Olov Häggström, Emmelie Carlsson och Pär Eriksson. Jan-
Olov väljs som ombud på årsmötet. 
Styrelsen nominerar Christina Nordenö Sundsvall till ledamot och Jonas Erlandsson till 
ledamot och kassör. Styrelsen nominerar också Jan-Olov Häggström Örnsköldsvik till 
revisor. 
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Styrelsen uppdrar till förbundschefen att innan den 28 februari skicka in nomineringar 
enligt ovan. 
 
§9 Finsamkonferensen 2 april i Stockholm 
Nationella rådet bjuder in till Finsamkonferens den 2 april i Stockholm. (Bilaga) Till 
konferensen välkomnas ledamöter och tjänstepersoner i samordningsförbund, berörda 
departement, personal från berörda samverkansparter och intresserade från kommuner utan 
förbund. Kostnaden är 750 kronor/person och det finns ett begränsat antal platser. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Från vårt förbund deltar Jan-Olov Häggström, Emmelie Carlsson och Pär Eriksson. 
Pär får i uppdrag att göra en gruppanmälan. 
 
§10 Övriga frågor 
 Hinder att ta del av rehabiliteringsinsatser 

De flesta rehabiliteringsinsatser som erbjuds för uvas och hemmasittare är centralt inne i 
Örnsköldsvik, till exempel Plattform U, Studio Rex, med flera. En del av klienterna har ej 
råd att köpa busskort för att ta sig in till staden och får ej heller med sig föräldrarna på att 
hos socialtjänsten söka bidrag enligt hemmaboendenormen. Detta innebär att klienten 
avbryter deltagandet i insatsen. Ibland skulle det underlätta om insatsansvariga hade några 
busskort som de kunde dela ut.  
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Samordningsförbundet kan inte gå in och finansiera busskort till enskilda. Men Annica tar 
med sig frågan till välfärdsförvaltningen för att se om det går att hitta en lösning. Även Jan-
Olov kollar hos regionen. 
 
 Fontänhus i Örnsköldsvik 

Behovet av en lågtröskelverksamhet liknande ett Fontänhus i Örnsköldsvik har ju lyfts av 
många. En liten arbetsgrupp hos LSG har börjat titta på möjligheterna att för detta. Arbetet 
är bara i uppstart och ingenting alls är klart med någonting. Det har kommit upp ett rykte att 
Föreningarnas Hus skulle göras om till ett fontänhus. Men det finns absolut ingen sanning i 
det. 
 
§11 Avslutning 
Jan-Olov tackade för idag och avslutade sammanträdet. 
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Uppföljning och utvärdering av Psykeveckan 2024 
 

Historik 
Psykeveckan startade 2005 och har sedan dess genomförts i Örnsköldsvik. Att veckan är temasatt 
startade 2010 och har därefter varit följande:  

2010 Möjligheter till livslust 
2011 Hoppfullhet och framtidstro 
2012 Kraft att komma vidare 
2013 Mod att våga 
2014 Dialog i mötet 
2015 Livet – En resa 
2016 Trygghet i förändring 
2017 Ung idag 
2018 Vikten av relationer 
2019 Att lyckas 
2020 Personlig utveckling till psykisk hälsa 
2021 När livet händer 
2022 Att bryta ensamheten 
2023 Du är inte ensam 

Planeringen  
Planeringen inför årets Psykevecka började i god tid. Redan innan sommaren hade vi ett program 
klart och vi kunde fokusera på detaljer. Utifrån att gruppen är rätt stor kom vi fram till att skapa en 
mindre arbetsgrupp bestående av fyra personer. Därefter hade vi mindre fokusgrupper som hade ett 
specifikt ansvar över ett ämne, ex en grupp hade mer fokus på äldre.  

Vi hade redan sedan 2023 preliminärt bokat Folkan Teatern, och vi var överens att fortsätta vara i 
samma lokal, då det blir en igenkänning. Vi var medvetna om att det är en stor lokal, utifrån att vid 
vissa föreläsningar har vi inte fler än ett tjugotal besökare, men vi upplevde den som bästa 
alternativet. Riksteatern föreningen hade även möjlighet i år att säja dryck och fika, med en utökning 
av sortimentet. Två ljud och ljus tekniker från Sliperiet H4 skötte all teknik och filmade 
föreläsningarna. Folkan teater tillhanda håller en del av tekniken, ex frontljus och enstaka mikrofon. 
Övrigt material lånades från sliperiet.  

 

 

 

 



 

Annonsering och spridning 
-  
- En halvsidesannons i Tidningen 7, V.44 samt på webben 
- En halvsidesannons i tidningen Allehanda samt annons på webben  
- Delning på  Facebook: Örnsköldsviks kommun- Folkhälsa, ett evenemang skapades (dock 

stod det under samordnarens namn) 
- Instagramkontot: psykeveckanornskoldsvik 
- LED-skärmen på Ågrens huset 
- Cesam placerade flyers i enstaka butikerna 
- Hela programmet och dess föreläsare fanns på samordningsförbundets hemsida, 

Örnsköldsviks kommuns hemsida samt på Region Västernorrlands hemsida.  
- Reportage i Nolaskogs tidningen 
- Utskick om Psykeveckan i V-klass. 
- Biblioteket delade och spred info via hemsidan 
- Några av föreläsarna spred info i sina kanaler 
- Insändare i Allehanda 
- knappar (pins) fanns att tillgå på Folkan, skapades av deltagarna på Resurscentrum (Svenska 

Kyrkan) 
- Radio P4 intervjuade samordnaren 
- Affischering, på olika ställen runt om i Örnsköldsvik 
- Psykeveckan syntes på TV-monitorerna på kommunens gymnasieskolor 
- Arbetsgruppen delade i sociala medier 
- Mejlutskick internt 

   

Genomförande 2024 
 

Temat – Psykisk (o)hälsa berör oss alla 
Ett brett team som tydliggör att vi alla mer eller mindre berörs av psykisk ohälsa, och alla berörs av 
psykisk hälsa.  

Invigning + mingel+ föreläsning 
Innan invigningen startade hade vi ett mingel. Vi hade bjudit in flera olika verksamheter och 
föreningar att synas, tyvärr var det få som deltog och även deltog fysisk på plats. Birgit Johansson, 
Regionfullmäktigesordförande höll invigningstal. Dansgruppen Impuls framförde två dansnummer 
skapad av koreograf Susanne Thoren. Susanne fick även berätta om kultur för hälsa. Pär Eriksson var 
konferencier under kvällen.  

Efter invigningen föreläste Jonathan Hedström om sin egen erfarenhet av ätstörningar samtidigt som 
han spelade hockey på elitnivå, detta skeda ca kl. 18:00. 
Totalt 104 personer på plats under måndagskvällen.  

 

 

 

 



 

 
Föreläsningar 
 

• Tisdag   
 
Jonathan Hedström - om sin egen erfarenhet av ätstörningar samtidigt som han spelade 
hockey på elitnivå. Höll sin föreläsning kl. 10:00. 
Totalt 131 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 125 
 
Kjell Gunnar – Jag kallade mig ingenting. Höll sin föreläsning kl. 13:00. 
Totalt 100 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 188 
 
Hanna Weyler Müller- Blandade Känslor- om att främja psykisk hälsa hos barn och unga. Höll 
föreläsning kl. 16.00. 
Totalt 40 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 45 
 
Jonas Pettersson- Det började med en vint, om spelberoende. Höll sin föreläsning kl. 18:30. 
Totalt 37 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 73 
 
 

• Onsdag  
 
Hanna Weyler Müller - om våldsutsatta barns tillgång till stöd och behandling. 
Höll sin föreläsning kl. 09:00, den var särskilt riktad mot yrkesverksamma och 
förtroendevalda. 
Totalt 66 personer som lyssnade. 
 
Anna Joald- Diagnoskännedom om de vanligaste psykiatriska diagnoserna och tips om 
förhållningssätt, bemötande och återhämtning till anhöriga. Höll sin föreläsning kl. 10:30. 
Totalt 100 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 74 
 
Samtal mellan representanter från Individ- och familjeomsorg, psykiatriska mottagningen, 
primärvården, SPES, sjukhuskyrkan, Suicid Zero. - Varför är anhöriga viktiga? Vart vänder sig 
anhöriga? Och kan efterlevande få stöd? Lyssna på samtalet mellan. Samtalet hölls kl. 
13:00.         
Totalt 29 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 2 
 
Örjan Gruden- kärleken, sorgen och självmordet. Höll sin föreläsning kl. 18:00. Efter 
föreläsningen fortsatte samtalet på Vardagsrummet (10 personer deltog) 
Totalt 43 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 73 
 
 
Erika Sjödin- Körsång för alla. Körsången hölls 19:35. 
Totalt: 13st deltog.  
 
 
 
 
 



 

• Torsdag 
 
Annika Strådal - Livsberättargrupper — om att bryta äldres ofrivilliga ensamhet Höll sin 
föreläsning kl. 10:00. 
Totalt 42 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 4 
 
Annika Strådal -Workshop, livsberättargrupper. Workshopen hölls ca kl. 11:15. 
Totalt 14 personer deltog. 
 
Ingrid Lindholm - Vad önskar och vill anhöriga? Hur kan vi med enkla medel ta hand om oss 
själva som anhöriga. Och hur kan anhöriga vara en resurs för den som lider av psykisk ohälsa 
och dig som personal. Höll sin föreläsning kl. 13:00. 
Totalt 13 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 23 
 
Linnea Westin- En normbrytares memoarer. Höll sin föreläsning kl. 16:00. 
Totalt 28 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 56 
 
Studio Rex- Konsert kl. 18:00 på sliperiet 
Totalt lyssnade ca 31st. 
 
 

• Fredag 
 
Tobias Markusson- Den läkande naturen. Höll sin föreläsning kl. 10:00. 
Totalt 59 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 61 
 
Karin Sivertsson -Vad innebär att vara pilgrim? Vad är en pilgrimsvandring? Höll sin 
föreläsning kl. 11:00 
Totalt 24 personer som lyssnade. Antal visningar digitalt: 4 
 
Pilgrimsvandring och korvgrillning på Klippan. Aktiviteten var ca kl. 11:15 
Totalt ca 17 personer deltog under grillningen, ca 8 deltog i vandringen. 
 
Teater Västerbotten - Allt som är värt. Föreställningen var kl. 19:00 
Totalt 48 personer som lyssnade.  
 
 

• Lördag 
Filmvisning- Rose. Filmen visades kl. 15.00. Totalt 16 personer som tittade. 
 

• Söndag 
Avslutningsgudstjänst i Svenska Kyrkan. Temagudstjänst med Carola Sjölund som präst. EKHO 
(kristna regnbågsrörelsen, deltog). Emmelie Carlsson och Anna Rosenhall höll 
avslutningstalet i församlingshemmet där det bjöds på smörgåstårta. 
Totalt närmare 100 besökare  
 
 
 



 

Totalt har ca 1055 personer tagit del av psykeveckan fysiskt. Totalt har ca 728 personer tagit del av 
psykeveckan digitalt. Totat: 1783 personer har på något sätt tagit del av psykeveckan.  

 

Tidigare år har totalt antal personer för hela veckan varit: 

2023: 2318 personer 
2022: 1700 personer 
2021: 1787 personer 
2020: 1863 personer 

 

Psykeveckan digitalt  
Att vi haft möjlighet att visa föreläsningarna 
digitalt i år har varit jättebra. Många efterfrågar 
efterhandsvisningarna. Nytt för i år var att vi inte 
använde oss Youtube kanalen, utan i stället 
använde vi Örnsköldsviks kommuns egen 
mediabank och delade sedan en länk som var 
tillgänglig i 14 dagar. Vi hade även möjlighet att 
texta föreläsningarna.   

Tidigare år har vi endast kunnat utgå från hur 
många visningar en föreläsning har. Detta har inte 
kunnat visat om en person har sett hela 
föreläsningen eller endast en del av den. Utifrån att vi använt mediabanken har vi kunnat se detta.  
Den statistik som redovisas ovan är antalet klick/visningar på varje föreläsning. Analyserar vi varje 
enskild föreläsning separat ser vi att det är många som endast sett halva föreläsningarna digitalt.  

Psykeveckan digitalt är något vi vill fortsätta då detta möjliggöra tillgängligheten och möjligheten att 
ta del av psykeveckan på sitt eget sätt.  
 

Ekonomi 
I och med IOGT-NTO, Attention och RSMH kunde ansöka och bli beviljade medel hos brukarrådet 
klarade vi budgeten. Sensus bekostade resor till en föreläsare, Örnsköldsviks kommun 
delfinansierade marknadsföringen. Svenska kyrkan möjliggjorde att de representanter som deltog i 
samtalet kunde äta lunch tillsammans och stärka både samverkan och förbereda sig och de hade 
personal som arbetade vid korvgrillningen.  Några av våra föreläsare ställde upp utan arvode. Med 
alla utgifter inklusive de föreningarna bekostade landade kostnaderna för veckan på 102 651 kr (en 
faktura var från 2023). Totala kostnader för Samordningsförbundet i Örnsköldsvik slutade på 
59 536kr mot budgeterat 100 000kr. Detta beror på att flera av samarbetsparterna går in med  
finansiering.  

 

 

 

 



 

Övriga aktiviteter 
Vi har en inställning om att sprida psykeveckan under hela året men också till andra organisationer, 
verksamheter och byar under själva veckan. Vi uppmanar personer att gärna göra något kopplat till 
veckan och att vi kan bistå med marknadsföring på vår hemsida och sociala medier.   

Innan varje föreläsning hade vi bjudit in organisationer/verksamheter/föreningen som fick berätta 
kort vad dom gör och att dom finns. Tyvärr uteblev några då man missat planeringen.  

I foajén på Folkan hade vi tillsammans med sliperiet ordnat en kreativ hörna där alla besökare fick 
sätta sig och pyssla och måla. Det fanns en stor canvastavla som alla fick göra något på som nu är 
finns hos Svenska Kyrkan, Örnsköldsvik. 

Biblioteken hade som vanligt boktips om böcker som kan ge stöd och köa kunskapen kring psykisk 
ohälsa.  

I Mo Kyrka var det en Sinnesrogudstjänst på måndagen 4/11 kl. 18:00 med Katrin Söderlind.  

Husumgården har premiär för FRIZON på onsdagen 6/11, en mötesplats för alla. De hade även en 
föreläsning av Husumbon Jessica  som delade med sig av egen erfarenhet av psykisk ohälsa.  

I anslutning till psykeveckan, 11/11 möjliggjorde Sensus en föreläsning med SHEDO på turné.  

Medborgarskolan regionnord bjöd in till föreläsningen BRÄND med Axel Schylström, denna 
föreläsning var inte kostnadsfri.  
 

Sponsorer 
First Hotell Stat har senaste åren och även i år bidragit med en hotellnatt 

Scandic Hotell Örnsköldsvik bidrog med 5 hotellnätter 

Ågrenshuset sponsrade halva priset, med att synas på stora bildskärmen på deras byggnad i centrum. 

Ica Supermarket Centrum sponsrades med korv till grillningen på Klippan 
 

Sammanfattningsvis 
Psykeveckan 2024 genomfördes på ett bra och strukturerat sätt och har fått positiv återkoppling. Det 
är positivt att vi börjar planeringen tidigt. Tankar som redan lyftes 2023 och även återkommit i år är 
att tydliggöra målgruppen för föreläsningarna och även fundera över rubrikerna. Fortfarande finns 
stigmatisering och personer kan upplevas att de blottar sig när de går på en viss föreläsningen. Ex ” 
att går jag på en föreläsning som handlar om anhöriga och anhörigstöd, betyder det då att jag är 
anhörig?”. Det är tryggt att vi kan ha extra personal på plats när vi har ämnen som kan beröra mer än 
andra. Det fanns otydligheterna kring när teatern skulle starta, skådespelaren hade fått annan 
information än vad planeringsgruppen fick, detta resulterade att teatern startade kl. 19:00 i stället 
för kl. 18:00, de besökare som fanns på plats bjöds på fika, och fick en trevlig pratstund med andra.  

Vi hade bra med personal på plats.  Samtliga deltagare i arbetsgruppen har gjort ett bra jobb med 
planering och värdskap under veckan.  
Vi behöver tillsammans bli bättre att sprida information inom sin egen organisation inte minst 
till/från chef.  Det finns en upplevelse om att fler vill engagera sig i psykeveckan, exempelvis har fler 
studieförbund visat intresse för deltagande.   

Vid pennan 
Emmelie Carlsson 
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1. Uppgifter om sökande organisation 
Organisationens namn 

Välfärdsförvaltningen, Örnsköldsviks 

kommun 

Enhet/arbetsställe 

Plattform U, Arbetsmarknadsenheten, AME 

Firmatecknare/Chef 

Jessica Eriksson 

Organisationsnummer 

212000-2445 

Utdelningsadress 

Järnvägsgatan 6 

Postnummer Postadress 

891 88                  Örnsköldsvik 

Kontaktperson 

      
Kontaktpersonens telefonnummer 

      
Kontaktpersonens e-post adress 

      
Kontaktpersonens mobiltelefonnummer 

      
Plusgiro 

      
Bankgiro 

      

 

2. Uppgifter om samverkanspartner  
Organisationens namn 

Arbetsförmedlingen 

Enhet/arbetsställe 

 

Firmatecknare/Chef 

Fredrik Berglund  

Organisationsnummer 

 

Kontaktperson hos samverkanspartner 

Cecilia Sparf 

Kontaktpersonens telefonnummer 

010-486 97 25 

Kontaktpersonens e-post adress 

Cecilia.sparf@arbetsformedling.se 

Kontaktpersonens mobiltelefonnummer 

      

Plusgiro 

      
Bankgiro 

      

 

 

3. Uppgifter om samverkanspartner  
Organisationens namn 

Försäkringskassan 

Enhet/arbetsställe 

Avdelningen för sjukförsäkring, Stöd för 

återgång i arbete 

Firmatecknare/Chef 

Mikael Broman 
Organisationsnummer 

202100-5521 
Kontaktperson hos samverkanspartner 

Camilla Steen 

Kontaktpersonens telefonnummer 

010-111 68 07 
 

Kontaktpersonens e-post adress 

camilla.steen1@forsakringskassan.se 
 

Kontaktpersonens mobiltelefonnummer 

      

Plusgiro 

      
Bankgiro 
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Namnet på projektet/verksamheten:  

Utveckla en sammanhållen arbetsmarknadskedja i Örnsköldsvik (en Ö-viksmodell), 

likt ett Arbetsmarknadstorg.  

- Hur kan vi utifrån intentionen med Resurslotsen tillsammans utveckla 

möjligheterna att nå arbete, sysselsättning eller studier för personer som står långt 

ifrån arbetsmarknaden? 
 

 

Bakgrund/problemformulering 
(-Skäl till ansökan? -Saknas någon form av insats? -Finns det glapp mellan verksamheter? -Ska en 

ny metod utarbetas? -Annat?)  
Det finns redan nu en etablerad samverkan mellan Kommunen 

(Välfärdsförvaltningen och Bildningsförvaltningen), Region Västernorrland, 

Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen i form av Resurslotsen och 

beredningsgruppen. Samarbetet gäller individer som har komplexa behov och har 

stått utan arbete under en längre tid pga sjukskrivning eller annat. Som resultaten i 

KPB (Kostnad per brukare) visar har vi idag flera individer som står långt från 

arbetsmarknaden och vi har brist på alternativa och anpassade insatser för att möta 

denna målgrupp inom Örnsköldsviks kommun, t ex lågtröskelverksamheter.  

 

Vi ser även ett behov av att utveckla Resurslotsen med fler operativa koordinatorer 

för att möta nuvarande behov, fler individer samt möjliggöra behovet av att utveckla 

nuvarande och nya arbetssätt. För att vi ska kunna utveckla och realisera en mer 

sammanhållen arbetsmarknadskedja, likt ett Arbetsmarknadstorg, behöver vi skapa 

en starkare basverksamhet att bygga på, dvs stärka resurslotsens verksamhet 

ytterligare. 

 

Det finns ett stort behov av att kunna erbjuda alternativa och kompletterande insatser 

till de vi har idag. Vi ser därför ett behov av att undersöka och skapa förutsättningar 

för ett bredare samarbete med andra aktörer när det gäller praktikplatser både inom 

kommunen, näringslivet och civilsamhället. Detta ligger helt i linje med även för att 

säkerställa kraven med den nya aktivitetsreformen.  

För att säkerställa att vi kan erbjuda ett förebyggande, lätt tillgängliga insatser och 

ett helhetsperspektiv kring den enskilde finns det även ett behov av att samlokalisera 

samtliga aktörer på en arena, där förutsättningar för samverkan stärks.  

 

http://www.samordningsforbundet.se/
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Arbetsmarknadsenheten har idag tre verksamheter för arbetsträning/ 

arbetsrehabilitering. De fungerar som en bra start för de individer som står långt från 

arbetsmarknaden, men som är redo för en arbetsträning. I Örnsköldsviks kommun 

finns många individer med stora och komplexa behov där det finns mycket att jobba 

med och reda ut innan individen kan tillgodogöra sig en praktik/arbetsträning för att 

bli anställningsbar. (Det kan handla om att våga sig ut att möta människor igen, 

någon aktivitet för att inte bara vara hemma, för de individer som upplever att de 

finns stora utmaningar att röra sig i samhället, men även ungdomar/unga vuxna med 

aktivitetsersättning (som bedöms vara i behov av rehabiliteringsinsatser för att kunna 

närma sig arbetsmarknaden.).  

Det kan vidare handla om att bussträna för att kunna ta sig till en praktikplats eller 

att ta tag i basala behov såsom sömn, kost eller fysisk aktivitet. Det kan även handla 

om att stärka den egen självkänsla och självförtroende genom att på sikt delta i den 

stärkande gruppaktiviteten empowerment.   

 

För de individer som har komplexa behov och som står långt från arbetsmarknaden 

ser vi ett behov att kunna erbjuda en stärkande lågtröskelaktivitet för att senare 

kunna ta sig vidare till arbetsträning/praktik inom AME och/eller andra 

praktikplatser inom kommunen, näringslivet eller civilsamhället. Resurslotsens 

satsning på metoden 7Tjugo har resulterat i att Arbetsmarknadsenheten idag erbjuder 

”empowerment” – en stärkande gruppverksamhet. Vi ser dock ett behov av att 

erbjuda en lågtröskelaktivitet innan. Många individer dras med både psykisk och 

fysisk ohälsa och har många gånger isolerat sig under lång tid. Isoleringen har lett 

till sociala utmaningar och en låg självkänsla och självförtroende. För att motivera 

dessa individer att ta steget vidare krävs fler insatser.  

 

 

Projekt/verksamhetsbeskrivning 
(-Beskriv vad som ska ske, -Beskriv hur det ska ske, -Beskriv när det ska ske i en tid- och 

aktivitetsplan) 

 

Utveckla Resurslotsen med coacher för att möta nuvarande behov, fler individer 

samt möjliggöra behovet av att utveckla nuvarande och nya arbetssätt. För att vi ska 

kunna utveckla och stärka Resurslotsens verksamhet ytterligare finns ett stort behov 

av att kunna erbjuda alternativa och kompletterande insatser till de vi har idag. Vi ser 

därför ett behov av att undersöka och skapa förutsättningar för ett bredare samarbete 

med andra aktörer när det gäller praktikplatser både inom kommunen, näringslivet 

http://www.samordningsforbundet.se/
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och civilsamhället. Detta kommer vara en ständig utvecklande process som vi 

kommer att följa upp, analysera och justera under projekttiden. 

 

Coach: I uppdraget som coach ingår tät kontakt med beredningsgruppen som efter 

inkommande ärende avgör om samordnad rehabilitering är relevant. Coachen tar vid 

då Resurslotsens parter inte ser ett naturligt/befintligt nätverk och en tydlig 

ärendegång för personen. Coachen blir då den som avgör vilka steg som behöver tas 

utifrån den information som finns från beredningsgruppen. Coachen informerar och 

involverar berörda parter i processen för individen (då t ex Försäkringskassan har 

samordningsansvaret för de försäkrade som har sjukpenning eller 

aktivitetsersättning). 

 

Coachens huvudsakliga arbetsuppgifter blir därför: 

 

Samordna, stötta och coacha vidare efter rekommendation från beredningsgruppen: 

Beredningsgruppen ska bereda och konsultera ärenden, d v s se över om personen 

behöver samordnad rehabilitering av minst två parter eller om det ska vara någon 

annan väg. Coachen ska ta över och kartlägga behovet samt utreda styrkor och 

möjliggöra en arbetsförmågebedömning av förmåga till aktiviteter eller lönearbete, 

och samla in underlag från andra parter för att kvalitetssäkra bedömningen.  

 

Coachen ska kunna stötta till att hitta praktikplats, arbetsträningsplats, förberedande 

insatser som liknar arbete, i syfte att komma vidare från en eventuellt långvarig 

sjukskrivning eller arbetslöshet. Coachen ska stärka samverkan mellan parterna i 

beredningsgruppen och skapa strukturer för ärendehantering. Coachen kan hjälpa till 

att sammankalla berörda parter tills det blir tydligt vilken myndighet som tar över 

och bär ärenden framåt. 

 

Planera för aktiviteter, bl a praktik: Coachen ska skapa nätverk utöver Resurslotsens 

parter i syfte att bygga en plattform av olika insatser/aktiviteter som personen kan 

hänvisas till. Dessa aktiviteter kan t ex vara praktik eller andra forum för sociala 

sammanhang. Coachen ska stötta personen att komma igång och vid behov finnas på 

praktikplatsen eller i det nya forumet för att stötta både personen och handledaren i 

de anpassningar som eventuellt måste genomföras. Syftet med aktiviteten ska vara 

att bryta en långvarig inaktivitet hos personen.  

 

Stöd i vardagen genom motiverande och coachande samtal: Coachen ska stötta och 

stärka personen att klara av saker som uppstår i livet. Coachen ska hålla i 
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motiverande och stärkande samtal, både individuellt och i grupp. I uppdraget ingår 

även att stötta personen i att få vardagen att fungera. Coachen kommer stötta i 

personens vård- och myndighetskontakter och ibland även stötta personen i dennes 

privatekonomi. 

 

Att coachen kopplas på efter beredningsgruppen är ett första steg i att utveckla 

Resurslotsen. Under det första året kommer coachen med hjälp av 

beredningsgruppen kunna identifiera ytterligare stödinsatser för den berörda 

målgruppen. Det kan t ex vara att fler professioner behöver ansluta och att det bildas 

ett team runt de aktualiserade personerna. Till dess att vi vet mer om behovet 

kommer coachen behöva skapa ”direkta ingångar” till de verksamheter som finns 

representerade i beredningsgruppen men även till fler verksamheter som är relevanta 

för personens fortsatta utveckling för att effektivisera kommunikationen och 

minimera risken att ingen verksamhet känner ansvar i ärendet. Coachen kan då 

hjälpa till att sammankalla berörda parter tills det blir tydligt vilken myndighet som 

tar över och bär ärenden framåt.  

 

Anställa ytterligare resurs för att: 

I nära samarbete med samtliga samverkansaktörer arbeta för att utveckla nuvarande 

verksamhet, så att vi kan stärka hela arbetsmarknadslinjen och om möjligt skapa en 

Ö-viksmodell likt ett Arbetsmarknadstorg, ett samlokaliserat upplägg som bygger på 

nuvarande verksamheter. Fokus för uppdraget blir att verka för att vi ska kunna få 

igång en lågtröskelverksamhet i kommunen, utveckla nya samarbetsformer samt fler 

och alternativa praktikplatser.  

 

Formell arbetsgivare för dessa två resurser är Örnsköldsviks kommun, under 

Välfärdsförvaltningen.  

 

Målgrupp/Målgrupper 
(-Vilken eller vilka är målgruppen. -Beskriv behovet hos den grupp som berörs. -Antal) 

 

Personer mellan 16-65 år som av olika anledningar står långt från arbetsmarknaden; 

som har komplexa behov där samverkan mellan olika aktörer behövs för att 

säkerhetsställa en effektivare samordning och att personen ska få rätt insats och rätt 

stöd på vägen mot arbete, sysselsättning eller studier (syfte med studier är att kunna 

förvärvsarbeta).   
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Mål 
(-Vad ska uppnås? Förväntat resultat?) 

 

Övergripande mål och syfte 

Coachen ska ha till uppgift att planera, stärka och utveckla Resurslotsens arbetssätt, 

samt arbeta aktivt med coachning och vägledning åt personer som i 

beredningsgruppen bedöms ha behov av att delta. Kunna erbjuda alternativa insatser 

för personer som står långt från arbetsmarknaden samt att fler ska få möjlighet till 

fördjupad arbetsförmågebedömning. 

 

Strukturella mål: 

Vidareutveckling av befintlig samverkan mellan parterna i Resurslotsen. En mer 

sammanhållen arbetsmarknadskedja, likt ett Arbetsmarknadstorg.  

 

Resultatmål för individinsatserna  

Personer med behov av samordnade insatser och som har kontakt med minst två av 

myndigheterna Örnsköldsviks kommun, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och 

Region Västernorrland, ska kunna erbjudas planering mot egen försörjning.  

 

Personer som deltar ska erbjudas: 

- En aktiv och sammanhållen planering 

- Möjlighet att prova sin arbetsförmåga 

- Möjlighet att utveckla sin arbetsförmåga för att närma sig arbete och/eller studier 

 

Mätbara upplevelsemått: Av avslutade ärenden ska minst 85% känna sig nöjda med 

insatsen, samt minst en tredjedel ska ha gjort positiva stegförflyttningar inom 

områdena självkänsla, mående, social förmåga; anställningsbarhet och framtidshopp. 

Detta mäts genom ett självskattningsformulär som deltagaren fyller i vid start och 

vid avslut. 

 

Resultatmått: Hur många personer kommer till arbete eller studier efter avslutad 

insats? 
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Ansökan om medel 

  

 

 

Utvärdering 
(-Hur ska projektet/verksamheten utvärderas?) 

Berörda parter följer upp målen ovan kontinuerligt under 2025, två gånger per 

termin. 

 

 

Ledning/Styrning 
(Hur ser organisationen ut för projektet/insatsen/verksamheten? 

Representanter från samtliga aktörer utgör styrgrupp för verksamheten 

 

 

Implementering 
(-Hur ska insatsen implementeras i ordinarie verksamhet?) 

Efter projekttidens slut vet vi mer hur lokala behov ser ut och möjlighet till 

implementering. Kommunen har en uppbyggd grundstruktur för denna typ av 

verksamhet och insatsen bör därför helt eller delvis kunna implementeras i ordinarie 

verksamhet efter projekttidens slut. 
 

 

Ekonomi 
(-Kostnads- och intäktsbudget. -Vilka resurser söks från Samordningsförbundet? -Ange belopp för 

respektive år och totalt.) 

Vi ser behov av samlokalisering i anslutning till där aktiviteterna genomförs, vilket kan 

innebära merkostnader för lokalkostnader.  
 

 

RESURSER 
SÖKANDE ORGANISATION 

ÅR 2024 ÅR 2025 ÅR 2026 SUMMA 

2024–2026 

Personal (2 heltider) - 1,6 mkr 1,6 mkr 3,2 mkr 

Lokalkostnader - 33 000 kr 33 000 kr 66 000 kr 

Övriga verksamhetskostnader - 112 880 kr 112 880 kr 225 760 kr 

Utvärderingskostnader -    

Summa kostnader 

Samordningsförbundet 

- 1,75 mkr  1,75 mkr 3,5 mkr 

Egna insatser i 

projektet/verksamheten 
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RESURSER 
MEDSÖKANDE ORGANISATION 1 

ÅR 2024 ÅR 2025 ÅR 2026 SUMMA 

2024–2026 

Personal     

Lokalkostnader     
Övriga verksamhetskostnader     

Utvärderingskostnader     

Summa kostnader 

Samordningsförbundet 
    

Egna insatser i projektet/verksamheten     

 

 

RESURSER 
MEDSÖKANDE ORGANISATION 2 

ÅR 2024 ÅR 2025 ÅR 2026 SUMMA 

2024–2026 

Personal     

Lokalkostnader     

Övriga verksamhetskostnader     

Utvärderingskostnader     

Summa kostnader 

Samordningsförbundet 
    

Egna insatser i projektet/verksamheten     

 

 

Övrigt 

 

Samarbete med Kultur och Fritid gällande det nya arbetssättet ”Häng med oss ut” 

FAR (fysisk aktivitet på recept) Sjukvården  

Vi ser behovet av att växla upp Resurslotsen med minst en coach som kan ha det 

operativa ansvaret när de gäller individerna som får hjälp och stöd av Resurslotsen.  

Vi ser också behov av att anställa någon som fokuserar på att kartlägga och 

undersöka behovet av och möjligheten till praktikplatser både internt inom 

kommunen och i näringslivet och civilsamhället. Likaså blir uppdraget att arbeta för 

att vi ska få en mer sammanhållen arbetsmarknadskedja, lågtröskelverksamhet samt 

en gemensam arena, lokal för verksamheten. 
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INBJUDAN 

Nationella rådet bjuder in till Finsamkonferens 2025 
 

Välkommen till en intressant och lärorik dag som bjuder på en spännande blandning av lokala, 
regionala och nationella inslag.   
 
 
 

 

 

 

 

  

  
 

 

 

 

Datum och plats: 2 april 2025, Oscarsteatern, Kungsgatan 63, Stockholm 

Anmälan: Gör din anmälan via denna länk eller via www.finsam.se. Anmälan är bindande 
men kan överlåtas till annan person. Sista anmälningsdag är den 2 mars 

Målgrupp: Till konferensen välkomnas ledamöter och tjänstepersoner i 
samordningsförbund, berörda departement, personal från berörda 
samverkansparter och intresserade från kommuner utan förbund 

Kostnad: 750 kr/pers (exkl. moms) Det finns ett begränsat antal platser 

Information: För frågor kring anmälan och praktiska detaljer kontakta: 
SKR Konferens, e-post konferens@skr.se , tfn 08-452 70 00  

För frågor kring innehållet kontakta: 

Cindy Marttiin, e-post cindy.marttiin@forsakringskassan.se  
Carina Cannertoft, e-post carina.cannertoft@skr.se 
Eva Birkstam, e-post eva.birkstam@arbetsformedlingen.se   

https://delegia.com/app/attendee/new_registration.asp?PROJECTID=21357&CLEAR=yes&REGLINENO=1&REGLINEID=124458&EDIT=off&REGLINEPAGENO=1&LANGUAGEID=1
http://www.finsam.se/
mailto:konferens@skr.se
mailto:cindy.marttiin@forsakringskassan.se
mailto:carina.cannertoft@skr.se
mailto:eva.birkstam@arbetsformedlingen.se


 

PROGRAM 
  

Onsdag 2 april 2025 

08:00-09:00 Frukost och mingel 

 

09:00 Välkommen! 
Moderator Marit Hübinette hälsar välkommen. Till vardags arbetar hon som enhetschef på 
Arbetsförmedlingens kommunikationsavdelning. 
 

 Resultaten från två regeringsuppdrag om finansiell samordning 
I mars 2024 fick Försäkringskassan i uppdrag att analysera behovet av ändringar i lag om finansiell 
samordning och Inspektionen för socialförsäkringen (ISF) fick i uppdrag att utvärdera effekterna av 
samordnat stöd för personernas försörjningssituation. Båda uppdragen redovisades till regeringen i 
december 2024. Axel Jönsson, jurist på Försäkringskassan och Ann-Christin Jans, utredare på ISF 
berättar om arbetet och resultatet. 
 

10:30-11:00 PAUS – fika  

11:00 Ingen ung utanför 
Omkring 130 000 unga i åldrarna 16–29 år står utanför både arbete och studier. Det kan innebära 
ett stort personligt lidande, ett långvarigt utanförskap och konsekvenser för samhället. MUCF 
berättar om nuläget, lokala skillnader i arbetssätt, ungas värderingar samt olika faktorer som 
påverkar hur kommuner framgångsrikt samordnar arbetet med att få fler unga i etablering. Carl Axel 
Sandén och Charlotte Abelin Hjertström, båda utvecklingsledare på MUCF kommer även att belysa 
vad ett utanförskap kostar samhället och vad MUCF kan erbjuda för stöd till aktörer på lokal nivå. 
 

 En socialtjänst i omställning 
Den nya socialtjänstlagen väntas träda i kraft i juli 2025. Syftet är att socialtjänsten ska bli mer 
förebyggande, jämställd och lättillgänglig än idag. Lagen ska i större utsträckning vila på kunskap, 
forskning och beprövad erfarenhet. SKR och Socialstyrelsen berättar om lagförslaget och det 
pågående omställningsarbetet. Niklas Eriksson, handläggare SKR och Annika Eriksson enhetschef 
Socialstyrelsen 
 

12:00-13:30 Lunch – stående lunch med möjlighet till mingel 

13:30 Tre insatser som finansieras av samordningsförbund  

Räkna med Mig! Hudiksvall  
Syftet är att hitta och etablera en hållbar samverkansstruktur vilken skapar förutsättningar för unga 
med aktivitetsersättning att lämna det offentliga försörjningssystemet. Strukturen ska inte vara 
beroende av enskilda personer utan bygga på definierade funktioner för att säkerställa långsiktig 
effektivitet och stabilitet. Arbetssätt bygger på metoderna Individual Placement and Support (IPS) 
samt tjänstedesign. Insatsen kommer att utvärderas av en följeforskare där det även ingår att göra 
en samhällsekonomisk analys.  
 

Sikta mot arbetslivet 
En länsgemensam insats i Sörmland startade 2023. I insatsen deltar 9 kommuner. Samtliga 
medlemmar är delaktiga i insatsen. Cirka 25 personer arbetar med att coacha deltagare till 
sysselsättning. Lena Hallberg, insatsledare och Charlotta Skålén, förbundschef 
Samordningsförbundet RAR Sörmland. 
 
BIP i Skaraborg, ett metodutvecklingsprojekt med samordnade och samtidiga insatser! 
Ett verksamhetsnära utvecklingsarbete i Skaraborg med 14 medlemskommuner som utförare. 
Samordningsförbundet Skaraborg berättar om hur samverkan och insatser har utvecklats utifrån 
behov och hur stöd och uppföljning organiserats, samt om resultat, utmaningar och 
framgångsfaktorer. Christel Martinsson, förbundschef och Ann-Sofie Lövgren, projektledare 
Samordningsförbundet Skaraborg 
 

14.35-14.45 Paus i lokalen 



 

14:45 Smartare än din telefon – på jobbet  
Det digitala arbetslivet för med sig många utmaningar. Laviner av mejl, uppkoppling 24/7 och 
digitala distraktioner ständigt inom räckhåll. Risken finns att vi fastnar i uppskjutande och ständig 
stress - om vi inte lär oss strategierna för att hantera det. I den här inspirerande föreläsningen får ni 
lära er om hjärnans förutsättningar och hur ni kan använda tekniken för att bli mer effektiva och 
harmoniska. Följ med psykologen och författaren Siri Helle när hon rensar bland myter och 
missförstånd och lär oss knepen för ett smartare teknikanvändande. 
 

 Avslut  
Moderator Marit Hübinette sammanfattar dagen 

 
16:00 Fika to go 
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2025-02-07
  
 


Plats och tid Stadshuset Kronan, Hörnskatan 13:00-15:15 


Beslutande Jan-Olov Häggström RVN, Patric Lockner AF, Annica Jonsson ÖK, 
Camilla Steen FK (13:00-14:00 samt 15:00-16:00 digitalt) 


Övriga deltagare Mats Helli ersättare RVN, Zenitha Nordfjell ersättare ÖK (digitalt), 
Pär Eriksson förbundschef, Emmelie Carlsson utvecklingsledare, 
Jessica Eriksson ÖK, Cecilia Sparf AF och Lena Flodin FK § 7 


Tid för justering Digital justering vecka 8 


Sekreterare Pär Eriksson Paragrafer 1–11 


Ordförande Jan-Olov Häggström 


Justerande Annica Jonsson 


BEVIS Justeringen har tillkännagivits genom anslag hos respektive medlem 


Instans Samordningsförbundet i Örnsköldsvik 


Sammanträdesdatum 2025-02-07 


Anslaget sätts upp 
 


Vecka 8 Anslaget tas ner 
tidigast 


Vecka 11 


Förvaringsplats för 
protokollet 


Samordningsförbundets kansli 


Underskrift Digital signering 
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§1 Sammanträdet öppnas 
Ordförande Jan-Olov öppnande sammanträdet med att hälsa alla hjärtligt välkomna. 


§2 Registrering av närvaro samt beslutande ledamöter 
Närvaro och beslutande ledamöter registrerades. 


§3 Val av justerare 
Förbundsstyrelsen har att välja justerare till dagens protokoll. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Annica Jonsson valdes att jämte ordförande justera dagens protokoll. 


§4 Föregående protokoll 2024-11-29 
Styrelseprotokoll 2024-12-11 avhandlades. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Att lägga protokollet till handlingarna utan anmärkning. 


§5 Informationsärenden 
- Ekonomisk rapport 
Förbundschef Pär Eriksson gav en ekonomisk rapport per den 2024-12-31. 
Förbundet gjorde ett plusresultat på drygt 618 000 kronor. Egna kapitalet uppgår till  
884 000 kronor. 
 
- Rapport Psykeveckan 
Utvecklingsledare Emmelie Carlsson rapporterade från 2024 års psykevecka. (Bilaga) 
Årets tema var Psykisk (o)hälsa berör oss alla. Psykeveckan 2024 genomfördes på ett bra 
och strukturerat sätt och har fått positiv återkoppling. Det är positivt att vi börjar 
planeringen tidigt. Tankar som redan lyftes 2023 och även återkommit i år är att tydliggöra 
målgruppen för föreläsningarna och även fundera över rubrikerna. Fortfarande finns 
stigmatisering och personer kan upplevas att de blottar sig när de går på en viss 
föreläsningen. Det är tryggt att vi kan ha extra personal på plats när vi har ämnen som kan 
beröra mer än andra. Vi hade bra med personal på plats. Samtliga deltagare i arbetsgruppen 
har gjort ett bra jobb med planering och värdskap under veckan. Vi behöver tillsammans bli 
bättre att sprida information inom sin egen organisation inte minst till/från chef. Det finns 
en upplevelse om att fler vill engagera sig i psykeveckan, exempelvis har fler studieförbund 
visat intresse för deltagande. Totalt har 1783 personer på något sätt tagit del av veckans 
arrangemang. 
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- Rapport Våldsfria veckan 
En Vecka Fri Från Våld är en del av JÖFFV arbete. Under 2024 flyttades Regnbågsveckan 
från V.47 till V. 38 och våldsfria veckan blev en helt egen vecka. Detta beslut togs 
gemensamt tillsammans med representanter lokalt och i länet. V 47 under 2024 
samordnades av samordningsförbundet och kommunledningsförvaltningen, detta behöver 
ses över vem som egentligen ska samordnare eller om man kan turas om? Då det inte finns 
någon som egentligen har den arbetsuppgiften. I planeringsgruppen deltog BRÅ, 
kvinnojouren, delar av JÖFFV och Arbsam VINR/MKVM. Under v. 47 finansierade 
Samordningsförbundet Örnsköldsvik två föreläsningar från Ungarelationer.se, där Mikis 
Kanakaris tillsammans med Malin Pain på onsdagens förmiddag höll en livesänd 
föreläsning till yrkesverksamma och förtroendevalda och andra personer som arbetar med 
unga. På kvällen gavs en förinspelad föreläsning som riktade sig till föräldrar och 
professionen. Statistik på hur många visningar: 
Yrkesverksamma - Själva livesändningen 20/11: 48 visningar (+ 37 fysiskt på plats) 
Kvällsföreläsningen för föräldrar: 62 visningar 
Yrkesverksamma - On demand: 54 visningar 
 
En önskan från styrelsen är att evenemang som arrangeras under de olika temaveckorna och 
även inom ramen för JÖFFV får en spridning även utanför centralorten. Det är bra att 
föreläsningar spelas in och kan ses i efterhand men det skulle även vara bra om något 
arrangeras fysiskt på plats ute i våra serviceorter.   
 
- Stoppa våldet fortsättning 
Som vi tidigare berättat har NNS sökt medel från CERV/Daphne för att kunna fortsätta 
arbetet. Tyvärr blev dessa medel ej beviljade, däremot tittar man på vilka möjligheter det 
finns att söka andra medel för att öka upptäckten av våld.   
Under 2025 kommer Charlotte Axelsson och Mari Cedervall finnas kvar som stöd till 
landets samordningsförbund, dock i en mindre utsträckning. 
Uppdraget kommer att bestå i att stötta de nya förbund som önskar arbeta med frågan samt 
de som redan ställer frågan på rutin, administrera databasen som nu innehåller drygt 8 000 
ifyllda enkäter, bistå med kunskapshöjande insatser samt skapa nya nätverk.  
Att ställa frågorna har hjälpt oss förstå orsaken till utanförskap och vikten av att ställa 
frågan på rutin. Här i Örnsköldsvik fortsätter vi att ställa frågor i de insatser vi finansierar 
och för statistik både lokalt och nationell. Det är nu Vidare Vy och Samtalsbyrån som 
ställer frågor. Under 2024 hade 63 personer fått svara på frågor (en nekat).  Av dessa 63 
personer hade 33% (21st) får frågan tidigare, 67 % (42st) hade aldrig fått frågan tidigare. 
Det är flest ungdomar mellan 18–25 år som svarat på frågorna och flest kvinnor som svarat 
(41 st), män (22st). De som svarat på frågan har både blivit utsatt av närstående och av 
andra, 23 st svarade att de endast blivit utsatt av någon annan än en närstående. 21 % svarar 
att man under sin uppväxt hört eller sett en närstående blivit utsatt för våld. 30% (19st) har 
blivit hotad, kontrollerad, förnedrad eller trakasserad av närstående, 70% (44st) svarar nej. 
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19% (12st) har blivit sparkad knuffad eller skadad på något sätt av närstående, 81% (51st) 
svarar nej. 19 %(12st) har varit utsatt för verbala, psykiska och/eller fysiska, sexuella 
kränkningar av närstående, 81%(51st) svarade nej) 
 
- Träff med riksdagsbänken Västernorrland den 11 april i Sundsvall 
På förmiddagen den 11 april är den årliga träffen med länets riksdagsledamöter, 
förbundsordförande och förbundschefer. Platsen blir som ifjol Quality Hotel Sundsvall. 
Det blir Fredrik, som ny ordförande och Pär som representerar vårt förbund. 
 
- Rapport NNS ordförandeträff 3 februari 
Jan-Olov och Pär rapporterade från NNS ordförandeträff. Punkter som avhandlades var 
Framtidens Finsam, upplägg för årsmötet den första april. NNS står inför en större 
förändring i sin styrelse. Årsmötet ska välja både ordförande och vice ordförande samt 
ytterligare ledamöter. Samtidigt står föreningen och samordningsförbunden (Finsam) inför 
ett år då stora förändringar sker. Vi väntar alla på besked från regeringen om ny lagstiftning 
och Nationella rådet har annonserat ett ökat engagemang och nya tolkningar av uppdraget 
för Samordningsförbunden.  
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Förbundsstyrelsen anser sig ha tagit del av dagens informationsärenden. 


§6 Genomgång av Finsam kunskapsstöd 
Vi har ju tidigare bestämt att vi i styrelsen ska gå igenom det uppdaterade kunskapsstödet 
för Finsam. Det är viktigt att vi alla har läst på innan för att kunna ha en konstruktiv dialog. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
På nästa styrelsesammanträde den 28 mars så startar vi med att gå igenom delarna 
Parternas ansvar och Vad gör samordningsförbund?  


§7  Projektansökan Sammanhållen arbetsmarknadskedja 
Jessica Eriksson Örnsköldsviks kommun, Cecilia Sparf Arbetsförmedlingen och Lena 
Flodin Försäkringskassan presenterade en ansökan om ett två-årigt projekt rörande en 
sammanhållen kedja i Örnsköldsvik vad gäller arbetsrehabilitering. (Bilaga) 
Utgångspunkten är, hur vi utifrån intentionen med Resurslotsen, tillsammans kan utveckla 
möjligheterna för personer som står långt ifrån arbetsmarknaden att nå arbete, sysselsättning 
eller studier. Projektet går ut på att anställa två coacher som kan vid efter Resurslotsens 
beredningsgrupp.   
Coacherna tar vid då Resurslotsens parter inte ser ett naturligt/befintligt nätverk och en 
tydlig ärendegång för personen. Coacherna blir då de som avgör vilka steg som behöver tas 
utifrån den information som finns från beredningsgruppen. Coacherna informerar och 
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involverar berörda parter i processen. En annan uppgift blir att i nära samarbete med 
samtliga samverkansaktörer arbeta för att utveckla nuvarande verksamhet, så att vi kan 
stärka hela arbetsmarknadslinjen och om möjligt skapa en Ö-viksmodell likt ett 
arbetsmarknadstorg, ett samlokaliserat upplägg som bygger på nuvarande verksamheter. 
Fokus för uppdraget blir även att verka för att vi ska kunna få i gång en 
lågtröskelverksamhet i kommunen, utveckla nya samarbetsformer samt fler och alternativa 
praktikplatser för att kunna erbjuda alternativa insatser för personer som står långt från 
arbetsmarknaden samt att fler ska få möjlighet till fördjupad arbetsförmågebedömning.  
 
Målgruppen för projektet är personer mellan 16–65 år som av olika anledningar står långt 
från arbetsmarknaden; som har komplexa behov där samverkan mellan olika aktörer behövs 
för att säkerhetsställa en effektivare samordning och att personen ska få rätt insats och rätt 
stöd på vägen mot arbete, sysselsättning eller studier (syfte med studier är att kunna 
förvärvsarbeta). Huvudsökande organisation är Örnsköldsviks kommun med 
Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan som medsökande. Formell arbetsgivare för de 
två coachingresurserna blir Örnsköldsviks kommun, under välfärdsförvaltningen. Totalt 
ansöker man 1 750 000 kronor/år. 
 
Ansökan har behandlats i Lokala samverkansgruppen LSG den 31/1 och de stödjer 
projektansökan som helt ligger i linje med det som man tillsammans med förbundsstyrelsen 
arbetade fram på planeringsdagen i september 2024. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Att godkänna ansökan och uppdrar till förbundschef att meddela de sökande om detta samt 
om behov finns vara behjälplig i arbetet med att få projektet på plats.  
 
§8 NNS årsmöte 1 april i Stockholm 
Nationella nätverksföreningen för samordningsförbund NNS har sitt årsmöte den 1 april i 
Stockholm. Dagen börjar klockan 10:00 med ett seminarium utifrån materialet i Framtidens 
Finsam och hur regeringen eventuellt agerar utifrån återrapporteringen av 
regeringsuppdragen. Förslag finns också att bjuda in nyckelpersoner från Riksdag och 
regering till medlemsdialogen. Själva årsmötet startar 15:00.  
Valberedningen har tidigare skickat ut begäran förbunden om nomineringar till den nya 
styrelsen. Nomineringstiden går ut den 28 februari. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Från vårt förbund deltar Jan-Olov Häggström, Emmelie Carlsson och Pär Eriksson. Jan-
Olov väljs som ombud på årsmötet. 
Styrelsen nominerar Christina Nordenö Sundsvall till ledamot och Jonas Erlandsson till 
ledamot och kassör. Styrelsen nominerar också Jan-Olov Häggström Örnsköldsvik till 
revisor. 
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Styrelsen uppdrar till förbundschefen att innan den 28 februari skicka in nomineringar 
enligt ovan. 
 
§9 Finsamkonferensen 2 april i Stockholm 
Nationella rådet bjuder in till Finsamkonferens den 2 april i Stockholm. (Bilaga) Till 
konferensen välkomnas ledamöter och tjänstepersoner i samordningsförbund, berörda 
departement, personal från berörda samverkansparter och intresserade från kommuner utan 
förbund. Kostnaden är 750 kronor/person och det finns ett begränsat antal platser. 
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Från vårt förbund deltar Jan-Olov Häggström, Emmelie Carlsson och Pär Eriksson. 
Pär får i uppdrag att göra en gruppanmälan. 
 
§10 Övriga frågor 
 Hinder att ta del av rehabiliteringsinsatser 


De flesta rehabiliteringsinsatser som erbjuds för uvas och hemmasittare är centralt inne i 
Örnsköldsvik, till exempel Plattform U, Studio Rex, med flera. En del av klienterna har ej 
råd att köpa busskort för att ta sig in till staden och får ej heller med sig föräldrarna på att 
hos socialtjänsten söka bidrag enligt hemmaboendenormen. Detta innebär att klienten 
avbryter deltagandet i insatsen. Ibland skulle det underlätta om insatsansvariga hade några 
busskort som de kunde dela ut.  
 
Förbundsstyrelsens beslut 
Samordningsförbundet kan inte gå in och finansiera busskort till enskilda. Men Annica tar 
med sig frågan till välfärdsförvaltningen för att se om det går att hitta en lösning. Även Jan-
Olov kollar hos regionen. 
 
 Fontänhus i Örnsköldsvik 


Behovet av en lågtröskelverksamhet liknande ett Fontänhus i Örnsköldsvik har ju lyfts av 
många. En liten arbetsgrupp hos LSG har börjat titta på möjligheterna att för detta. Arbetet 
är bara i uppstart och ingenting alls är klart med någonting. Det har kommit upp ett rykte att 
Föreningarnas Hus skulle göras om till ett fontänhus. Men det finns absolut ingen sanning i 
det. 
 
§11 Avslutning 
Jan-Olov tackade för idag och avslutade sammanträdet. 
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